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Koprivnica, 27. lipnja 2012.

PRIOPCENJE

Najava Programa zbrinjavanja radnika

Nastavljajuéi zapocete promjene u kompaniji te s ciljem optimizacije troskova i
racionalizacije procesa poslovanja, Uprava Podravke d.d. donijela je odluku o izradi
Programa zbrinjavanja viska radnika uz isplatu stimulativnih otpremnina i to tijekom
rujna i studenog mjeseca 2012. godine.

Ovakva odluka donesena je u interesu uskladivanja poslovanja Podravke s uvjetima
trziSnog gospodarstva odnosno zbog povecanja ucinkovitosti poslovanja.

Program zbrinjavanja radnika provodit ¢e se u interesu novog zamaha u
restrukturiranju kompanije, ali kao i uvijek, uvazavajuci misljenje socijalnih partnera i
odluku svakog radnika. Do kraja godine, Programom zbrinjavanja viska radnika moglo
bi biti obuhvaéeno oko 200 radnika u Grupi Podravka.



