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spjesnost poduzeca ovisi o tome
U koliko svaki radnik vjeruje u taj

uspjeh i koliko je sam spreman
svojim znanjima, vjestinama, kreativno-
$¢u, inovativnoscu... sudjelovati u ostva-
rivanju rezultata poslovanja. Neki ¢e reci
da se po nacinu dolaska na posao ili rekli
bi ,prepoznaje se po koraku’, po izgle-
du lica radnika moze zakljuciti koliko je
neko poduzece dobro radnicima i koliko
su radnici posveceni i predani da podu-
zece dobro radi. Svaka radnica i radnik
Podravke vazni su nasem poduzecu.
Zelimo i biti uspjesni, a posebice Zeli-
mo i biti uspjesniji od drugih, doprinos
svakog od nas na poslu i izvan posla od
velike je vaznosti. Vazno je $to i kako radi-
mo kad smo na svom radnom mijestu, ali
jednako vazno je, mozda i vaznije, kako
0 svom poduzecu, svom radnom mjestu,
onome $to smo danas radili, govorimo
svojoj obitelji, svojim prijateljima, susje-
dima, pisemo na Facebooku ili Tweeteru.
Ako govorimo da nam je na poslu bilo
dobro, da radimo odli¢ne proizvode, ako
ih preporucujemo susjedima, ako nam
je vazno ima li nasih proizvoda na pro-
dajnom mijestu i jesu li dobro izlozeni da
ih svi kupci mogu vidjeti, nase proizvo-
de ¢e potrosaci kupovati i koristiti. Kao
predsjednik Uprave Zelim vam, svakome
od vas radnica i radnika, poruciti koliko
ste bas vi vazni za nasu Podravku, koliko
je vazna svaka Podravkasica i Podravkas
i koliko je vazno da se svatko od nas bas
tako osjeca. | da budemo ponosni 3to

v,

Pise: Predsjednik Uprave Zvonimir Mrsi¢

Uvodnik

nam je pruzena prilika da radimo u Po-
dravki, poduzecu koje je nastalo na odri-
canju radnika, na ogromnoj stvaralackoj
energiji, kreativnosti i inovativnosti.  Svi
oni ugradili su djeli¢ sebe u Podravku.
Postoji nasa velika obaveza prema nasim
umirovljenicima da Podravka bude veca
i uspjesnija. Danas Podravka ima vlasni-
ke, dionicare. Velike i male. Neki od nas
smo mali dionicari, a veliki su mirovinski
fondovi. Kada budemo odlazili u mirovi-
nu iz tih mirovinskih fondova isplacivat
¢e se dio mirovine, a kakve ¢e biti te nase
mirovine, ovisi i 0 tome kako ¢e poslova-
ti Podravka. Interes svake radnice i rad-
nika je da Podravka bude uspjes$na i da
ga posteno plati za njegov doprinos toj
uspjesnosti, ali i da vrijednost Podravke,
njenih dionica, raste jer od toga ¢e ovisi-
ti kakve ¢e nam biti mirovine. Podravka
e biti uspjesna ako ¢emo dobro raditi
i dobro upravljati. Ali nasa uspjeSnost
ovisi 0 tome koliko potrosaca ¢e se od-
luciti kupiti nas proizvod, biti njime za-
dovoljno i postati vjernim potrosacem.
Svatko od nas moze dati doprinos da
steknemo potrosace i da povecamo
prodaju. Pozivam Vas da vjerujemo u
nasu Podravku i da drugima govorimo o
poduzecu i o nasim proizvodima, kako
se stvarno bolje jede s Vegetom i kad se
sa srcem kuha, kuha se Podravka juha, a
tek $to sve sprema fino medvjedic¢ Lino,
a da s Belupovim proizvodima mogu biti
Zdravko Dren!

Vjerujem u Podravku i vjerujem u
svakog od vas.
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Tihana Hubicki, voditeljica odjela zaposljavanja Podravke

MBA

v

Pise: Vjekoslav Indir,
Berislav Godek

zZnanje i motivacija
Za novo vrijeme

jelovanje u procesima revizije opisa poslova, postavljanja novog susta-
va nagradivanja, provodenja organizacijskih promjena, daljnjeg razvi-
janja e-obrazovanja iz podrudja ljudskih potencijala, ali i drugih tema.

ihana Hubicki voditeljica je odjela
Tzapoéljavanja Podravke, a 2011.

zavrsila je Executive MBA program
poslovne Skole Cotrugli. Diplomirala je
psihologiju na Filozofskom fakultetu u
Zagrebu. Podru¢je upravljanja ljudskim
potencijalima, u kojemu radi od pocet-
ka karijere, bilo joj je logican slijed inte-
resa i znanja. Prvo radno iskustvo stekla
je u kadrovskoj sluzbi Podravske banke,
te svoj dalji osobni razvoj nastavila pre-
laskom u podru¢je FMCG industrije, u
Atlantic Grupu. Pozitivna iskustva ste-
¢ena u ljudskim resursima te privatne
kompanije odlucila je prije pet godina
primijeniti i iskoristiti upravo u Podravci
te graditi svoje kompetencije usvaja-
njem znanja Podravke iz podrug¢ja ljud-
skih potencijala.
Sto je prevagnulo i odlucili ste se za
MBA program?
Kako bih uspjesno odgovorila izazovi-
ma posla Voditelja odjela Zaposljavanje

i stekla dodatne upravljacke vjestine te
postigla bolju upucenost u ekonomske
trendove na globalnom trZistu prepo-
znala sam vaznost dodatnog educiranja
u podru¢ju ekonomije. Moju odluku
o odabiru Cotrugli skole ucvrstila je li-
sta eminentnih stranih, kao i hrvatskih
predavaca, fleksibilan program koji ne
dolazi u koliziju s poslovnim obveza-
ma te metode rada koje sam upoznala
kroz selekcijski postupak kojim 3kola
bira stipendiste. COTRUGLI Business
School vodeca je poslovna skola u JI
Europi i jedina poslovna skola u Hr-
vatskoj s medunarodno akreditiranim
MBA programima. AMBA akreditacija
(www.mbaworld.com) najcjenjeniji je
dokaz za kvalitetu programa, polaznika
i predavaca. EMBA program provodi se
na engleskom jeziku, kroz 18 modula
rasporedenih kroz dvije kalendarske
godine. Istaknula bih module poduzet-
nistvo, donosenje odluka, marketing,

human resources menadzment, uprav-
ljanje procesima, komunikacijski me-
nadzment, financijski i strateski menad-
Zment, napredne financije - akvizicije i
spajanja, kao posebno korisne i osobno
mi interesantne. COTRUGLI Business
School usla je akreditacijom programa
u elitno drustvo 163 poslovne skole u
svijetu i dodatno se afirmirala kao re-
gionalni centar izvrsnosti za poslovnu
edukaciju.

Zelja mi je oduziti se kompaniji na
ukazanom povjerenju

Sto se dobiva ovom vrstom
obrazovanja?

MBA program zavrsila sam tijekom po-
rodiljinog dopusta, a poslovima zapo-
sljavanja vratila sam se prije vise od tri
mjeseca. Sigurna sam da sam dobro iza-
brala jer danas poslovnim preprekama
pristupam bogatija za mnoga ekonom-
ska znanja i s ve¢om Sirinom. Kontakti
i razmjena iskustava s polaznicima iz
drugih kompanija koje sam ostvarila od
neprocjenjive su vaznosti za moj dalj-
nji profesionalni i osobni razvoj. Stekla
sam znanje i motivaciju za nove izazove
i imam veliku Zelju oduZiti se kompaniji
za ukazano povjerenje i uloZzen kapital.
Kod ovakve vrste obrazovanja prednost
je educiranje koje se odvija paralelno s
obavljanjem poslova. Primjeri za vjez-
bu temelje se na stvarnom iskustvu
polaznika te sam stoga imala priliku
nauceno primijeniti u poslovnom okru-
Zenju vec slijededi dan. Znanja stecena
jos tijekom EMBA programa pridonijela
su i ukazivanju dodatnog povjerenja
od strane menadzmenta nase kompa-
nije te sam dobila priliku, uz kolegicu
Mili¢, osmisliti i provesti novi projekt u
podrucju upravljanja ljudskim potenci-
jalima, vezan uz razvoj karijere mladih
stru¢njaka kompanije. Projekt procjeni-
teljskog centra 2010. godine nagraden
je od strane kompanije MojPosao dru-
gom nagradom “Najbolje HR prakse”.
Stru¢na komisija sastavljena od sedam
¢lanova s dugogodisnjim iskustvom u
podru¢ju HR-a dala nam je na taj nacin
veliko priznanje, ali i nov¢anu nagradu
od 40.000kn iskoristivu u svrhu nase
edukacije. Izuzetno mi je drago da se
centar procjena nastavio uspjesno kori-
stiti tijekom mog porodiljinog dopusta
od strane mladih kolegica iz Ljudskih
potencijala. Prvim procjeniteljskim cen-



trom obuhvaceno je 40 visokoobra-
zovanih mladih radnika koji su iskazali
interes za rad u prodaji. Tijekom 2011,
kolegice su provele procjene za podruc-
je financija i marketinga.

Kakva je danas situacija u Podravki
kad je rije¢ o obrazovanju?

Nasa kompanija moze se pohvaliti sa 63
magistra, 15 doktora znanosti te 22 za-
poslenika sa zavrsenim specijalistickim
poslijediplomskim studijem. Na razini
Grupe ukupno je 100 zaposlenih spo-
menutih stupnjeva obrazovanja, dok
trenutacno imamo 2 polaznika i 7 za-
poslenih s MBA stupnjem obrazovanja.
Broj zaposlenih MBA obrazovanja pove-
¢ao se dolaskom troje ¢lanova Uprave
ovog obrazovanja.

HR je strateski partner
menadZmentu

Koji su najces¢i poslovi vezani uz
zaposljavanje?

Najcesci poslovi vezani uz zaposljavanje
u Podravci odnose se na postupak se-
lekcije kandidata, provodenje psiholo-
gijskih testiranja i intervjua, priviacenje
kandidata za posao i odrzavanje imidza
poZeljnog poslodavca kroz sajmove po-
slova i direktnu komunikaciju s trzistem
rada. Kanali komunikacije s trzistem rada
doZivjeli su znacajne promjene. Danas
komuniciramo s kandidatima putem
Facebooka, LinkedIn-a i Twiterra. Najve-
¢i dio molbi za posao danas primamo
putem maila (62%), upitnika na Internet
stranicama kompanije, a sve manje po-
stom. Sve rasireniji kanal postaju i pre-
poruke postojecih zaposlenika jer viso-
ku motivaciju za zaposljavanje iskazuju
upravo djeca nasih radnika. | sama sam
dijete Podravkinih radnika, tre¢a gene-
racija koja radi u Podravki i smatram
da je za razvoj korporacijske kulture i
“duha Podravkasa” najvaznije kada rodi-
telji svoje pozitivne dojmove i iskustva
o kompaniji prenose na svoju djecu.
Trenutacno Podravka d.d., odjel Zapo-
Sljavanje, zaposljava dva psihologa, dok
smo ranije u kompaniji zaposljavali vise
osoba ovog profila, a bududi opseg po-
slova u koje se nasa struka moze uklju-
¢iti u kompaniji raste, pratimo trend
maksimalne iskoristenosti kapaciteta.
Osobno, i nakon 8 godina radnog isku-
stva, s jednakom voljom obavljam psi-
hologijska testiranja, a ¢ime psiholozi
obi¢no zapocinju rad u podrucju ljud-
skih potencijala. Od pocetka karijere do
danas intervjuirala sam nekoliko tisuca
kandidata, ali i velik broj zaposlenika.

Svaki intervju smatram novom prilikom
za upoznavanje ljudi razli¢itih karaktera,
znanja i interesa. Profesionalna selekcija
za Podravku je izvor konkurentske pred-
nosti na trzistu jer nam je cilj zaposliti ne
samo dobre, vec izvrsne kandidate.

U posljednjih 5 godina unutar kompani-
je raspisali smo i proveli 60-ak natjecaja
za posao ¢ime su mnogi radnici dobili
priliku promijeniti podrucje svoga rada i
doprinijeti kompaniji na poslovima koje
su procijenili interesantnijima.

Osim selekcija u svrhe zaposljavanja,
prema potrebi radimo i odabir zapo-
slenika za pojedine poslove unutar
kompanije, selekciju projektnih timova,
ispitivanja stavova radnika, kao i profili-
ranje zaposlenika s ciliem definiranja in-
dividualnih razvojnih potreba. Tijekom
proslog mjeseca multidisciplinarni tim
predstavio je Podravku na 5. natjecanju
u rjeSavanju poslovnih slucajeva u or-
ganizaciji Alumni kluba MBA poslovne
Skole iz Bleda. Sretna sam $to sam i ovoj
generaciji imala prilike prenijeti svoja
pozitivna iskustva vezana uz sudjelova-
nje u Podravkinom timu na 1. natjeca-
nju u rjeSavanju poslovnih slucajeva, a
na kojem je tim Podravka 2008. godine
odnio pobjedu.

Buduc¢nost HR funkcije u Podravki?

HR u Podravki mora biti i jest strateski
partner menadZmenta u ostvarenju po-
slovnih ciljeva, a istovremeno partner
svih zaposlenika u smislu brige o razvo-
ju zaposlenih.

Osoba sam koja voli iskreno reci svoje
mislienje o procesima i projektima koje

L8
¥

vodimo. Na primjer, bila sam od pocet-
ka jedan od kriti¢ara projekta ocjenjiva-
nja radnog doprinosa, prije svega zbog
manjkavosti samog procesa. Naime,
kriteriji i nacin ocjenjivanja moraju biti
mijerljivi i realni, a to znaci dobro pripre-
mljeni kako ne bi rezultirati neefikasno-
$¢u radnika. Smatram da je potrebno
koristiti procese nagradivanja radnika i
menadZera s korektno i konkretno po-
stavljenim kriterijima jer na taj nacin
mozemo pozitivno utjecati na motiva-
ciju zaposlenih i na kraju povecati efi-
kasnost rada. Smatram da Ljudski po-
tencijali danas imaju snage i znanja za
sudjelovanje u procesima revizije opisa
poslova, postavljanja novog sustava na-
gradivanja, provodenja organizacijskih
promjena, daljnjeg razvijanja e-obrazo-
vanje iz podru¢ja ljudskih potencijala,
aliidrugih tema. Zahvaljujudi internom
razvoju e-obrazovanja pokriveno je 70%
ukupnog e-obrazovanja u Podravci.
U tijeku je digitalizacija svih procesa u
podru¢ju razvoja ljudskih potencijala
(zaposljavanje, izmjene sistematizacija,
radnih mjesta i placa, obrazovanje) cime
se postize transparentnost procesa kroz
digitalne zapise. Krajnji cilj ljudskih po-
tencijala jest ispuniti planove, vizije i
olekivanja menadZmenta i omoguciti
svakom radniku priliku za davanje mak-
simalnog doprinosa na svom radnom
mjestu. Predvidam stoga da odjel Zapo-
sljavanje, ali i sektor Ljudski potencijali
u cijelosti, o¢ekuje mnogo izazova koje
¢emo, vjerujem, rijesiti koristeci stecena

znanja.

:‘ "‘

Svaki intervju smatram novom prilikom za upoznavanje ljudi
razlicitih karaktera, znanja i interesa. Profesionalna selekcija za
Podravku je izvor konkurentske prednosti na trzistu jer nam je cilj
zaposliti ne samo dobre, ve¢ izvrsne kandidate.
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Organizacijske promjene, na
ustede u fiksnim placama

jca Uprave Podravke

a proslotjednoj sjednici Uprave
N Podravke pod predsjedanjem

Zvonimira Mrsica, a na kojoj
su po prvi puta sudjelovali svi ¢lanovi
nove Uprave, donijeto je nekoliko od-
luka koje se odnose na organizacijske
promjene. Za novog direktora sektora
Informatika imenovan je Goran Medu-
recan koji na Celo tog sektora dolazi s
pozicije direktora Informatike u Belupu.
Osim tog imenovanja, doslo je do pro-
mjene i u sektoru Proizvodnja. Za direk-
tora sektora Proizvodnja imenovan je

Zoran Bakliza, dosadasnji direktor Teh-
nologija u poslovnom programu Pica.
Navedena imenovanja stupila su na
snagu s danom 15. 0Zujka 2012. godine.
Osim navedenih odluka o imenovanji-
ma, Uprava Podravke donijela je i odlu-
ku o umanjenju ugovorenih, fiksnih pla-
¢a zaposlenika unutar Grupe Podravka.
Zaposlenicima koji imaju ugovorene,
fiksne place umanijivat ¢e se place od
10 do 20 posto $to ¢e na godisnjoj ra-
zini donijeti znacajne ustede u troskovi-
ma zaposlenika.

Prof ZIata Bartl
dobila svoj park

a zagrebackim Poljanicama
N prof. Zlata Bartl dobila je svoj

park. Naime, 8. ozujka u Za-
grebu su tri javne prometne povrsi-
ne imenovane prema zenama. Takvu
je odluku donio Skupstinski odbor za
imenovanje naselja, ulica i trgova
Grada Zagreba. U obrazlozenju je
stajalo kako je prof. Zlata Bartl bila
znanstvenica koja je radila u istrazi-
vackom laboratoriju Podravke. Uz to,
prof. Bartl, uz mnoga hvale vrijedna
sjec¢anja, najvise ¢emo pamtiti kao
Seficu tima koji je izumio najpoznatiji
hrvatski proizvod u svijetu Vegetu.
(DJ.)

Besplatan gablec za Dan zena u Podravki

Podravki se tradicionalno kao i
U diliem cijelog svijeta obiljeZio

medunarodni praznik Dan Zena.
Svojevrsno je to prisjecanje na borbu
americkih zena 1909. za opce pravo
glasa, krace radno vrijeme, bolju placu
i zabranu rada djece. No, i mnogo prije
toga Zene su se Strajkovima i pobuna-
ma borile za svoja prava trazeci bolji i
ravnopravni polozaj u drustvu. Obiljeza-
vanju Dana Zena prikljucila se i Uprava
Podravke koja je svim zaposlenicama
Podravke uprili¢ila besplatan gablec.
U restoranu drustvene prehrane u Ko-
privnici predsjednik i ¢lanovi Uprave
Podravke bili su na gablecu zajedno sa
zaposlenicima te Zenama i osobno ce-
stitali njihov dan. (V.L.)



Podravkine proizvode zele i u Kini

odravku je posjetio potpred-
stednik New Technology Busi-

ness Group Phillip Ke-Hsiung
Chung, inace kompanije s Taiwana
koja je zainteresirana, izmedu ostalog,
za plasiranje dje¢je hrane na trziste
Kine. Domacini u Podravki bili su mu
predsjednik Uprave Zvonimir Mrsi¢,
¢lanica Uprave Jadranka Ivankovi¢ te
direktor trzista ZE i prekooceanskih
zemalja Ivan Hegedus koji su mu
predstavili Grupu Podravka te mogu¢-
nosti koje tvrtka ima s posebnim na-
glaskom na internacionaliziranost. Uz
to, sastanku su nazocili i predstavnici
grada Koprivnice Vesna Zeljeznjak,
Helena Hecimovic i Zoran Gosek. Kako
se Culo, kinesko trziste ima svojih spe-
cificnosti, a kako je rije¢ o velikoj ze-
mlji i potencijal koji bi Podravka tamo

Zoran Gosek, Vesna Zeljeinjak, Helena Hecimovi¢, Phillip Ke- H5|ung Chung,
’Zvommlr Mrsi¢ i Jadranka Ivankovic prilikom prezentacije Djecje hrane

mogla imati bio bi iznimno znacajan.
Osim poslovnih razgovora, odrzana je i
degustacija Cokolina te su predstavljeni

KV|k| uskoro u novom ruhu

Vedran Kelek

PAK odrZava se Cetvrtu godinu za-

redom, a ove godine 97 studenata
s renomiranih akademskih institucija pre-
taCe svoju kreativnost u redizajn asorti-
mana Kviki snacka. Na prezentaciju krativ-
nog zadatka odazvalo se 50-ak studenata
sa svojim mentorima, a posredstvom di-
gitalnih tehnologija i uz manje poteskoce
prezentaciju su putem video veza pratili i
studenti u Splitu i Rijeci. U uvodnom izla-
ganju je direktorica tvrtke Tectus, Drena
Milijevi¢, izrazila je zadovoljstvo anga-
zmanom Podravke u projektu. Robnu
marku Kviki, njenu povijest, vrijednosti,

Studentska kreativna radionica CRO-

marketinske aktivnosti, te trziSno okru-
Zenje prezentirao je direktor marketinga
djecje hrane, kremnih namaza i snacka,
Vedran Kelek. Posebno je istaknuo kako
se Kviki, jedan od lidera kategorije slanih
grickalica, danas na trzistu bori s velikim
brojem brandiranih proizvodaca te sve
jac¢im trgovackim markama. Postavljeni
zadatak je radi toga zahtjevan, ali Podrav-
ka od studenata ocekuje nove i kreativne
ideje. U drugoj polovici ozujka supervizo-
ri i predstavnici Podravke ¢e odraditi pre-
gled studentskih radova. Rok za zavrietak
prijedloga dizajna je prvi tjedan travnja,
nakon cega organizator, pokrovitelj,
autori kreativnog zadatka i supervizori
ocjenjuju radove. Nakon provedenog
prvog kruga izbora, najbolji radovi ¢e biti
postavljeni na Kviki facebook stranici pa
¢e i najvjernijim potrosacima Kviki snacka
biti omoguceno da sudjeluju u odabiru.
Kviki facebook stranica nalazi se na linku
http://www.facebook.com/Kvikisnack.
Svi koji budu htjeli sudjelovati u odabi-
ru novog prijedloga dizajna mogu se na
ovoj stranici prijaviti kao Kviki prijatelj, a
u terminu od 11. do 25. travnja i glaso-
vati za svog favorita. Koji izgled Kvikija ¢e
obiljeZiti zabavne trenutke danasnjih ge-
neracija saznat ¢e se na proglasenju po-
bjednika u svibnju u Koprivnici, a nagra-
deni ¢e dizajn biti promoviran i u sklopu
Svjetskih dana ambalaze 2012, 6. lipnja u
Splitu. (D.J.)

T, .,
i proizvodi poput Keksolina, Frutolina

te nezaobilazni Vegeta i Pekmez od
Sljiva. (DJ.)

Hrvati vjeruju
Neofenu

kategoriji sredstava za ublaZavanje
U bolova Belupov bezreceptni lijek

Neofen (itatelji Reader's Digesta
proglasili su pobjedni¢kim brandom. Ri-
jeC je o europskom istrazivanju Trusted
Brands, koje je ¢asopis Reader’s Digest u
suradnji s britanskom agencijom Wyman
Dillon, u rujnu i listopadu 2011. proveo u
15 europskih zemalja, pa tako i u Hrvat-
skoj. U istrazivanju je sudjelovalo 27.469
ispitanika. Belupov je Neofen, u kategoriji
sredstva za ublaZavanje bolova, tre¢i put
za redom dobitnik ove prestizne nagra-
de. Neofen pripada skupini nesteroidnih
protuupalnih lijekova i antireumatika koji
ublaZavaju bolove, snizavaju povisenu tje-
lesnu temperaturu i djeluju protuupalno.
Primjenjuje se za kratkotrajno ublaZavanje
blagih do srednje jakih bolova razli¢itog
porijekla: glavobolje ukljuéujuc’i i migre-
V|ma, zubobolje, bolova koji potjecu od
Zivaca (neuralgija), menstrualnih bolova i
bolova kod predmenstrualnog sindroma
te bolova reumatskog porijekla. Neofen se
primjenjuje i za ublazavanje tegoba usli-
jed obi¢ne prehlade i gripe te za sniZava-
nje povisene tjelesne temperature.
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Clanica Uprave Podravke Jadranka Ivankovic sa sudionicimaradio

Kuhajmo zajedno treba postati dugorocan projekt

almatinska pasticada, rizoto od
Dékampi, dagnje i $kampi na bu-

zaru, file brancina u umaku od
vina i bosiljka, sipa s bobom, brodet,
crni rizoto, rozata i fritule — samo su
neka od jela koje su pripremali u¢esni-
ci druge kuharske radionice ,Kuhajmo
zajedno” u Podravkinom kulinarskom
centru Stagelj. Ovu kuharsku radioni-
cu, kao uostalom i prvu, organiziralo je
Udruzenje obrtnika Koprivnica u sklo-
pu projekta ,Radionica tradicijskih jela
Hrvatske” za koji je dobivena bespo-
vratna potpora Ministarstva turizma te
Podravka ciji su promotori kulinarstva
specijalisti Misel Toki¢ i Marko Peras
odrzali radionice.
- Postoji mnogo gastro akademija, ali
mi u Podravki smatramo da je upravo
nasa tvrtka sinonim za gastro kvalitetu.
Podravkini promotori kulinarstva ima-
ju puno iskustva i znanja o kuhinjama
ovih prostora, a primjenjuju i saznanja
ste¢ena na brojnim kulinarskim puto-
vanjima sirom svijeta — rekao je voditel;
odjela Promocija kulinarstva Drazen
Purievi¢. Radionica u Staglju bila je
usmjerena na upoznavanje i izmjenu
iskustava u pripremanju specijaliteta
hrvatskog Jadrana, kako bi ucesnici
zajedno izucili jednu od najperspek-
tivnijih kuhinja danasnjice. Naravno, u
toj kuhinji svoje mjesto imaju i brojni
proizvodi Podravke koji daju dodat-
nu kvalitetu mediteranskoj kuhinji, a o
¢emu su ucesnici radionice imali prilike
nauciti. Zasigurno ¢e steCeno znanje
posluZiti polaznicima da u restoranima
u kojima rade ili na nekim buducim
radnim mjestima, posebice u sezoni

na Jadranu, dodatno podignu kvalitetu
jela. Uz Podravkine promotore kulinar-
stva, gost radionice je bio i koprivnicki
sommelier Darko Pernjak koji je odrzao
predavanje o sljubljivanju vina i hrane.
Zadovoljna videnim bila je i ¢lanica
Uprave Podravke Jadranka Ivankovic¢
koja je ucesnicima radionice, izmedu
ostaloga, rekla:

- Podravka se uvijek bavila toplom ku-
linarskom institucijom, dakle ljubavi
i brigom, $to pokazujemo na nasem
kulinarskom stolu, vi kao domadice
ili kada dodemo u nase ugostiteljske
objekte da se osje¢amo ponosni kada
dovodimo goste, da vide tu kvalitetu,
bogatstvo i tradiciju te da na neki nacin
doZive nas kao osobe, kao dijelove te
tradicije i da nam se naravno ponovno
i ugodno vracaju. Nadam se da ce ove
radionice prerasti u dugoro¢ni projekt
koji ¢e okupljati puno vise ljudi s vase
strane, a mi ¢emo biti vas kvalitetan
servis jer Sto ¢e vasi rezultati biti bolji,
mi ¢emo biti ponosniji jer smo pomo-
gli u stvaranju vrhunske kakvoce.

| te kako zadovoljni radionicom bili su
ucesnici.

Zoran Mikac, kuhar u restoranu Crna
gora:

- Ova radionica je odli¢no osmisljena
kako bi potaknula mlade kuhare da se
jo$ vise i bolje nastave baviti ugosti-
teljstvom. Uvijek je jako dobro nesto
novo nauciti, a sto se pak tice tematike
ove radionice — mediteranska kuhinja,
mislim da je to pun pogodak. Dio tih
jela imamo i u ponudi naseg restorana
kao $to su primjerice buzara ili plodovi
mora, ali ovdje smo naucili da se takva

jela mogu pripremiti na jos kvalitetniji i
brzi nacin.

Valentina Vuk, kuharica u hotelu Ama-
lija Ludbreg:

- Dvije godine se profesionalno bavim
kuharstvom i prvi puta sam na ovako
odli¢no organiziranoj radionici na ko-
joj smo mogli puno nauciti, a mozda
jo$ vaznije, svi smo se sprijateljili i lije-
po druzili. Razlog zasto sam se prijavila
na radionicu je taj Sto u ponudi naseg
hotela nemamo ta mediteranska jela, a
htjeli bi ih ponuditi gostima.

Rene Bariskin, nezaposleni kuhar:

- Na radionicu sam dosao preko Zavo-
da za zaposljavanje i mislim da ¢e mi
ta radionica pomodi oko daljnjeg zapo-
slenja. Skolu sam zavrsio prije dvije go-
dine i na Zalost jo$ nisam uspio dobiti
posao u struci. Ova radionica je super,
puno sam naucio i mislim da mi je po-
mogla ako ¢u uspjeti dobiti posao tije-
kom lietne sezone na moru. Smatram
da 3$to vide takvih radionica, to bolje za
nas kuhare i opcenito kulinarsku struku.
MoZemo re¢i da su ove radionice odr-
zane u Staglju pocetak stvaranja novo-
ga, dugoro¢nog projekta — Podravkine
kulinarske akademije cija koncepcija
rada se bazira na ponudi da se kroz
edukacije i degustacije uskladuje i pri-
lagodava specificnim potrebama da-
nasnjeg potrosaca. Uz to, kroz akade-
miju se ostvaruje ekskluzivan i gotovo
personaliziran edukativno-hedonisticki
program, $to je uostalom danasnji
trend te se takoder omogucuje slojevi-
to i dugoroc¢no infiltriranje svih dijelo-
va struke, od kuhara, konobara, vinara,
medija do samih potrosaca. (B.F.)



Pivnica Kralus i Podravska klet opet medu 100

Podravkina pivnica Kralus

efinitivno jedni od najboljih
D ugostiteljskih objekata u Kopriv-
nicko-krizevackoj Zupaniji  su
Podravkina pivnica Kralu$ i Podravska
klet. Mozda mentalitet nasih ljudi ne

zna prepoznati te dragulje ugostiteljske
ponude naseg kraja, ali znaju drugi. Na-

ime, i ove godine kao $to ve¢ 17 godina
za redom Podravska klet nosi laskavu
titulu — 100 vodecih restorana Hrvat-
ske — Restaurant Croatica. Ne$to manje
staza u dobivanju te prestizne titule ima
Pivnica Kralus. Direktor Podravkinog
ugostiteljstva i cateringa Branko Takac

istice vaznost dobivanja te prestizne ti-
tule dvaju Podravkinih objekata koji su
od 1972. godine u sastavu nase tvrtke.

- Uz neupitnu kvalitetu nasih jela, naj-
vazniju ulogu u prezentiranju Podrav-
kinih ugostiteljskih objekata trebaju
¢initi ljudi, ugostiteljski zaposlenici koji
svakoga gosta trebaju doc¢ekati sa smi-
jeSkom, kvalitetno posluziti kako bi gost
kada ode i iz Pivnice, a i iz Kleti mogao
re¢i — bio sam tamo, osoblje je bilo lju-
bazno, ponovno ¢u se vratiti. Sada vec
tradicionalno dobivanje ovoga prestiz-
noga priznanja dokazuje da smo na
pravom putu, da su gosti prepoznali
nasu kvalitetu, a to znaci da ¢emo i da-
lje raditi na podizanju kvalitete nasih
usluga jer definitivno potencijal imamo
—-naglasava Takac.

Biti tradicionalno medu 100 najbo-
ljih hrvatskih restorana dokazuje da je
Podravkino ugostiteljstvo na dobrom
putu, da u njemu rade ljudi od znanja,
kvalitete i dobrih ideja te da ¢e uspjes-
no odraditi zacrtane ciljeve. (B.F.)

Edukcija u

s

| ; "
Kolege s trzista Crne Gore s kolegicama iz Ljudskih potencijala

adnim posjetima trzistima Srbije
Ri Crne Gore zavrden je prvi mo-

dul edukacije ,HR za neHRovce"
za trzista Jugoisto¢ne Europe. Tako su
svi kolege unutar rukovodece strukture
na navedenim trzistima prosli eduka-
ciju i zavrijedili potvrde o sudjelovanju
na prvom modulu koji je obuhvacao
raznolike teme iz podrudja upravljanja
ljudskim potencijalima.
Program, uz ostale provedene aktivno-
sti na trzistima, predstavlja prvi iskorak
ka intenzivnijem ukljucivanju korpo-
rativne funkcije upravljanja ljudskim
potencijalima u procese razvoja zapo-
slenika na intenacionalnim trzistima.
Ovakav oblik interne edukacije ima za

r

biji

cilj educirati zaposlenike na rukovode-
¢im pozicijama o klju¢nim procesima
upravljanja ljudskim potencijalima,
odnosno pribliziti im razumijevanje
HR procesa i alata koje mogu integri-
rati u poslovne procese i koristiti ih u

L

| 1
S edukacije u Srbiji

Crnoj Gori

svakodnevnom upravljanju ljudskim
resursima. Edukaciju je do sada proslo
50ak zaposlenika na trzistima JIE, a plan
je istim programom obuhvatiti jo3 veci
broj zaposlenika u razli¢itim internacio-
nalnim poduzedima i predstavnistvima
te razvijati sljiede¢e module u suradnji
sa samim korisnicima edukcija. Svi dalj-
nji moduli razvijat ¢e se i prilagodavati
u skladu s identificiranim potrebama
pojedinih trzista i zaposlenika. Program
jeiimplementiran kako bismo u budu¢-
nosti zajednicki razvijali i implementirali
sustave i programe razvoja zaposlenika
koji ¢e biti u izravnoj funkciji ostvariva-
nja poslovne strategije.
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Komunikacija i komunikacijske

vjestine — 2.dio

NEVERBALNA KOMUNIKACIJA

everbalna komunikacija odnosi
N se na komunikaciju bilo kojim
nacinima samo ne rije¢ima: izra-
zom lica, gestom, pokretom, poloZajem
tijela, tjelesnom blizinom ili udaljenosti,
dodirima, tonom glasa, pogledima. Sla-
nje i primanje neverbalnih signala odvi-
ja se neprestano prilikom komunikacije
s drugim ljudima, pri ¢emu ¢esto nismo
ni svjesni koje sve signale 3aljemo, dok
smo dosta svjesni primanja tudih si-
gnala (5to ne mora uvijek biti ispravno
shvaceno).
Istrazivanja su pokazala kako je u izrav-
nom razgovoru verbalni udio manji od
35%, a da se vise od 65% komunikacije
odvija neverbalno. Analize mnogobroj-
nih pregovora tijekom sedamdesetih i
osamdesetih godina proslog stoljeca,
pokazale su kako je govor tijela odgo-

PORUKE U PREDJELU GLAVE PRENOSE SE
LJUDI VISE GLEDAJU U OCI KAD
LJUDI MANJE GLEDAJU U OCI KAD

GOVORNIK MORA POGLEDATIU OCl
SUGOVORNIKU

POTPUNI IZOSTANAK GLEDANJA U OCl
SUGOVORNIKA INTERPRETIRA SE KAO

NAGIB GLEDANJA
NAGIB GLAVE

OPCA NAPETOST ILI OPUSTENOST
TIELA

Neverbalni govor tijela omogucava
nam prijenos neizrazenih osjecaja i
misliali i nesvjesnih osjecaja. Vazno
je izbje¢i zamku da se postavljamo
kao vrhunski tumac i uvjeravamo
sebe i druge da odredeni pomak usta
ili ociju znaci upravo ono $to mu mi
pripisujemo. Mnogi promatraci never-
balnog govora mogu vas iritirati uvje-
ravajuci vas da vi mislite ono $to oni
misle da vi mislite. Svaku gestu i pro-
mjenu izricaja trebamo usporediti sa

KAKO NAUCITI NEVERBALNU KOMUNIKACIIU?

izvana -> unutra (misliti na izvedbu)
iznutra <- van (uspostaviti stav)

voran od 60-80% dojma ostavljenog za
pregovarackim stolom.

Gledanje u oci sugovornika nije stalno
vec varira izmedu 30 i 70 %. Prosjecno
trajanje pogleda u oci je samo 3 sekun-
de, a prosje¢no uzajamno gledanje u
o¢i je samo 1,5 sekundal Gledanje u oci
ima obvezujuci utjecaj no, stalno gleda-
nje u oci sugovorniku doZivljava se kao
agresivnost i izaziva nelagodu

Vecina istraZivaca slaze se kako se rijeci
ponajprije koriste za prenosenje infor-
macija, dok se govor tijela upotrebljava
za priopcavanje raspoloZenja. Govor
tijela izravni je odraz emocionalnog
stanja osobe. Svaka gesta moze biti vri-
jedan pokazatelj emocije koju u odre-
denom trenutku pojedinac dozivljava.
Tako primjerice muskarac svjestan da
je dobio na teZini mogao bi povlaciti

nabor koZe ispod brade, a ¢ovjek koji
osjeca strah ili zauzima obrambeni stav,
mogao bi prekriZiti ruke, noge ili obo-
je. Klju¢ za odgonetavanje govora tijela
leZi u sposobnosti prepoznavanja emo-
cionalnog stanja druge osobe slusajudi
ono §to govori i primjecujuci okolno-
sti u kojima to govori. Kada za nekoga
kazemo da je intuitivan nesvjesno mi-
slimo na sposobnost odgonetavanja
govora tijela i usporedivanja tih signala
s verbalnim znakovima. Zene op¢enito
bolje opaZzaju takva stanja od muskara-
Ca, zbog ¢ega se zapravo i uvrijezio izraz
,Zenska intuicija”. Navedeno je potvrde-
no istrazivanjima na Harvardu u kojima
se pokazalo da su Zene to¢no odgonet-
nule neverbalne znakove u 87% slu-
¢ajeva, dok su muskarci bili uspjesni u
42% slucajeva.

Holisticko (cjelovito) citanje pokreta
ukazuje na temeljne poruke:

1. ZBLIZAVANJE - UDALJAVANJE

2. NADMOC - PODREDIVANJE

3. ZASTITU - INDIFERENTNOST

4. SPOLNU PRIVLACNOST

5. INTELEKTUALNU ZAINTERESIRANOST
6. MOBILIZACIJU ORGANIZMA

Izrazima lica, gledanjem, nagibom i pomicanjem cijele glave

Slusaju, imaju povjerenja u sugovornika kad se osjecaju bliski sugovorniku ili kad

im se sugovornik svida

Govore (za razliku od slusanja), rjesavaju neki problem ili kad je tema osjetljiva

U pocetku susreta, na pocetku svakog odlomka u govoru, na kraju odlomka i
izlaganja u cjelini, kad sugovornik sumnja ili je nezadovoljan, kad iznosi neke

neobicne ili manje vjerojatne Cinjenice

Negativni stav prema sugovorniku, protivljenje, neprihvacanje naredbi

odozgor - nadmoc¢
odozdol - podredivanje

U smjeru sugovornika interpretira se kao prihvacanje, zainteresiranost ili
podredivanje. Nagib u stranu se interpretira kao molba koju je tesko odbiti.

Opustenost izrazava sigurnost, samopouzdanje,nadmo¢, a napetost izraZzava

obrnute osobine

svim ostalim elementima neverbalnog,
kao i verbalnog govora, umjesto da se
tumaci odvojeno. Elementi situacije
mogu utjecati na osjecaje osobe, kao i
slu¢ajne misli, asocijacije i sjecanja, te
takoder i nelagoda ako je osoba svjesna
da sve to promatrate.

Ukoliko svjesno nastojimo kontrolirati
svoj neverbalni govor da bi poslali po-
ruku koju ne osjecamo istinski, to je u
pravilu neuspjesno, osim kod iznimno
vjestih glumaca. Priroda neverbalnog

govora je iskreno izrazavanje, te ako
i uspijemo kontrolirati neke dijelove
tijela, drugi ¢e poslati pravu poruku.
Ono na ¢emu trebamo raditi - radi
samih sebe jos i vise nego radi rezul-
tata - je da kod sebe razvijemo iskrene
osjecaje koje Zelimo prenijeti never-
balnim govorom. Verbalno i neverbal-
no komuniciranje trebaju biti logicki
povezani sa prijasnjim zbivanjem u
interakciji te op¢om svrhom te inte-
rakcije.

A/@Vdén\f/‘a Stvar « ,éoman/(ac‘//‘/ Je Cuti ono Sto n('/‘e

/zreleno

—~Peter Drucker



Jednokratni dodatak na placu u visini
od 400,00 kn u naravi prigodom Uskrsa

prava Podravke d.d. donije-
U la je Odluku o jednokratnom

dodatku na pla¢u u visini od
400,00 kn u naravi, prigodom blagda-
na Uskrsa.
Pravo na uskrsnicu ostvaruju radnici
u radnom odnosu na dan 1. ozujka
2012. godine u drustvima Grupe Po-
dravka Hrvatska osim radnika s poseb-
nim ugovorima i radnika upucenih na
rad u inozemstvo.
Dar u naravi moci ¢e se realizirati u
razdoblju od 24. ozujka do 30. travnja
2012. godine. Radnicima ¢e biti omo-
guceno podizanje dara u naravi s dvije
potvrde u vrijednosti 200,00 kn po vla-
stitom izboru u prodavaonicama Po-
dravke d.d., Danice d.o.o. (Koprivnica,
Zagreb i Varazdin) i Umjetnickoj radio-
nici. Svim radnicima u opdini rada Ko-
privnica biti ¢e automatski dodijeljena
Podravkina prodajna mjesta.
Radnici u op¢inama rada izvan Kopriv-
nice (Zagreb, Lipik, Varazdin, Ludbreg,
Split...)¢e 13.i14.0zujka 2012.godine
moci izabrati da li ¢e svoju uskrsnicu

Popis prodajnih mjesta za realizaciju uskrsnice 2012. godine

Podravka d.d.

- Diskont 1, A. Star¢evi¢a 32, Koprivnica, pon — pet, 7 = 20, sub 7 - 13 sati

- Diskont 3 Kifla, Trg slobode 3, Koprivnica, pon — pet, 7 — 20, sub 7 — 13 sati

- Maloprodaja Zagreb, Radnicka cesta 224, pon — pet, 6,30 — 14 sati

- Umjetnicka radionica, dvoriste Muzeja prehrane, Koprivnica, pon — pet 8-16 sati
-+ Prodavaonica br. 1 u sklopu tvornice Kalnik, Varazdin, Biskupecka 60, pon — pet

7,30 - 15,30 sati

Danica d.o.o.

« Diskont | - na Danici, Koprivnica, Belekovecka c. 21., pon - pet, 8 - 16 sati
« Diskont Il (NON STOP) B. Estera 1, pon - pet, 7 - 19, sub 7 - 13 sati
« Diskont lll (Kaufland), Koprivnica, pon - sub, 7 - 21, nedjelja 7 - 14 sati

realizirati u maloprodaji Podravke d.d.
i Danice d.o.o. ili ¢e podignuti paket
u najblizem skladistu. Odabir ¢e modi
napraviti na isti nacin kao i 2011. go-
dine, sami preko aplikacije evidencije
radnog vremena na Intranet portalu
ili potpisom kod voditelja evidencije
ako nemaju pristup Intranet portalu.
Radnicima koji izaberu paket omogu-
¢iti ¢e se podizanje i podjela dara u

vidu paketa s asortimanom Podravke
i Danice, u najblizem skladistu od 24.
ozujka do 7. travnja 2012. godine.
Radnici ¢e se u Podravkinim prodaj-
nim mijestima i kod preuzimanja pa-
keta identificirati ovjerenom potvr-
dom drustva i osobnom iskaznicom,
uz obvezu popunjavanja osobnih
podataka na poledini potvrde i vlasto-
rucni potpis.

Podravka zamrznuti proizvodi -

proljetna akcija!

a sve one potrosace koji uZivaju
Zu pripremi i konzumaciji jela s

Podravka zamrznutim povréem,
krumpirom, pekarskim proizvodima ili
slasticama Podravka tijekom oZujka i
travnja priprema promotivne prodaje.
Na vecini prodajnih mjesta klju¢nih ku-
paca svaki potro3ac koji kupi bilo koji
proizvod iz spomenutih grupa proizvo-
da bit ¢e nagraden s atraktivnim poklo-
nima. Podravci ¢e ovu mogucénost moci
iskoristiti i na tri prodajna mjesta u gra-
du Koprivnica. To su KTC i Interspar u
kojima e se promotivna akcija odrZati
31. ozujka od 9 do 13 sati, te Kaufland
koji je na rasporedu 6. travnja od 13 do
19 sati. Potrosacima ¢e biti na raspola-
ganju ljubazne hostese koje ¢e odgova-
rati na sva pitanja o proizvodima kao i o
provodenju same akcije.

NOVOSTI 11
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Pripremile: Dijana Jendrasinkin i
Maja Markovi¢

ino je jedna od najpoznatijih
LPodravkinih robnih marki. Obu-

hvaca $irok asortiman proizvoda
dje¢je hrane, kremnih namaza i Zita-
rica za djecu. Tradicija proizvodnje
dje¢je hrane u Podravki duza je od 40
godina, a medvjedi¢ Lino uveseljava
djecu svojim kalendarom i zanimlji-
vim zgodama od 1979. godine.

Lino djecja hrana

Lino pahuljice s dodatkom cokolade,
ljieSnjaka, keksa, meda ili voca vec¢ dugi
niz godina osvajaju potrosace od naj-
ranijeg djetinjstva. Naime, Lino djecja
hrana uvodi se u prehranu djeteta od
6. mjeseca starosti i ostaje jedan od
omiljenih obroka ili meduobroka.
Proizvodnja dehidrirane djec¢je hra-
ne u Podravki pocela je 1970. godine
prema ugovoru o poslovno-tehnickoj
suradnji s njemackom kompanijom
,Dr. Ritter&Co." iz Koelna. Prvi proizvo-
di na bazi grisa s ¢okoladom, medom
i vocem proizvodili su se pod markom
Aurora, te su kao suradnja hrvatske i
njemacke kompanije dobili naziv Au-
rora Cokolino, Aurora Medolino i Au-
rora Frutolino.

Prema zahtjevu Podravke, na boc¢nu
stranu  kartonskog pakiranja djec-
je hrane, 1972. godine stavljen je lik
medvjedica. Medvjedic je izabran kao
omiljeni lik (igracka, maskota) djece
diljem svijeta.

Godine 1974. poceo se razvijati asor-
timan dje¢je hrane na bazi Zitarica,
a 1978. istice licencni ugovor s “Dr.
Ritterom” koji nije obnovljen. Tako

®

se dje¢ja hrana vise ne prodaje pod
markom Aurora, a medvjedic¢ zauzima
klju¢no mjesto na pakiranju i postaje
njen zastitni znak.

U pocetku se slatki medvjedi¢ zvao
Medolino, a proizvodi su dobivali ime-
na prema sastavu — Cokolino, Frutoli-
no, Grisolino... Godine 1995. odlu¢eno
je da se ime medvjedica pojednostavi
u Lino, $to je do tada bio zvucni i po-
znati nastavak u svakom nazivu proi-
zvoda.

Od samog pocetka proizvodnje, djec-
ja hrana se pakira u kartonske kutije
od 200q ili 250g. Godine 1999. nakon
vise od 20 godina uslijedio je redizajn
ambalaZe, gdje se po prvi puta uz lik
medvjedica pojavljuje i njegovo ime
- Lino.

Tvornica djecje hrane u Koprivnici re-
konstruirana je 2007. godine gdje se
na najmodernijim tehnoloskim linija-
ma, uz postivanje najstrozih higijen-
skih i sanitarnih uvjeta proizvode Lino
proizvodi vrhunske kvalitete.

Danas se Lino dje¢ja hrana prodaje u
dvadesetak zemalja svijeta, a potrosa-
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¢i su prepoznali kvalitetne proizvode
koje karakterizira brza i jednostavna
pripremu, odlican okus, laka probav-

- ljubav na prvi zalogaj

ljivost i hranjivost. Lino pahuljice od
Zitarica bogate su mineralima i vitami-
nima neophodnim za rast i razvoj dje-
teta, bez konzervansa, umjetnih boja
i ostalih aditiva. Kvalitetu Lino djecje
hrane jamce pazljivo birane sirovine
i njihova stroga kontrola prije samog
pocetka proizvodnog procesa tako da
su sigurnost i zdravlje garantirani.

Lino lada

Ove se godine obiljezava 30 godina
tvornice Lino lade, koja je u ozujku
1982. pocela s probnom proizvod-
njom u Koprivnickoj industrijskoj zoni
Danica. Tada je Podravka proizvodila
kremni namaz Kinder lada prema li-
cenci talijanske tvrtke Ferrero. Po iste-
ku licencnog ugovora Podravka je od-
lucila razviti vlastiti dvobojni kremni
namaz na bazi mlijeka i ljeSnjaka, koji
1997. godine dobiva naziv Lino lada.
Lino lada je ukusan i zdrav krem pro-
izvod jedinstvenog okusa bogatog
mlijekom i ljeSnjacima. Zahvaljujudi
energetskom sadrzaju Lino lada je
idealna dopuna hrani djece i sporta-
33, a bogata je i kalcijem $to je od izu-
zetne vaznosti za uravnotezeni razvoj
djeteta. Danas u asortimanu Lino kre-
mnih namaza imamo Lino ladu duo,
Lino ladu milki Lino ladu nougat.
Tajna uspjeha Lino lade je u posebno
biranim visokokvalitetnim sastojcima,



strogoj kontroli kakvoce, velikom iz-
boru pakiranja od 30 grama do 10 ki-

lograma te atraktivnom dizajnu na ko-
jem dominira medvjedi¢ Lino i slijedi
liniju ostalih proizvoda iz branda Lino.
Lino Zitarice

Lino Zitarice su najmlada grupa pro-
izvoda pod okriliem marke Lino. Kao
dobar poznavatelj dje¢jih navika i ze-
lja, Lino iri asortiman proizvoda na Zi-
tarice za djecu i Mix&play Zitarice.
Zitarice za djecu su hrskave, ukusne, s
okusom prave ¢okolade i toliko jedno-
stavne za pripremu da ih svako dijete
moze pripremiti samo. Lino Crunch,
Lino Crocs, Lino Crisp, Lino Pillows i
Lino Njammy sadrZe visokokvalitetne
i prirodne hranjive sastojke, dijetalna
vlakna, vitamin C i vitamine B skupi-
ne te zeljezo i kalcij. Lino Zitarice daju
potrebnu energiju za pocetak dana i s
njima se bolje i sretnije raste.

Zitarice Mix&play konzumacijski su
specifi¢an i jedinstven asortiman viso-
kokvalitetnih proizvoda, a ¢ini ih miks
pahuljica s dodatkom corn flakesa,
mueslija, komadica voca ili ¢okolade.
Atraktivno i moderno pakiranje ovih

proizvoda posebno je osmislieno za
tinejdzere kako bi se uz ukusne pro-
izvode mogli zabaviti i interaktivnom
igrom.

Lino kalendar

Lino kalendar je ono sto povezuje sve
grupe Lino proizvoda i nase vjerne
potrosace od davne 1979. godine.
Brizno, tijekom cijele godine skupljaju
se lentice Lino medvjedica sa paki-
ranja proizvoda kako bi ostvarili pra-
VO na svoj primjerak Lino kalendara.
Svake godine Lino svojim zgodama
uveseljava i educira vise od 100.000
djece iz cijele regije. Vise od 30 godi-
na Lino nas je ucio brojeve, boje, go-
disnja doba, igre, ucio nas je druzenju,
toleranciji, poticao sportski duh, zdrav
Zivot i sretno odrastanje. Uz Lino ka-

lendar za 2012. godinu o ekologiji i
vaznosti zastite okolisa ucit ¢e vise od
120.000 djece na sedam trzista od Hr-
vatske do daleke Australije.

Razvoj Lino medvjedica

Pocetkom proizvodnje djec¢je hrane
medvjedi¢, omiljeni djecji lik, bio je
smjesten na bocnoj strani ambalaze
u Sesterokutu znaka Aurora. Nekoliko
godina kasnije dizajn medvjedica po-
prima oblike djecjeg crteza (drvene
boje na papiru). Tijekom 1978. godine
medvjedi¢ je premjesten na prvu stra-
nu kartonske ambalaZze, a narednih
nekoliko godina samo se izmjenjiva-
la pozadina, odnosno krug u kojem
se medvjedi¢ nalazi. Prvi dizajner i
realizator Lino crteza bio je slovenski
ilustrator Miki Muster. Krajem devede-
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setih godina, kada je pokrenut redi-
zajn djecje hrane, medvjedi¢ po prvi
puta dolazi na prvu stranu ambalaze
zajedno s potpisom Lino. Slova su do-
bila topliju, smedu boju i razigranost.
Ovim redizajnom Zeljelo se zadrzati
do tada prepoznatljiva obiljezja ali u
modernijoj izvedbi — medvjedi¢ Lino
se pojavljuje u 3D crtezu, dobiva sim-
pati¢niji izgled i razraden je u vise
poza i u raznim pokretima. Kroz godi-
ne najcesc¢a poza medvjedica bila je
kako jede hranu iz zdjelice i s ispruze-
nom rukom i zlicom. Autor novijeg 3D
medvjedica Line je crta¢ Ivan Cacic.




medvjedic¢a ucenici OS Bure Prej-

ca stopili su u slogan ,Lino u srcu”.
Na stropove skolskih hodnika objesili su
crveno-bijela srca, a u njihovom drustvu
njihale su se smede siluete medvjedica
Lina. Crvena srca nadla su se i na svim
transparentima ponosno razvijenima u
sportskoj dvorani. U nekim srcima samo
je pisalo Lino, a u onim ve¢ima naslo se
mjesta i za stihove posvecene medvjedi-
¢u. Najoriginalniji je bio transparent V b
razreda koji je sa srcima ispisao pricu o
sebi, visebojcu i svojim htijenjima. Za svoj
prekrasni uradak nagradeni su Lino vise-
bojac grickalicama koje su uz komentare
odobravanja ,smazali“ jo$ dok je trajalo
natjecanje. Sr¢eka su se rasula i licima, ce-
lima, majicama navijaca. Jedno je krasilo
i obraz ucenice 3estog razreda Anice Ru-
miha koja je primila nagradu za svoj tekst
0 svijetu punom cokolade s ljesnjacima,
a za svoju kreaciju naj maske iskoristila
ga je i uCenica Cetvrtog razreda Marijeta
Znidarec. Osmasica Ema Premuzak, koja

P odravkino toplo srce i vedrinu Lino

je izabrana za izazivacicu Mihaela Vukica,
osvajaca srebrne medalje na svjetskom
juniorskom prvenstvu u plivanju izasla je
na teren sa slikom Lina na jednoj, a crve-
no-bijelog srca na drugoj strani lica.
Svoju ljubav prema Linu djecaci i djevoj-
Cice iz Desini¢a potvrdili su pjesmom i
plesom i prezentacijom svojih sportskih
vjestina. Svaka toc¢ka uvodnog programa
zasluZila je pohvaly, ali sve je zasjenio di-
namican nastup grupe The Rockeri koji
je svojom interpretacijom pjesme Tine
Turner izborio nastup u finalu. A sve to
toliko je zagrijalo srce iskusnog nogo-
metasa Silvija Mari¢a da nije mirovao ni
jednu sekundu desini¢kog Lino viseboj-
ca. Clan hrvatske reprezentacije koja je
osvojila broncu na svjetskom prvenstvu
u Francuskoj, skakao je s djecom, zdusno
bodrio svoju ekipu petih i osmih razreda,
objasnjavao djevoj¢icama kako je najlak-
Se izvesti penal, odmjerio snagu s peta-
som Leonardom Birusom.

- Presretan sam $to sam vec tre¢i puta
bio gost na Lino visebojcu, to je projekt
koji nosi toliko pozitivne energije i veselja
da nikoga ne moZze ostaviti ravnodusnim.

Lino viSebojac u 05 Dure Prejca Desini¢

SLinom u srcu

Kada sam zapoceo nogometnu karijeru
moj veliki uzor bio je Zvone Boban, imao
sam kasnije sre¢u igrati s njima, a sada
eto uzivam i u mogucnosti da sudjelujem
u projektu kojeg je on pokrenuo- istakao
je Silvio Mari¢ koji je zajedno s Mihaelom
Vuki¢em poticao male sportase da daju
sve od sebe. Nekadasnji vrhunski spor-
tas i mlada sportska zvijezda u usponu
nagradili su i najbolje pojedince Lino vi-
sebojca u Desini¢u. To su Igor Stiplosek
iz osmog razreda koji je osvojio 140 bo-
dova, te Tea Fiket, u¢enica Sestog razreda
koja je u pripetavanju bila bolja od dviju
osmasica koje su poput nje zabiljeZile po
120 bodova -svoje sestre Lane i njene ko-
legice Valentine Kundih.

Lino viSebojac u 0S Josipa Kozarca u Nijemcima

Suze radosnice na postolju

” = i
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- Pobjednicke suze Katariﬂe Jelic

Cica iz petog razreda koja je spret-

noscu i velikom borbenosc¢u osvoji-
la 140 bodova, proglasenje za pobjednicu
docekala je u nevjerici. | dok je njeno ime
odjekivalo sportskom dvoranom uz odu-
Sevljeni vrisak kolegica iz razreda iz ociju
Katarine Jeli¢ potekle su suze. Plakati nije
prestala ni kada joj je proslavljeni gimna-
sticar Robert Seligman pod kisom razno-
bojnih konfeta urucio pobjednicki pehar.
Placem od radosti, jedva je uspjela pro-
mucati, kada ju je voditelj Roberto Ani¢
upitao 5to se dogada. Tek poslije kad se
sve polako smirilo, a glasni navijaci se u
predvorju sladili Lino ladom, Katarina je
pojasnila da uopce nije racunala na po-

P lavokosa i plavooka, njezna djevoj-

& bjedu jer je konkurencija bila vrlo jaka, a

ona je procijenila da prednost imaju fizi¢-
ki jace i starije ucenice. Katarina ocito nije
vierovala da u Lino visebojcu svi imaju
jednake Sanse i da je najceSce za pobje-
du bitno veliko srce. A djevojcica odrasla

u brojnoj, skromnoj obitelji oc¢ito ga ima.
Bas kao i pobjednik kod djecaka takoder
ucenik petog razreda Ivan Pandza. Ni on
se nije uplasio visih i jacih visebojaca, pre-
cizno je pogadao obruce i golove, brzo
tré¢ao i sa 130 osvojenih bodova stao na
pobjedni¢ko postolje. Pehar mu je uru-
¢io nogometas vinkovacke Cibalije Dino
Kresinger priznaju¢i da se on na Lino
visebojcu naigrao bas kao pravo dijete.
Doista u OS Josipa Kozarca u Nijemcima
svi su se pretvorili u zaigrane Lino klince. |
nastavnici koji su pjevali i plesali zajedno
sa svojim ucenicima i brojni roditelji koji
su dosli podrzati svoje malisane i nacelnik
op¢ine Vlado Majsinger i direktor prodaje
za regiju Istocna Slavonija Damir Bakovic.
-Uvijek iznova uZivam u odli¢noj Lino
atmosferi. No osim $to je ovaj projekt jaka
emotivna pri¢a koja kod djece i nastavni-
ka razvija pozitivan odnos prema bran-
dovima Podravke, prvenstveno Linu, on
nama na terenu pomaze u ucvricivanju
pozicija s kupcima-rekao nam je Damir
Bakovi¢. Ucenici OS Josipa Kozarca ne
Zele nista drugo, nego jo$ jedan Lino vi-
sebojac u svojoj skoli.



Obavijest o prodaji mesa Danice d.o.o0.

Odjel prigodne prodaje organizira prodaju mesa, te proizvoda od mesa Danica, uz
mogucnost placanja na tri rate. Na ponudi su sljededi proizvodi:

Uskr3nji program:

Dimljena rolana sunka VP (cijela) po cijeni od 50,00 kn/kg

Dimljena rolana lopatica VP (cijela) po cijeni od 38,00 kn/kg

Dimljeni svinjski vrat BK VP po cijeni od 50,00 kn/kg

Dimljena lopatica s kostima SK VP (cijela 3 — 4 kg) po cijeni od 31,50 kn/kg
Svjeze meso:

Junece meso paket 10 kg po cijeni od 576,00 kn

lopatica bez kosti 2,50 — 2,60 kg

vrat s kostima + podlopatica 2,70 - 2,80 kg

prsa 1,40 - 1,45 kg

rebra 2,15 - 2,25 kg

potrbusina 1,40 — 1,05 kg

Junedi but bez kosti, pakiranje 5 kg — 303,00 kn/pakiranje

Paket “D" , pakiranje 10 kg — 613,00 kn/pakiranje

but BK —juneci 7 kg

leda —juneca 3 kg

Svinjetina francuska obrada - 36,50 kn/kg

Svinjetina milanski rez — 40,00 kn/kg

Cijepana polovica svinjska (U) — 20,00 kn/kg

Cijepana polovica svinjska (E) — 22,00 kn/kg

But bez kosti — svinjski, pakiranje 5 kg — 232,00 kn/pakiranje

Kare svinjski, pakiranje 5 kg — 194,00 kn/pakiranje

Smrznuti program:

Danburger, pakiranje 3 kg — 113,75 kn/pakiranje

Danburger, Vegeta Twistpakiranje 4 kg — 132,11 kn/pakiranje

Dansteak, pakiranje 2,94 kg — 97,50 kn/pakiranje.

Cevapcici, pakiranje 3 kg — 127,50 kn/pakiranje

Pljeskavica, pakiranje 3 kg — 102,50 kn/pakiranje

Zainteresirani radnici mogu se predbiljeziti najkasnije do 23.03. na tel 651 781 ili 651
954 ina e mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

Napomena: Podjela mesa vrsit ¢e se 30.03. od 13.30 do 15. 30 sati ispred skladista
163, Kolodvorska (preko puta dvorista Galantpleta).

Obavijest o prodaiji riba

Odjel prigodne prodaje organizira prodaju rib e, uz moguénost pla¢anja na tri rate.
Na ponudi su sljedeci proizvodi:

Lignja patagonica cijela (necis¢ena), pakiranje 3 kg — 135,00 kn /pakiranje

Osli¢ bez glave, pakiranje 3 kg — 95,70 kn /pakiranje

File osli¢a, pakiranje 3 kg — 135,00 kn /pakiranje

Panirani riblji Stapici, pakiranje 3 kg — 79,50 kn /pakiranje

Panirana lignja kolutici, pakiranje 3 kg — 120,00 kn /pakiranje

Skarpina bez glave, pakiranje 3 kg — 165,00 kn /pakiranje

Skusa, pakiranje 3 kg — 89,70 kn /pakiranje

Plodovi mora, pakiranje 3 kg — 147,00 kn /pakiranje

Morski pas odrezak, pakiranje 3 kg — 95,70 kn /pakiranje

Hobotnica, pakiranje cca 3 kg — 55,00 kn/kg

Panirano meso raka, pakiranje 3 kg — 133,50 kn /pakiranje

Pastrva ,svjeza, pakiranje cca 3 kg — 110,70 kn /pakiranje

File soma smrznuti, pakiranje 3 kg — 120,00 kn/pakiranje

Saran, svjezi, 3 kg i vise — 25,00 kn/ kg

Tolstolobik srebrni, 5 kg i vise — 14,00 kn / kg

Amur, 5 kg i vise — 23,00 kn / kg

Zainteresirani radnici mogu se predbiljeZiti najkasnije do 23.03. na tel 651 781 ili 651
954 ina e mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

Napomena: Podjela riba vrsit ¢e se 29. 03. od 13.30 do 15. 30 sati ispred skladista 163,
Kolodvorska (preko puta dvorista Galantpleta).

Obavijest o prodaiji sira

Odjel prigodne prodaje organizira prodajusireva , proizvodaca Vindije d.d. uz
mogucnost placanja na tri rate. Na ponudi su sljedeci proizvodi:

VARAZDINEC (1600 - 1800 g) po cijeni 45,50 kn/kg

GOUDA cca 2,5 kg po cijeni 45,50 kn/kg

TILZIT cca 2,5 kg po cijeni 45,50 kn/kg

VARAZDINSKI TRAPIST cca 1,5 kg po cijeni 54,00 kn/kg

BOVIDUR cca 2,5 kg tvrdi kravlji po cijeni 88,50 kn/kg

CAPRODUR cca 2,5 kg tvrdi kozji po cijeni 97,50 kn/kg

OVIDUR cca 2,5 kg tvrdi ov¢ji po cijeni 97,50 kn/kg

GORGONZOLA sir s plemenitom plijesni, (6 x 100 g) po cijeni 62,00 kn/kom

BEL VI meki masni sir, cca 1,25 kg po cijeni 49,00 kn/kg

DIMEK, dimljeni sir cca 1,6 kg po cijeni 56,50 kn/kg

GRABANCUHAS, masni sir od kravljeg mlijeka u salamuri 1 kg po cijeni od 52,50 kn/pak.
Zainteresirani radnici mogu se predbiljeZiti najkasnije do 23.03. na tel 651 781 ili 651
954 ina e mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

Napomena: Podjela sireva vrsit ¢e se 29.03. od 13.30 do 15. 30 sati ispred skladista
163, Kolodvorska (preko puta dvorista Galantpleta).
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19.03.2012. ponedjeljak
Varivo grah podravski,
kuh. hamburger, salata

20.03.2012. utorak
Pileci paprikas, tijesto, salata

21.03.2012. srijeda
Ciganski odrezak, krumpir slani,
salata

22.03.2012. cetvrtak
Junetina na lovacki, riza sa
Sampinjonima, salata

23.03.2012. petak
Pohani osli¢, krumpir slani,
salata

26.03.2012. ponedjeljak
Varivo grah s kis. repom, rolana
lopatica

27.03.2012. utorak
Junedi paprika$, kukuruz. Zgandi,
salata

28.03.2012. srijeda
Pohana puretina, zvjezdice s
graSkom, salata

29.03.2012. cetvrtak
Fileki, kolac

30.03.2012. petak
Juha, pohani som, krumpir
salata
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Vegetarijanska prehrana uz Podravkine proizvode

Prema posliednjim podacima, u Hrvatskoj zivi oko 150.000 vegetarijanaca, Sto je oko 4 % ukupne populacije.

PiSe: Natasa Dordevic

edan od rastucih trendova u prehrani
J u svijety, a tako i kod nas je vegeta-

rijanstvo. Mnogi se, a posebno mladi
ljudi, odlu¢uju za prehranu bez mesa. Dok
se manji dio odlucuje za vegetarijanstvo
iz zdravstvenih razloga, vedi dio kao ra-
Zlog navodi eticki aspekt, odnosno sma-
tra drZanje i mucenje Zivotinja na farma-
ma neprihvatljivim.
Povijesni aspekt vegetarijanstva
Vegetarijanstvo je poznato od davnina,
prvenstveno u Indiji, gdje je dio vjerske
prakse pod nazivom ahimsa (nenasilje).
Grcki filozof Pitagora jos je u 6.st.pr. Krista
govorio 0 vegetarijanstvu i promovirao
ga iz nutricionistickih i etickih razloga. U
Europu dolazi zahvaljujuci Englezima koji
su kolonizirali Indiju. Prvo vegetarijansko
drustvo kojem je pripadao i Gandhi za vri-
jeme svog studiranja osnovano je u Lon-
donu 1847. godine.
Vegetarijanska prehrana
Vegetarijanska prehrana je prehrana bez
proizvoda Zivotinjskog porijekla kao $to
su meso, perad, riba, jaja i mlijeko, a u
nekim slucajevima i bez proizvoda koji u
sebi sadrze sastojke zivotinjskog porijekla
(npr. med, jaja, itd.).
Vegetarijanska prehrana je zapravo spek-
tar prehrambenih obrazaca od semive-
getarijanstva i makrobiotike do frutari-
janstva i veganske prehrane s 50-100 %
sirove hrane. Prehrambeni obrasci vege-
tarijanaca mogu znacajno varirati:
Lakto-ovo vegetarijanska prehrana teme-
lji se na Zitaricama, povrcu, vocu, mahu-
narkama, sjemenkama, orasastim plodo-
vima, mlije¢nim proizvodima i jajima.
Lakto vegetarijanska prehrana iskljucuje
jaja kao i meso, ribu i perad.
Veganska prehrana isklju¢uje jaja, mlijec-
ne proizvode i druge proizvode Zivotinj-
skog porijekla.
Cak i unutar tih obrazaca postoje znacaj-
ne varijacije u kojoj koli¢ini su pojedini
Zivotinjski proizvodi iskljuceni.
Krajnosti su frutarijanstvo gdje prehranu
¢ini svjeZze i suho voce, oradasto voce i sje-
menke te neke vrste povréa (uvjet je “ne
ubiti” biljku) i strogi vegani koji ne konzu-
miraju ni med, a obi¢no ne nose odjecu
napravljenu od koZe, vune i sl. te baziraju
prehranu na 50-100 % sirove hrane. S dru-
ge strane postoje semivegetarijanci koji
povremeno jedu ribu ili perad, ali rjede
od jednom tjedno i uglavnom u drustve-
nim prigodama. Vegetarijanska prehrana
u Sirem smislu uklju¢uje i tradicionalnu

mediteransku prehranu.

Makrobiotika se Cesto klasificira kao ve-
getarijanstvo iako moze ukljucivati ribu.
Danasnja makrobiotika je nadogradnja
pristupa prehrani u deset faza gdje u za-
vrsnoj fazi prehranu cini iskljucivo inte-
gralna riza. Makrobioticka prehrana sadrZi
40-60 % cjelovitih Zitarica, 20-30 % povr-
¢a, 5-10 % mahunarki i morskih algi. Voce,
bijela riba, siemenke i orasasto voce kon-
zumiraju se povremeno. Meso, perad, jaja,
mlijeko, rafinirani Secer, med, sladila i ge-
netski modificirana hrana se izbjegavaju.
Rasirenost vegetarijanstva

Prema posljednjim podacima, u Hrvatskoj
Zivi oko 150.000 vegetarijanaca, sto je oko
4% ukupne populacije. Takoder, prema
istrazivanju, ¢ak 86% gradana podrzava
vegetarijanstvo, dok ih 29% smatra da bi
jednog dana i sami mogli postati vegeta-
rijanci.

Broj vegetarijanca u zemljama poput In-
dije procjenjuje se na 35%, dok su brojke
u zemljama Zapada 3-7%.

Zdravstveni ucinci vegetarijanske
prehrane

Vegetarijanska prehrana je Cesto pove-
zana S nizom zdravstvenih prednosti,
ukljuCujudi i nize razine kolesterola u krvi,
maniji rizik od bolesti srca, nizi krvni tlak,
manji rizik od hipertenzije i dijabetesa
tipa 2.

Vegetarijanci imaju tendenciju da imaju
manji indeks tjelesne mase (BMI) i nize
ukupne stope oboljelih od raka. Vegeta-
rijanska prehrana sadrZi manje zasicenih
masnoca i kolesterola, a ima visu razinu
prehrambenih vlakana, magnezija

i kalija, vitamine C i E, folne kiseline, karo-

Podvrste vegetarijanske prehrane

Vegetarijanska prehrana Opis

tenoida, flavonoida i drugih fitokemikalija.
Ove prehrambene razlike mogu objasniti
neke od zdravstvenih prednosti uravno-
teZene vegetarijanske prehrane. Medu-
tim, vegani i vegetarijanci mogu imati sla-
biji unos vitamina B-12, kalcija, vitamina
D, cinka i n-3 masnih kiselina.

Potrosacki trendovi

Dokaz sve veceg interesa za vegetarijan-
skim nacinom prehrane, vidi se i u vecoj
pojavi raznih tecajeva vezanih za vegeta-
rijansku prehranu i prava Zivotinja, Sirenju
web stranica, ¢asopisa i kuharica s vege-
tarijanskim temama, ali i u stavu javnosti
prema narucivanju vegetarijanskih obro-
ka izvan kuce. Restorani su reagirali na
ovaj interes za vegetarijanskom prehra-
nom, dok su fast food restorani poceli nu-
diti salate, vegetarijanske burgere i druge
posne opcije.

Obogacena hrana poput sojinog mlijeka,
zamjena za meso, sokova i Zitarica za do-
ru¢ak kontinuirano dolazi na trziste s razli-
¢itim stupnjevima obogacivanja.

Ocekuje se da bolja dostupnost ovih pro-
izvoda, moZe imati utjecaj na nutritivni
unos vegetarijanaca koji odabiru jesti u
ove namirnice. Ti proizvodi i dodaci pre-
hrani koji su dostupni u supermarketima
i trgovinama prirodne hrane mogu zna-
¢ajno doprinijeti unosu klju¢nih hranjivih
tvari kod vegetarijanaca poput kalcija,
Zeljeza, cinka, vitamina B-12, vitamina D,
riboflavina i n-3 masnih kiselina.

Popis Podravkinih proizvoda pogodnih za
vegetarijance moZete pronaci na sljede-
¢oj poveznici:
www.coolinarika.com/magazin/clanak/
vegetarijanska-prehrana-uz-podravkine-
proizvode

Tradicionalni vegetarijanci Obitelji koje su generacijama vegetarijanci.

Novi vegetarijanci

Osobe koje su u djetinjstvu bili svejedi, a

odnedavno su vegetarijanci.

Semi

Povremeno konzumiranje ribe ili peradi, ali rjede

od jednom tjedno.

Polo

Pesco
Lakto-ovo
Ovo

Lakto

Vegani
Makrobiotika
Frutarijanci

Ukljucuje perad.

Ukljucuje ribu, Skoljke i rakove.

Ukljucuje mlijecne proizvode i jaja.

Ukljucuje jaja.

Ukljucuje mlije¢ne proizvode.

Isklju¢ene su sve namirnice Zivotinjskog podrijetla.
Ovisno o vrsti, moZe ukljucivati ribu.

Prehrana se sastoji od namirnica biljnog podrijetla

$to nije zahtijevalo ubijanje biljke.

Sirova prehrana

Voce, orasasto voce, sjemenke i klice.



KUHAR | RECEPT 17

Marinko Juresic

dje ste stekli prvo radno
iskustvo?
Prvo iskustvo u kuhinji mije bilo

u Supetru na Bracu i pamtim ga najvise
po ucenju raspoznavanja riba, skoljki i
mekusaca.

Koje je najvece priznanje koje vam je
dodijelila struka?

Najveca dosadasnja priznanja su kuhar
godine 2005. i priznanje Hrvatske turi-
sticke zajednice za rad u UN-u u New
Yorku 1999. godine.

Sto najvise volite kuhati?

Rado kuham sva jela, no bitno mi je da
su namirnice lokalnog porijekla i se-
zonskog karaktera.

Bez ¢ega ne mozete u kuhinji?

Ne bih mogao, a da ne koristim zacin-
sko bilje, timjan,mazuran,bosiljak,origa
no, kadulju kapare safran,lovor, ruzma-
rin. Svakako sve to ima u Vegeti medi-
teran.

Kakvu kuhinju najvise volite?
Restoran u kom radim ima mjesavinu
stilova moderne i tradicionalne kuhi-
nje i meni su drage ijedna i druga ali
zbog svjetskih trendova i prehrambe-
nih navika klijenata ve¢inom radimo
modernija jela, ili starinske recepte
prilagodavamo zahtjevima modernog
gosta.

Koja vam je kuhinja osobno najbliza?
Meni je mediteranska kuhinja najbli-
7a zbog podneblja gdje Zivim i radim
a zbog njenih autohtonih namirnica i
svjetskih zahtjeva za zdravom prehra-
nom - riba,morski plodovi, povrcée, ma-
slinovo ulje dobro vino to je dovoljan
razlog zasto mi je ta kuhinja najdraza.
Koji je po vama najdrazi rucak?

Moj prijedlog jednog rucka; Karpaco
od grdobine na podlozi rukole i ma-
tovilca sa maslinovim uljem Istarske
bjelice, juha od skoljki, palenta sa si-
pama, file lista s povr¢em i semifredo
s medom.

Vas savjet mladim kolegama?
Savjetovao bi mladim kolegama da na-
porno rade i uce jer je za mene kuhar-
stvo raznoliko ineiscrpno .

S Vegetom se bolje jede!

Marinko Juresi¢ roden je 1964. go-
dine. Ekonomist hotelijerstva lako
je zavrsio visu Skolu, a u primarnoj
struci radi ve¢ 27 godina. Izbornik
je kuharske reprezentacije Hrvat-
ske. Trenuta¢no radi u Istraturistu
Umag. Valja re¢i kako je kroz ka-
rijeru radio u mnogim zemljama te
je osvaja¢ nagrada i medalja na ku-
harskim takmicenjima, a sada je u
ocjenjivackom sudu HKS-a.

va i bukova Suma. Vrganj ima glatki smedi klobuk koji za vlazna vremena

S taniste vrganja je Suma, u zajednici raznih vrsta drveca, a najcesce hrasto-

postane malo ljepljiv, a moZe narasti i do 25 cm u promjeru. Ima bjelkasti
strucak, a kad potpuno naraste $iri je od klobuka. Sezona za vrganje je od sre-
dine lieta do sredine jeseni. Vrganji se mogu ocuvati susenjem, kiseljenjem i
zamrzavanjem svjeZ ali i kuhan. Staniste lisicarki je hrastova Suma, a mogu se
pronacii u blizini etinjaca. Lisicarke su svijetle narancasto-zute i rastu u buseni-
ma. Najcesce rastu od ranog ljeta do sredine jeseni. Lisicarke mirisu na marelice
i obi¢cno nemaju nametnike, gusti listi¢i ispod klobuka su vrsci mesa koji se ne-
pravilno granaju spustajuci se niz struc¢ak. Pripremaju se uglavnom mlade jos do
kraja neotvorene gljive przenjem ili dinstanjem.

RiZoto s vrganjima i lisicarkama
za 4 osobe

Vrganji 200 dkg

Lisicarke 200 dkg

Riza 250 dkg

Luk 100 dkg

Tikvice 100 dkg

Paprika raznobojna 100 dkg

Maslac 40 g

SMS Maslinovo ulje

Sol

Papar

Temeljac od gljiva 30 dcl

Parmezan

Cednjak

Persin

Vegeta

Priprema

Na zagrijanom maslinovom ulju i
maslacu prodinstamo luk i dodamo
sjecene lisicarke, a malo potom i vr-
ganje koje smo ocistili i oprali. Posli-
je 4-5 minuta dodamo rizu za rizota
i papriku rezanu na sitne trake te sve

zajedno prodinstamo dodavajudi sol,
papar, persin, Vegetu i ¢eSnjak te tikvi-
ce. Kada se rizoto dovoljno prodinsta
podlijemo ga temeljcem od ostatka
gljivailagano dovrsimo da bude kom-
paktan, a riza ne prekuhana. Od par-
mezana napravimo kosaru i serviramo
rizoto u kosari a mozemo ga oblikova-
ti i u kalupu koji dekoriramo po Zelji.




18 ZAPOSLENICI

Maja Bulic

Za mene je velika vrijednost sto
radim u Podravki

Pise i foto: Jadranka Lakus

Podravkase koji mogu posluzi-
U ti kao prototip zaposlenika sa

srcem kojemu za kompaniju
nista nije tesko uciniti, koji ne pita za
radno vrijeme i koji s osmjehom na
licu rjeSava i naizgled nerjeSive pro-
bleme ne ubrajaju se, na sre¢u, samo
Koprivni¢anci. Istinskih Podravkasa,
duboko lojalnih kompaniji koja im je
dala priliku za rad i napredovanje ima
i u Slavoniji, Poljskoj, Istri, Zagrebu,
Bosni i Hercegovini, Dalmaciji, Make-
doniji, prakticki svugdje gdje posluje-
mo. Medu takve zasigurno se moze
ubrojiti Maja Buli¢, koordinatorica UP
aktivnosti za Dalmaciju.
Od te mlade Zene nikada nisam cula
da nesto ne moze, ne Zeli ili ne stigne
odraditi, pa makar smo primjerice iz
Koprivnice u petak pred kraj radnog
dana zatraZili da u subotu kasno na-
vecer organizira docek Blanke Vlasi¢
na splitskom aerodromu. Dok su se
njeni vrsnjaci spremali na vecernji izla-
zak ili se ve¢ dobro zabavljali Maja bi
postavila obiljeZja Studene, pobrinula
se da se na stolu nadu rashladene bo-
Cice vode, osigurala buketu cvijeca za
sportsku heroinu, pobrinula se za fo-
tografije dogadanja...
Maja je tako odradila stotine akcija na
prodajnim mjestima, raznih evenata i
promocija koje su joj odnijele slobod-
na popodneva, subotnje kave s prija-
teljicama, planirani prazni¢ni odmor.
Nikada mi se na to nije pozalila, jedino
je imala dodatna pitanja o tome kako
nesto organizirati, davala misljenja o
tome kako obogatiti neko dogadanje
i Sto uciniti da bi efekti za Podravku i
njene brandove bili $to vedi. Komuni-
kativna i prodorna, ali ne na neki na-
srtljiv nacin, nego onako odmijereno
kako i doli¢i pravoj Podravkasici, Maja
je pocesto otvorila vrata koja drugi
nisu mogli. Tamo gdje bi neki mozda
upotrijebili pritisak, ona je s urodenim
Sarmom i neposrednos¢u postizala
dogovor.
Tko bi rekao da je s takvim osobina-

ma nekada mastala o tome da bude
carinik, da nosi onu strogu uniformu i
provjerava $to ljudi nose preko grani-
ce? Ni sama ne zna otkud ta neobicna
zelja i pomalo skruseno priznaje da i
sada ponekad sniva carinske snove.
No kad se probudi nema Zalovanja,
jer posao u Podravki ispunjava njeno
srce. Zapocela je na tajnickim poslo-
vima u splitskom predstavnistvu Po-
dravke, a kada joj je direktorica regije
Davorka Jai¢ jednog dana ponudila
promjenu posla objerucke je prihva-
tila Sansu. Njenom nemirnom duhu
i vedroj naravi vise je odgovarao po-
sao na terenu nego sjedenje u uredu.
Sada je stalno za volanom, juri s jed-

T |

nog mjesta na drugo, ¢im zavrsi jednu
akciju, vec je do grla u drugoj, a na licu
veliki osmijeh.

- Kad se voli svoj posao, doista nista
nije tesko. Smeta me jedino $to se
poneki put ne organiziramo kako bi
trebali, $to koji put mi na terenu ne-
mamo pravovremene informacije, sto
se ponekad ne slusa nase misljenje,
odnosno ne koristi nasa praksa. No
uvjerena sam da ¢emo to popraviti i
da ¢emo biti jos bolja kompanija. Za
mene je velika vrijednost to Sto pri
spomenu cinjenice da radim u Po-
dravki u o¢ima sugovornika vidim po-
Stivanje- isti¢e Maja.

A ja se divim Majinoj odlu¢nosti da
zaboravi svoj djecji san o uniformi ca-
rinice i gradi novi, s velikim srcem u
sredini.

Pri spomenu Cinjenice da radim u Podravki u o¢ima sugovornika
vidim postivanje
.

L=l SRS



Ruza i Duro Sambol

Podravku treba dati Podravkasima

Pise i Foto: Boris Fabijanec

ra¢ni par Ruza i Buro Sambol
Bvec’ su desetak godina umirov-

ljenici koji su nakon gotovo 30
godina rada u Podravki otisli u miro-
vinu. Osim braka, tijekom rada u na3oj
tvrtki, radili su gotovo isti posao. RuZa
je radila u Drustvenoj prehrani, ma-
nje-vise na izdavanju gableca, dok je
Buro radio kao konobar na PRC-u te
kasnije u nasim kantinama. Govoreci
o tadasnjim vremenima i uvjetima
rada, Samboli isticu:
- Bilo je puno posla, ali bilo je super,
svi smo bili jednaki, a danas na Za-
lost niti dva ne mogu biti zajedno.
Osamdesetih godina nas je 12 radilo
na hladnom obroku i nije se pitalo
za radno vrijeme. Koliko se radilo do-
voljno govori da se na dan skupilo
5.000 blokova za ,gablec”. Danas je
to nemoguce. Mislim da se u tadas-
nje vrijeme radnik vise postivao, da
je atmosfera na poslu bila zdrava i ni-
$ta nam nije bilo tesko — kaze Ruza, a
Buro nastavlja:
- Od mog ukupnoga rada u Podravki
22 godine sam radio u kantini na ju-
hama koju su radnici prozvali Burina
kantina. Posla je iz godine u godinu
bilo sve vise, dnevno se u kantini
znalo prodati po pet, Sest paleta pro-

Ne mogu ljudi sa strane bolje voditi Podravku od nasih domacih. Podravku treba dati Podravkasima
S el 42 (IEEEETCY"T e

izvoda, ali kada su se poceli mijenjati
Sefovi, zadovoljstva na poslu je bilo
sve manje. Prije smo isli na posao s
veseljem, da se sretnes s prijateljima,
a kako je vrijeme prolazilo, na posao
sam isao s gr¢evima u Zelucu. Mislim
da su te negativne promjene krenule
sa stvaranjem nove hrvatske drzave
koja je sa sobom donijela lose pre-
tvorbe i privatizacije.

Vidim da pratite to se dogada u
Podravki. Sto bi po vasem misljenju
trebalo mijenjati u tvrtki?

- U Podravki bi trebala domaca, ¢vrsta
ruka. Pa ne mogu ljudi sa strane bolje
voditi Podravku od nasih domacih.
Podravku treba dati Podravkasima i tu
je za mene kraj price. Radnici Podrav-
ke mogu natrag izgraditi Podravku
kakva je nekada bila. Naime, nekada
je u Podravki radilo 12.000, 13.000 lju-
di, a danas ih je upola manje. Tu bih
htio podsjetiti mlade generacije kako
se nekada izdvajalo iz placa za razvoj
Podravke, za, kako su tadasnji rukovo-
ditelji govorili, buduc¢nost nase djece.
Pa 70-ih su Podravkasi imali manje
place od radnika iz Sloge. A gdje je
danas koprivnicka Sloga? — naglasava
Buro, a Ruza nastavlja:

- Osnovna stvar za uspjesan posao je

povjerenje radnika u rukovodstvo. U
nase vrijeme vodeci ljudi Podravke su
znali obilaziti pogone, kantine, skladi-
$ta, kuhinju, razgovarati s radnicima te
pokusavali rijesiti njihove probleme.
Mislim da danas toga vise nema, da
danas svako misli na sebe, ljudi se za-
tvaraju. Sve u svemu, izgubila se ona
poznata Podravkina solidarnost koja
je bila temelj uspjesnoga poslovanja.
No, nikada nije kasno da se krene po-
novno, da se opet vrati dostojanstvo
i ponos radniku. Pa radnici su osnova
uspjesnosti Podravke.

Cime se Ruza i Duro bave u mirovini?
- Super je biti u mirovini. Nemate ni-
kakvih obaveza, dize$ se kada hoces
te radis kada i koliko hoce$. Imamo
malo vrta, gorice, hranimo si piceke,
sve u svemu, krpamo iz dana u dan.
Ne trebamo govoriti kako su mirovine
male, ne daj Boze da vas ,strefi” neka-
kva bolest. Evo, nedavno smo morali
di¢i kredit kako bi rjesavali odredene
zdravstvene probleme. No, bez obzira
na sve, treba zivjeti posteno i ¢asno.
Nemjerljiv je osjecaj da i dan-danas
spavamo mirno, nikada nismo trazili
nikakve povlastice za sebe i otisli smo
u mirovinu ciste savjesti — rekli su na
kraju razgovora Ruza i Buro Sambol.
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Student na ispitu

Kako je student odgovorio to¢no na sva pitanja, a da pri tome
nije osvojio niti jedan bod:

-U kojoj bitci je umro Napoleon?

U svojoj posljednjoj bitci.

-Gdje je potpisana Deklaracija o nezavisnosti?

Na dnu stranice.

-Koji je glavni razlog za razvod?

Brak.

-Sto nikada ne moze$ pojesti za dorucak?

Rucak i veceru.

-Sto sli¢i na pola jabuke?

Druga polovica jabuke.

-Sto Ce se desiti ako crveni kamen bacite u plavo more?

Postati ¢e mokar.

-Kako ce ¢ovjek izdrzati osam dana bez sna?

To nije nikakav problem. Spava nocu.

-Kako mozes da dignes slona s jednom rukom?

Ne postoji slon s jednom rukom.

-Sto imag, ako ti u lijevoj ruci stoje Cetiri jabuke i Cetiri narance, a
u desnoj Cetiri jabuke i tri narance?

Imas jako velike ruke.

-Ako je osmorici ljudi trebalo deset sati da sagrade zid, koliko
treba Cetvorici da ga sagrade?

Ne treba im nista vremena, jer je zid vec sagraden.

-Kako da ispustite jaje na beton, a da se ne razbije.

Kako god to Zelite, beton je vrlo ¢vrst i ne puca tako lako.

Deset zagorskih zapovjedi

1. TuZi bliznjega da nebu on tebe.

2. Ako susjedu crkne krava, ti moras ubiti dvije da bi bil bolji od
njega.

3. Sto ¢edce podvaljuj pajdasu svome, nek mu se smije cijela
birtija.

4. Klet ti je jedina crkva gdje spominjes ime boga svoga uzalud.
5. Treniraj svaki dan s$to vise da bi se uspio vise puta dnevno
napiti i otrijezniti.

6. Ljubi trseka svoga i kumu Baru pod njim, vise neg samoga
sebe.

7. Tvoje vino je najbolje vu cijelom Zagorju.

8. Svaki Zagorec mora biti dobar pajdas, muzikas i trinkas.

9. Zagorec je najpametniji na svijetu i nema pametnijega od
njega.

10. Nemoj nikada priznati da si Zagorec, jer buju odmah znali
sve o tebi.

Zensko-muske konstatacije ili ... ne pokusavajte to
promijeniti!

-Zena brine o budu¢nosti samo dok ne nade muza.

-Muskarac ne brine o budu¢nosti dok ne nade zenu.

-Uspjesan muskarac je onaj koji zaraduje vise no Sto mu supruga
moze potrositi.

-Uspjesna Zena je ona koja pronade takvog muskarca.

-Da bi bili sretni s muskarcem, morate ga puno razumijeti i malo
voljeti.

-Da bi bili sretni sa Zenom, morate je puno voljeti i uopcée ne
pokusavati razumieti.

-OZenjeni muskarci Zive duze od samaca, ali puno vise Zele
umrijeti.

-Svaki oZenjeni muskarac treba zaboraviti svoje greSke, nema
smisla da dvije osobe pamte iste stvari.

-Muskarci se bude jednako zgodni kao i kad su legli u krevet.
Stanje Zena se, nekako, pogorsava tijekom nodi.

-Zena se uda za muskarca u nadi da ¢e se on promijeniti, ali se
on ne mijenja.

-Muskarac oZeni Zenu u nadi da se ona nece promijeniti, ali ona
to ucini.

-Zena ima zadnju rije¢ u svakoj svadi. Sve $to muskarac poslije
toga kaZe pocetak je nove svade.

-Muskarac ne razumije Zenu u dva navrata - prije braka i poslije
braka.

| za kraj

U pocetku stvori Bog Zemlju, i odmori se.

Tada Bog stvori ¢ovjeka, i odmori se.

Nakon toga Bog stvori Zenu, i od tada ni Bog ni ¢ovjek nemaju
odmora.

Zenski

-Zasto su muskarci kao snjezna oluja?

Nikad ne zna$ kad ¢e dodi, koliko ¢e centimetara donijetii koliko
dugo ¢e trajati.

-Sto imaju zajedni¢kog muskarci i oblaci?

Kad se presele na drugo mjesto, ostane lijep dan!

-Sto je rekao Bog kad je napravio muskarca?

Pokusat ¢u jos jednom!

-Postoji li netko tko moZe obaviti posao pet muskaraca?

Zenal

-Kakva je razlika izmedu birtije i g - tocke?

Birtiju muskarci nadu vrlo lako ...

-Kako muskarci razvrstavaju svoje rublje?

Na dvije hrpe: 1. Prljavo. 2. Prljavo, ali je jo$ upotrebljivo.

-Kako muskarci rade gimnastiku na plazi?

Uvuku trbuh unutra svaki put kad vide Zensku u bikiniju.

-Zasto muskarci vole oZeniti djevicu?

Zato $to ne vole kritike.

-Kako muskarci pokazuju brigu za budu¢nost?

Umijesto jedne, kupe dvije gajbe pive.

-Zasto muskarci imaju velik trbuh od ispijanja piva?

Zato da alat koji ne upotrebljavaju stoji pod krovom.

oveo JE JEDIN! NAEIN DA MU AKTIVIRAM
REZERVE Y

UNUTARNIE

Karikatura: lvan Haramija-Hans



Podravkini pjesnici stihovi

biljezavanju 8. oZujka Medu-
narodnog dana Zena Literar-
na sekcija KUD-a Podravka
_L_u;rzilg se s dva recitala poezije.

Prvi je bio za zaposlenike Podravke a
recitirali su Drazenka Kovaci¢, Ivka Ko-
vaci¢, Ivo Kovac-Kaj, Stiepan Golubi¢,
Bozica Trnski, Domagoj Svabek, Katari-
na Svabek i Snjezana Behin. Svoje osli-
kane pjesme Snjezana Behin podijelila

ma cestitali Dan zena

je tom prilikom okuplj'enirﬁe

kao prigodnu cestitku za njihov da
Drugi recital odrzan je pak, u vecer-
njim satima u mjestu Sigetec, a svo-
jim stihovima i glazbom predstavila
se Marica Hasan, poznata durdevac-
ka kantautorica i pjesnikinja koja iza
sebe ima nekoliko objavljenih knjiga
i CD-a.(J.L.)

,Ivan Generali¢-osobno” osamdeseta knjiga novinara

laden Pavkovi¢, inace novinar li-
I\/\ sta Podravka, nedavno je objavio

Cak tri knjige, od kojih su sve po-
svecene hrvatskom Domovinskome ratu,
a trenuta¢no mu je u tisku jos jedna knji-
ga, za koju je predgovor napisala BoZica
Jelusi¢. U njoj se osvrnuo na Zivotni i rad-
ni put jednog od najpoznatijih hrvatskih
slikara u svijetu — da se ne zaboravi! (Kako
bi to on rekao!)
- Istina, do sada sam objavio brojne knji-
ge, od kojih neke i u viSe izdanja - kazao
je. Medutim, ova o Generali¢u bit ¢e mi
iznimno draga, jer sam tijekom zadnje
godine njegova Zivota bio ¢ovjek njego-
va iznimnog povjerenja. To je posebna
¢ast. Generali¢ mi je ¢ak napisao posvetu

i publicista Mladena Pavkovica

u kojoj je istaknuo da se veseli suradniji
sa mnom, i da mu je drago 5to ¢u pisati
i objavljivati knjige o njemu. No, ono $to
je takoder vazno je i to da e to biti moja
na neki nacin jubilarna - 80-ta knjiga! Ve-
¢inu sam sam napisao, a jedan dio uredio
i priredio.

Osobito su uspjedne bile vase zadnje
promocije knjiga o generalima Markacu
i Gotovini...

Knjigu o hrvatskom generalu Mladenu
Markacu predstavio sam unazad tri mje-
seca u tridesetak gradova i mjesta- istice
Mladen.

Sto kazete na kritike, je li se nakon
toliko godina rada obazirete i na njih?
Pa, ve¢ dugo gotovo ni u jednim novina-

ma ne mozete pronadi kritike i na puno
znacajnije knjige. Ako se vec i pise o knji-
gama, onda su to tek neke “zabiljeske”.
Osim knjige o Generali¢u, pripremate li
jos neku?

Kako da ne! Cim ta knjiga ugleda svjetlost
dana, vrlo brzo ce biti objavljena i moja
nova knjiga o Slavku i Stjepanu Stolniku,
takoder vrhunskim slikarima, dok sam
upravo ovih dana zavrsio knjigu i o Arsenu
Dedicy, ali o tom - potom. Zanimljivo je
da je i za Arsenovu knjigu predgovor na-
pisala BoZica Jelusi¢, o kojoj inace takoder
pripremam knjigu. Arsen je bio iznimno
zadovoljan na koji sam nacin uoblicio knji-
gu, a kad je on iskazao svoje zadovoljstvo
mojoj sredi, vierujte, nema kraja. Radujem
se takoder Sto sam poceo vrlo dobru su-
radnju s Borisom Ljubici¢cem, nasim vr-
hunskim dizajnerom.

Dosad ste priredili i oko stotinjak izlozbi
fotografija. Ima li i na tom podrucju
nekih novosti?

Radim na jednoj izlozbi, ali izloZbi “najma-
njih fotografija na svijetu velikih poznatih
licnosti”! Zanimljivo, zar ne?

1 5to jos radite?

Radim jo$ puno toga, ¢ut ¢e se. Medu
ostalim, Jakov Sedlar najavio je i snimanje
dokumentarnog filma o meni... Do sada su
inace snimljena i prikazana dva dokumen-
tarna filma o mojem radu. Jedan je snimila
Hrvatska televizija, a drugi Australskal (V.1.)

KULTURA 21



22 SPORT

Proglasenl sportasi godine grada Koprivnice

Vesna Zeljeznjak, "ﬂ'I.F'ﬁr rii

Jasmina Stricevic

ukometni klub Podravka Vegeta
Ri Nogometni klub Slaven Belupo

najbolji su sportski kolektivi grada
Koprivnice u 2011. godini, a titule najbo-
liih pojedinaca ponijeli su rukometasica
Miranda Tatari i ronilac Vladimir Sostari¢.
Priznanja su im uruCena na svecanosti
koju je u Domu mladih priredila Zajedni-
ca $portskih udruga grada Koprivnice. Na
ovom svecanom skupu sportasa i sporta-
Sica i sportskih djelatnika okupljenih u 84
udruge koje djeluju na podru¢ju grada
Koprivnice proglaseni su i najperspektiv-
niji mladi sportasi. To su kuglacica Podrav-

ke Ana Jambrovi¢ i hrvac¢ Podravke Filip
Vusic.

- Nakon $to sam primila priznanje za
najperspektivniju mladu sportadicu te u
nekoliko navrata bila nominirana za ovu
prestiznu nagradu, docekala sam eto i
naslov najbolje sportasice svog grada i
to me neizmjerno raduje. Priznanje je to
za moje rukometne rezultate, moj odnos
prema sportu, lojalnost klubu i gradu, a
zahvalnost kao i svi nagradeni dugujem i
svojoj obiteljii trenerima i gradu Koprivni-
ci, te posebno Podravki kao sponzoru jer
bez nje ne bi bilo kvalitetnog Zenskog ru-
kometa u Koprivnici- izjavila je nakon pro-
gladenja kapetanica RK Podravka Vegeta
i hrvatske reprezentacije Miranda Tatari.
Predsjednica Zajednice 3portskih udru-
ga grada Koprivnice Jasmina Stricevic¢ i
obnasateljica duznosti gradonacelnika
Koprivnice Vesna Zeljeznjak urucile su i
priznanja najboljim sportasima s invalidi-
tetom, a to su u 2011. bili Vlado Grosani¢,
Natasa Plahinek Zamlja¢aneci klub Latica.
Godisnju nagradu za razvoj sport primio
je Stanko Orlovi¢ Pajo, neumorni aktivist
u koprivni¢ckom nogometu.

Svecanosti je prisustvovala i ¢lanica Upra-
ve Podravke Jadranka Ivankovi¢ koja je
izrazila zadovoljstvo uspjesima sportasa
koji nastupaju u Podravkinim dresovima.
- Sportade krase talent, upornost, izdrZlji-
vost, spremnost na odricanje i pobjednic-

ki duh $to je u skladu sa sustavom vrijed-
nosti koje promovira i Podravka. Stoga je
normalno da Podravka podupire sportase
i sportske kolektive kako na lokalnoj razini
tako i Sire. Podravkino srce i dalje ¢e kuca-
ti u sportskom ritmu, a nov¢anu potporu
¢emo pruzati zavisno o financijskim mo-
guc¢nostima- istakla je Jadranka lvankovic.
(J.L.)

Na gostovanjima
Slavenasi osvojili
vazne prvenstvene
bodove

akon poraza na domacem te-
N renu u prvom proljetnom kolu

protiv Cibalije nogometasi Sla-
ven Belupa uspjesno su odradili dva
gostovanja — u Zapresi¢u i Karlovcu.
Protiv zapresi¢ckog Intera osvaijili su
tri boda minimalnom pobjedom 1:0.
Nakon Zapresi¢a Slavenasi su u Kar-
lovcu protiv istoimene ekipe podijelili
bodove. Bilo je 0:0. U sljede¢em kolu
Slaven Belupo ¢e biti domacin Osijeku,
a utakmica se igra danas s pocetkom u
18 sati uz izravni televizijski prijenos na
MAXtv. (B.F.)

Vec cetvrtu godinu najbolja ekipa su hrvaci Podravke

vogodisnji 9. Medunarodni turnir
OGrada Koprivnice u hrvanju gr¢ko-

rimskim nacinom za uzraste mla-
dih i starijih djecaka ,Zlatni pijetac 2012."
okupio je 227 hrvaca iz osam europskih
zemalja Poljske, Slovacke, Madarske, Au-
strije, Slovenije, BiH, Belgije i Hrvatske. Tur-
nir je sve¢ano otvorila Jasmina Stricevi¢,
predsjednica zajednice Sportskih udruga
Grada Koprivnice. Uz predsjednika Hrvac-
kog kluba Podravka Darka Teteca, hrvaci-
ma i posjetiteljima tom prilikom obratili
su se i predsjednik hrvatskog hrvackog
saveza Vladimir Bregovi¢ i ¢lanica Uprave
Podravke Olivija Jakupec. Jo$ jednom se
potvrdilo kako se radilo o vrlo kvalitetnom
i jakom medunarodnom turniru na kojem
je iznimno tesko dod¢i do odli¢ja. Doma-
¢in, hrvacki klub Podravka na turniru pred
domacom publikom predstavio se s 31
hrvacem.
Dvanaest osvojenih odli¢ja hrvacima Po-
dravke bilo je vise nego dovoljno da i ¢e-
tvrtu godinu zaredom budu najuspjesnija
ekipa turnira. Najboljim mladim hrvacem

ovogodisnjeg turnira proglasen je Kocar
Denis iz Murske Sobote, najboljim starijim
proglasen je Filip Frankol hrva¢ Podravke,
a najboljim domacim hrva¢em proglasen
je Filip Vusi¢. Trofej ,Inducta ++", za naja-
traktivnijeg hrvaca turnira pripao je Fran-
ku Gruber hrvacu iz Sesvetskog kraljev-
ca. Nagradni bicikl, nagradu jednog od
sponzora kluba osvojio je lvan Spernjak
0sVvOjivsi upravo prvo mjesto u kategoriji

do 100 kilograma. Ovu nagradu ve¢ tradi-
cionalno osvaja onaj hrvac koji je osvojio
najbolji plasman, ali u konkurenciju ne
ulaze ,domaci” hrvaci koji su ga vec jed-
nom osvajili.

Ove godine je za sve one koji nisu mo-
gli do¢i u dvoranu, kao niti u Koprivnicu,
pracenje turnira bilo omoguceno i na
sluzbenim internetskim stranicama kluba.
(V1)




Prirodna aroma, pun i kremast okus, zavode svojim
opojnim mirisom. Fini komadic¢i mljevenih mahuna
vanilije bourbon utkani su u savrsen sklad. UzZivajte
potpuno i polako, svim svojim ¢ulima...

Mmm......to cete sigurno izgovoriti
kada probate ovu kremastu i
tamnu ¢okoladnu poslasticu koja ptln‘h ]

se topi u ustima. Tajna ovog ey b
gastronomskog savrsenstva je u ’ ( ] l l g (l l }
omjeru izvrsne tamne cokolade i y

kakaa u prahu. IEF MIUN ; |

l

Uzivajte u raskosnom okusu
nougata, savrSenom spoju
najfinijih ljeSnjaka i omiljene
cokolade. Ova c¢arobna delicija
svojim opojnim mirisom i
okusom koji se topi u ustima
vodi vas u potpuno novi

svijet uzitaka...

x H Alnda
o sica udigjraker | 2k
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snack 80g

edvjedi¢ Lino ponovno do-
nosi nesto fino - Lino Pillows,
hrskave Zitne jastuci¢e punje-

ne Lino ladom u novom snack izdanju.
Lino pillowsi su pakirani u 80 g vrecice i
to u dvije varijante: punjene tamnom i
bijelom Lino ladom.

Lino Pillows punjeni tamnom Lino la-
dom pruZaju dvostruki ¢okoladni uzi-
tak. Izvana okus ¢okolada, a iznutra ta-
mna Lino lada.

Lino Pillows punjeni Lino ladom milk,
donose neodoljivu kombinaciju okusa
Cokoladnih jastucica i finog mlije¢nog
punjenja. Tako hrskavi i puni mlijeka,
idealni su za male sportase, pa su i pro-

glaseni sluzbenom grickalicom Lino
visebojca.

Mogu se konzumirati kao slatke gric-
kalice - u Skoli, na poslu, na rekreaciji,
sportu i za vrijeme bodrenja vase omi-
liene sportske ekipe, a s dodatkom mli-

jeka dobijete ukusan i hranjiv obrok!
Slasna grickalica prava je poslastica za
sve ljubitelje cokolade, Lino lade i gric-
kanja, a osim Sto pruza jedinstveni uzi-
tak, va$ organizam puni dragocjenom
snagom, energijom i vitalnoscu.

Slatki uskrsnji dodir fantazije

FIHI'HHI iR

sim Sto obogacuju dusu, blag-
Odani su prilika i za okupljanje

obitelji, za njegovanje obicaja, za
vracanje nekim vrijednostima tipicnim
za podneblje u kojem zivimo. Pri tome
posebno mjesto ima priprema jela, ser-
viranje blagdanskog stola i uzivanje u
posebnim okusima, mirisima i izgledu
hrane. Uskrs koji nam dolazi nakon raz-

@ 5 studena.

doblja korizme i posta, nezamisliv je bez
obilja hrane, a posebice slastica. Raskos-
ne torte, kolaci s vo¢em, pinca, makov-
njaca samo su dio slatkog zadovoljstva
koji ¢e mnogima biti dostupan i ovih
blagdana. Bez obzira bili iskusniji i vje-
stiji u spravljanju delicija, koji usto ima-
ju i puno slobodnog vremena i okrecu
se klasi¢noj pripremi kolaca i receptima
svojih baka, ili oni koji tek ulaze u kulinar-
sko carstvo ili su zaguseni raznim obve-
zama, svima u pomoc priskace Dolcela s
Citavim nizom proizvoda koji pojedno-
stavljuju i ubrzavaju pripremu i suvre-

menim nacinom spravljanja oZivljavaju
zaboravljene vrijednosti te ostavljaju vise
vremena za kreativnost u finalizaciji, obo-
gacivanju okusa i vjestoj dekoraciji. Kako
bi Dolcela proizvode jo$ vise pribliZila
potrodacima,uoci Uskrsa Podravka pro-
vodi snaznu medijsku kampanju u tisku
i na televiziji, te promotivne aktivnosti na
prodajnim mjestima. Od sredine oZujka
na ¢ak 100 prodajnih mjesta Sirom Hr-
vatske odrzat ¢e se promotivne akcije
tijekom kojih potrosaci mogu dobiti na-
grade za kupnju bilo kojih proizvoda iz
Dolcelinog sirokog asortimana. Nagrade
ovise o vrijednosti kupnje, a vrlo su ko-
risne u pripremi slastica. To su Dolcela
krpa, mutilica, pekac, sablone, vrecica
za ukrasavanje, a kako doci do njih, na
prodajnim mjestima medu kojima su i
koprivnicki KTC (16.3. od 13 do 19h), Ka-
ufland ( 23.3. od 13 do 19 h) i Interspar
(24.3 9-13 h) pojasnjavati ¢e simpati¢ne
Dolceline hostese. Usto na dijelu prodaj-
nih mjesta bit ¢e priredene degustacije
kolac¢a pripremljenih s Dolcela proizvo-
dima i Podravkinim marmeladama. Bit
Ce predstavljene i novosti u asortimanu
kao 5to su Dolcela limun Secer i prigod-
no prakti¢no pakiranje Gussnela u dozi.
Sve to omogucit ¢e potrosacima da lak-
Se udu u slatki svijet fantazije.

Wikl @t s ool

www.podravka.com



