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rage Podravkasice i Podravkasi,
Du novom broju lista “Podravka” zelim
vas podsjetiti kako je iza nas nekoliko

vaznih dogadaja, ali neki su tek pred nama.
U proslim smo novinama govorili o konac-
nom dolasku prolje¢a i o tome kako svi
Zivnemo, a to potvrduju i proljetni sajmovi
poput onoga koji se tradicionalno svake
godine odrzava u Mostaru. Posjetili smo
ga i ovaj put, a vise o tom dogadaju, kao
i aktivnostima vezanim uz mostarski sa-
jam, mozete ¢itati na uvodnim stranicama
nasih novina. Iz obilja zanimljivih sadrzaja
sajma izdvajam da je Podravkin izlozbeni
prostor posjetio i predsjednik Republike
Srbije Boris Tadi¢, a u organizaciji Hrvatske
gospodarske komore na dan otvorenja
sajma odrzana je tradicionalna svecana
vecera kojoj su prisustvovali vodedi ljudi
nase zupanije te visoki drzavni duznosnici
Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine.
Zupanija je proteklog tjedna slavila svoj ro-
dendan i tom su prigodom na svecanosti
u Koprivnici uru¢ena i posebna priznanja.
Jedno od priznanja dobilo je i Drustvo do-
brovoljnih darivatelja krvi Podravka.

Upravo je to bio povod da Drustvu do-
brovoljnih darivatelja krvi Podravka po-
svetimo dvije stranice nasih novina. O toj
nesebi¢noj i humanoj gesti nasih kolega
Podravkasa mogli bismo pisati jos mnogo
vise, jer ima li iSta plemenitije od spozna-
iskreno divljenje zasluzuju svi takvi Po-
dravkasi, koji su pokazali svoje veliko srce,
a jedan od njih je Ivan Prosenjak koji je do
sada darivao krv ¢ak vise od 100 puta.
Osobno me zanimalo kakav je to osjecaj, jer
u ranijim su mi razgovorima darivatelji krvi
govorili kako je izniman osjecaj kada znas da
si upravo ti mozda nekome spasio Zivot pa
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Pise: Ines Banjanin, glavna urednica

Uvodnik

sam se odazvala iz radoznalosti. Zato mogui
iz osobnog iskustva reci da kako i sami kazu,
bas nista ne boli, a Covjek se osjeca vrednije,
barem u svojim o¢ima.

Zato vas pozivam ako jos niste, pokusajte,
a osim reportaze o Drustvu dobrovoljnih
darivatelja krvi Podravka donosimo vam
i raspored mjesta i vremena odrZavanja
akcija dobrovoljnog darivanja krvi.

Od ostalih dogadaja izdvajam razgovor s
predsjednikom Radni¢kog vije¢a Davo-
rom Vrbekom kojega mozete procitati na
10.1 11. stranici novina. Donosimo vam i
novosti iz asortimana gotovih umaka na
bazi rajcice, a pocetkom mjeseca prosi-
ren je i asortiman bistrih Podravka juha.
Vise o novostima iz Podravkinog asorti-
mana mozete Citati na 9. stranici.

Neki od vas Zzeljeli su doznati vise o
spravljanju jela od koprive pa vam u
ovom broju na stranicama Coolinarike
predstavljamo taj “Zarko zeleni” specija-
litet, koji se polako, ali sigurno vraca na
nase trznice, a time i na nase stolove.
Razmislite kada uklanjate korov iz vrta, jer
mozda je rije¢ o nekoj samonikloj, ali liekovi-
toj i hranjivoj biljci, bas poput koprive. Kori-
stim priliku podsjetiti i na Cetrdesetu obljet-
nicu Dana planeta Zemlje 22. travnja, kojim
se javnost Zeli upozoriti na vaznost ocuva-
nja okolisa te se nadam da i ostale dane u
godini jednako brinete o nasem okolisu,
kao nasljiedu buducim generacijama.

| na kraju najavijujem jos jedan vazan doga-
daj za sve vas koji kuhanje ne dozivljavate
samo kao obavezu, vec istinski uzitak, usudu-
jem se re¢i vid umjetnosti. Naime, 24. travnja
u Kulinarskom centru Stagelj ponovo slijedi
Cool okupljanje korisnika Coolinarike. Vise
0 tom susretu moci Cete Citati u sliede¢em
broju nasih novina koje izlaze 7. svibnja.
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Podravka na sajmu u Mostaru

> Mostarski je sajam po broju izlagaca i posjetitelja
najuspjesnija sajamska izlozba u Bosni i Hercegovini

na Medunarodnom sajmu gospo-

darstva, koji se 13. godinu za redom
odrzava u Mostaru. Na svecanosti otvo-
renja sajma bio je predsjednik Uprave
Podravke Miroslav Vitkovi¢ sa svojim su-
radnicima, a gosti na izlozbenom prostoru
Podravke i gospodarstvenika Koprivnicko-
krizevacke zupanije bili su potpredsjednik
Hrvatskog sabora Josip Frisci¢ te potpred-
sjednik Vlade i ministar regionalnog razvo-
ja, Sumarstva i vodnog gospodarstva Bozi-
dar Pankreti¢. Medu brojnim posjetiteljima
Podravkinog prostora bio je i veleposlanik
SAD-a u BiH Charles English.
Zemlja partner bila je Srbija, a sajam koji se
odrzavao od 13.do 17.travnja otvorio je pred-
siednik Republike Srbije Boris Tadi¢, kaji je i
posjetio Podravkin izlozbeni prostor te razgo-
varao s predstavnicima Podravke i Zupanije.
Srpski se predsjednik na Podravkinom izloz-
benom prostoru zadrzao i duze od planira-
nog, a zanimao ga je plan daljnje internacio-
nalizacije i Podravkini poslovni planovi. Htio
je znati susrece li se Podravka s poslovnim
problema na trzistu Srbije, na koji nacin dje-
luje u Beogradu te ponudio svoju osobnu
pomoc. Posebno ga je zanimalo koja je tajna
uspjeha Vegete, ne samo na domacem trzi-
Stu i trzistima bivse Jugoslavije, vec i Vegetin
uspjeh u svijetu. Podravkina je Uprava izra-
zila zadovoljstvo susretom s predsjednikom
Tadi¢em te ga ocijenila iznimno ugodnim.

Podravka se i ove godine predstavila

Phunski gastronomiiskazali
lvoje umijece u hotelu Ero

h- &

- Ovo je trenutak kada moramo sagledati
unutarnje resurse svih zemalja zapadnog
Balkana, ne samo kao nase nacionalne i
drzavne, vec kao zajednicke resurse. Zbog
toga smatram da na izazove s kojima se
suo¢avamo moramo odgovoriti i nasim
posebnim nacionalnim politikama. Tu
mislim prije svega na nase drzavne politi-
ke, ali moramo odgovoriti i zajednickom
regionalnom politikom, rekao je Tadi¢
prilikom otvorenja sajma, dodavsi kako
mu je drago $to zemlje iz regije suraduju
i u uvjetima najvece gospodarske krize

koja je pogodila sve nase zemlje.
SveCanom otvaranju sajma prisustvovali
su brojni gosti iz politickog, javnog i gos-
podarskog Zivota BiH, a gradonacelnik
Mostara Ljubo Bedli¢ kazao je kako se kroz
ovu medunarodnu gospodarsku manife-
staciju Mostar ¢vrsto upisao na sajamsku
kartu BiH i regije te kako je dokaz tome i
¢injenica da iz godine u godinu raste broj
izlagaca, poslovnih ljudi i posjetitelja.
irektoricu Mostarskog sajma Dal-
Dﬁnu BoSnjak razveselila je netom
stigla vijest iz talijanskog velepo-
slanstva u BiH da ce sljede¢e godine ze-
mlja partner biti Republika Italija.
Mostarski je sajam po broju izlagaca i posje-
titelja najuspjesnija sajamska izloZba u Bosni
i Hercegovini. Ove je godine sudjelovalo
vise od 700 izlagaca iz 40 zemalja, a medu
njima se predstavilo oko 20 izlagaca iz nase
zupanije. Na zajednickom izlozbenom pro-
storu HGK Zupanijske komore Koprivnica,
Obrtnicke komore i Podravske razvojne
agencije predstavilo se vise izlagaca, medu
kojima je najznacajnija Podravka.
Sajam su pratile i dvije podsajamske
manifestacije - Sajam turizma te Sajam
knjige i graficke industrije.
Tijekom odrzavanja sajma posjetitelji su na Po-
dravkinom izloZbenom prostoru mogli kusati
jela spremljena od Podravkinih proizvoda, za $to
su se pobrinuli Podravkini promotori kulinarstva.



/ajednicka vecer
dugogodisnjih
poslovnih partnera

> Zajednicka uspjesna vecer potvrdila je
viSegodisnje dobre poslovne odnose

vecera u organizaciji Hrvatske gospodarske komore 7K

Koprivnica, kojoj su se odazvali predstavnici Podravke,
Zupanije, Obrtni¢ke komore, Zupanijski gospodarstvenici te
vodedi politicari, diplomati i gospodarstvenici Hrvatske i BiH,
medu kojima i predsjednica Federacije BiH Borjana Kristo te
predsjednik HDZ-a BiH Dragan Covic.
- BiH je glavni gospodarski partner Hrvatskoj i u posljednjih je
10 godina robna razmjena porasla za tri puta, a unato¢ smanje-
nju, uvoz i izvoz dviju zemalja u protekloj godini iznosili su 1,4
milijarde dolara. Putuju robe, ali putuju i ideje i obaveza nam je i
dalje graditi mostove, rekao je Josip Frisci¢, a govoreci o Podravki
istaknuo je kako je ona stabilna kompanija u dobrim rukama.
Mostarski gradonacelnik Ljubo Besli¢ izrazio je nadu da ¢e Podravki-
no srce i narednih godina ostati u Hercegovini, dok je ministar regio-
nalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva Bozidar Pankreti¢
uputio zahvalu domacinima i Cestitke organizatorima sajma.
Samo jedna od posebnosti veceri je $to je Zupanija na dan
otvorenja sajma proslavljala svoj rodendan pa se Zupanijsko
vodstvo okupilo u Mostaru.
- Koprivnic¢ko-krizevacka Zzupanija 13. je put u Mostaru, a svake
godine mozemo nauciti nesto novo. Danas je rodendan nase
Zupanije i to $to smo ga odlucili proslaviti u Mostaru ve¢ dovolj-
no govori, rekao je Zupan Koren.
Zajednicka uspjesna vecer potvrdila je visegodisnje dobre po-
slovne odnose, ali se ukazala i prilika za poslovne razgovore te
uspostavljanje novih kontakata.
Za jos ugodniju atmosferu tijekom podravsko-hercegovacke ve-
Ceri pobrinuli su se i vrhunski majstori gastronomije iz Podravke
i restorana Zlatan, a poseban su stih dale koprivnicke tamburasi-
ce"Cure iz centra”i zadarska Klapa Intrade.

N a dan otvorenja sajma odrzana je u hotelu Ero svecana

Miroslav \//)ov/é i Josip Frisci¢ u drustvu .&
direktorice sajma Dalfine Bosnjak W
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S konferencije za novinare

Trziste broj jedan za
Grupu Podravka

> Podravka je napravila veliki
iskorak na trzistu BiH

kim novinarima susreli su se potpredsjednik Hrvatskog

sabora Josip Frisci¢, potpredsjednik Vlade i ministar re-
gionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva Bozidar
Pankretic te predsjednik Uprave Podravke Miroslav Vitkovic:
- Sajam u Mostaru ima dodatnu vrijednost, jer osim susreta
gospodarstvenika, ovdje se tradicionalno susrecu i izvrsne
i zakonodavne vlasti, rekao je prilikom susreta s bosansko-
hercegovackim novinarima predsjednik Uprave Podravke
Miroslav Vitkovi¢, dodavsi kako gospodarstvo ima potporu
u diplomaciji i politici u pozitivnom smislu.
- Podravka je napravila veliki iskorak na trzistu BiH i to
upravo u farmaceutskom dijelu. Trziste BiH definitivno je
trziste broj jedan za Grupu Podravka. Kupnjom Farmavite,
Podravka se osim izvoznika na BiH trziste, moze gledati i
kao domadi proizvodac, a od ukupnog planiranog prihoda
od 400 milijuna kuna planiranog u 2010. proizvest ce se
120 milijuna kuna farmaceutskih proizvoda u BiH, rekao je
Vitkovi¢. Takoder je najavio izgradnju logisticko-distributiv-
nog centra u Sirokom Brijegu i rekao kako Podravka na-
stavlja s daljnjom internacionalizacijom, stvaranjem novih
trzista kao i s ulaganjem u modernu tehnologiju.
Govoreci o gospodarskoj suradnji, potpredsjednik Hrvat-
skog sabora Josip Friscic izjavio je:
- Dok je promet pojedinih gospodarskih subjekata stagni-
rao, Podravka je imala ekspanziju, $to govori da je znala
prepoznati nacin funkcioniranja, rada kao i angaziranja spo-
sobnih timova koji rade na promociji roba i obradi trzista.
Ministar Pankreti¢ naglasio je znacaj sajma te rekao kako ga je posje-
tio s ciliem pomaganja hrvatskim tvrtkama u Sirenju na trziste BiH:
- Za pojedine tvrtke moramo otvoriti dodatne mogucnosti i
nekako ih prilagoditi situaciji kakva je danas, jer smo svjesni
kako je kriza na neki nacin pokazatelj u kojem smjeru treba i¢i.
Naime, jasno je da se one tvrtke koje su svoju proizvodnju za-
snivale na izvozu puno lakse nose s izazovima, zakljucio je.

_|_¥jekom svojeg boravka u Mostaru s bosanskohercegovac-
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Drustvo dobrovoljnih
darivatelja krvi Podravka
Prepoznata humanost Podravkasa

darivanja krvi? Koliko cijenimo neciju

volju da daruje najdragocjeniju teku-
¢inu drugima neophodnu za Zivot? Takvih
plemenitih ljudi koji su bez lazne skro-
mnosti pruzili ruku spasa u nasoj kompa-
niji ima nesto manje od tisu¢u. Podravkasi
su to ¢iju dobrotu svakako valja istaknuti.
Njihovo humanitarno djelovanje prepo-
znali su u Zupaniji i u povodu ovogodis-
nje 17. obljetnice Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, svim bivsim i sadasnjim ¢lanovi-
ma Drustva dobrovoljnih darivatelja krvi
Podravke dodijelili Zahvalnicu za dopri-
nos ugledu i promociji Zupanije.
Priznanje je u rukama Podravkasa s razlo-
gom. Naime, DDDK Podravke upravo ove
godine navrsava pedeset godina posto-
janja. Sve je pocelo davne 1960. godine
kada je ovo drustvo osnovano u Podravki.
Vec i nekoliko godina ranije Podravkasi su
odlazili u gradsku bolnicu, kad god je to
bilo potrebno, gdje su darivali krv ¢lanovi-
ma obitelji, ali i kolegama s posla. Cesto se
znalo dogoditi da je to darivanje za ¢lano-
ve obitelji bilo nemoguce ili nedovoljno.
Tada je trebalo pronaci ljude koji su zeljeli
pomoci darivajuci svoju krv. No ¢esto je to

-J esmo li svjesni vaznosti dragovoljnog

Tekst- Vjekoslav Indir
Slike:Berislav Godek

trazenje znalo potrajatiinaprosto je nuzda
tjerala na poduzimanje akcija da se nesto
ucini i uredi kako bi se moglo promptno
reagirati u svim hitnim slu¢ajevima.

Ekipa Podravkasa u kojoj su se tada na-
lazili Ljudevit Husnjak, Stjepan Milos,
Zlata Jakupec, Drago Dolenec, Katarina
Picer i Mirko Mucko u rujnu 1960. godine
osnivaju “Drustvo dobrovoljnih davaoca
krvi Podravka” Uz suglasnost tadasnjeg
poslovodstva odrzana je osnivacka skup-
Stina na kojoj je za prvog predsjednika
izabran Ljudevit Husnjak. U ta vremena
darivanje krvi bila je rijetkost i darivatelji
su bili doslovno posebni ljudi koje je re-
sila hrabrost i nesebi¢na humanost. Tre-
balo je promicati dragovoljno darivanje
krvi, pojasnjavati ljudima da u tom ¢inu
nema nikakve opasnosti za vlastito zdrav-
lie. Tako su zadaci drustva poput orga-
nizacija akcija prikupljanja krvi i odlazak
prema potrebi na darivanje u bolnicu, od
obiteljskog darivanja pretvorili drustvo
u organizaciju koja danas ima u svakom
trenutku zdrave ¢lanove koji se bez raz-
misljanja odazivaju i darivaju krv.
Zahvaljuju¢i  Podravkasima, DDDK se
nalazi u samom vrhu po broju darivanja

najdragocjenije tekucine u Hrvatskoj. Ne
kazu upravo i bezrazloga daim je Podrav-
kin slogan “Od srca srcu” njihova vodilja.
Kada se zbroje sva darivanja krvi ispada
da su Podravkasi tijekom godina darivali
29.178 doza krvi. Prema tim istim podaci-
ma, 1965. godine krv je darivalo 112 Po-
dravkasa dok ih je 1637 to ucinilo tijekom
prosle godine. Ova velika humanitarna
vojska tijekom pola stolje¢a darivanja u
Podravki promovirala je darivanje i ono
$to ga krasi - anonimnost i dobrovoljnost.
arivatelji Podravke i osobno, no i
Ddru§tvo u cjelini, nositelji su niza
priznanja za svoj humanitarni
rad. Darivatelji jubilarci primaju prizna-
nja Hrvatskog Crvenog kriza. Oni s 50 i
vise darivanja dobivaju “zlatnu kapljicu”
S ugraviranim imenom i prezimenom
te krvnom grupom. Oni koji su krv dali
vise od 100 puta i zene vise od 75 puta
dobivaju Medalju grada Koprivnice te
visoko drzavno odli¢je od Predsjednika
Republike — Red Danice hrvatske s likom
Katarine Zrinski. Uz to, nasa je kompanija
u Kolektivnom ugovoru Grupe Podravka
omogucila da ti radnici ostvaruju za sva-
ko dobrovoljno darivanje plac¢ena dva
slobodna radna dana. Jedan od dariva-

"



> Do danas bez obzira u kojoj gjelini sam radio u
Podravki, nigdje nisam imao problema zbog odsustva s
posla radi davanja krvi, ve¢ samo rijeci pohvale i podrske

telja krvi koji iza sebe ima 106 darivanja
je Ivan Prosenjak, visi tehnicar iz Sektora
Podrske poslovnim programima:

- U srednjoj Skoli smo krenuli onako - ajde
da vidimo $to je to — i navika se zadrzala
sve do danas. Darivat ¢u krv sve dok cu
modi. Prije je to bilo puno bolje organi-
zirano, kada smo imali vlastitu transfuziju
pa smo mogli otic¢i i dati krv, dok je danas
problem, jer krv moZzemo dati samo kada
se provode akcije darivanja koje sada or-
ganizira ekipa za transfuziju iz Zagreba.
Treba darivati krv jer kod davanja vidite
je li vase zdravstveno stanje u redu. Ljudi
najcesce misle kako davanje krvi boli, $to
nije istina. Dajte krv i uvjerite se da nista
ne boli. Do danas bez obzira u kojoj cje-
lini sam radio u Podravki, nigdje nisam
imao problema zbog odsustva s posla
radi davanja krvi, ve¢ samo rije¢i pohva-
le i podrske. Nekada smo u drudtvu kada
su bila bolja vremena imali i zajednicke
izlete i pomalo mi sve to danas nedosta-
je. Podravkasi daruju puno doza krvi i to
je za svaku pohvalu, no smatram kako bi
trebali jo$ vise i zato ovim putem pozi-
vam i druge da nam se pridruze u ovom

humanom zadatku, rekao je Ivan.

Za sve te uspjehe Podravkinog drustva
darivatelja zasluge pripadaju i vodecim
ljudima ovog drustva kroz njegovo po-
lustoljetno djelovanje. Dakle, spomenuli
smo da je prvi predsjednik drudtva bio
Ljudevit Husnjak kojega je naslijedio Ni-
kola Vukovi¢, zatim Zlatica Mesi¢, Rudi
Ivanci¢, Marinko Herak, Ivan Golubi¢, Dra-
gutin Ciglar, Ljiljana Horvat, Mijo Mihalec
sve do danasnje predsjednice drustva
Danice Martinaga koja radi kao SAP spe-
cijalist u Podravkinoj Informatici:

- Isto kao $to su osnivaci ovog drustva
zeljeli, i nasSe je najvece zadovoljstvo
imati darivatelje koji su krv darivali pre-
ko 100 puta. Iz Podravke je 12 darivatelja
dalo krv vise od 100 puta, nazalost neki
od njih nisu medu Zivima, neki su u mi-
rovini, a neki su otisli na druga radna
mjesta. Danas u Podravki imamo njih
troje: BoZidara Husnjaka, Marijana Ko-
renjaka i lvana Prosenjaka. Ponosni smo
na to, kao i na &injenicu da je prilikom
organizacije svake akcije darivanja krvi
odaziv Podravkasa impozantan 5to je za
svaku pohvalu. Iskoristila bih ovu priliku
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Ivan Prosenjak

i zahvalila svim dobrim Podravkasima
koji su kroz ovih 50 godina na bilo koji
nacin pomogli radu drustva. Zahvalju-
jem i poslovodstvu kompanije koje nas
je u nasim djelovanjima uvijek pratilo i
podrzavalo. Velika hvala svim dragovolj-
nim darivateljima krvi i ¢lanovima naseg
drustva bez kojih ono ne bi ni postojalo.
Ovaj jubilej, 50 godina postojanja i dje-
lovanja DDDK Podravke, je njihov jubilej
i od sveg srca im na tome Cestitam.

Na kraju preostaje jo$ zahvaliti svim Po-
dravkasima koji su kroz ovih 50 godina
dalikrv i spasili preko 29.000 zivota... Ima
li neceg ljepseg i vrednijeg?

KALENDAR AKCIJA DDK

DATUM

26.4.
ponedjeljak

27 4.
utorak

28.4.
srijeda

304.
petak

VRIJEME

8.00-12.00
13.00-16.00

9.00-12.00
13.00-17.00

8.00-11.00
12.00-16.00

8.00-11.30
13.00 - 15.00

MJESTO

Novigrad Podravski
Legrad

Crveni kriz
Crveni kriz

HZ
Danica

Gola
Dom mladih
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Razgovarao: Boris Fabijanec,
Snimio: Berislav Godek

> na proslavi 17. godisnjice Koprivnicko-krizevacke
zupanije nezaobilazna tema bila je Podravka

koprivnickom Domoljubu odrza-
U na je svecana sjednica Zupanijske
skupstine u povodu 17. godisnjice
osnivanja Koprivnicko-krizevacke zupa-
nije. Mnogobrojni uvazeni gosti, medu
kojima su bili potpredsjednik Sabora Jo-
sip Frisc¢i¢, potpredsjednik Vlade Bozidar
Pankreti¢, brojni zupani i gradonacelnici
odrzali su tijekom svecanosti govore u
kojima je nezaobilazna tema bila Podrav-
ka. Tako je koprivnicko-krizevacki zupan
Darko Koren govoreci o krizi i recesiji koja
je obiljezila prosly, a i ovu godinu, nagla-
sio kako je na$ kraj stabilan prostor koji
sigurno ide u pravcu cjelovitog napret-
ka i razvoja, kako u gospodarstvu, tako i
u drustvenim djelatnostima, a najvazniji
subjekt Podravine i Prigorja je Podravka o
kojoj ovisi gospodarski oporavak.
- O Podravki je u godini iza nas puno toga
reCeno. Puno i previse. Zato ja danas o njoj
necu redi nista, dajuci doprinos tez, prije sve-
ga onih koji sada njome upravijaju, da ih tre-
ba pustiti na miru. Jedino ¢u poruciti onima
koji gledajuci prema Podravki imaju odrede-
ne aspiracije, da se malo smire i strpe te da je
takoder vise ne spominju, rekao je Koren.
Potpredsjednik Vlade i ministar regional-
nog razvoja Bozidar Pankreti¢ kazao je

kako ¢e Vlada podupirati projekte zupani-
je, alii svih jedinica lokalne samouprave.
- U kriznim trenucima potrebno je vise za-
jednistva i povjerenja, a oni koji misle lo-
viti u mutnom, oni koji su si umislili neke
grandiozne planove, moraju biti svjesni
da u Podravini za to zasigurno nije plodno
tloitoim nece uspjeti. Podrzavam vas, ne
samo ja, nego i Vlada RH na celu s pred-
sjednicom Jadrankom Kosor, da svi zajed-
no ocuvate Podravku, na diku svih onih
koji su zaposleni u njoj, na diku svih vas,
jer to je motor, to je snaga, to je razvitak,
naglasio je na svecanosti Pankretic.

A kada je vec rije¢ o spominjanju Podrav-
ke na svecanoj sjednici, mozda se najsli-
kovitije izrazio Josip Friscic¢:

- Koliko je tko i zasto gurnuo ruku u pe-
kmez, utvrdit ¢e sluzbe. Ali, znate, to se
uvijek moze napraviti samo “v onu piksu
gdje pekmeza ima’, a vrijedni ljudi su se
ovdje pobrinuli da ga bude. U posljednje
vrijeme u Podravku dolaze razni savjetnici
i ekonomski stru¢njaci u¢iti kako skuhati
juhu, a takvima porucujem da vrijedni lju-
di u Podravki znaju kako je skuhati, a me-
nadzment kako je prodati. Proglasavanjem
Podravke kompanijom od nacionalnog
interesa sprijeeno je preuzimanje kada

je bila najslabija. Ne sprje¢cavamo nikoga
da kupi dionice. Vidjeli ste koliko sam za-
dnjih mjeseciizloZen. Da li se Vlada mijesa?
Mijesa se, mijesa se Vlada. Da i se Frisci¢
mijesa? Mijesa se, jer ne zelim da ono $to
je desetljecima stvarano netko dode i kupi
za bagatelu, a jo$ k tome i da ne podnese
racun otkud mu novci ili ne daj boze, nasi
novci. Jer ako netko ima takve nakane, do-
3ao je u krivu sredinu. Znamo se mi svada-
ti, ali smo uvijek znali staviti glave skupa i
vjerujem da e to tako biti i sada, naglasio
je uemotivhom govoru Friscic.
a svecanoj sjednici dodijeljene
N su i zupanijske nagrade pa je
tako najprestiznije priznanje -
nagradu za zivotno djelo — primila Mira
Kolar-Dimitrijevi¢ za najvise uspjehe u
radu i osobite zasluge u podrugju istra-
Zivanja povijesti Zupanije. Zupanijske za-
hvalnice dobili su: novinar Jovo Rojcevi¢,
Dragutin Ciglar iz Novacke, Udruga zena
HERA iz Krizevaca, Drustvo dobrovoljnih
darivatelja krvi Podravka, durdevacka
Javna vatrogasna postrojba, Dergez iz
Podravskih Sesveta i Hrvatsko pjevacko
drustvo Kalnik. Nagradu za doprinos
ugledu i promociji zupanije primili su
Franjo Husinec i Kresimir Blazek.



okrugl

ocetkom travnja ove godine na trzi-
Stu Hrvatske, Slovenije, BiH, Crne Gore

i Srbije prosirili smo asortiman bistrih
Podravka juha s potpuno novim proizvo-
dima - juhama koje u svom sastavu imaju
dvije vrste okruglica. Paletu novih Podravka
juha s DUO okruglicama ¢ine tri proizvoda:
Juha s jetrenim i gris okruglicama 52 g, Juha
s mesnim i gris okruglicama 52 g te Juha's
povrtnim i gris okruglicama 56 g.
Karakteristi¢no za sva tri proizvoda je da
jedna vredica juhe sadrZi ekstra puno
dvovrsnih okruglica (prosje¢no 8 okrugli-
ca po 1 tanjuru juhe — 4 okruglice jedne
vrste i 4 okruglice druge vrste).

NOVO - Podravka

iune s DUO
cama

Po svom sastavu Juha s mesnim i gris okru-
glicama te Juha s jetrenim i gris okruglica-
ma su bistre govede juhe, dok je Juha s
povrtnim i gris okruglicama bistra povrtna
juha koju preporu¢amo i vegetarijancima.
Sve tri juhe kuhaju se 10 minuta i jedna
vrecica dostatna je za 4 tanjura juhe.
Zanove juhe s DUO okruglicama pripre-
mamo novi TV i radiospot te aktivnosti
na prodajnim mjestima.

Ljubitelji interneta nove DUO juhe mocdi
e vidjeti na web stranici Podravke (www.
podravka.com) kao i na Coolinarici (www.
coolinarika.com) gdje ce biti ponudeni
novi nacini pripreme DUO juha.

faha s

povrtnim i gris
e eeeeee—"

 okruglicama
Iy

Juha 5

jetrenim i gris

okruglicama

DUO

mesnim i gris

. okruglicama
(]
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NOVI Podravka
gotovi umaci na
bazi rajcice

ka na bazi rajcice bogatiji je za dva

nova proizvoda: Bazu za umak bo-
lognese 410 g i Umak s bosiljkom 410 g.
Umaci su proizvedeni isklju¢ivo od
prirodnih sastojaka, ne sadrze aditive,
konzervanse niti gluten. Zbog visokog
postotka rajcice koja prirodno sadrZi liko-
pen, viakna i vitamin C, ovi blagi umaci od
povréa imaju izrazito visoku nutritivnu, a
nisku energetsku vrijlednost. Umaci su pri-
pravljeni po domacem receptu, proizve-
deni su od strogo kontroliranih sirovina,
proizvedeni tehnologijom kojom svi viso-
kovrijedni sastojci povrca ostaju sacuvani.
Novi proizvodi odusevit ¢e sve one koji
preferiraju prakticne proizvode koji ne
zahtijevaju dugotrajnu pripremu, a isto-
vremeno udovoljavaju zahtjevima urav-
noteZene i nutritivno bogate prehrane.
Novi umaci bit ¢e i medijski popraceni u
tisku i na internetu, a tijekom lipnja i srp-
nja bit ¢e organizirane zanimljive promo-
tivne aktivnosti na prodajnim mjestima.

Podravka asortiman gotovih uma-







a Celo Radnickog vijeca u Podravki
N u veljaci ove godine izabran je Da-

vor Vrbek. Bila je to prigoda da ga
predstavimo, ali ujedno doznamo kakva
je danas uloga i znacaj Radnickog vijeca
u Podravki. Zato smo se i upultili u prosto-
rije Radnickog vije¢a u Kolodvorskoj ulici
u Koprivnici. Davora smo zatekli u Zivom
razgovoru s Podravkasima koji su ga dosli
pitati za savjete. Davor je svoj radni vijek
zapoceo 1991. godine kao sezonac u silo-
su. Vec¢ pocetkom iduce godine prelazi u
tadasnje odrzavanje gdje je radio do 1994.
godine. Te godine dolazi do montaZe no-
vog, danas postojeceg mlina, kada odlazi
na odrzavanje u Tvornicu Mlinovii tu osta-
je u stalnom radnom odnosu. Kasnije, od-
laskom tadasnjeg organizatora odrzavanja
u invalidsku mirovinu, preuzima i poslove
organizatora odrZavanja u tvornici.
Od kada si aktivan u Radni¢kom vijecu
Podravke?
- U Radni¢kom vijecu sam od 2005. godi-
neito u prvom mandatu kao ¢lan. Nakon
odlaska kolege Lisjaka, u svom drugom
mandatu, postajem zamjenikom pred-
sjednika Radnickog vijeca. Nakon prove-
denih pet mjeseci na mjestu zamjenika,
pocetkom veljate ove godine preuzi-
mam vodenje Radnickog vijeca.
Koje su osnovne zadace Radnickog vije¢a?
-Radnicko vijece Podravke ima svoj Pravil-
nik o radu i Sporazum o uredenju uvjeta
za rad Radnickog vijeca, koji se temelje na
Zakonu o radu i iz kojih proizlaze i ovlasti i
zadace. To su temeljni dokumenti na koji-
ma se bazira rad samog Radnickog vijeca.
Temeljna duznost Radnickog vijeca je da
u postupcima savjetovanja ili suodluciva-
promice interese radnika. Jednako tako o
svom radu duzZno je obavjes¢ivati radnike
i sindikate. To obavjes¢ivanje provodi se
putem organiziranja skupova radnika.
Kako bi ¢lanovi mogli kvalitetno raditivazno
je osposobljavanje ¢lanova Radnickog vije-
¢a. Ulaze li se u njihovo osposobljavanje?
- Poslodavac je duzan snositi dio trosko-
va oko samog osposobljavanja ¢lanova
za rad u Radnic¢kom vijecu, a ¢lanovi pu-
tem svojih sindikata koriste stru¢ne se-
minare kako bi se educirali u svom radu
i kako bi na osnovi svojeg znanja znali
primijeniti odredene zakonske odredbe
na terenu u praksi. Moram reci da poslo-
davac do sada nije niti jednom uskratio
ova sredstva jer je i njemu bitno da ¢la-
novi budu 5to bolje educirani radi same
kvalitete rada u postupcima opisanim
u Zakonu o radu koje Radnicko vijece
provodi s poslodavcem.

Koliko i kako radnici Podravke koriste
Radnic¢ko vijece u zastiti i unapredenju
svojih prava?

- Moram reci da radnici sve vise dolaze
u prostorije Radnickog vijeca raspitujuci
se 0 svojim pravima i mogucnostima nji-
hovog ostvarenja. Smatram da je taj ne-
posredni kontakt vrlo vaZan u rjeSavanju
nedoumica ili problema koje nasi radnici
imaju. Dio problema moZe se rijesiti izrav-
no kroz prituzbu Radnickom vijecu, a dio
za koji nije kompetentno, Radnicko vijece
prosljieduje kompetentnim sluzbama ili
socijalnim partnerima u nasoj kompaniji,
a sve u cilju zastite nasih radnika.

Jedno od vaznih pitanja Cije postivanje
nadzire Radnicko vijece je i zastita na radu.
Kakva je tu situacija u nasoj kompaniji?

- Prema Zakonu o zastiti na radu, poslo-
davac je duzan oformiti Sredisnji odbor
zastite na radu, a Radnicko vijec¢e ime-
novati svoga predstavnika u taj odbor.
Kod nas je to kolega Slavko Prosenjak,
dugogodisnji sindikalni povjerenik Sin-
dikata PPDIV-a. Problema uvijek ima, a
jedan od njih je nova radna odjeca. Za-
primili smo veliki broj prituzbi nasih rad-
nika na radnu odjecu koja bi se trebala
koristiti, tako da smo na to upozorili, a
poslodavac ¢e kroz izradu novog Pravil-
nika o radno-zastitnoj opremi to morati
regulirati i provesti postupak savjetova-
nja s Radnickim vije¢em prije njegovog
samog donosenja kako bi on postao
vazeci. Moram reci da su i nasi radnici
vrlo dobro educirani u tom dijelu, tako
da nas upozoravaju na eventualne pro-
bleme koji nastaju na terenu, a mi na to
upozorimo poslodavca tako da se svaki
problem odmah i rijesi.

Kako se u Podravki danas postuje ostva-
rivanje prava radnika iz Kolektivnog
ugovora i zakona?

- Sto se ti¢e dijela oko materijalnih
prava (placa, uskrsnica, boZi¢nica...),
svjedoci smo da se to poStuje i na to
nemamo prigovora. Tu vidimo spre-
mnost poslodavca da postuje ono sto
mu nalaze Kolektivni ugovor i Zakon
o radu. Problema ima u nekim drugim
dijelovima, ali ne bih rekao da je to ge-
neralni stav poslodavca, ve¢ samovolja
odredenih struktura koje smatraju da
mogu Kolektivni ugovor primjenjivati
onako kako njima odgovara i mijenjati
zakonske odredbe prema vlastitom na-
hodenju. To stvara losu sliku u kompa-
niji i to su stvari koje treba hitno promi-
jeniti jer izravno utjecu na meduljudske
odnose, $to onda dovodi do lose klime
i nezadovoljstva radnika.

RAZGOVOR

Kako bi opisao aktualno stanje u Po-
dravki i kako vidi$ Podravku sutra?
- Podravka je prosla kroz svoje vjerojatno
najteze razdoblje. Medu radnicima vlada
zabrinutost i nepovjerenje. Kriza koja je
svuda oko nas samo je dodatno pogorsa-
la situaciju, ali smatram da ova kompanija
ima snage i znanja da iz ovoga izade veca
i jaca. Podravka je izgubila puno, ali joj je
ostalo ono najvrednije $to ima, marljive i
postene radnike koji su cijelo vrijeme str-
pljivo radili i podnosili najvedi dio tereta.
Kada imate nesto tako vrijedno, onda se
prema tome morate ponasati odgovor-
no. Stoga ocekujem da ljudi koji ¢e voditi
ovu kompaniju budu prije svega odgo-
vorni, da prioriteti budu rast kompanije,
investicije, poboljSanje uvjeta za rad i
osiguravanje egzistencije za sve njezine
radnike i ¢lanove njihovih obitelji.

dmabh poslije tvogizbora odrzan

je i sastanak s Upravom Podrav-

ke. O ¢emu je tu bilo govora?
- Prvi zadatak koji sam si kao predsjednik
Radni¢kog vijeca zacrtao bio je sastanak
s ¢lanovima Uprave kako bi nas upoznali
s planovima za 2010. godinu i prezen-
tirali ustede koje su nastale restrukturi-
ranjem i zaposljavanjem radnika putem
Dekre. Znamo da su o tome kruzile ra-
zne price pa sam zelio vidjeti isplativost
svega toga. Jednako tako Zeljeli smo se
informirati i o planovima zaposljavanja
i obrazovanja jer to je nesto od cega
kompanija nikako ne smije odustati. Do-
bili smo i obecanja kako ¢e se jednako
kao i do sada sva prava iz Kolektivnog
ugovora postivati te ¢e place biti redovi-
teiisplacivane urednoi na vrijeme, kako
otpustanja radnika nece biti i kako ce se
Podravka vratiti svojoj sezonskoj radnoj
snazi, a samo u manjem dijelu koristiti
usluge drugih agencija.
Kakva je suradnja RV-a sa sindikatima i
stru¢nim sluzbama Podravke?
- Mogu slobodno re¢i da su stru¢ne
sluzbe uvijek spremne na nase zahtjeve
izraditi analize ili tome sli¢no kako bismo
realno sagledali probleme koji su nasta-
li i pristupili njihovom rjesavanju. Sto se
sindikata tice, budud¢i da su u RV-u zastu-
pliena sva tri sindikata koji djeluju unutar
nase kompanije, suradnju ocjenjujem za-
dovoljavaju¢om.

Na kraju razgovora upitali smo Davora
koji su znacajniji uspjesi Radnickog vijeca
na $to je odgovorio da na to pitanje jedi-
no mogu odgovoriti svi oni koji su kroz
sve ove godine zatrazili i pronasli pomoc
u Radnickom vije¢u Podravke.
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Ponovite uspjeh Podravkinog pobjednickog tima! IEOC

Zelite se ukljuciti u rad na poslovnom slucaju? Zelite okusiti kako rade i razmisljaju polaznici MBA programa?
Smatrate da osobno mozete doprinijeti uspjehu Podravke?

Alumni klub IEDC Bled School of Management organizira treci po redu Case Study Competition.
Prijavite se na interni natjecaj za sudjelovanje u natjecanju rjeavanja poslovnog slucaja BIedské Skole menadZmenta.

Mjesto odrzavanja: Zagreb
DELT ] odrzavanja 13.114. svibanj 2010. godine

Ciljevi natjecanja produbljivanje znanja i stjecanjey jestina putem izravne usporedbe Ijudskog potencijala 5vodeah hrvatskih kompanija
kroz rje3avanje poslovnog slucaja koji ce izabrati profesor-financija James Ellert | /

od Vas ocekujemo:

VSS bilo kojeg smjera
najmanje 1 godinu radnog iskustva unutar kempanije
odli¢no znanje engleskog jezika

napredno znanje rada na racunalu

naglasenu komunikativnost i prezentacijske sposobnosti
sposobnost rada u timu i brze prilagodbe

sposobnost logickog zakljucivanja

poznavanje trZista, financijskih analiza, marketinskih analiza
da‘ niste za sada zavrsili MBA studij

Ukoliko smatrate da svojim sposobnostima mozete doprinijeti uspjehu. Podrav inog tlma na ovogodlsnjem natjecanju i time ponoviti uspJeh Va5|h prethodnlka
Vase motivacijsko pismo po3aljite najkasnije do 01. svibnja 2010 godinena adresu: interni. natjecaj@podravka hr

Vazno: Prilikom konacnog odabira 6 kandidata koji ce predstavl/at/ Podravku vodit cemo raciina o lspunjavanju propozicija danih od strane organizatora, a koji zadrzavd
pravo dopune uvjeta nakon zajednickog sastanka sudionika. Ujedno, tzet e se'u obzir svi podaci o Vasem dosadasnjem iskustvu i dokumentacija prikupljena tijekom

zaposijavanja. Pripreme tima unutar kompan/jéuorganlzacU/H a pocet ce03. svibnja. 2070
, '
?PODRAVHA

S postovanjem,
www.podravka.com

Ljudski potencijali i korporatlvna admmlstracua



Dosta Vam je sada3njeg posla?

§g[ﬁ@mm Ste
N8 Hove fzazove?:

Radite u Podravki? Spremni ste na kontinuirano usavr3avanje i osobni ©
razvoj? Kreativni ste i inovativni? Komunikativni ste i skloni timskom radu?

Prijavite se na interni natjecaj za radno mjesto

Voditelj Kulinarskog centra (m/z) -
1 izvrsitelj

Podravka d.d

Podrska poslovnim programima

Komunikacija s trzistem o

Mijesto rada: Zagreb

Vasi radni zadaci bit ce: .
/ rukovodenje organizacijom rada i administrativno-tehnickim

poslovima djelatnika Kulinarskog centra te vanjskih suradnika /

osmisljavanije, organizacija i realizacija prezentacija, degustacija i

edukacija u Kulinarskom studiju i izvan njega / sudjelovanje u ~
razvojnim projektima / pracenje trendova u prehrani i specifi¢nosti O
prehrane pojedinih zemalja, regija i populacija / sudjelovanje u
kreiranju ideja za nove proizvode te definiranju receptura i kvalitete
buduceg proizvoda / sudjelovanje u procesima izrade nove ambalaze i O
redizajna postojece / upravljanje sredstvima predvidenim za

materijalne troskove / drugo prema potrebi posla

QOd Vas ocekujemo:

/VSS, Prehrambeno-biotehnoloski ili Ekonomski fakultet / pozeljno  © o
radno iskustvo na sli¢nim poslovima unutar kompanije / znanje
engleskog jezika / znanje rada na racunalu (prednost poznavanja rada
u SAP-u) / razvijene vjestine upravljanja ljudima / komunikativnost i
kreativnost / dobre organizacijske sposobnosti / sklonost timskom
radu

Ukoliko Zelite nastaviti daljnji razvoj karijere unutar kompanije i

prihvatiti izazove novog radnog mjesta u sektoru Podrska poslovnim O
programima na poslovima Voditelja Kulinarskog centra u sluzbi

Komunikacija s trzistem s mjestom rada u Zagrebu, molimo Vas da o
svoju ponudu i Zivotopis posaljete najkasnije do 01. svibnja 2010 ’
godine. Prednost prilikom izbora kandidata imati ¢e zaposlenici (@)
Podravke d.d. Vase ponude mozete proslijediti na adresu N

Podravka d.d
Ljudski potencijali
Odjel Zaposljavanje
(za interni natjecaj)
Ante Starcevica 32

48 000 Koprivnica 0
. 0DRAVKA:
ili e-mail: interni.natjecaj@podravka.hr

Dosta Vam je sada3njeg posla?

§iﬁ@mm Ste o
g NOVE 1ZaZ0Ves

Radite u Podravki? Spremni ste na kontinuirano usavrsavanje i osobni
razvoj? Kreativni ste i samoinicijativni? Komunikativni ste i skloni timskom &
radu?

Prijavite se na interni natjecaj za radno mjesto

Tehnolog-analiticar (m/z) ---------------
1 izvrsitelj

Belupo d.d

Istrazivanje i razvoj o
Odjel za stabilnost

3

O

Mijesto rada: Koprivnica

Vagdi radni zadaci bit ce: .
/izrada stabilitetne dokumentacije za potrebe registracije lijekova /

obnova registracije, prijave varijacija i davanje odgovora na primjedbe
regulatornih tijela / izrada specifikacija tijekom roka valjanosti / izrada @)
protokola o ispitivanju stabilnosti / evaluacija stabilitetnih podataka /
pracenje ICH/EMEA smjernica o ispitivanju stabilnosti lijekova / drugo
prema potrebi posla

QOd Vas ocekujemo:

/VSS, zavrsen Prehrambeno-biotehnoloski, Prirodoslovno-matematick
ili Farmaceutsko-biokemijski fakultet / poZeljno je najmanje 2 godine
radnog iskustva unutar kompanije / prednost je poznavanje statistike i
iskustvo u radu s farmaceutskom dokumentacijom / znanje engleskog’
jezika / znanje rada na racunalu / samoinicijativnost i logicko
zakljucivanje / komunikativnost i kreativnost / sklonost timskom radu

Ukoliko Zelite nastaviti daljnji razvoj karijere unutar kompanije i

prihvatiti izazove novog radnog mjesta u sklopu ¢lanice grupe

Belupo d.d. u sektoru Istrazivanje i razvoj na poslovima
Tehnologa-analiticara u Odjelu za stabilnost, molimo Vas da svoju

ponudu i Zivotopis posaljete najkasnije do 01. svibnja 2010. godine na )
adresu

a

Belupo d.d
Razvoj ljudskih potencijala ®)
(za interni natjecaj) -
Josipa Vargovica 4

48 000 Koprivnica

ili e-mail: kadrovi@beluno.hr
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Cokolino visebojac u OS
Jurja Dobrile u Rovinju

> Pobjednicu odlucivali dodatni sedmerci

ovinjski Cokolino visebojac bio je neizvjestan doslovce

do posljednje sekunde i to zahvaljujudi natjecateljicama.

Jer dok je pobjednik kod djecaka, ucenik petog razreda
Erik Leko osigurao pehar pobjegavsi za 10 bodova Draganu
Grahovcu iz Sestog razreda, kod djevojcica se “zakuhalo” jer su
Tena Japundza i Valentina Cafola sakupile jednaki broj bodova.
Pobjednica se morala odrediti pripetavanjem, a male visebojke
odlucile su se za rukomet. To i ne ¢udi jer obje treniraju taj sport,
a gosti Cokolino videbojca u njihovoj skoli bili su rukometasi RK
Poreca i hrvatski reprezentativci Goran Carapina i Vedran Mata-
ija. Uz Goranovu i Vedranovu pomo¢, Tena i Valentina izvodile
su sedmerce, najprije svaka po tri, rezultat je bio izjednacen, pa
su pocele pucati naizmjence, sve dok u osmom pokusaju ne-
Sto starijoj Valentini nije zadrhtala ruka. Njen promasaj donio je
ogromnu radost Teni koja je pod kisom konfeta proslavila svoju
pobjedu. Zajedno s djecom radovali su se i gosti rukometasi koji-
ma je ovo bio prvi susret s Cokolino videbojcem o kojemu su ¢uli
puno pohvala od kolega iz reprezentacije. Golman Carapina ¢ak
je zapjevao Morsku vilu potvrdivsi da uz sportski ima i glazbeni
talent, a pridruzio mu se zbor od 650 raspjevanih navijaca.

Bronca MPZ-u“Podravka”

Na Natjecanju pjevackih zborova Podij zagrebackih
glazbenih amatera koje organizira Centar za kulturu
“TreSnjevka” Mjesoviti pjevacki zbor “Podravka” osvojio
je bro¢anu plaketu. Velika je ¢ast biti u drustvu najboljih
zborova Hrvatske, nastupati u Maloj koncertnoj dvorani
"Vatroslav Lisinski"i pokazati da unatoc¢ skromnim sred-
stvima, moZemo biti u samom vrhu amaterske glazbe.
Na natjecanju je nastupilo 26 zborova u tri kategorije.
Podravka je bila u kategoriji malih mjesovitih pjevackih
zborova i izvela Tri madrigala, “Tebe poem”S. Rahmanji-
nova te“Carda3”u obradi E. Cossetta. (D. N.)
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Clanovi KLA Podravka
hodocastili u Medugorje

Clanovi Kluba lije¢enih alkoholicara “Podravka” rado su se
odazvali pozivu KLA “Centar” iz Koprivnice na sudjelovanje u
hodocas¢u u Medugorje. U petak, 9. travnja u no¢nim satima
krenuli smo na dug, ali zabavan put Cazmatransovim autobu-
som. Uz molitvu, pjesmu, Salu i druzenje nista nije bilo naporno,
a nije smetala niti kisa koja nas je pratila u nedjelju pri pohodu
na brdo Ukazanja i gotovo cijelim putem kuci.

Posjetili smo i zajednicu Cenacolo gdje su nam dvojica bivsih
ovisnika ispricala svoje tuzne Zivotne price. Zajednica Cenaco-
lo je kri¢ansko udruZenje koje prihvaca izgubliene mlade lju-
de, nezadovoljne, Zbunjene, oajne, one koji Zele pronaci sebe

i smisao Zivota, a egzistiraju uz pomo¢ donacija dobrih ljudi. U S kré nJ e d a rlva nJ e

Poklonili smo im kutiju Podravka pasteta koje je donirala Me-

)
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sna industrija Danica i kojoj se najsrdacnije zahvaljujemo. Ovo U vrijleme najveceg  krécanskog blagdana Uskrsa, djelatni-
hodocasce nam je uistinu od neprocjenjive vaznosti jer smo ci Pivnice Kralus svoje su goste darivali pisanicama. Kako
kroz druzenje, pjesmu i molitvu barem na trenutak odagnali je simbol Uskrsa jaje, koje predstavija radanje, sam blagdan
svoje brige i strahove te u molitvama za nase najdraze i sve lju- predstavlja zajednistvo te nas asocira na budenje, na proljece,
de dobre volje osjetili radost Zivota bez ovisnosti o alkoholu. novi pocetak, okupljanje obiteljii svih onih koji jedni drugima

Zele iskazati naklonost, paznju ili [jubav. S tim su ciliem i dje-
latnici Pivnice Kralus u blagdanskim danima Uskrsa iskazivali
paznju i dobrodoslicu svojim gostima, darujudi ih prigodnim
poklonom, pisanicama. Ovakva gesta nije izuzetak, vec znak
paznje i poziv u ponovni posjet Pivnici Kralus. (N.Z.L)

Clanovi UBIUDR
na izletu

Clanovi Udruge branitelja, invalida i udovica Domovinskog rata Podravke

Vecler poezije i glazbe

U Pivnici“Kralug’ve¢ se tradicionalno svakog mjeseca odr- (UBIUDR) organizirali su jednodnevni izlet na bivse novljansko ratiste. Po-
Zava vecer poeZije i glazbe. Bududi da je utorak izabran sietili su mjesta na kojima je ratovala 117. brigada te se prisjetil dana kada
kao dan ovih kulturnih zbivanja, 13. travnja domacin je jeikako stvarana hrvatska drzava. Obisli su i mjesto gdje je poginuo Darko
bila literarna sekcija KUD-a"Podravka’ Na knjizevnoj veceri Ozmec, jedan od istaknutijih koprivnickih branitelja, koji je bio i radnik Po-
¢itale su se pjesme Milice Pocze, a osim autorice, pjesme dravke. UBIUDR je odlucila da na mjestu Ozmecove pogibije u dogledno
su jo3 ¢itali Katica Raji¢ Popija¢, Marica Ferlindes, Nada vrijeme podigne i spomen-obiliezie. (V1. F)

Virban, Katarina Svabek i Domagoj Svabek. U glazbenom
dijelu programa sudjelovao je Ivo Kovac Kaj, svirajuci na
gitari pjesme koje je napisao i uglazbio. (A. V)




> Teorije 0 lakSem postizanju
ili odrzavanju idealne tjelesne
mase uvijek su popularne

Pise: dipling. Sandra Krstev Barac,

nutricionistkinja - Vitaminoteka d.o.o.

www.zdravobudi.hr

Pregstav

eorije 0 laksem postizanju ili odrza-
—|_vanju idealne tjelesne mase uvijek

su popularne. U vjecitoj potrazi za
idealnim proporcijama mnostvo je dubo-
ko ukorijenjenih zabluda, ali i neospornih
¢injenica. Jedna od svevremenskih tema
rasprava je i vjerovanje da kasni obroci do-
vode do gomilanja suvisnih kilograma. No,
ova teza nije samo popularna medu obic-
nim ljudima, ve¢ i nepresusan izvor zani-
manja i istrazivanja znanstvene zajednice.
Rije¢ znanosti
“Vitka linija nije samo rezultat onoga $to
jedete, vec i vremena kada jedete!Barem
tako tvrde autori nedavno objavljene stu-
dije u stru¢nom casopisu Obesity koja
je poljuljala mnoge stavove. Znanstve-
nici su, naime, testiranjima na misevima
utvrdili kako unos hrane u neuobicajeno
doba dana (kasnovecernji obroci) udvo-
strucuje tempo povecanja tjelesne mase
u usporedbi s ranim vecerama i to bez
obzira na koli¢inu konzumirane hrane i

tjelesnu aktivnost. Autori studije objas-
njavaju rezultate tzv. “unutarnjim satom”
kojeg posjeduje svatko od nas i koji odre-
duje vrijeme budenija i spavanja, a na isti
nacin rukovodi i metabolizmom. Drugim
rijec¢ima, jedenjem u “krivo vrijeme” meta-
bolizam ¢e poticati pohranjivanje energi-
je umjesto potrosnje i obrnuto.

Teorija 0 “unutarnjem satu”ima mnogo po-
klonika, ali i Zivucih dokaza koji je osporava-
ju. Dobar primjer su stanovnici Spanjolske
u Cijoj su kulturi kasne vecere pravilo, me-
dutim stopa pretilosti nije nista visa negoli
u zemljama gdje se ranije vecera. Odlican
primjer pruzaju i muslimani tijekom Rama-
zana kada poste od izlaska do zalaska sunca
da bi gladovanje nadoknadili tijekom nodi.
Studija provedena na Hashemite Universi-
tyu u Jordanu pokazala je da Zene tijekom
Ramazana ¢ak gube na tjelesnoj masi, opo-
vrgavajudi time teoriju “unutarnjeg sata”

U prilog tome govorii studija provedena na
rhesus majmunima, koji se inace smatraju
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jaju li kasnovecerniji
obroci prijetnju lin

Il

odli¢nim modelom za proucavanje deblji-
ne na primatima. Rezultati studije pokazali
su da vecernji obroci ne poticu debljanje
nista vise od obroka tijekom dana.
Konacna presuda

nanstvenici s University at Al Paso u
ZTeksasu proucavali su prehrambene

navike 867 ispitanika. Pokazalo se da,
u pravilu, osobe koje vise jedu ujutro sveu-
kupno unose manje kalorija u usporedbi s
osobama koje vise jedu u drugoj polovici
dana te posljedi¢no unose i vise hrane. | u
tome lezi kljuc! Tipi¢no, osobe koje jedu ka-
sno ne preskacu veceru, ve¢ grickaju razne
grickalice i junk food uz televiziju nakuplja-
juci suvisne kalorije i kilograme.
Dakle, vazna je ukupna koli¢ina i vrsta hrane
koja se jede, a ne vrijeme kada se jede. Tajna
kontroliranja tielesne mase uvijek se svodi na
isto: ako se unosi vise kalorija nego sto se po-
trosi, kilogrami se gomilaju. Stoga je za vitku
liniju najpametnije planiranje vecernjin obroka
temeljiti u skladu s cjelodnevnom prehranom.
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a$ odnos prema biljkama zna biti
N prilicno bezobrazan. Kad nam tre-
baju, kad nas lijece i hrane, onda
ih volimo, a kad nam smetaju i ugrozava-
ju neke “vrednije” biljke onda ih cupamo i
unistavamo. Nazivamo ih korovom i bez
imalo griznje savjesti zalijevamo litrama
herbicida koji nam poslije prijete i truju
okolis. A biljke kao i sve na svijetu, samo
Zele Zivjeti i Siriti se Sto je viSe moguce.
Kopriva je tipi¢na biljka koja prolazi mukotr-
pan put od omiljene hraneilijeka do strasnog
korova da bi se polako opet vratila na stol i u
liekarnu. Krug je iSao sporo, ali ipak nikada nije
bila potpuno zaboravljena i odbacena.
Od davnina je bila vaZzna hrana pa je dav-
no uzgajana kao povrce. Navodno su je
uzgajali i Egipcani, Grci, Rimljani. Srednjo-
vjekovni redovnici, ¢uvari starih znanja,
uzgajali su je u svojim vrtovima kao lje-
kovitu biljku, ali i kao povrce. Raste od za-
padne Europe pa sve do Himalaja. Plinije
pise da je mlada kopriva dobra i zdrava
hrana koja ¢uva od bolesti cijelu godinu.
| do danas se kopriva jela Sirom Europe
kao i u nas, ali sve manje i manje. Cini se
da su poseban uzgoj i prodaja potpuno
prestale, ali ipak ima nade. Ve¢ par godi-
na na zagrebackom Dolcu pojavljuju se

koprive. U usponu je trend razmisljanja o
zdravlju i zdravoj prehrani. Na tim krilima
brige, straha od bolesti i prerane smrti
kopriva se ponovno otkriva kao jedno od
najzdravijih i najkorisnijih lisnatih povrca.
Ljubisa Grli¢, autor najboljih knjiga o sa-
moniklom jestivom bilju, za koprivu kaze
da je “zapravo svojevrsni prirodni polivi-
taminski koncentrat, a rasireno staro vje-
rovanje o blagotvornom utjecaju koprive
na ¢ovjecji organizam znanstveno je, da-
kle, posve opravdano."Bogatiji je izvor A
Cvitamina od vecine kultiviranog povrca.
Blagotvorno djeluje na gomilu bolesti, a
ima i antibakterijsko djelovanje. Stoljetna
psihijatrijska praksa udaranja koprivama
dusevnih bolesnika nije donosila plodo-
ve, ali ipak se provlacila ¢ak i do kraja 19
st.!ll Ipak, vratimo se humanoj upotrebi.
Navodno su se nekada u listove kopriva
uvijali riba i meso koji bi ostajali neko vri-
jeme svjezi i bez hladenja.

Nasi je stari recepti ¢esto spominju i ko-
riste. MoZe se pripremiti na mnogo na-
¢ina kao i svako povrée, a ja bih prepo-
rucio savijacu tj. Strudlu od sira i kopriva.
Tjestenina punjena koprivom je nesto
veli¢anstveno. U cijeloj je Europi pozna-
ta juha od koprive, jedino jelo u kojem

kopriva ima glavnu ulogu. Dodaje se si-
revima, u raznim je pudinzima, a varivo
od koprive i drugih proljetnih biljaka u
nekim je dijelovima Skotske jelo kojim
se slavi dolazak prolje¢a. Kopriva ima
dugu povijest upotrebe i u Aziji. Milaras-
pa, budisticki svetac i pjesnik, vazan lik
tibetanske knjizevnosti, godinama je u
osami Zivio od satuka - juhe od kopriva.
Kazu da je od te krepke juhice i pozele-
nio. Kao i nase pisanice koje se boje u
zeleno bas pomocu koprive.

a, koprive i peku pa ih se mno-
gi klone. Kuhanjem taj koktel
kemikalija koje iritiraju kozu is-
hlapi. Pa i kad se opecete kopri-
vom, vruca voda pomaze. A ako opecenu
ruku pozelite staviti u hladnu vodu, bolje
nemojte ni probati. Zato se listovi i proljet-
ni vrhovi biljke beru — u rukavicama.
Koliko god me pokreti koji promoviraju
“zdravu"hranu blago nerviraju,zahvalan sam
im za ponovno uvodenie koprive na trznice.
Ima jos toliko ukusnih samoniklih biljki koje
Cekaju svoju zasluzenu rehabilitaciju.

PS.

Sad sam se sjetio da bi mozda gradski ocevii
majke Koprivnice mogli malo razmislitii o fe-
stivalu kopriva. Evo, skromno nudim projekt.




COOLINARIKA 17

Sastojci za 4 osobe:

Legirana juha -

sol
° 1Zlica ulja
20g maslaca
259 PSeni¢nog ostrog
brasna tip 400 Podravka
> Proljece je doba kada treba iskoristiti blagodati e ey
. ‘ i ) ) ) rasna tip 550 Podravka
koje nam priroda nudi. Stoga krenite u Setnju, 2 Cesnja cesnjaka
beri lade k . . . k K 2 Zlicice Vegete
uperite mlaae oprive | prlprermte uKusnu Krem- e e
juhicu kojoj ¢e biti tesko odoljeti. 2515
100 ml - mlijeka

riprema: -

Ova je krepka juha od koprive odli-

’I Koprivu ocistite, zalijte kipu¢om slanom vodom, kratko &an izvor vitamina i minerala neop-

prokuhajte i potom usitnite u elektri¢noj sjeckalici. hodnih u prolietno vrijeme, nakon

dugog zimskog razdoblja. Osobito

Na zagrijanom ulju i maslacu popecite braéno, dodajte protisnuti je bogata Zeljezom i vitaminom C.
¢esnjak, usitnjenu juhu od koprive, Vegetu i kuhajte oko 5 minuta. Posluzivanje:

PosluZite s popecenim

Dodajte naribani muskatni orascic, papar i 50 ml mlijeka. kockicama kruha.

Vrijeme pripreme: 35 min

Preostalo mlijeko pomijesajte sa Zumanjkom i dodajte u Energetska vrijednost na 100 g:
juhu uz neprekidno mijesanje. 142 kcal / 594 kJ

N w Do

Kuhajte jo$ par minuta.

el e
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15 milijuna testiranih
automobila.

Jedan pobjednik u
kategoriji kvalitete.

Opel Corsa je osvojila prvo mjestal

DEKRA je njemodka institucijo s 20 000 zoposlenika,
specijalizirana, izmedu ostaloga, 2o evaluaciju
tehnitke ispravnosti automabila. U posljiednje dvije
godine DEKRA je abavila preko 15 milijuna inspekcija
vorila. Automabil s najmanje uogenih tehnigkih

Auto ﬁatruk ovloiteni Opel portner

Zagreb - Moksimir, M, Bofidorevica 13, tel, (01) 2331 355,
opelrg@satrak.hr

Koprivnica, Bjelovarsko cesta 18, tel, (048) 442 020,
opelkc@satrak.hr

Viravitica, Yukovarska cesta 2, tel. [033) B03 366,
opelvt@satrak.hr

wwrw.satrak.hr

Prosjefna potroinja 4,6-9,6 1/100 km, emisijo
CC} 124- 1669.'krn

Frikorara vozilo enafe ser |1 yilo u ponudi. Cljena je
informathing .,--..-::._r hﬂu ke mg dhon wghate

[9][~][7] (=] AHNERVISE

www.ahservis.hr

DONOSIOCU OGLASA

POPUST

7 lzrezite i pr .
pokion hon u i
Koprivnica i umanijite iznos

racuna za 50 kn* ’ff

/" BON je iskoristiv u svim AH
Servisima u Hrvatskoj

do 31.5.2010. te nije
zamjenjiv za novac.

—

AH Servis Koprivnica, Braée Wolf 9, tel. (048) 210-342

*vrijednosti poklon bonova ne mogu se zbrajati pri jednokratnom plaé¢anju raéuna

Modna kuca

"Krzno"
&

Koprivnica - Dom ZeljezniCara
4.15. svibnja od 9 do 18 sati

/a zaposlenike Podravke
akcijska prodaja stare kolekcije
koznih jakni
ve¢ od 299 do 999 kn

emogucnost obroénog placanja uz predoCenje osobne iskaznice
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Podravkin

restoran
Jelovnik za
travanj i svibanj

26. 04. ponedjeljak
Varivo grah s je¢émenom
kasom, rolana lopatica, salata

Tekst: \/jekos/av_/ndir
Slike: Berislav Godek

27.04. utorak
Junetina na lovacki,
tijesto, salata

"Monografija poslovne karikature”

28.04. srijeda

lvana Haramije Hansa

Dugogodidnji suradnik lista “Podravka; nas
ugledni sugradanin lvan Haramija Hans u
koprivnickoj Knjiznici i ¢itaonici “Fran Galovi¢”
predstavio je svoju najnoviju knjigu “"Monogra-
fija poslovne karikature’ O samoj knjizi prilikom
njezinog predstavljianja govorio je sam autor,
zatim autor predgovora Goran Tudor, pred-
sjednik koprivnickog Rotary kluba Andrija San-
garelo i dr. sc. Dragutin Feletar. U poglavijima
ove knjige obuhvacena su sva podrucja sva-
kodnevnog Zivota na poslu, od radnog okru-
Zenja, neizbjeznih fotelja i Sefova, do radosti i
muka, znanja i rada. Hans nas svojim karikatu-
rama vodi kroz Zivot menadZera, rukovoditelja,

poduzetnika, zaposlenika i poslovnih partnera.
-Knjiga je plod moje suradnje s frmom MEPR iz
Zagreba za koju unatrag 10 godina crtam kari-
kature. Te su karikature sistematizirali i objedinili
u ovoj monografiji. To su karikature bez rijeci
koje su univerzalne kada se govori o poslovnim
odnosima pa i meduljudskim, u svakoj radnoj
sredini. Kako su izdavaci ove monografije jako
zadovoljni, najaviieno je izlazenje jos jednog iz-
danja koje bi bilo dvojezi¢no na hrvatskom i na
engleskom jeziku, rekao je Hans.
Istovremeno je u izlogu koprivnicke knjiz-
nice postavljena i prigodna izlozba rado-
va Ivana Haramije Hansa.

Frankfurtsko pecenje,
krumpir na seljacki, salata

29. 04. ¢etvrtak
Pileci paprikas, riza s
povi¢em, salata

30. 04. petak
Pohani oslic¢,
krumpir slani, salata

CRTA: lvan Haramija - Hans

]\

03. 05. ponedjeljak
Fino varivo, hrenovke, voce

04. 05. utorak
Buved, rizi-bizi, salata

05. 05. srijeda
Kotlet na samoborski,
pire krumpir, salata

06. 05. cetvrtak
Junediragy, tijesto,
salata

07. 05. petak
Madarski gulas, kolac¢



