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rage Podravkasice i Podravkasi,
Déesto sam imala priliku ¢uti kako

se ljudi medusobno zblize u vri-
jeme kada se zajednicki moraju nositi s
nekim problemima. Cinjenica je da je kri-
za, koju na zalost svi osje¢amo, problem
s kojim se moramo nositi kako najbolje
znamo, ali je mozda i prilika da to ucini-
mo zajednicki, a ne svatko sam sa sobom.
Podijeljeni problemi ipak su napola laksi
pa podijeliti probleme s bliskim ljudima,
reci na glas ono $to smeta, mozda bi mo-
gao biti prvi korak, jer savjeti ili misljenje
uvijek dobro dode.
Ako smo vec u situaciji da sami moramo
nositi teret, uvijek se sjetim poslovice koju
sam prvi puta procitala prije petnaestak
godina u romanu “Pohane zelene rajcice’,
a glasi otprilike — ako ti Zivot daje samo
limune, napravi limunadu.
Nije uvijek jednostavno, ali i to je Zivot,
zato izvucimo iz njega najbolje. A dobra
stvar koja nam predstoji su korporativ-

Glavna urednica: Ines Banjanin
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Uvodnik

Korporativne sportske

igre prilika su ne samo da
pokazete kako dobro baratate
loptom za nogomet, odbojku
ili lopticom za stolni tenis,
nego i za zblizavanje kroz
druzenje i sport

ne sportske igre. Prilika je to ne samo da
pokazete kako dobro baratate loptom za
nogomet, odbojku ili lopticom za stolni
tenis, nego i za zblizavanje kroz druzenje
i sport. Osobno se veselim ponovnom
susretu s kolegicama s drugih trzista, a
Vama, dragi Podravkasi, zelim da sklopite
¢im vise poznanstava.
Vise informacija o predstojec¢im korpora-
tivnim sportskim igrama mozete procitati
na 19. stranici.

d ostalih Vam sadrzaja donosi-
Omo osvrt na susret predsjednika

Uprave s pripravnicima i novim
zaposlenicima te izbor najbolje pripravni-
ce u 2008. godini, a videoprilog mozete
pogledati na www.podravka.hr.
S radom je zapoceo pogon za doradne po-
slove, likovna sekcija “Podravka 72" aktivno
djeluje, a trziste Crne Gore ostvaruje plani-
rane rezultate. | na kraju, premda je jos go-
tovo mjesec dana do Uskrsa, svejedno raz-
mislite gdje Zelite potrositi svoju uskrsnicu.

Postovani Citatelji,

buduci da ste izrazili interes za marketinskim oglasavanjem u listu “Podravka’, od sliedeceg

Vam broja novina nudimo tu mogucnost.

Pozivamo Vas da svoje proizvode ili usluge ponudite Sirokom broju Citatelja i kontaktirate
urednistvo lista “Podravka” na broj telefona 048 651 220.

List “Podravka” izlazi dva puta mjese¢no u nakladi od 8.000 primjeraka, a osim $to ga
besplatno primaju Podravkini zaposlenici, salje se na adrese Podravkinih umirovljenika,

poslovnih partnera i suradnika.



04 TEMA BROJA

Podravkini pripravnici

spremni na Nove izazove

Zdravka Sestaka s pripravnicima i

novim zaposlenicima protekao je u
iznimno ugodnoj i opustenoj atmosferi u
gastronomskom centru Stagelj. Prilikom
njihovog predstavljanja mogli su se cuti
komentari kako je vrijednost pripravnic-
kog programa 5to se novi zaposlenici ima-
ju priliku upoznati i time stvoriti preduvje-
te za buduce kontakte. Premda dolaze iz
razli¢itih poslovnih cjelina, zajednicka im
je kompanija u kojoj imaju priliku realizirati
svoje poslovne ambicije u dinami¢nom
okruzenju.
Ovo je peta godina kako se provodi pri-
pravnicki program koji se sastoji od speci-
jalistickog i opceg programa pripravnistva.
- Pripravnicki su programi dobrodosli jer
je bitno da ¢im vise ljudi dobije informa-
cije o izazovima pred kojima se kompanija
nalazi. Bez mladih nema novosti, bez posla
nema rezultata, a bez rezultata nema niti

S usret predsjednika Uprave Podravke

pozicija, rekao je predsjednik Uprave u
svojem obracanju dodajuci:
- Nova je Uprava donijela pomake i sma-
njila troSkove do odredene mijere, jer
ustedjeti se moze ako se ne financiraju
neopravdani razvojni projekti niti ono
$to nema veze s poslovanjem. Podravkini
su proizvodi broj jedan ili dva na gotovo
svim trzistima, nasi su brandovi prepozna-
tii trazeni i klju¢no je zadrzati nase trzisne
udjele. Nema puno kompanija koje toliko
ulazu u ljude i lokalnu zajednicu i mi ¢emo
to nastaviti, ali ne u tim omjerima. Bitno je
prepoznati najbolje i na njih se usmijeriti,
rekao je predsjednik Uprave.

ripravnicima i novim zaposlenicima
Pporuéio je da uz puno rada uloZe

svoje emocije, energiju i vjeru u
kompaniju u kojoj rade i tako ¢emo se
odrzati u vrijeme krize, jer ako ne vjeruje-
mo, zaSto SMo tul..
Uspjesnu karijeru pripravnicima je pozelio

Pise: Ines Banjanin, Snimio:Berislav:Godek

=1

e

s

e !% ®

J.ll.

> Uz puno rada, emoéija, energije i vjie
kompaniju moze se prebroditi vrijeme krize

predsjednik Uprave Danica d.o.0. Zeljko
Tonklin porucivsi im kako put koji vodi do
uspjeha ne mora nuzno biti dugacak.
Susret je ujedno bio i prilika da Ana Bida-
ra predstavi svoj pripravnicki rad na temu
“Druga strana Balance Scorecarda” Naime,
Ana je prema svim osnovnim kriterijima
sektora Ljudski potencijali proglasena naj-
uspjesnijom pripravnicom u 2008. godini.
Njezin je mentor, direktor sektora TrZiste
Isto¢ne Europe Davor Popovi¢ pripravnici-
ma pozelio da i nakon 20 godina budu jed-
nako zadovoljni onim 3to im je dala kom-
panija kao i onim $to su oni dali kompaniji.
Prva generacija pripravnika s kojima se
Zdravko Sestak susreo otkada je pred-
sjednik Uprave, zauzvrat mu je pripremila
iznenadenje urucivsi mu prigodan poklon.
Zajednicki su mu izrazili zahvalu na prilici
koju su dobili, poru¢ivsi da su ba$ kao i
nasa kompanija, spremni na nove izazove.




Pise: Vjekoslav Indir, Snimio: Berislav Godek

/brinjavanje neopasnog
industrijskog otpada

Koprivnica koprivnicki su gospodarstvenici razmatrali

problematiku zbrinjavanja neopasnog industrijskog ot-
pada. Cijenama zbrinjavanja otpada koje koprivnicki Komunalac
naplacuje koprivnickim gospodarskim subjektima kao i s naci-
nom obracuna koli¢ina ne mogu biti zadovoljni. Klju¢ni je pro-
blem, kako je istaknuto, $to Komunalac obracun odvoza otpada
racuna po cetvornom metru poslovne povrsine gospodarskih
subjekata. Upravo na tom tragu u svojem je uvodnom govo-
ru predsjednik ZK Koprivnica Miroslav Vitkovi¢ istaknuo kako ti
troskovi najizravnije utje¢u na proizvodniju, zbog ¢ega pojedine
tvrtke ne mogu biti konkurentne na trzistu. Upozorio je takoder
da su sadasnji nacin obrac¢una i cijene neodrzivi troskovi kojima
se unaprijed opterecuju i gradnje buducih proizvodnih pogona
kojima je u ovim uvjetima jedino moguce otvarati nova radna
mjesta. Da u koprivni¢ckom gospodarstvu ve¢ dugo ima proble-
ma vezanih uz odvoz krupnog otpada, kao i uz sustav otpadnih
voda i komunalnog doprinosa upozorio je i predsjednik Uprave

N a nedavno odrzanoj sjednici HGK Zupanijske komore

DOGABAJI 05

Belupa Stanislav Biondi¢. O cijenama odvoza smeca i drugih ko-
munalnih izdataka koje utjecu na poslovanje govorio je i pred-
sjednik Uprave Podravke Zdravko Sestak.

- Stru¢ne sluzbe Podravke napravile su analizu uvjeta poslovanja
u svim gradovima u kojima imamo proizvodne lokacije. Kopriv-
nica je najnekonkurentniji grad za poslovanije, jer niti u jednom
gradu ne postoje dvostruka mijerila, a u ovom gradu postoje i
jedni su jednakiji od drugih. To ne doprinosi razvoju, rekao je
Zdravko Sestak koji je prisutne upozorio da usporedni podaci o
cijeni poslovanja Podravke u Koprivnici i drugim hrvatskim gra-
dovima djeluju kao hladan tus.

U raspravi su sudjelovali i drugi rukovodioci gradskih gospodar-
skih subjekata, a sloZili su se da je potrebno odustati od kvadrata
i za obracun uzeti prostorni metar otpada. To je vazno i zbog
motivacije za ulaganje u preskontejnere koji ¢e mehanicki pre-
sati otpad, a time c¢e se smanjivati i koli¢ine otpada za odvoz
na odlagaliste, ¢ime e se pak smanijiti izdaci za ovu namjenu i
pojeftiniti poslovanje.

Pise: Vjekoslav Indir, Snimio: Berislav Godek

Francuski studenti posjetili Podravku

vadesetak  studenata  Francu-
Dskog sveucilista ISNAB - Institut
des Sciences de la Nature et de
I'Agroalimentaire de Bordeaux u okviru

svog studijskog putovanja u Hrvatsku po-
sjetilo je i Podravku. Nakon upoznavanja s

Podravkini proizvodi od rajcice osvojili
nagradu “Proizvod godine” u Poljskoj

sortiman proizvoda Podravkine
Asjeckane rajcice i pelata osvojio je

priznanje proizvoda godine na tr-
Zistu Poljske - “Produkt Roku 2009"
“Produkt Roku” je neovisno istraZivanje u
kojem, iskljucivo potrosaci koji su ispro-
bali neki proizvod, mogu dati ocjenu nje-
gove kvalitete, izgleda i upotrebljivosti.
Dizajn proizvoda, kao i brand pod ¢&ijim
se imenom proizvodi, vazni su faktori
prilikom izbora proizvoda kod kupovine.
Proizvodi od raj¢ice pod markom Podrav-
ka visoke su kvalitete, u prepoznatljivoj

ambalaZi i cjenovno konkurentni, $to su
i sami potrosaci prepoznali, izdvojivsi Po-
dravkinu raj¢icu iznad konkurencije.
Podravkina sjeckana rajc¢ica na trzistu
Poljske prisutna je od 2006. godine, dok
su pelati novi proizvod na tom trzistu.
Ovom nagradom jos je jednom potvrden
status najprodavanijeg novog proizvoda
u kategoriji i poznatost marke Podravka
na trzistu Poljske. Osvajanjem ovog pri-
znanja Podravka dobiva pravo apliciranja
znaka "Produkt Roku” na ambalazu proi-
zvoda i koristenja u oglasavanju.

kompanijom i Podravkinim proizvodnim
asortimanom, francuski studenti imali su
priliku razgledati i poluindustrijski labora-
torij. Tijekom posjeta studenti su iskazali
veliko zanimanje za Podravku i njezine
proizvode.

POMIDORY DOJRZALE
W SLONCU POEUDNIA
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Pise: Matija Hlebar

Smanjenje utjecaja na klimatske
promjene u Podravki

ki dominantno su emisije ugljikovog

dioksida (CO,) koje su i tijekom 2007.
godine cinile vise od 99% ukupnih emisi-
ja. Ove emisije nastaju izgaranjem goriva
u energanama za proizvodnju toplinske
energije, proizvodnim procesima i moto-
rima sluzbenih vozila. Sve ostale emisije u
odnosu na emisije CO, su zanemarive.
Emisije stakleni¢kih plinova glavni su
uzrok klimatskih promjena. Na svjetskoj
razini emisije se nastoje kontrolirati Okvir-
nom konvencijom Ujedinjenih naroda o
promjeni klime i Protokolom iz Kyota. Kao
rezultat tih nastojanja doneseni su razli¢iti
nacionalni i medunarodni zakoni te su-
stavi poticaja (primjerice trgovanje emi-
sijama glavnog staklenickog plina - CO,).
Krajnji cilj svih aktivnosti je nadzor uku-
pnih koli¢ina emisija staklenickih plinova
i nagradivanje njihovog smanjenja.
Zato je danas jedan od najvecih izazova
koji ocekuje hrvatsko gospodarstvo u

Emisije staklenickih plinova u Podrav-

razdoblju do 2012. uskladivanje s Pro-
tokolom iz Kyota o 5%-tnom smanjenju
emisija CO, u usporedbi s baznom 1990.
godinom. Ovaj izazov proizlazi iz ¢injeni-
ce da je Hrvatska bila obavezna ratificirati
Protokol iz Kyota u procesu pridruzivanja
EU. Tako je sada hrvatsko gospodarstvo
suoceno sa situacijom u kojoj ¢e tijekom
gospodarske krize morati drasticno sma-
njivati emisije CO,, $to zahtijeva znacajne
promjene tehnoloskih i proizvodnih pro-
cesa, a samim time i dodatna ulaganja.

Podravki se emisije nastoje dje-
U lotvorno smanjiti u svim fazama

poslovanja putem pazljivog pro-
jektiranja energetskih postrojenja i tehno-
loskih procesa, racionalnog i ucinkovitog
vodenja procesa pretvorbe energije te re-
dovitog i kvalitetnog odrzavanja. Tako su
emisije znatno smanjene u razdoblju od
2004. do 2007. godine, sto jasno pokazuje
stupcasti grafikon:

Podravkine emisije CO, u okolis (u tonama)

34032
31307

2004. 2005.

35643

2006.

28182

2007.

Kako bi se emisije staklenickih plinova iz Podravke kretale u zakonski dozvo-
lienim granicama, one se redovito kontroliraju i mjere od strane ovlastenih
poduzeca, a objedinjene informacije potom 3alju u Registar onecis¢avanja
okolisa. Podravka redovito placa naknade za svoje emisije u okoli$ Fondu za
zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost.

Daljnje smanjenje emisija staklenickih plinova u Hrvatskoj moze se ostvariti
samo mudrom politikom donosenja zakona koji ¢e djelovati poticajno, a ne
sankcioniranjem. U hrvatskom gospodarskom okruzenju u prvom je redu po-
trebno sustavno pristupiti stvaranju zakonodavnog okvira koji nece samo $ti-
titi okolis, ve¢ ce poticati cjelokupan odrzivi razvoj, a da se pri tome ne ugrozi

konkurentnost gospodarstva.

Pise: Ines Banjanin
Snimio: Berislav Godek

Pogon doradnih poslova
prilagoden radnicima

Dokazujudi jos jednom status kompa-
nije koja skrbi o svojim radnicima, Po-
dravka je osnovala pogon za doradne
poslove u kojemu od oZujka radi 20-ak
radnika na jednostavnijim poslovima.
Rije¢ je 0 novoustrojenom pogonu u
kojemu su svoje radno mjesto pronas-
li zaposlenici koji prema medicinskoj
dokumentaciji i stru¢nom misljenju
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (HZZ-O) mogu obavljati po-
slove u skladu sa svojim fizickim spo-
sobnostima. Prema rije¢ima direktora
sektora Ljudski potencijali Marka Rani-
lovi¢a do sada su takve poslove uglav-
nom obavljali studenti preko student
servisa, a osnivanjem ovog pogona,
postignute su ustede u poslovanju i
ujedno zbrinuti radnici sa smanjenim
radnim sposobnostima.

- Dobrovoljan prelazak prihvatila je ve-
¢ina radnika kojima je ta mogucnost
ponudena. Formirana su radna mjesta
s posebnim opisima poslova u kojima
su definirani poslovi koje ti radnici
mogu obavljati.Vecinaradnika je zadr-
Zala svoj koeficijent sloZenosti radnog
mjesta i gotovo da i nije bilo korekcije
koeficijenata, a time niti odstupanja u
placi tih radnika. Kod radnika koji su
ispunili uvjete propisane Kolektivnim
ugovorom priznato je pravo na placu
na osnovi zastite standarda.

Pogon djeluje unutar sektora Pro-
izvodnja, a organizator poslova je
Nikolina Notersberg. Trenutno su u
njemu zaposlenici iz sektora Proizvod-
nja, a u planu je moguénost prosirenja
pogona i na isti nacin zbrinjavanje za-
poslenika iz drugih radnih cjelina.
Radnicima nije propisana norma, kaze
Nikolina Notersberg te dodaje kako po-
sao nije tezak, ali gotovo jednako je vaz-
no da im ne bude zamoran i monoton.



Nikolina Loncar iz
Koprivnice pobijedila
na splitskom Gastu

pokrovitelj Podravka, ve¢ tradicionalno je na Sajmu Gast

u Splitu organizirano kulinarsko natjecanje CRO TOP 10
na kojem pravo sudjelovanja ostvaruje deset najboljih hrvatskih
kuhara prema rang listi HKS-a za proteklu godinu. Uz vjeste ruke
svojih pomocnika 10 se kuharskih majstora natjecalo ispred gle-
datelja u dvije kvalifikacijske skupine pripremajud¢i jedno jelo, a
pet najbolje plasiranih natjecatelja uslo je u finalni dio.
Na ovom prestiznom natjecanju prvo mjesto i titulu najbolje
osvojila je Nikolina Loncar iz restorana “Zlatan” iz Koprivnice te je
nagradena,Zlatnom kaciolom” i nov¢anom nagradom od 7.500
kuna.
Uz zadane namirnice za pripremu jela moglo se koristiti i druge
namirnice iz natjecateljskog paketa ¢iji su sadrzaj natjecatelji sa-
znali tek neposredno prije natjecanja, kako bi do izrazaja dosla
njihova kreativnost i snalazljivost. Medu tim namirnicama bili su i
neki Podravkini proizvodi (primjerice proizvodi od rajcice) kojima
su vrhunski kuhari poboljsavali okus svojih delicija. Takoder neki
od kuhara natjecali su se u odorama na kojima se isticao logo
Podravke i Vegete. (B. P)

l | suradniji s Hrvatskim kuharskim savezom, ¢iji je generalni
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Dosta Vam je sadasnjeg posla?
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Radite u Podravki? Spremni ste na kontinuirano
usavrsavanje i osobni razvoj? Otvoreni ste i
proaktivni? Skloni ste timskom radu?

Prijavite se na interni natjecaj za radno mjesto:

Tehnicki direktorza o
energetiku i odrzavanje (m/z)

1 izvrsitelj

Danica d.o.o.

Poslovni program Meso i mesni proizvodi
Ured Uprave

Vasi radni zadaci bit ¢e:

/ osiguranje svih oblika energije za sve proizvodne
pogone i poslovne prostore / osiguranje odrzavanja
postrojenja toplinske i elektro energije / odrzavanje
sustava za obradu otpadnih voda i osiguranje
ekoloskog zbrinjavanja u skladu sa zakonskim
odredbama / upravljanje i koordinacija procesa
planiranja investicijskih ulaganja te sudjelovanje u
izradi plana investicija / upravljanje poslovima
procjene investicijskih ulaganja te analiziranje
rezultata ulaganja / rad na smanjenju troskova
proizvodnje i distribucije energije, kao i uvodenju
usteda / pracenje provodenja tehnicke ispravnosti
rada postrojenja / pracenje osiguranja provedbe svih
zakonskih propisa i inspekcija / drugo prema potrebi
posla

Od Vas ocekujemo:

/VSS, dipl. ing. strojarstva / najmanje 5 godina
radnog iskustva na sli¢nim poslovima / napredno
znanje engleskog jezika / izvrsno znanje rada na
racunalu / dobre komunikacijske i organizacijske
sposobnosti / spremnost na dodatna usavrsavanja /
sklonost timskom radu

Ukoliko Zelite nastaviti daljnji razvoj karijere unutar
kompanije i prihvatiti izazove novog radnog mjesta u
Uredu Uprave na poslovima Tehnickog direktora za
energetiku i odrzavanje, u sklopu ¢lanice grupe
Danica d.o.o., molimo Vas da svoju ponudu i
Zivotopis posaljete najkasnije

do 22. ozujka 2009. godine na adresu:

Podravka d.d., Ljudski potencijali

Odjel Zaposljavanje (za interni natjecaj)
Ante Starcevica 32

48 000 Koprivnica

ili e-mail: ljudski.potencijali@podravka.hr
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> Razgovor s direktorom trzista Crne Gore Danijelom Kocijanom

> Podravkini
proizvodi dostupni
potrosacima gotovo
na svakoj trgovackoj
polici u Crnoj Gori

Kontinuirani rast na

VeV

crnogorskom trzistu

Razgovarao: Boris Fabijanec

posljednjih nekoliko godina na
U trzistu Crne Gore primjetan je po-
tencijal itrend gospodarskog rasta
koji se ocekuje i u skoroj buducnosti. Ra-
ZVOoj trZista, a prvenstveno trgovine koja
je Podravki kao prehrambenoj kompaniji
najzanimljivija, prati trendove zemalja u
regiji koje su vec prosle ili prolaze sli¢an
razvojni put. Vise o tome i potencijalima
crnogorskog  trziSta direktor Podravke
Crna Gora Danijel Kocijan kaze:
- Tu prvenstveno mislim na izrazito brzu
i dinami¢nu koncentraciju trgovine kroz
razvoj i okrupnjavanje maloprodajnih
lanaca $to je u posljednje dvije godine
dosta izrazeno. Podravka prati sve $to se
dogada na trzistu te se organizacijski pri-
lagodavamo novim zahtjevima i potre-
bama da bismo 5to kvalitetnije servisirali
nase kupce, a ujedno bili dostupni nasim
potro$acima te zadovoljili njihove potre-
be u najvecoj mogucoj mjeri.

Kako je organizirana Podravkina pro-
dajna operativa u Crnoj Gori — koliko
ljudi i kako pokrivaju trziste?

- Trenutno je u nasem poduzec¢u zapo-
sleno 20 djelatnika koji su organizirani u
Cetiri sektora. Od toga je izravno u pro-
daji najvise zaposlenih te kroz sales force
i merchandising, kao i direktno kroz vele-
prodajne kanale servisiramo cijelo trziste,
a nasi su proizvodi potrosacima dostu-
pni gotovo na svakoj polici u Crnoj Gori.
Osim prodajne organizacije i marketinga,
imamo brzu i efikasnu logisticku podrs-
ku te proizvode dostavljamo na police u
najkracem mogucem roku. Sve poslovne
aktivnosti usmjerene su prema nasim po-
trosac¢ima i prodajnom mijestu kao prvoj
ili zadnjoj toc¢ki komunikacije.

Koje Podravkine marke imaju najbolje
rezultate prodaje i postoji li mogucnost
daljnjeg Sirenja prodajnog asortimana?



- Podravka je na trzistu Crne Gore prisut-
na u gotovo svim kategorijama koje kao
kompanija imamo u ponudi te u vedini
njih drzimo lidersku poziciju na trzistu.
Tu bih prvenstveno istaknuo Podravkine
juhe, dje¢ju hranu Lino, riblje proizvode
pod markom Eva i svakako na$ najznacaj-
niji brand Vegetu. Osim ve¢ dobro znanih
brandova i kategorija po kojima smo pre-
poznatljivi u Crnoj Gori, Podravka razvija i
ulaZe u kategorije novih proizvoda i bran-
dova kao $to su zitarice za djecu Cokolino,
gdje donosimo nove trendove i razvijamo
navike potro3nje kod crnogorskih potro-
daa. Znacajne poslovne rezultate ostva-

rujemo i u preradevinama voca i povréa,
slasticama i ¢ajevima. Potencijal crnogor-
skog trzista kao i preferencije potro3aca
prema Podravkinim proizvodima i marka-
ma omogucuju nam Sirenje asortimana u
nove kategorije koje su zanimljive trzistu.
Sirimo i asortiman mesne industrije Danica
u vidu gotovih jela, narezaka i pasteta te iz-
medu ostalog i govedeg gulasa, koji je vrlo
dobro prihvacen od strane trzista.

Kakvi su proslogodisnji prodajni rezultati
i vasa ovogodisnja poslovna oc¢ekivanja?
- Distributivni potencijal koji ostvarujemo
te kontinuirana marketinska ulaganja u
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nase brandove i potrosace dovela su nas
do respektabilnih stopa rasta u posljed-
njih nekoliko godina te nam je prosla
poslovna godina bila jedna od uspjesni-
jih od osnivanja poduze¢a u Crnoj Gori
2002. godine. Premda je ova godina ka-
rakteristicna utjecajem globalne krize ¢iji
Ce se efekti osjetiti i na crnogorskom trZi-
Stu te Ce biti zahtjevno poslovati u takvim
novonastalim okolnostima, za ocekivati
je da ¢emo ostvariti definirane planove i
poslovne ciljeve. Planovi jesu ambiciozni,
ali isto tako je i Podravkina ekipa u Crnoj
Gori ambiciozna i optimisti¢na, rekao je
na kraju razgovora Danijel Kocijan.

. Uskrsnica od

Pregled prodavaonica na kojima
¢e radnici modi realizirati dar u naravi:

VLASTITE PRODAVAONICE PODRAVKE | DANICE:
Prodavaonice Podravke u Koprivnici:

DISKONT 1 - A. Starcevica 32, tel 651-403

DISKONT 3 (Kifla) - Trg slobode 6, tel 622- 248
UMJETNICKA RADIONICA - dvoriste Muzeja prehrane,
tel.222-009

Prodavaonice Podravke u Varazdinu, Zagrebu i Lipiku:
VARAZDIN - PRODAVAONICA 1 - u tvornici Kalnik
ZAGREB - PRODAVAONICA - Radnicka cesta 224

LIPIK - maloprodaja Lipik - u tvornici Studenac

Prodavaonice Danice u Koprivnici:
NON STOP, B. Estera 1, tel.624-121
KIOSK, Delekovecka 21, tel. 647-065
DISKONT 3 - Kaufland, tel. 644 —-892

Prodavaonice KTC-a u Krizevcima, Bjelovaru, Koprivnici,
PoZegi, Virovitici, Pitomaci, Sisku, Kutini, Vrbovcu, Zaboku,
Slatini, lvancu, Cakovcu i Pakracu

Prodavaonice PLODINA u Rijeci, Kostreni, Umagu, Puli,
Labinu, Zadru, Sibeniku, Zagrebu, Koprivnidi, Varazdinu, Si-
sku, Osijeku, Virovitici, Cakovcu, Krizevcima, Splitu i Pore¢u
Prodavaonice KONZUMA - bilo koja prodavaonica

Konzuma i Kozma - uz bon Konzuma na kojem je
upisano ime i prezime radnika

400,00 kuna
U Naravi

> U skladu s Kolektivnim ugovorom
Uprava Podravke d.d. donijela je Odluku
o jednokratnom dodatku na plac¢u u
visini od 400, 00 kuna u naravi

u Grupi Podravka Hrvatska s danom 1. ozujka 2009. godine,

osim radnika s posebnim ugovorima i radnika upucenih na
rad u inozemstvo. Dar u naravi moci e se realizirati u razdoblju od
6. travnja 2009. godine do 31. svibnja 2009. godine.
Dar u naravi modi ¢e se uz potvrdu u vrijednosti od 400,00 kn po iz-
boru podi¢i u maloprodaji Podravke (ukljucuju¢i Umjetnicku radio-
nicu) i Danicu te u trgovackim lancima KTC, Plodinama i Konzumui.
Za podizanje dara u naravi u maloprodaji Podravke i Danice te u
trgovackim lancima KTC i Plodinama radnicima ¢e biti uru¢ena
potvrda s nazivom prodavaonice, a obveza radnika je na poledi-
ni potvrde ispisati trazene podatke, na blagajni predociti osobnu
iskaznicu radi provjere podataka te se potpisati na spiskovima u
prodajnim mijestima.
Za podizanje dara u naravi na prodajnim mjestima Konzuma radni-
cima ¢e biti uru¢ena potvrda na ime i prezime s datumom rodenja
tiskana u Konzumu. Pri preuzimanju robe na prodajnim mijestima
Konzuma radnik potpisuje potvrdu uz predocenje osobne iskazni-
ce radi provjere podataka.
Osobe zaduzene za podizanje potvrda podignut ¢e ih na blagajni
u Podravki te u suradnji s voditeljima evidencija organizirati podjelu
radnicima. Nakon podjele, obveza je osobe zaduzene za podizanje
potvrda da ovjereni spisak s potpisima radnika o preuzetim potvr-
dama vrati na blagajnu.

Pravo na uskrsnicu ostvaruju radnici koji su u radnom odnosu
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Pise: Branko Peros

Podravkina likovna
sekcija - tradicija i
buducnost

> Amateri koji djeluju kao ¢lanovi Podravkine
likovne sekcije, kao i ostali predstavnici izvorne
umjetnosti Podravine, potrebu za umjetnickim

uzitkom pretvorili su u strast

ja je sekcija amaterskog stvaralastva

u okviru Kulturno umjetnickog drus-
tva Podravka, $to se lako moZze “provjeriti”
buduci da je godina njezinog osnivanja u
samom nazivu sekcije. Dakle, ova Podrav-
kina likovna sekcija usla je u 37. godinu
uspje$nog organiziranog djelovanja, a
kroz nju je za tih godina proslo ¢ak oko
dvije stotine likovnih djelatnika, pretezito
slikara i neSto manje kipara, koji su ostavili
traga — neki viSe, drugi manje — na likov-
nom podravskom nebu
Amateri koji djeluju kao ¢lanovi Podravki-
ne likovne sekcije, kao i ostali predstavni-
ci izvorne umjetnosti Podravine, potrebu
za umijetnickim uzitkom pretvorili su u
strast, a potom u naviku i zadovoljavanje
svojih estetskih potreba — zapisano je u
monografiji objavljenoj 2002. godine u
povodu 30. obljetnice djelovanja Podrav-
kine likovne sekcije.
lako je, po nekima, “zlatno doba” hrvatske
naivne likovne umjetnosti iza nas, velik
broj likovnih stvaralaca koji djeluju u Po-
dravini, govori upravo suprotno i potvr-
duje da je likovnost na ovim prostorima
nesto prirodeno i duboko ukorijenjeno,
kako kod starijih, tako i kod mladih auto-
ra. Da likovni izric¢aj u ovom dijelu Hrvat-
ske nije u opadanju, govori i podatak da
je danas u Likovnoj sekciji “Podravka 72"
sedamdesetak slikara i kipara, od kojih je
barem pedesetak vrlo aktivnih, a svake
godine uc¢lanjuju se i novi. Njihova ak-

Likovna sekcija “Podravka 72" najstari-

tivnost izrazena je kroz sudjelovanja na
izloZbama (samostalnim i skupnim), te
na sve popularnijim likovnim kolonijama,
koje uglavnom imaju humanitarniidona-
torski karakter, a na koje se mnogi slikari
rado odazivaju upravo zato da bi iskazali
svoju humanitarnost, ali i da bi se druZili u
nekom ugodnom ambijentu i zajednicki
stvarali svoja djela koja ¢e potom krasiti
i oplemenijivati neke prostore. Tako su u
prosloj godini ¢lanovi Podravkine likovne
sekcije sudjelovali na desetak vecih likov-
nih kolonija — u Krizevcima, Bakov¢icama,
Ludbregu, u Hlebinama, zatim na Jesko-
vu, Goli, u Sekulinama (Molve), potom u
Arsanju (Pitomaca), te u koprivnickom
Domu za starije osobe, a uz to, na vise ko-
lonija Podravkini slikari i skulptori sudjelo-
vali su pojedinacno.

Sto se izlozbi tice, rije¢ je uglavnom o sa-
mostalnim izloZbama koje prireduju sami
slikari i to diljem Hrvatske, a zajednicki
nastupi organizirani u su tek u dvije-tri
prigode. Veliko okupljanje podravskih sli-
kara, pa tako i onih iz Podravkine likovne
sekcije, svakog je ljeta na manifestaciji
"Podravski motivi” gdje izlazu svoja likov-
na djela i predstavljaju ih posjetiteljima.
Takoder, nekoliko ¢lanova nase sekcije
sudjeluje i na susretima neprofesionalnih
stvaratelja, u organizaciji Hrvatskog sabo-
ra kulture, koji su prosle godine odrzani
u Krizevcima. Ipak, najveca akcija Likovne
sekcije "Podravka 72" svake je godine orga-
nizacija velike zajednicke izloZzbe gotovo
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> U proSloj su godini
¢lanovi Podravkine
likovne sekcije
sudjelovali na desetak
vecih likovnih kolonija



svih ¢lanova sekcije pod nazivom “Smotra”.
Potkraj prosle godine “Smotra” je organizi-
rana u Galeriji Molvarskog likovnog kruga,
gdje su svoje radove, slike i skulpture, izlo-
Zila 42 ¢lana Podravine sekcije.

0, upravo tim podatkom da je go-
N disnja smotra Podravkinih likovnja-

ka organizirana u Molvama, a prije
toga u Purdevcu i Krizevcima, predsjednik
Likovne sekcije “Podravka 72" Zlatko Strfi-
Cek ukazuje na najveci problem s kojim se
suocavaju Podravkini likovni stvaraoci - ne-
dostatak prostora za izlaganje.
- Ranije je u Podravki postojala galerija u
kojoj su se redovito odrzavale izlozbe pa
tako i godisnja smotra najboljih radova, a
otkako je prije nekoliko godina ta galerija
preuredena, mi smo ostali bez prostora za
izlaganje. No, ne samo da nemamo ade-
kvatni prostor za izlozbe u Podravki, slikari
naivnog izricaja nemaju ga ni u Koprivnici,
pa su za to ostale samo galerije u Molvama
i u Goli i neki maniji izlozbeni prostori. A to

je, s obzirom na bogatstvo i tradiciju likov-
nog stvaralastva na ovim nasim prostorima
premalo i preskromno, istice Strficek.

Osim na problem nedostatka izlozbenog
prostora, Zlatko Strii¢ek ukazuje i na pro-
blem nedostatka financijskih sredstava
za vece aktivnosti sekcije, buduci da su
donacije sponzora Podravke smanjene,
te dodaje: - U nasoj sekciji donijeli smo
odluku da placamo simboli¢nu ¢lanarinu

i

> U Likovnoj sekdiji
"Podravka 72" djeluje
sedapndesetak slikara
i kipara, a svake se
godiri_:e uclanjuju novi

\

od 60 kuna godisnje, ¢ime nasi ¢lanovi po-
staju vise “vezani”za nasu sekciju, a ujedno
se ta mala sredstva koriste za financiranje
nekih potreba sekcije, koje nije moguce
pokriti sredstvima sponzora. No, unatoc
sve izrazenijim problemima, uvjeren sam
da ¢e aktivnosti Likovne sekcije “Podravka
72" ubuduce biti jos vece i da ¢e se za nas
slikare jo$ dosta ¢uti, zakljucio je predsjed-
nik Podravkine likovne sekcije.
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Pripravnic

ukljaceni u
e-learning program

>Vaznost praviinog usmjeravanja novozaposlenih

ripravnicki program u  Podravki
Podnedavno je nadopunjen novim

sadrzajem. Prva generacija priprav-
nika i novozaposlenih ovih je dana zapo-
Cela s internim e-learning pripravnickim
programom, pripremljenim od seta po-
mno izabranih e-tecajeva.
U Ljudskim potencijalima isti¢u vaznost
pravilnog usmjeravanja novozaposlenih
na samom pocetku razvoja karijere te se
nadaju da ¢e ovim programom pripravni-
cima ukazati vaznost cjelozivotnog uce-
nja i usmjeriti ih da se kod ucenija, koji je
neizostavni dio svake karijere, koriste no-
vim tehnologijama. Na takav im se nacin
ujedno ukazuje i na vaznost proaktivnog
pristupa stjecanju novih znanja.
Kako se radi o mladim visokoobrazovanim
zaposlenicima vi¢nim radu s informa-
cijsko-komunikacijskim  tehnologijama,
e-pripravnicki program prihvacen je izu-
zetno dobro bududi da se radi o generaciji
koja je vec tijekom studija bila uklju¢ena u
razne e-procese ISVU sustava: od elektro-
nicke prijave ispita pa do e-ucenja.
U uvodnim radionicama Vanja Culi¢ i
Snjezana Slabek iz Ljudskih potencijala
objasnile su pripravnicima koncept ova-
kvog nacina ucenja te su ih detaljno upo-

znale s njihovim programom, pravima
i obavezama. Pripravnicima je tijekom
jednogodisnjeg samostalnog polazenja
e-programa dodijeljena podrska mento-
ra koji ¢e pratiti njihov rad te im pruzati
potrebnu podrsku. Pripravnici ¢e tako
nauciti vjestine upravljanja vremenom,
projektima, metode odlucivanja, odredi-
vanje prioriteta u poslu, vaznost timskog
rada, vjestine prezentiranja, kao i vaznost
komunikacijskih vjestina poput uprav-
ljanja emocijama na poslu, govora tijela,
empatije u posluisl. Praksa u poslovnom
svijetu upravo pokazuje da je, bez obzira
na stru¢nost i sposobnost, za uspjeh go-
tovo uvijek potrebno i dobro poznavanje
poslovnih i komunikacijskih vjestina.

am e-program obiluje interakcijama
Si simulacijama te konstantno trazi

aktivno sudjelovanje polaznika. Pri-
je pocetka svakog tecaja pripravnici pisu
preliminarni test koji klasificira trenutno
poznavanja odredenog podrugja. Tek na-
kon dobivenih rezultata polaznik pristu-
pa samim lekcijama te na kraju opet pise
zavrsni test. Na takav nacin polaznik sam
mjeri svoj napredak, a osoblju HR-a to je
vazna informacija koja ukazuje na ucinko-
vitost ovakve metode ucenja.

Studenti izrazili interes
za zaposlenjem u
Podravki i Belupu

Studenti koji su posjetili 4. Student
Future Day u organizaciji Career Cen-
tra Zagrebacke Skole ekonomije i ma-
nagementa pokazali su veliki interes
za obavljanjem stru¢ne prakse, privre-
menim studentskim poslovima, pri-
pravnistvom te stalnim zaposlenjem
u Podravki i Belupu. Student Future
Day zamisljen je kao susret studenata
ove $kole s renomiranim hrvatskim
kompanijama, kojih je ove godine
sudjelovalo 25, a cilj mu je izravno ko-
municiranje predstavnika kompanija
sa studentima. Na taj se nacin ujedno
stvaraju i nova poznanstva izmedu
studenata i predstavnika kompanija.
S Grupom Podravka studente su upo-
znale predstavnice Ljudskih potenci-
jala iz Podravke i Belupa. Obje kom-
panije izlagale su na zajednickom
standu na kojem su, uz promotivne
materijale i izvjeS¢a bili izloZeni Po-
dravkini i Belupovi proizvodi.
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Prepoznavanje potreba potrosaca od
stratesSke je vaznosti za kompaniju

rad na temu,Istrazivanje potrosaca u ranim fazama razvoja

novog prehrambenog proizvoda: metode za razumijeva-
nje sklonosti i ponasanja potro$aca“ u okviru poslijediplomskog
specijalistickog studija Food Management na Prehrambeno-bi-
otehnoloskom fakultetu u Zagrebu te stekla akademski naziv
sveucilisna specijalistica za upravljanje hranom.
Biljana radi u Podravki pet godina, od toga tri godine u Razvoju
juha i polugotovih jela, a posljednje dvije godine u danasnjem
Razvoju tehnologije, senzorike i nutricionizma. Kako i sama kaze,
vec tijekom studija pruZio joj se uvid u podrucje razvoja novih
prehrambenih proizvoda pa joj je slijedom tog i tema iz tog
podrug¢ja bila izrazito atraktivna $to je prevagnulo i kod odabira
teme njezinog rada.
U svom radu Biljana je polazila od pretpostavki kako je u da-
nasnje vrijeme uspjesan razvoj i marketing novih proizvoda
prepoznat kao temeljni put do dobiti i opstanka kompanije na
danasnjem turbulentnom trzistu. Cak se i prema nekim konzer-
vativnijim procjenama smatra da u sektoru prehrane i pica 40
do 50 posto novih proizvoda doZivi neuspjeh u prvoj godini po-
javljivanja na trzistu. Promjene u potrebama potrosaca, potreba
za razli¢itod¢u medu proizvodima, razvoj tehnologije, pojacan
pritisak konkurencije i skracenje Zivotnog vijeka proizvoda dove-
li su do pojacanja aktivnosti razvoja novih proizvoda. Potrosacki
voden razvoj koji ukljucuje potrosace tijekom cijelog procesa
prepoznat je kao vaZna strategija koja vodi do vece prihvace-
nosti novih proizvoda od strane potrosaca. Preporucuje se da
timovi ukljuce istraZivanje potrosaca u ranim fazama razvojnog
procesa kako bi lakse prepoznali i usavrsili Zeljene karakteristike
novog proizvoda, smanjili troSkove razvoja i skratili vrijeme do
izlaska proizvoda na trziste.
Prepoznavanje potreba potrosaca, posebno u ranim fazama
razvoja proizvoda, od strateske je vaznosti. IstraZivanja u pre-
hrambenoj industriji pokazala su da se istraZivanje potrosaca
nedovoljno primjenjuje, djelomi¢no zbog nedovoljnog pozna-
vanja mogucnosti razli¢itih metoda istraZivanja potrosaca. Tako
njezin rad istrazuje mogucnosti vise metoda i tehnika za razumi-
jevanje sklonosti i ponasanja potrosaca koje se koriste u ranim
fazama procesa razvoja novog proizvoda: metoda fokus grupa,
“emphatic design”metoda, “lead user"metoda, “Zaltman metap-
hor elicitation” metoda, “conjoint analysis” metoda, “information
acceleration” metoda i “information pump” metoda. Takoder, u
samom radu je i detaljno objasnjena upotreba metode fokus
grupa pomocu stvarne studije slucaja koja ispituje stavove i pre-
ferencije potrosaca prema dehidriranim juhama, provedenom
za potrebe razvoja novih Podravkinih juha,Okus prirode’,

B iljana Custi¢ obranila je krajem prosle godine specijalisti¢ki

> Specijalisticki rad istrazuje
mogucnosti vise metoda

i tehnika za razumijevanje
sklonosti i ponasanja potrosaca
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Obiteljski
ruckovi

po cijeni od 55,00 kuna u

Pivnici “Kralus"i Podravskoj kleti
(vikendom od 11 do 16 sati)

> Pivnica’Kralug’

Subotainedjelja 14.i 15. ozujka

JELOVNIK 3: Bistra juha Podravka,
becki odrezak od svinjetine, pom-
frit, zelena salata, pijane palacinke,
kruh

JELOVNIK 4: Krem juha Podravka,
pile¢i file u umaku od sira, kroketi,
mijesana salata, savijaca s jabuka-
ma, kruh

Subotainedjelja 21.i 22. ozujka
JELOVNIK 5: Krem juha Podravka,
pureci punjeni odrezak, kroketi, ze-
lena salata, palacinke s Lino nama-
zom, kruh

JELOVNIK 6: Bistra juha, svinjski
kotlet na Zaru, zapeceni grah, zelje
salata, savijaca s visSnjama, kruh

> Podravska klet

Subotainedjelja 14.i 15. ozujka

JELOVNIK 1: Bistra juha Podravka,
Podravski popecci sa Sampinjoni-
ma, restani krumpir, salata od zelja,
palacinke s marmeladom, kruh

JELOVNIK 2: Bistra juha Podravka,
lignje pohane, pomifrit, tartar umak,
bregovska pita, kruh

Subotainedjelja 21.i 22. ozujka

JELOVNIK 3: Bistra juha Podravka,
becki odrezak od puretine, pomifrit,
zelena mijeSana salata, savijaca s
visnjama, kruh

JELOVNIK 4: Bistra juha Podravka,
pile¢i file u umaku od sira, kroketi
cmok, zelena mijeSana salata, savi-
jaca s jabukama, kruh

Akcijska prodaja sireva, ribe i mesa

Odjel prigodne prodaje obavjestava radnike Grupe Podravka da organizira
sljedece prodajne akcije uz moguénost plac¢anja na tri rate:

USKRSNJA AKCIJSKA PRODAJA POLUTVRDIH SIREVA
proizvodaca Vindije Varazdin:

- Varazdinec (1600 - 1800 g) — 39,13 kn/kg

- Tilzit 2,5 kg — 39,13 kn/kg

- Edamac 2,5 kg-39,13 kn/kg

-Gouda 2,5kg-39,13 kn/kg

- Varazdinski trapist 1,5 kg — 52,16 kn/kg

- Bouvidur (tvrdi kravlji sir) 2,5 kg — 68,32 kn/kg

- Grabancijas (slani sir u salamuri), kantica 1 kg — 45,75 kn/kg

PRODAJA SMRZNUTE RIBE

- Lignja patagonica cijela (necis¢ena), pakiranje 3 kg — 87,00 kn/pakiranje
- Osli¢ bez glave, pakiranje 3 kg — 76,50 kn/pakiranje

- File oslic¢a, pakiranje 3 kg — 101,70 kn/pakiranje

- Panirani file oslica, Stapici, pakiranje 3 kg - 76,50 kn/pakiranje
- Skarpina bez glave, pakiranje 3 kg — 89,70 kn/pakiranje

- Skusa, pakiranje 3 kg — 47,70 kn/pakiranje

- Papalina, pakiranje 6 kg — 60,00 kn/pakiranje

- Morski pas, odresci, pakiranje 3 kg- 82,50 kn/pakiranje

- Plodovi mora, pakiranje 3 kg — 126,00 kn/pakiranje

- Losos odrezak, pakiranje 3 kg — 128,10 kn/pakiranje

- Hobotnica, pakiranje cca 3 kg - 135,00 kn/kg

- Panirana lignja-kolutici, pakiranje 3 kg — 85,50 kn/pakiranje

- Panirano meso raka, pakiranje 3 kg - 105,00 kn/pakiranje

- Saran, svjezi, 3 kg i vise — 29,90 kn/kg

- Pastrva, svjeza, pakiranje cca 3 kg — 102,00 kn/pakiranje

- File soma smrznuti, pakiranje 3 kg — 105,00 kn/pakiranje

PRODAJA USKRSNJEG PROGRAMA MESA proizvodaca Danice d.o.0.
- Sunka rolana VP (cijela) po cijeni od 47,35 kn/kg

- Lopatica rolana VP do 1500 g po cijeni od 37,66 kn/kg

- Vrat svinjski dimljeni VP do 1500 g po cijeni od 50,81 kn/kg

Zainteresirani radnici mogu se predbiljeziti najkasnije do 20. ozujka na
telefon: 651 781 ili 651 954 i na e-mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

> Podravska klet
Korizmena ponuda jela

U Podravskoj kleti u tijeku je poseb-
na ponuda “Korizmenih jela” od ribe.
Ponuda jela po prigodnim cijenama
traje do 13. travnja:

- Svjeza orada sa 7ara, slani krumpir na

maslacu - 60,00 kn

- SvjeZi brancin sa zara, slani krumpir

na maslacu - 60,00 kn

- SvjeZa pastrva sa zara - 75,00 kn/kg
- Lignje pohane, slani krumpir na

maslacu - 35,00 kn

- Lignje przene, slani krumpir na

maslacu - 35,00 kn

- Slani krumpir na maslacu - 8,00 kn
- Slani krumpir na maslacu s blitvom

-12,00 kn

- Tartar umak - 8,00 kn



Pise: Doc. dr. sc. Marina Titli¢, [zvor:www.zdravobudi.hr

Migrena — smanjuje kvalitetu zivota

igrena je kroni¢no stanje s po-

vremenim epizodama ataka gla-

vobolje udruzenih s razli¢itim
kombinacijama mucnine, povracanja,
fotofobije, fonofobije, i aure. Aura je fokal-
ni neuroloski simptom, obi¢no vidni, koji
se nalazi u 20% ataka. U opcoj populaciji
vise od 10% ispitanika ima migrenu.
Migrene se klasificira u dvije velike skupi-
ne: migrena bez aure i migrena s aurom.
Migrena s aurom moze biti: migrena sa
tipicnom aurom, migrena s prolongira-
nom aurom, familijarna hemiplegi¢na
migrena, basilarna migrena, migrenska
aura bez glavobolje i migrena s akutnim
nastupom aure.
Moguce komplikacije migrene su: mi-
grenski status i migrenske infarkcije. Po-
zitivnu  obiteljsku anamnezu ima 50%
bolesnika. Istrazivanja upucuju na auto-
somno dominantno nasljedivanje. Niz
¢imbenika djeluju kao triger u nastanku
migrena: hormoni, prehrana, psihogeno,
fizikalni uvjeti, vezano uz smetnje sna i
neki lijekovi.

Hormonski status ima znacajnog upliva
u manifestaciji migrene. Uocava se kore-
lacija sa menstruacijom, ovulacijom, pri-
mjenom oralnih kontraceptiva i hormon-
skih nadomjestaka.
Pojedini prehrambeni proizvodi se dovo-
de u vezu s nastankom migrene: alkohol,
hrana bogata nitritima, soli glutamata,
pikantni sir, izostanak obroka.
Psihogeni uzroci migrene su: stres, vrije-
me nakon stresa, anksioznost, tjeskoba i
depresija.
Navode se i brojni fizikalni ¢imbenici koji
mogu provocirati nastanak migrene kao
sto su: bljesak, bljestece svjetlo, vidne
stimulacije, florescentna svjetlost, mirisi,
promjene vremena, izrazita visina.

ao mogudi provocirajudi ¢imbenici

navode se i nedostatak sna i neu-

jereni san. Ali i drugi uvjeti kao $to

su: trauma glave, fizicki napor, umor.
Lijekovi se takoder dovode u svezu s na-
stankom migrene: nitrolglicerin, histamin,
reserpin, hidralazin, ranitidin, estrogen.
Pojava glavobolje zahtijeva dodatnu di-
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> Niz cimbenika
djeluju kao triger G
nastanku migrena:
hormoni, prehrana,
kao i neki lijekovi

jagnosticku obradu u slu¢ajevima: posve
neocekivane glavobolje, promjene in-
tenziteta i trajanja glavobolje, promjena
lokalizacije boli, glavobolja uz povisenu
tjelesnu temperaturu i ukoceni vrat, poja-
va neuroloskih znakova i simptoma, kaoi u
slu¢aju mentalnih promjena, pojave ede-
ma papile, te u slu¢ajevima novonastale
glavobolje u bolesnika s neoplazmama i
HIV-om. Koristi se neuroloska dijagnostic-
ka obrada (transkranijski dopler i elektro-
encefalografija) i neuroradioloska obrada
(kompjuterizirana tomografija i kada je to
potrebno magnetna rezonancija). U sluca-
jevima kada to zahtijeva klinicka slika, ucini
se i lumbalna punkcija radi analize likvora.
Lije¢enje migrene provodi se: analgetici-
ma posebno nesteroidnim analgeticima,
triptanima (nasalno, sublingvalno, oralno),
preparati ergotamina i dihidroergotamina
(nasalno, rekalno, oralno). Cesto je potreb-
na i dodatna primjena antiemetika.

U akutnoj fazi migrene lijek izbora su trip-
tani: sumatriptan, zolmitriptan, rizatrip-
tan, naratriptan, eletriptan i almotriptan.
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Autor: Zeljko Satovi¢, G.U.LA (http://zsatovic.coolinarika.com/

ako su sagradene piramide? Tko je
K:kopao kanale na Marsu? Zasto kruh
amazan marmeladom uvijek pada
na namazanu stranu? To su beznacajna pi-
tanja u usporedbi s tajnom lisnatog tijesta.
Kako se to tijestolista” Tko je to izmislio? Kako
to da podnosi i zamrzavanje? Kako se postize
taj bozanstveni okus u ustima? To su pitanjal
Definicija kaze da je lisnato tijesto vrsta
koja nastaje od brasna, vode i masnoce.
Obi¢no maslaca. U stvari lisnata struktura
nastaje preslagivanjem. Nastaju slojevi sa
i bez maslaca i zahvaljuju¢i masnodi poci-
nju se u pecnici odvajati. Ali vazna je stvar
da tijesto mora stalno odlaziti u hladnjak na
‘odmaranje” jer maslac ne smije biti topao.
Cak ni ruke ne bi trebale biti tople pa ih pra-
vi majstori svaki ¢as stavljaju u hladnu vodu.
Optimalna temperatura je oko 15 stupnjeva
i ako se toga drzite, sve ¢e biti u redu.
A ono $to je najzanimljivije je broj slojeva,
listica lisnatog tijesta. Kad se tijesto preklopi
“na tri” nastaju tri sloja, pa ponovno puta tri,
pa ponovno putatri.. Uglavnom samo u Sest
ponovnih preklapanja i stavljanja u hladnjak
dolazimo do brojke 3x3x3x3x3x3 $to iznosi
729 listica. Starija metoda govori da tijesto

treba preklopiti “na dva’, ali ponovljeno de-
vet puta u konacnici iznosi 512 listica.
isnato je tijesto prvi rodak vucenog
Ltijesta i njegovo se arapsko porijeklo
ne moze sakriti. Ali.. dok ostatak svije-
ta razmislja kako je nastalo lisnato tijesto,
Francuzi odavno znaju da ga je izmislio
Claude Gellée. Slikar i slasticar ili to¢nije
slasticar koji je postao slikar. Potpuno su u
to uvjereni i u svim knjigama ponosno se
hvale autorstvom tog genijalnog tijesta.
Samo $to jos ne znaju da li je lisnato tijesto
izmislio prije ili poslije podne. Uglavnom
jedna prica ide tako da je mali Claude ucio
za slasticara te vec¢ s dvanaestak godina
ostao bez roditelja. Odgojio ga je brat, a
priklju¢en ekipi kuhara i slasti¢ara krenuo
je u ltaliju i tamo se zaposlio kod slikara
Agostina Tassia. Kuhao je, ali i mijesao boje
$to je tada bio gotovo isti posao. Za pola
boja koristila su se npr. jaja, a i druge jestvi-
ne. | bas je tada izmislio lisnato tijesto - pate
feuilletée, a i karijera mu je krenula drugim
smjerom. Postao je slikar.
Druga podjednako apokrifna prica jos je
pateti¢nija. Claudu je otac bio tesko bolestan
pa je zamijesio posebno fini kruh s masla-

> Lisnato je tijesto
prvi rodak vucenog
tijesta i njegovo se
arapsko porijeklo ne
moze sakriti

cem. Kad je kruh bio pecen, primijetio je da
je potpuno drugaciji i sav u listovima. Prica
kaze da se to dogodilo oko 1645. godine.
Dok se Francuzi trude i trude izmisliti gastro-
nomsku povijest, Englezi samo tresnu knji-
gom o stol. U knjizi The English Housewife
Gervase Markham donosi recept za jednu
varijantu lisnatog tijesta i to 1615. godine.
Talijani su ipak ovoga puta bili skromniji pa
tvrde da su samo usavrsili izum.

Ali nista im to ne pomaze jer pravi znan-
stvenici ipak daju prednost Arapima i Turci-
ma u izmisljanju lisnatog, ali i vu¢enog tije-
staiili jufki. Charles Perry u ¢lanku o povijesti
baklave iznosi dokaze da su za te vrste tije-
sta zasluzni kuhari u sultanskim kuhinjama
palace Topkapi. A ako je to istina, znaci da
smo mi, u krajevima osvojenim od Turaka,
okusili lisnato tijesto puno prije od ostatka
Europe. Kao $to se sigurno u Slavoniji i Bo-
sni prije kafenisalo nego u Veneciji i Becu.
Isto tako je vjerojatno da se lisnato tijesto
prosirilo u Europu i preko Spanjolske koja
je stoljec¢ima bila u vlasti Arapa. Samo leti-
mican pogled na trznice Bliskog istoka daje
jasnu sliku tko je majstor u lisnatom tijestu
i kola¢ima koji se od njega rade.
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/asto su bake cool?

Osim $to ¢uvaju djecu dok vi marljivo radite u svojoj kompani-
ji, bake su cool i iz mnogih drugih razloga. One su prave akro-
bate u snalazenju da iz gotovo ni¢ega nastane nesto. Bake su
¢arobnjaci koji ¢e nam u ovo vrijeme svekolike Stednje trebati i
vise. One su postale traZeni savjetodavci i na internetu. Na web
stranicama www.oxfam.org.uk moZete pogledati videosavjete
Green Granny, ekoloski osvijestene bake. Ona od ostataka kruha
radi prefini engleski puding i daje savjete kako ustedjeti.

Bake su i poduzetnice. Na francuskim web stranicama www.gol-
denhook.fr mozete sami odabrati model vunene kape, odabrati
boje i vrstu vune, a naravno i baku koja ¢e je za vas nastrikati.
Gotovu, unikatnu kapu dobivate na ku¢nu adresu, a mozete
iznenaditi i prijatelje originalnim poklonom.

Na Svicarskoj web stranici www.netgranny.ch mozete zamoliti

L isnata rolada

Priprema:

1. Na ulju popecite nasjeckani luk.

2. Dodajte mljeveno meso, 50 ml mineralne vode, nasjeckane rajcice i sve zacine pa

jednu od 15 baka da za vas nastrika originalne ¢arape, dok na
web stranicama danske kompanije Mormor.nu, (u prijevodu
,baka sad”) www.mormor.nu mozete kupiti retro odjecu i obucu
za djecu do pet godina koju su nastrikale, pogadate, naravno
bake. Najmlada zaposlenica ove kompanije ima vise od 65 go-
dina. One, osim $to Strikaju, takoder pricaju i bajke koje mozete
poslusati na ovoj web stranici. Ukoliko Zelite, mozZete donirati
staru odjecu svojeg djeteta kako biste pomogli drugoj djeci u
svijetu.

Pitajte bake kako se snadi u krizi. Dobit cete, sasvim sigurno,
mnostvo korisnih savjeta, a isto pitanje postavili smo i Coolina-
rikinim posjetiteljima na forumu pod temom ,Cool savjeti nasih
baka” Procitajte Sto se skrivalo u Skrinjici zlatnih savjeta baka
Coolinari¢ara. A o djedovima... nekom drugom prilikom. (7. G.)

Sastojci za 4 osobe

250 g zamrznutog Lisnatog

tijesta Podravka

Za nadjev:

2 Zlice ulja

135 g luka

300 g mijesanog mljevenog mesa
100 ml prirodne mineralne vode
Studenac

250 g rajcica

sol

papar

1 Zlic¢ica crvene paprike u prahu

1 Zli¢ica Vegete pikant

1 Zli¢ica Vegete

1 kriska kruha (ili 1 Zemlja)

6 jaja

25 g kiselih krastavaca Podravka

Posluzivanje:

Posluzite uz pire krumpir
i salatu po izboru.

pirjajte na srednje jakoj vatri dok tekucina ne ispari (oko 15 minuta). Ostavite da se

ohladi 15-ak minuta.

Vrijeme pripreme: 70 min

3. U jednu posudu stavite narezanu krisku kruha, jedno jaje i bjelanjak, na sitno na-

sjeckani kiseli krastavac i ostatak mineralne vode i ostavite da se kruh natopi.
4. Namoceni kruh dobro izgnjecite rukama da dobijete finu smjesu.

5. Dodajte mljeveno meso i promijesajte.
6. Preostala jaja skuhajte, ohladite i ogulite.

Zahtjevnost: srednje zahtjevno

Energetska vrijednost obroka:
582 kcal /2433 kJ

7. Lisnato tijesto tanko razvaljajte, stavite nadjev, rasporedite cijela jaja i smotajte u

strucu.

8. Premazite Zumanjkom i pecite na 200°C oko 30 minuta.
Savjet:

U smjesu mozete dodati Zlicu nasjeckanog persina
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Cokolino visebojac u Humu
na Sutli i u Novoj Gradiski

eca sezona Cokolino visebojca ned-
—F/ojbeno potvrduje da zajednicki

projekt Podravke i Sportskih novosti
pobuduje silnu pozitivnu energiju  kod
djece, da im pruza ogromnu radost i potice
njihovu kreativnost. No, ocito je da velike
pobornike dobiva i kod nastavnika, koji se
uz Cokolino visebojac pretvaraju u veliku
veselu djecu i sve ih vise dolazi na Cokolino
visebojac oslikano crveno-bijelim bojama
i's navijackim rekvizitima kakve imaju i nji-
hovi ucenici. Spoj nogometne legende i
najmladegigraca prve hrvatske nogometne
lige pokazao se dobitnom kombinacijom
Cokolino visebojca u OS Viktora Kovacica u
Humu na Sutli.
Dolazak Zvonimira Bobana i Mateja Delaca
zapalio je vatru u srcima ucenika. | kada su
voditelji nakon dva i pol sata sportske borbe
oznacili kraj jos jednog Cokolino visebojca,
dvorana se nije praznila. Sedmasi su slavili
pobjede svojih novih heroja Nine Cerovski
i Josipa MuZzara, najbolje prijateljice grlile su
Dariju Turner koja je napisala najbolji rad na
temu‘svijet potvorm’, mali plesaci Lara Spiljak

iTimon Spiegl radovali su se informacijida ih
je njihov ples kandidirao za nastup u finalu,
a najmladi su se sladili Cokolino namazom
kojeg su ,zaradili” Zestokim potezanjem
uzeta. Uciteljica Milica ponosno se slikala sa
svojim razredom kojeg je mastovito pretvo-
rila u najbolju navijacku skupinu, a u kojoj je
zbog posebnog dojma paketom Cokolino
proizvoda nagraden Dario Barisic.

Uz 3kolski zbor OS Ljudevita Gaja u Novoj
Gradiski pjevala je cijela kola, a pridruZili
Su se i gosti - vatreni nogometni reprezen-
tativci Goran Vlaovi¢ i Zvonimir Boban te
atleti¢arka Marija Ivekovic. Stvorena je uza-
vrela atmosfera koja kao da je dodatnim
gorivom napunila sve natjecatelje koji su
danima is¢ekivali viseboj. Pobjednica Dora
Zecevi¢ ostvarila je rekordnih 160 bodova,
a pobjednik u muskoj konkurenciji Luka
Vidosi¢ izabran je kroz dodatno natjecanje
u izvodenju rukometnih penala. | dok Dora
i Luka pocinju sanjati svoj sportski san, Bar-
bara Pta¢nik koja je napisala najbolji rad na
temu “svijet po tvom” prizeljkuje dolazak na
veliko finale u Koprivnicu. (). L)

Tradicionalno najbolji
Podravkini sportasi

organizaciji Zajednice
U Sportskih  udruga  grada
Koprivnice  proglaseni  su
najuspjesniji - sportasi i sportski

kolektivi Koprivnice u 2008. godini.
Najsportasica grada Koprivnice za
prodlu godinu je kuglacica Podravke
Zelka Orehovec, a u  muskoj
konkurenciji napadac¢ Slaven Belupa
Bojan Vrucina. Zeljka je s kuglacicama
Podravke osvojila prvenstvo
Hrvatske, proglasena je najboljom
igraticom Europske lige, a najvedi
proslogodisnji uspjeh je bilo njezino
osvajanje naslova svjetske prvakinje.
Bojan je pak najbolji igrac Slaven Be-
lupa i najbolji strijelac Prve HNL.

- Izlasci u Europu vec tri godine zare-
dom dokazuju kako je Slaven Belupo
dobra i stabilna momcad, a meni
osobno ova nagrada je motivacija za
dalje, izjavio je Bojan Vrucina.

Medu  klubovima  najbolje  su
rukometadice Podravka Vegete i
nogometasi Slaven Belupa. Titu-
lu najperspektivnijin  ponijeli  su
rukometasica Podravka Vegete Mar-
ta Zderi¢ i Podravkin hrva¢ Sandro
Frankol. Najsportas s invaliditetom
za 2008. godinu je Slavko Kuzmi¢, a
sportska ekipa osoba s invaliditetom
Klub Latica.

Na tradicionalnom proglasenju na-
jboljih sportasa Podravine i Prigorja
za 2008. godinu u Krizevcima, Podrav-
kini su sportasi takoder proglaseni
najboljima. (B. F)

Prvi profesionalni ugovori za sedam mladih Slavenasa

lav Biondi¢ potpisao je sa sedam mladih
igraca Slaven Belupa njihov prvi profe-
sionalni ugovor. Golman Silvio Rodi¢ te igraci
Vedran Puri¢, Mateas Deli¢, Mato Jajalo, Franjo
Tepuri¢, Elvis Kokalovi¢ i Mario Gregurina do
sada su igrali pod stipendijskim ugovorima,

Predsjednik Uprave Slaven Belupa Stanis-

koje su potpisali prije nekoliko godina. Svi su
oni prosli Slavenovu skolu nogometa, a potp-
isom prvog profesionalnog ugovora koji vazi
do 30. lipnja 2013. godine u koprivnickom
prvoligasu su ocito napravili dobar posao, jer
su navedeni igraci svojim igrama opravdali
dosad uloZeno u njih. (B.F)



Podravkine sportske igre u Solarisu

23. do 26. travnja u hotelskom nase-

lju Solaris, Sibenik. Ovo su drugi takvi
susreti Podravkinih zaposlenika, a ove je
godine predvideno sudjelovanje oko 900
zaposlenika Grupe Podravka, odnosno 15
posto djelatnika iz svake radne cjeline.
Organizirani polazak zaposlenika autobu-
som predviden je za Cetvrtak, 23. travnja,
prema rasporedu o kojem ce naknad-
no biti obavijesteni. Autobusi koji ¢e do
Solarisa prevoziti Podravkase s podrucja

S portske igre Podravke odrzat ¢e se od

Hrvatske polazit ¢e iz Koprivnice, Osijeka,
Umaga, Splita, odnosno iz drugih mjesta
u kojima Podravka ima svoje lokacije.
Tijekom petka i subote odrzat e se sport-
ska natjecanja, a najuspjesnije ocekuju
medalje. Povratak iz Sibenika je u nedjelju,
26. travnja, nakon dorucka. Uz smjestaj u
Solarisu sudionici ¢e imati puni pansion.
Za sudjelovanje na Korporativnim sport-
skim igrama djelatnici se mogu prijaviti
voditeljima svojih radnih cjelina najkasni-
je do 20. ozujka 2009. godine. (M. M.)

> |ZloZba
Snimio: Berislav Godek

Skrinjica
rucnih radova

izlozbenom  prostoru  predvor-
U ja restorana prehrane Podravke

moze se razgledati jos jedna za-
nimljiva izlozba. Naime, Marijana GaZi,
¢lanica Likovne sekcije KUD-a Podravka,
koja je zaposlena u Umjetnickoj radionici
Muzeja prehrane, izloZila je vezene ruc-
ne radove. To joj je prva ovakva izlozba,
a inacCe se uspjesno bavi i slikanjem i to
u razlic¢itim tehnikama, kao $to su ulja na
platnu, pastele, kreda u boji.. Motiv joj je
priroda, pretezno pejzazi. Marijana nam
je rekla da je vezene ru¢ne radove pocela

raditi s namjerom da sacuva i pokaze dio
kulturne bastine koja je stavljena u ladice,
u Skrinje nasih baka. Pocela je sakupljati
mustre i preslikavati ih na platno. Za nju je
ru¢ni rad takoder jedna vrsta umjetnosti,
ali koju nove tehnologije poput interneta
sve vise zapostavljaju. Ona je otvorila Skri-
njicu ru¢nih radova koju je jednostavno
nazvala “Ru¢ni rad otrgnut od zaborava’,
u Zelji da i drugi krenu njezinim stopama,
odnosno da po¢nu izradivati vezene stva-
ri kako uistinu ne bi sve otislo u zaborav. |
u tome je uspjela. (M. P)
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> Kutak za
umirovljenike

Od 1.sijecnja
mirovine vece
za 2,3 posto

Upravno vijece Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje donijelo
je odluku o uskladivanju mirovina
za 2,3 posto. Prema sluzbenim po-
dacima Drzavnog zavoda za stati-
stiku potrosacke cijene u drugom
polugodistu 2008. u odnosu na
prvo polugodiste 2008. godine po-
rasle su za 1,7 posto, dok su place u
istom razdoblju porasle za 2,9 posto.
Tako ¢e prema nepovoljnoj tzv. “Svi-
carskoj”formuli (1,7 +29=46:2 =
2,3) dosadasnja prosjec¢na mirovina
od 2.127 kuna od 1. sije¢nja pora-
sti za 49 kuna. Aktualna vrijednost
mirovine s dosadasnjih 56,30 kuna
se kod izracuna mirovine povecava
na 57,59 kuna za jedan osobni bod.
Ovo povecanje bit ¢e isplaceno u
travnju za mjesec ozujak zajedno s
razlikom za sijecanj i veljacu.

Isto tako povecava se i dosadasnja
aktualna vrijednost mirovine za naj-
nize mirovine s dosadasnjin 54,58
kuna na 55,84 kuna po godini staZa.
S obzirom na razinu hrvatskih placa,
kada ¢ak 70 posto zaposlenika ima
placu ispod prosjeka drZave, sve ¢e
vise buducih umirovljenika biti kori-
snici najnize mirovine, koja ¢e im biti
povoljnija od zaradene prema upla-
¢enim doprinosima. Tako bi Zeni,
koja sada ide u starosnu mirovinu s
35 godina staza i 60 godina Zivota,
najniza mirovina iznosila 1.954,40
kuna, a muskarcu za 40 godina sta-
Za i 65 godina Zivota 2.233,60 kuna.
Zeni koja bi sada otisla u prijevre-
menu starosnu mirovinu pet godina
ranije s 30 godina staza i 55 godina
Zivota, dobila bi najnizu mirovinu od
1.524,43 kune, a muskarac s 35 godi-
na staza i 60 godina Zivota 1.778,50
kuna. Tu je uracunato i umanjenje
mirovine od maksimalnih devet po-
sto za pet godina ranijeg odlaska u
mirovinu. (Z. S



/a zdraviji okolis — sobno zelenilo

a radnom mijestu provodimo
N tre¢inu dana. Zato nam je uz do-

bre odnose s kolegama vazno i
dobro ozracje u radnim prostorijama, a
tome moze pomodi sobno bilje. Ljudi u
prostorijama s biljkama su rjede bolesni,
manje napeti, motiviraniji, koncentriraniji
i kreativniji.
Istrazivanja dokazuju da neke biljke za
rast i razvoj koriste toksine koje ¢esto su-
sre¢emo u radnom i ku¢nom okolisu - for-
maldehid, trikloretilen, benzol te uglji¢ni
dioksid. Biljke koje pomazu detoksikaciji

prostora su: filodendron sa srcolikim  [i-
stovima, filodendron slonovsko uho, mi-
risni zmajevac (drvo zivota), brsljan, zeleni
ljilian, zmajevac, fikus benjamin, zlatni
puzavac, spatifilium (mirni ljiljan), lijeni
filodendron, Aglonema, sobna palma,
sanseverija (svekrvin jezik) te obrubljeni
zmajevac.

Vecina biljaka s liste za detoksikaciju pro-
stora porijeklom su iz tropskog i suptrop-
skog pojasa. Listovi su im prilagodeni rastu
u sjenovitim podru¢jima, $to ih ¢ini po-
godnima za uzgoj u zatvorenom. (7. V)

A HOCE LI SE | MOJA MIESEGCNA PLACA
SASTOIAT! OD JEDAMNAEST BROJAKA ?

CRTA: lvan Haramija - Hans

Podravkin
restoran

Jelovnik za ozujak

16.03. ponedjeljak
Varivo mahune, hrenovke,
voce

17.03. utorak
Svinjetina u saftu, tijesto,
salata

18.03. srijeda
Pohana puretina, pirjano
povrce, salata

19.03. Cetvrtak
Junediragy, pirjana riza, salata

20.03. petak
Juha, przeni osli¢, grah salata

23.03. ponedjeljak
Varivo grah s kiselom repom,
hamburger

24.03. utorak
Junetina na lovacki, tijesto,
salata

25.03. srijeda
Frankfurtsko pecenje, dinstani
krumpir, salata

26.03. Cetvrtak
Pecena piletina, hajdinska
kasa, salata

27.03. petak
Spek fileki, krumpir pire, salata



