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Podravkina Zaklada “prof. Zlata Bartl”

Dodijeljene stipendije i potpore

studentima

Pide: Ines Banjanin
Snimio: Nikola Wolf

Predsjednik Uprave Podravke i
upravitelj Zaklade "prof. Zlata Bartl”,
Darko Marinac prosloga je petka u
gastronomskom centru “gtagelj 7uru-
¢io stipendije i potpore dobitnicima
natjecaja Zaklade. Zaklada “prof. Zla-
ta Bartl” u listopadu prosle godine
raspisala je natjecaj za dodjelu sti-
pendija i potpora za skolsku godinu
2004/2005. redovnim studentima do-
diplomskih i poslijediplomskih stu-
dija. Pravo na dodjelu i potporu imali
su redovni studenti dodiplomskih
studija mladi od 22 godine s prosje-
kom ocjena od 4,5 navise, te polaz-
nici poslijediplomskih studija, mladi
od 30 godina s prosjekom ocjena 4,5
naviSe i poznavanjem dva svjetska
jezika. Na natjecaj je pristiglo osam-
deset ponuda, a dodijeljeno je deset

stipendija i deset potpora u iznosu
godidnje skolarine za odredene stu-
dije. Dobitnici stipendija i potpora
su polaznici medicinskog, pravnog,
ekonomskog, filozofskog, prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, te
akademije likovnih umjetnosti i mu-
zicke akademije. Najvise ih je iz
Zagreba, dok su ostali iz Rijeke,
Kutine, Velike Gorice, Opatije, Sla-
vonskog Broda, Splita i Zadra.

Uz c¢lanove Upravnog odbora i
operativnog tima Zaklade, sve¢ano-
sti urucenja prisustvovao je i
predsjednik Upravnog odbora Za-
klade Josip Nakic Alfirevi¢. Studen-
tima je zazelio dobrodoslicu i ugo-
dan boravak, zahvalio svima koji su
potpomogli rad Zaklade i istaknuo
kako je doniranje prekrasan ¢in u
kojemu se jednako dobro osjecaju i
oni koji dobivaju i oni koji daju.
Prilikom urucenja stipendija pred-

sjednik Marinac i ovom je prilikom
istaknuo veliki doprinos prof. Zlate
Bartl, te izrazio Zelju da se nastavi
njezino djelo kako bi se ljubav pre-
ma inovacijama prenijela novim ge-
neracijama. "Ulaganje u znanje ni-
kada ne gubi na svojoj vrijednosti” ,
rekao je Marinac, nadodavsi kako je
iosnovna svrha Zaklade promicanje
i poticanje stvaralackog i inovativ-
nog znanstveno-istrazivackog rada
medu visokoobrazovanim mladim
ljudima, osobito u tehnic¢ko-tehno-
loskoj oblasti, kojom se bavila prof.
Zlata Bartl.

Osnovnu imovinu Zaklade c¢ine
novcana sredstva u visini od 400.000
kuna koje je ulozila Podravka, a
ostala se sredstva prikupljaju u obli-
ku donacija pravnih i fizickih osoba
te drugim aktivnostima, jer imovina
Zaklade nastoji se neprekidno po-
vecavati donacijama i sponzorstvi-
ma. Prosle je godine na humanitar-
no-zabavnoj svecanosti uz aukciju
slika prikupljeno 332 tisuce kuna, a
Zakladu su novc¢ano poduprli grad
Koprivnica, prof. Zlata Bartl i upra-
vitelj Zaklade Darko Marinac.
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Razgovor s Brankom Vuljakom, direktorom Sektora Nabava

Svakom dobavljacu vazno je imati Podravku
na svojoj referentnoj listi

Razgovarala: Ines Banjanin

Nabava je u skladu s novom orga-
nizacijom formirana kao sektor unu-
tar kojega su organizirane Cetiri sluz-
be: SluZba za nabavu ambalaze, Sluz-
ba za nabavu sirovina i repromateri-
jala, Sluzba za nabavu usluga i Suzba
za nabavu investicija i investicijskog
odrzavanja, a formirano je i nekoliko
grupa nabavnih poslova. O tome
direktor Sektora Nabava Branko Vu-
ljak kaze:

- Nabavni poslovi nisu odjeli u
formalnom smislu, vec se formiraju
prema potrebi i fleksibilni su po
sastavu i trajanju, u skladu s timskim
konceptom organizacije. Do nove
organizacije Nabava je bila sluzba u
okviru Upravljanja materijalima, a
sada smo postali korporativna fun-
kcija, to je prvi korak prema formi-
ranju strateske nabave a 3to nam je
cilj kroz daljnje restrukturiranje. I
dosadasnji nacin naseg funkcionira-
nja su karakterizirala obiljezja i stra-
teSke nabave i operativhe nabave,
buduci da smo odredene strateske
materijale ugovarali za sve korisnike,
neovisno o lokaciji. Vezano uz po-
stavke nove organizacije, odnedav-
no su poceli intenzivniji kontakti sa
sluzbama nabave u Belupu i Danici,
premda je suradnja i do sada posto-
jala na neformalnom nivou. Sada to
nastojimo formalizirati, kroz redov-
ne sastanke, razmjenom informacija,
dogovorom o zajednickoj strategiji u
nastupima prema odredenim doba-
vljac¢ima. Cilj je iskoristiti potencijal i
snagu koju imamo kao Grupa, jer i
udinjene analize pokazuju da smo na
taj nacin puno jaci u nastupu prema
dobavlja¢ima. Poznato je koliki znacaj
Podravka ima ne samo u Hrvatskoj
vec i §ire, tako da je svakom doba-
vlja¢u vazno imati Podravku u svojoj
referentnoj listi.

Formiranje strateske

nabave

- Koje tvornice, odnosno strateska
podrucja “pokriva” Nabava?

- Pokrivamo sve Podravkine tvorni-
ce i pogone u Hrvatskoj u domeni
prehrane i pica, a za strateske mate-
rijale radimo nabavu i za vanjske
tvornice, za sada prvenstveno Sanu i
Kostrzyn. Razmjenjujemo informaci-
je i imali smo inicijalne dogovore s
Lagrisom i Ital-iceom, kako bismo
uspostavili najefikasniji model su-
radnje. Svaka tvornica ima svoje
specifi¢nosti, ali u svakom slucaju
zajednistvo leZi u istim grupama ma-
terijala, zajedni¢kim dobavljac¢ima ali
i u metodologiji i pristupima nabav-
nom procesu. Unazad nekoliko go-
dina imamo pozitivna iskustva kroz
suradnju s naim tvornicama u Slove-
niji, Madarskoj i Poljskoj. Nakon do-
bivanja godisnjih potreba bilanci, za-
jednicki dogovaramo nabavu strate-
skih materijala, dok ostalo nabavljaju
sami uz postivanje dogovorenih pro-
cedura. Vec duzi niz godina imamo
pisane procedure, koje smo i primi-
jenili kod implementacija SAP-a i ISO
standarda, tako da sa zadovoljstvom
mogu napomenuti da unazad
nekoliko godina svi auditi i kontrole

Branko Vuljak

prolaze bez ikakvih primjedaba ili
utvrdivanja nesukladnosti. Trenutno
u pripremi imamo pilot projekt za
restrukturiranje nabave s poznatom
konzultantskom kucom A. T. Kearney
koji ce zapoceti u veljaci. To je uje-
dno i prilika za benchmarking, imat
¢emo mogucnost usporediti sebe s
drugima i provjeriti §to radimo dobro
a §to moramo poboljsati, a osim uste-
da svrha projekta je formiranje strate-
ske nabave. Takoder je to prilika da
se prosiri krug potencijalnih dobav-
ljaca, proanaliziraju postojeci, priku-
pe nove informacije s trzista kroz
kontakte s novim dobavlja¢ima. Toje
sveobuhvatni pristup, jer osim na-
bavnih aktivnosti ukljucuje i rad na
provjeri specifikacija, ispitivanje me-
todologija i reinZinjering svih proce-
sa u lancu dobave.
Prakticiramo razmjene
ekipa na obostranu

korist

- Na koji se nac¢in mogu ostvariti
ustede unutar poduzeca?

- Svake godine pokusavamo i mo-
ram re¢i da i uspijevamo ostvariti
znacajne ustede, medutim smatram
da prostora jo3 ima, prvenstveno u
povecanju nade interne efikasnosti,
od poboljsanja internog komunicira-
nja, kroz pojednostavljenje i skraciva-
nje vremena trajanja procesa, promje-
nama u specifikacijama gdje god je to
moguce, boljim koristenjem informa-
cija s trzista i pregovarackom strategi-
jom. Inicijatori promjena koje u ko-
nacnosti donose bolji rezultat ili po-
boljsavaju proces moramo biti svi.
Cijeli proces treba gledati kao konti-
nuitet u kojemu svatko ima svoje
mjesto. Kompanija povecava efikas-
nost i ostvaruje svoju konkurentnost,
uklanjajuci iz lanca vrijednosti sve
ono 3to ne dodaje vrijednost za kraj-
njeg korisnika - potrosaca, bilo da se
radi o nepotrebnim procesima ili su-
visnim aktivnostima na svim nivoima.
Najbitnije je nastupati timski kako bi
se kvaliteta iskazala u punoj cjelini.
Potpisivanjem ugovora s dobavljaci-
ma ne znaci da kupujemo i placamo
samo robu ili uslugu, nego to ukljucu-
je i koristenje njihovog znanja i isku-
stva u tom segmentu i 0 nama ovisi
koliko smo sposobni to iskoristiti,
prvenstveno kod razvoja neceg no-
vog. Mislim da to ubuduce moramo
jos intenzivnije koristiti. I dosada3nja
praksa takve suradnje, kroz posjete
razvojnih timova, tehnologa, ISO ti-

ma, podiZe suradnju na visu razinu i
pokazuje obostrano korisne rezulta-
te, jer smanjenje troska na strani doba-
vljata mora rezultirati i smanjenjem
cijene za Podravku. Osim toga, stan-
dardizacija i unifikacija opreme je
metoda koja doprinosi smanjenju tro-
skova i olaksava pracenje rada s do-
bavljacima. Tako smo, primjerice, stan-
dardizirali, osim informaticke, jo3
nekoliko grupa opreme i objedinili
servise kako bismo pratili cijenu i
kvalitetu izvedenoga i pokazalo se da
su dobiveni znacajni efekti i da ima
smisla nastaviti u tom smjeru. Isti
princip nastojimo primijeniti kod ugo-
varanja servisa i odredenih grupa am-
balaze zajedno s Belupom i Danicom.

Partnerski odnosi
s dobavljacima kroz
visegodisnje ugovore

- Je li prioritetnije zadrzati postoje-
ce dobavljace ili dobiti nove?

- Nekoliko smo puta za nabavu
pojedinih grupa materijala objavlji-
vali javne natjecaje i na3a dosadasnja
iskustva govore da od mnogobrojnih
ponuda ipak ostaje natpolovi¢na ve-
¢ina postojecih dobavljac¢a, ali uz
postizanje boljih uvjeta. Sa strate-
skim dobavlja¢ima u odredenim ka-
tegorijama razvijamo partnerske
odnose kroz visegodisnje ugovore o
poslovnoj suradnji. Pokazalo se da se
tu ostvaruje i najbolja suradnja na
podrudjima razvoja i kvalitete,
posebno kod sirovina i ambalaze. U
pracenje tih dobavljaca uklju¢eni su
ljudi iz razvoja i kontrole kvalitete
kroz audite i kontrolu kod samih
dobavljac¢a. Pokazalo se da takva
suradnja rezultira i pouzdanijom kva-
litetom i da isporuke proticu bez
nesukladnosti. To dokazuju i ocjene
takvih dobavljaca koje radimo sva-
kih 3est mjeseci po svim segmenti-
ma. Ukategoriju A dobavlja¢a spada-
ju strateski dobavljaci, koji su najbolji
u smislu kvalitete, pouzdanosti ispo-
ruka i cijeni, u B i C kategorijama su
dobavljaci koji su slabiji po ocjenama
no koji imaju 3ansu da se izbore za
ulazak u prvu kategoriju, $to za njih
znaci i veci promet. Krajem svake
godine od Centralne pripreme dobi-
vamo bilance baza biznis plana, koje
objedinjujemo u zajednicku bilancu
iz koje proizlaze ukupne potrebe za
sirovinama i ambalazom za sve tvor-
nice. Na osnovi te bilance $aljemo
upite dobavljacima. Nakon prikup-
ljenih ponuda rade se analize nakon
kojih slijede pripreme za pregovore
kroz koje dolazimo do zajednicke
podloge za suradnju u narednom
razdoblju koja se potvrduje ugovori-
ma koji definiraju nac¢in poslovanja i
medusobne odnose u tekucoj godini.
Za Podravku nema

kompromisa u kvaliteti

- Tko moZe utjecati na odabir do-
bavljaca?

- Odabir dobavljaca je timski posao
s jasno definiranim ulogama u tom
procesu. Svaka sluzba unutar sektora
Nabave na osnovi iskazanih potreba
alje upite i prikuplja ponude. Na
osnovi analiza prikupljenih ponuda,
ukoliko su zadovoljeni svi trazeni
parametri iz specifikacije i uzorci

odobreni, Sluzba predlaze najpovolj-
nijeg dobavljac¢a. Kona¢an odabir ra-
di se na sastanku tima, uz pismeni
zapis.

- Cemu se pridaje najveca vaznost
kod odabira dobavljaca, odnosno
kakav je odnos cijene i kvalitete?

- Prije uvodenja novog dobavljaca
radi se analiza uzoraka koji moraju
odgovarati nasim specifikacijama, bilo
da se radi o sirovini ili ambalazi. Oni
se analiziraju u laboratorijima, razvo-
ju ambalaze, rade se strojne probe u
tvornicama. Tek nakon izvrsenih ana-
liza, strojnih proba i dobivenog do-
kumenta da uzorak odgovara ide se
u daljnje pregovore. To znaci da
ukoliko uzorak ne prolazi nasu kon-
trolu, bilo da se radi o sirovni ili
ambalazi, ma kako bila povoljna ci-
jena, dobavlja¢ ne ulazi u Podravku.
Za sklapanje posla moraju biti zado-
voljena oba kriterija - i kvaliteta i
cijena. Kod nabave sirovina iz uvoza
analiza zapocinje vec na samoj grani-
ci, jer roba najprije prolazi provjeru
sanitarne inspekcije. Ukoliko roba i
odgovara po sanitarnim specifikaci-
jama, jos uvijek ne znaci da odgovara
i nasim, radi ¢ega se roba analizira i
u nadim laboratorijima i tek je tada
spremna za proizvodnju. Podravka
vodi veliku brigu o kvaliteti svojih
sirovina, po ¢emu je poznata i kod
potrosaca, jer znaju da kod Podravke
nema kompromisa kad je u pitanju
kvaliteta.

- Koliko unaprijed planirate
aktivnosti Nabave?

- Pokusavamo sve glavne aktivnosti
vezane uz ugovaranja i pripreme za
njih definirati barem mjesec dana
unaprijed. Vezano uz operativne po-
slove u tekucem tjednu, na kolegiju
ponedjeljkom ujutro iznose se plani-
rane aktivnosti za taj tjedan. Kod
planiranja suradujemo sa svim cjeli-
nama unutar Podravke i sve su nam
jednako vazne. Financije dnevno kon-
taktiramo radi problematike placa-
nja, a inace svaki ugovor prije potpi-
sivanja prolazi provjeru u Pravnom
sektoru i Sektoru financija tako da
kontinuirano suradujemo i s pravni-
cima. Vec sam napomenuo i dobru
suradnju s Razvojem i nasim korisni-
cima u Proizvodnji 1 i 2. Prisutni smo
na proizvodnim sastancima, sudjelu-
jemo u Timu za operativno planira-
nje kao i na sastancima vezanim uz
postojece zalihe gotove robe. Kolege
iz Informatike takoder nam izlaze u
susret iznalazeci optimalna rjesenja
za razlicite tipove izvjestaja. Logisti-
ka sa 3pedicijom ima vrlo vaznu
ulogu u ulaznom lancu dobave, isto
kao i Centralna priprema, od koje
dobivamo materijalne bilance. Kao
sto vidite, pravovremena i to¢na in-
formacija, kvalitetna analiza, uz otvo-
rene komunikacijske kanale unutar
kompanije, predstavljaju osnovu za
kvalitetno obavljanje posla u svakoj
cjelini, a posebno se to odnosi na
Nabavu. Komunikacija unutar kom-
panije ne tro$i puno vremena i ¢esto
ne kosta vise od jedne kave, a puno
puta moZe donijeti veliku korist za
firmu. Nabava kao cjelina koja pru-
7a usluge korisnicima uvijek nastoji
biti maksimalno otvorena i transpa-
rentna u svojem poslovanju.

Podravkin periskop

Pripremio: Vlado Markota,
Sektor za strateski razvoj

Kako se gojaznost i bolesti povezane
s njom sve vise Sire i nasim kontinen-
tom, vlade europskih zemalja poci-
nju sve ¢vrsce pritiskati oglasivace
tzv. junk fooda (nezdrava, u pravilu
je to brza hrana),.

Pocevsi od 1. sije¢nja 2005. godine
Irska je uvela zabranu oglasavanja na
televiziji za slatkiSe i fast food (brza
hrana, hrana “s nogu”). Vrecice ili
omoti u kojima se takva hrana proda-
je moraju nositi upozorenja poput:
“Fast food se mora trositi umjereno,
kao dio balansirane prehrane” ili
“Grickanje slatke, zaSecerene hrane i
pica moze vam ostetiti zube.” Novi
zakon takoder zabranjuje i nastupa-
nje estradnih ili sportskih zvjezda u
promotivnim aktivnostima za junk
food namijenjenih djeci. Svedska i
Grcka su takoder uvele neka nova
zakonska ogranic¢enja vezana uz ogla-
Savanje hrane za djecu. Medutim, niti
jedna zemlja nije poduzela tako rigo-
rozne mjere kao 3to ih je poduzela
Velika Britanija, gdje je i potreba za
strogim restrikcijama i najveca. Blizu
petine desetogodisnjaka i gotovo de-
setina Sestogodisnjaka u Velikoj Bri-
taniji su gojazni. To je dvostruko vise
nego li u osamdesetim godinama
proslog stoljeca. Broj britanske djece
s prekomjernom tezinom porastao je
za 7% u periodu 1996. do 2001.
godine. Istovremeno je 10 najvecih
oglasivaca hrane u Velikoj Britaniji, a
svi oni imaju za ciljnu grupu svojih
propagandnih poruka djecu, pove-
cali su ukupno gledano budzet za
reklamiranje za oko 100 milijuna
eura u toku zadnjih deset godina.
Cak 75% svih oglasa na djecjoj tele-
viziji u Velikoj Britaniji odnosi se na
hranu. Dokazi su prili¢no jasni oko
toga da oglasavanje ima utjecaja na
to $to djeca jedu, a prehrana koja se
reklamira je u pravilu nezdrava pre-
hrana, prepuna soli, Secera i masno-
Ca, stoji u izvjescu jednog ekspertnog
izvjesca radenog po narudzbi britan-
ske vlade.

Kao odgovor na dramati¢nu statisti-
ku o gojaznosti u svojoj zemlji, bri-
tanski drzavni sekretarijat za zdrav-
stvo je u studenom 2004. godine
objavio svoj plan borbe protiv gojaz-
nosti. Od sredine 2005. godine, bri-
tanska vlada ce zahtijevati da svaka
hrana koja se stavlja u prodaju nosi
jasnu i to¢nu deklaraciju o sadrzaju
masnoca, Seceraisoli. Britanska agen-
cija za standarde prehrambenih
proizvoda trenutno proucava razlici-
te prijedloge, usmjerene na “sema-
forske” sustave etiketiranja, koji bi
rangirali pakiranu hranu u razrede:
nezdrava hrana (oznacena bi bila
crvenom bojom), neutralna hrana
(Zuta boja), te zdrava hrana (zelena
boja). Proizvodaci hrane se u ovoj
fazi pozivaju na dobrovoljnu surad-
nju sa zakonodavcima, kako bi se
kreirala odgovarajuca pravila igre ve-
zana uz prodaju, promociju i rekla-
miranje junk fooda djeci. Ako se na
dobrovoljnoj bazi u slijedece dvije
godine ne dode do zadovoljavajucih
jedenja, vlada je spremna donijeti po
potrebi i drakonske zakone. Jedna od
ideja je i da se zahtijeva od kompanija
koje ostvaruju profit prodajom samo
nezdravih proizvoda da uplate odre-
dene iznose u vladine fondove za
zdravstvo za promoviranje zdrave pre-
hrane, te za pokrivanje medicinskih
troskova povezanih s gojazno3cu.
Eto Sto rade zemlje EU u cije se
drustvo spremamo i mi uci. Mogli
bismo i mi poceti tako djelovati.
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Podravka i kosovska Elkos grupacija potpisali su 20. sije¢nja ugovor o distribuciji

Bolja zastupljenost Podravkinih
proizvoda na Kosovu

Pise: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Direktor Podravkina Sektora trZiste
jugoisto¢ne Europe Davor Popovic i
vlasnik Elkos grupacije iz Pec¢i Ramiz
Kelemendi potpisali su 20. sijecnja
ekskluzivni ugovor o distribuciji Po-
dravkinih proizvoda na Kosovu (na
slici). Elkos grupacija je najveci distri-
buter prehrambenih proizvoda na Ko-
sovu, a potpisivanjem ugovora s Po-
dravkom ta je grupacija dobila ne
samo veci obim poslovanja, vec i do-
datni poslovni ugled. Naime, ime
Podravka na Kosovu je najjac¢i brand u
prehrambenom biznisu. Do sada je
Podravka s Elkosom imala godi$nji

ugovor i prema rije¢ima potpisnika
ugovora, dosadasnja suradnja je bila
vise nego dobra, a to izmedu ostaloga
dokazuje i ostvarenje proslogodisnjeg
plana na kosovskom trzistu. Zbog svega
toga potpisan je ekskluzivni ugovor na
tri godine kojim se osim ostvarivanja
planiranih rezultata oc¢ekuje i daljnji
razvoj prodaje Podravkinog asortima-
na na kosovskom trzistu.

Uz potpisivanje ugovora izmedu
Podravke i Elkosa, istoga dana ugovor
je potpisao i Ilir Kosova - direktor
Podravkinog Predstavnistva u Pristini.
Onje od 1. sije¢nja direktor novoosno-
vanog Podravkinog Predstavnistva na
Kosovu.

- Otvaranjem naseg Predstavnistva na

Kosovu Zelimo postici odli¢nu surad-
nju s Elkosom te Zelimo dosadasnje
ostvarene rezultate povecati i razviti
nove, jake Podravkine brandove. Za-
jednicki Zelimo pospjesiti prodaju i
voditi brigu oko Podravkinog asorti-
mana na kosovskom trzistu. S obzirom
na drustvenu, gospodarsku i politicku
situaciju na Kosovu, jos uvijek ne mo-
Zemo samostalno razvijati vlastito
poduzece i distribuciju. Zbog toga
vjerujem da ce ovo potpisivanje ugo-
vora izmedu Podravke i Elkosa znaciti
da ¢emo zajednickim snagama posti-
zati Zeljene rezultate - izjavio je nakon
potpisivanja ugovora pomocnik dire-
ktora Sektora trZiste jugoisto¢ne Euro-
pe Robert Fodor.

Prvi dobitnici stipendija i potpora

Zaklade “prof. Zlate Bartl”

Stipendije i potpore
u pravim rukama

Dvadesetoro dobitnika stipendije i
potpore Zaklade “prof. Zlate Bartl”
boravilo je prosloga petka u Koprivni-
ci. Nakon §to su posjetili Podravku,
obisli tvornice Vegete i Podravka jela,
uruc¢ene su im stipendije i potpore u
gastronomskom centru ”Stagelj”. Za-
klada je osnovana s ciljem pomoci
redovitim studentima dodiplomskih i
poslijediplomskih studija, a imena svih
dobitnika nalaze se na web stranici
Zaklade www.zakladazlatabartl.hr.

Marko Globan jedan je od desetero
dobitnika nov¢ane potpore Zaklade
“prof. Zlata Bartl” za 3kolsku godinu
2004,/2005. Zivi u Zagrebu i student je
trece godine Ekonomskog fakulteta,
smjer organizacija i menadZment. Do-
nedavno je imao vise slobodnog vre-
mena za aktivno ucenje engleskog
jezika, a trenutno trenira vaterpolo u
Vaterpolo klubu “Zagreb”.

- Prvi puta sam u Koprivnici, ali u
stalnom sam doticaju s Podravkom
putem njezinih proizvoda. Poznata mi
je Vegeta, kao uostalom i svima u
Hrvatskoj, ali tu su jos i Podravkine
juhe, Fini-mini, Studena...

- Kako si saznao za natjecaj sto ga je
raspisala Zaklada “prof. Zlata Bartl”?

- Za natjeCaj sam saznao putem
interneta, jer se internet adresa Zakla-
de nalazi na web stranici nasega
fakulteta. Zainteresirao sam se, priku-
pio sve potrebne informacije, poslao
prijavu, a buducida zadovoljavam sve
postavljene uvjete, nadao sam se da
¢u dobiti potporu. Kriteriji koji su bili
potrebni za dobivanje potpore su sta-
tus redovnog studenta, minimalan pro-
sjek ocjena 4,5 i preporuke mojih
profesora, a u obzir se uzimao i soci-
jalni status.

Mirela Iverac iz Kutine, studentica
je Cetvrte godine Ekonomskog fakulteta
u Zagrebu, smjer financije i dobitnica je
stipendije. Ima 22 godine, a osim $to
studira, uci strane jezike pa govori
njemacki, engleski i 3panjolski.

- Odlucila sam se prijaviti na natjecaj
jer je ovo jedna od rijetkih stipendija

koja ne propisuje
posebne obaveze
za stipendiste u
smislu vracanja ili
odradivanja sti-
pendija. Vijerujem
da ¢e mi dobive-
na sredstva kori-
stiti u daljnjem
stjecanju znanja.

-Kakvisu ti pla-
novi zakon zavr-
Senog fakulteta?

- Kratkoro¢ni mi
je plan u inozem-
stvu usavrsSiti ne-
ki od jezika koji
govorim, a o du-
goro¢nim plano-
vima jo3 uvijek ne
bih mogla govo-
riti.

Maja Prutki iz
Velike Gorice go-
dinu je dana
znanstvena nova-
kinja Medicin-
skog fakulteta u
Zagrebu. U slo-
bodno vrijeme ¢i- —— —
ta, rekreativno igra badminton i govori
talijanski, engleski i njemacki jezik.

- Trenutno radim na KBC-u "Rebro”
u Zagrebu na Odjelu radiologije. Do
informacije o raspisanom natjecaju
dosla sam putem interneta. Osim o
Zakladi “prof. Zlata Bartl” na taj sam
nacin dobila informacije o Podravki i
Koprivnici u kojoj sam prvi puta.
Uvjeti za dobivanje stipendije bili su
prosjek ocjena, znanje stranih jezika,
objavljeni radovi i preporuke profe-
sora. Premda sam ispunjavala sve uvje-
te, dodjeljivalo se deset stipendija i
nisam bila sigurna mogu li je o¢ekiva-
ti. Stoga zahvaljujem Podravki na do-
dijeljenoj stipendiji koja mi je bila
potrebna buduci da sam upisala post-
diplomski studij, a moji dosadasnji
prihodi znanstvene novakinje nisu
bas bili veliki.

Maja Prutki

Zavod za poslovna istrazivanja i
ovoga je sije¢nja objavio reprezenta-
tivnu i luksuzno opremljenu publika-
ciju “500 najboljih”, koja je najbolji
pokazatelj uspjednosti poslovanja hr-
vatskog gospodarstva. Pet stotina tvr-
tki koje se tu pojavljuju nisu, dakle,
svrstane po veli¢ini, ostvarenom pri-
hodu ili broju zaposlenih, vec isklju-
¢ivo prema udjelu u stvaranju novo-
stvorene vrijednosti. Ekonomski ana-
liti¢ari taj termin koriste da bi iskazali
zbroj bruto placa i bruto dobiti, 3to je
najrealniji pokazatelj uspjes$nosti po-
slovanja, buduci da se tu ne ra¢unaju
razne dotacije ili subvencije koje mo-
gu utjecati na ukupni rezultat.

Sto se Podravke tice, ona je i u
spomenutoj publikaciji podijeljena na
tri proizvodne cjeline, dakle prehra-
nu, farmaceutiku i mesnu industriju.
Taj je podatak bitan za razumijevanje
njihova plasmana na ranglisti, a te-
melj analize su rezultati za 2003.
godinu, dok su za neke tablice kori-
Steni i rezultati prva tri kvartala prosle

nasa posla

Visoko po izvozu, nisko po produktivnosti

Pise: Zeljko Kruselj

godine. Uzme li se u obzir da su
upravo prvo polugodiste 2003. obilje-
zili znatni financijski gubici u Polj-
skoj, zbog kojih je Podravka d.d. na
kraju godine ostala bez profita, ra-
zumljivo je da je koprivnicka tvrtka
rangirana nesto losije nego godinu
dana ranije. Podravka d.d. je, naime,
2002. bila na 14. mjestu, da bi u
aktualnoj publikaciji nazadovala za tri
mjesta. No, upravo je iz toga jasno da
¢e u iducem izdanju “500 najboljih”
Podravka d.d. biti osjetno bolje plasi-
rana, i to zbog naglog rasta dobiti u
2004. godini.

Konkretnije re¢eno, novostvorena
je Podravkina vrijednost u 2003. izno-
sila 56,903 milijuna eura, §to je dovelo
do pada produktivnosti za 9,5 posto,
iako su ukupni ostvareni prihodi bili
veci za 4,7 posto. Vrijednost Podrav-
kina izvoza te je godine bila 70,066
milijuna eura. Dakle, po izvoznom je
rezultatu zauzela 11. mjesto, a ispred
nje bili su INA, Pliva, Ericsson Tesla,
Crosco, Adris grupa, Benetton Croa-

tia i pojedina brodogradilista.
Podravkin je uvoz, nasuprot tome,
iznosio 45,397 milijuna eura, tako da
je indeks pokrivenosti uvoza izvo-
zom iznosio 154 4.

Najvisi je plasman Podravka d.d.
ostvarila u kategoriji broja zaposle-
nih. Rijec¢ je o 7. mjestu u Hrvatskoj sa
4275 zaposlenika, no ta se socijalna
osjetljivost lo3e odrazila na iskazanu
produktivnost, tako je u toj kategoriji
bila na niskom 341. mjestu.

Vec i tih nekoliko brojki dovoljno
govori o klju¢nim problemima Po-
dravkina poslovanja, koji su 2004.
ublazeni kresanjem troskova i stimu-
lativnim otpremninama za visak za-
poslenih.

Manji pad na listi novostvorene
vrijednosti zabiljezio je i Belupo, sa
34. na 36. mijesto, ostvarivsi 28,42
milijuna eura. Iako su zabiljeZili rast
ukupnog prihoda, temeljni je pro-
blem bio u produktivnosti. U tome su
koprivnicki farmaceuti, unato¢ ma-
njoj pozitivnoj promjeni u odnosu na

2002., bili tek na 140. mjestu. Intere-
santno je, medutim, da su po dobiti
od 12,806 milijuna eura, koja je u
odnosu na prethodnu godinu biljezi-
la rast od 7,1 posto, bili na vise nego
zadovoljavajucem 30. mjestu. Uspo-
redbe radi, hrvatski je rekorder u toj
kategoriji bio telekomunikacijski gi-
gant HT s blizu 135 milijuna eura,
dok je Pliva, kao hrvatski farmaceut-
ski lider, tada ostvarila tek 16,383
milijuna eura dobiti.

Mesna industrija Danica nasla se po
novostvorenoj vrijednosti na 120. mje-
stu s 9,25 milijuna eura, $to je od
prethodnog istrazivanja bio pad od
devet mjesta. Ipak, Danica je u tom
razdoblju ipak povecala produktivnost
za 11,6 posto, a dobit za ¢ak 48 posto.
Uzme li se tu o obzir da je koprivnicka
mesna industrija po broju zaposlenih,
njih ¢ak 697, bila na 85. mjestu, i tu je
jasno da je 2003. bio ostvaren zado-
voljavajuci poslovni rezultat.

Na tablicama gospodarskih dje-
latnosti nije bilo nikakvih iznenade-

nja. U proizvodnji hrane Podravka je
i nadalje hrvatski lider s udjelom od
16,6 posto u novostvorenoj vrijednosti
svih tvrtki obuhvacenih ovim istrazi-
vanjem. Iza nje slijedi Kra$ sa samo
9,2 posto, Franck sa 7,1 posto te Koka
s 5,2 i Vindija s 5,1 posto. Kolika je,
pak, medu njima razlika u vrijednosti
izvoza najbolje govori podatak da
24,4 posto otpada na Podravku, dok
su drugi i trec¢i na toj listi dvije Sece-
rane, Sladorana Zupanja s 12,7 posto
i Viro Virovitica s 12,5 posto. Danica
je na istoj tablici na visokom 11.
mjestu, a od mesnih industrija ispred
nje je samo Gavrilovi¢ na devetom
mjestu. Koprivnicke mesare moze tje-
siti da su od Petrinjaca bolji u izvozu
za oko 1,4 milijuna eura.

Belupo je zadrzao drugo mjesto na
farmaceutskoj tablici. NedostiZna je,
dakako, Pliva s 58,6 posto udjela u
novostvorenoj vrijednosti i ¢ak 84,3
posto u izvozu. No, i Belupovih 15,8
posto udjela medu tvrtkama u toj
djelatnosti zadovoljavajuci je rezultat.
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Novi jaki vjetar u jedra Podravkinoj tiskarskoj djelatnosti

Koprivni¢ka tiskarnica dobila
certifikat ISO 9001:2000

Pise: Mladen Pavkovi¢
Snimio: Nikola Wolf

U Koprivnickoj tiskarnici u utorak je
odrzana prigodna svecanost na kojoj
je direktor Neven Magdi¢ primio
znacajno priznanje - certifikat ISO
9001:2000 od strane DNV-a (Det Nor-
ske Veritas), certifikacijske kuce s
kojom Podravka vrlo dobro suraduje.
Na taj nacin i na3a se tiskara svrstala
medu najkvalitetnije proizvodace pa-
pirne i kartonske ambalaze, te drugih
tiskarskih proizvoda, to im je vec
donijelo i neke nove, vece poslove.

- U veljaci prosle godine, kad sam
dosao uKoprivnicku tiskarnicu, osnov-
na je zadaca bila pravilno dijagnosti-
cirati probleme ovoga pogona, a on-
da otvoriti proces oporavka - rekao je
direktor Magdic, prigodom dodjele
ovog priznanja. - Ustvrdili smo da je
konkurentnost osnovni problem, pa
smo Zeljeli §to brze utjecati na njezine
parametre i povecati kvalitetu, te sni-
ziti cijenu nasih proizvoda uz maksi-
malno moguce postivanje rokova ispo-
ruke. Takoder smo ustvrdili da poten-
cijalno veliki kupac Belupo traZi iz-
nimnu kvalitetu proizvoda i dobru
dokumentiranost poslovnog sustava.
Upravo implementacija ISO standar-
da ‘Ceslja’ cijeli poslovni proces, dobro
ga dokumentira, tako da su fokusirani
kvaliteta proizvoda, odnosno kupac i
njegovo zadovoljstvo. Ocijenili smo
josito daje upravo ISO projekt vjetar

u nasa jedra, projekt koji se poklapa
s naSim nastojanjima i procesima opo-
ravka.

Direktor Tiskare dalje je naglasio
kako su se obratili sektoru Poslovna
kvaliteta, gdje su naisli na veliko razu-
mijevanje i podrsku za pokretanjem
ISO projekta, s kojim su krenuli u
ozujku prosle godine.

- Na pocetku projekta definirali smo
tim odgovornih nositelja posla, te
smo podijelili zadatke. Svi su se zdus-
no zalagali, prije svega u opisu pos-
lovnih procesa, dokumentiranosti su-
stava i promjene poslovnih procesa,
jer se trebala zadovoljiti ISO norma.
Usmjerenost cijelog sustava na kupca
i brudenje kvalitete proizvoda uistinu
su bili zahtjevni zadaci. Ipak, uz sve
teskoce prilagodbe ISO normi, najve-
¢i problem bio je kako naci dovoljno
snage i vremena za projekt, jer smo
nazalost morali otvoriti ne mali broj
paralelnih procesa: smanjenje trosko-
va, reparaciju klju¢nih strojeva, nuz-
ne kadrovske i organizacijske pro-
mjene, modernizaciju pripreme tiska
i drugo.

U Tiskari su Zeljeli certifikaciju kra-
jem prosle godine, kako bi tu godinu
okoncali s ISO standardom. Stoga su
u studenome imali nekoliko internih
audita od strane djelatnika Poslovna
kvaliteta, a rezultati tih provjera su
pokazali da je cilj dohvatljiv. Certifi-
kacijski audit odrZan je 8. prosinca od
strane certifikacijske kuce Det Norske

Veritas (DNV), s kojom je Podravka,
kako smo vec istaknuli, napravila ci-
jeli niz projekata. Uspjesnom certifi-
kacijom zavrsili su mukotrpno raz-
doblje od deset mjeseci. No, posebno
raduje i to $to su i ostale paralelne
procese okoncali na vrijeme i na za-
dovoljstvo.

Efekti certifikacije su

visezna¢ni

A kad smo Magdica pitali 3to zapra-
vo znadi imati ISO certifikat, odgovo-
rio je:

- Efekti su viSeznacni, a spadaju u
domenu operative, strategije, paimar-
ketinga. U svakodnevnom, operativ-
nom smislu, Tiskara kao cjelina, za-
dovoljavajuci ISO normu, funkcionira
bolje, proizvodeci kvalitetnije i foku-
sirajuci se snaznije na kupca. U pogon

Predstavnik tvrtke DNV Kredimir Paliska, u drustvu Marijana Jurica,
urucuje ISO certifikat direktoru Koprivnicke tiskarnice

Nevenu Magdicu

je ugraden dodatni intelektualni kapi-
tal i snazni motor pozitivnih promje-
na, jer se stalno prati realizacija una-
predenja i visokih ciljeva. Isto tako,
ISO certifikat je snazna poruka okoli-
ni, partnerima i kupcima, koji i na taj

Andelko Cikovi¢, direktor Nabave u Belupu:

- Vijest o dodjeli ISO certifikata Koprivnickoj tiskarnici u Belupu je
prihvacena s izuzetnim odusevljenjem, sto je potvrda nase suradnje u
proteklom razdoblju tokom koje smo bili izuzetno zadovoljni kvalitetom i
pravovremenim isporukama narucene ambalaZe.

Dodjela ISO certifikata Koprivnickoj tiskarnici vaZna je zbog nase buduce
suradnje i povecanog obujma prometa, koji smo ugovorili za 2005. godinu,
i garancija je kvalitete koja je osim roka isporuke i naravno cijene, najvazniji

kriterij za odabir dobavljaca u Belupu.

Koristim priliku da Cestitam svima koji su sudjelovali u potrebnim priprema-
ma i predradnjama za ISO certificiranje, sa Zeljom da suradnja izmedu Belupa
i Koprivnicke tiskarnice bude jos bolja na zadovoljstvo svih zaposlenika

Podravke.

nacin mogu biti sigurni da je Tiskara
partner koji skrbi o kvaliteti svojih
proizvoda, takoder i razvoju cijelog
poslovnog sustava. Svakih devet mje-
secina periodi¢kim provjerama morat
¢emo braniti stecene standarde, jer
norma forsira kontinuirano unapre-
denje. Osim toga, vrlo veliki i konkret-
ni rezultati certifikacije, zajedno s dru-
gim paralelnim projektima, predstav-
ljaju  otvaranje velikog poslovnog
prihoda s Belupom, do ¢ega nam je
posebno stalo. Certifikacija predstav-
lja pobjedu timskog rada, cijelog ko-
lektiva i svih radnika ponaosob, te
sektora Poslovne kvalitete. Posebnu
zahvalu upucujemo Marijanu Juricu
bez kojeg ovaj projekt ne bi niti kre-
nuo, te Ireni Vutuc koja je vrlo stru-
¢no, autoritativno i uspjesSno sve to
vodila od pocetka do kraja - rekao je
Magdic.

U koprivni¢ckom Veleucilistu odrzan je 21. i 22.
sije¢nja kolegij Prodaje - Trzista Hrvatske

Bolja povezanost marketinga

| prodaje - garancija uspjeha
na hrvatskom trzistu

Pise: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Pocetkom svake godine Podravkina
Prodaja - Trziste Hrvatska organizira
kolegij na kojemu se detaljno defini-
raju planovi i budzeti za svaku regiju,
odnosno za svaku sluzbu unutar Pro-
daje. Tako je i ove godine 21. i 22.
sije¢nja organiziran kolegij u prostori-
jama koprivnickog Veleucilista (na
slici). Ovoga puta, a u sklopu nove
organizacije poslovanja, na kolegiju
subiliipredstavnici Podravkinog Mar-
ketinga koji su kolegama iz Prodaje
prezentirali marketing planove za po-
jedine kategorije Podravkinih
proizvoda.

Pozdravljajuci prisutne na kolegiju,
direktor Prodaje - Trzidte Hrvatska
Marin Pucar izrazio je zadovoljstvo
ostvarenim proslogodisnjim prodaj-
nim rezultatima.

- Prodaja Hrvatska uspjesno je odra-
dila posao u 2004. godini, a posebno
veseli Sto su najjaci i najvazniji Po-
dravkini brandovi u porastu. No, kre-
nula je nova poslovna godina i ja to
kompariram kao pocetak novoga pr-
venstva u kojemu moramo stalno biti
maksimalno angaZirani - rekao je Ma-
rin Pucar.

Podravkase na kolegiju pozdravio
je i direktor Sektora Marketing
Tomislav Horvat, naglasivsi kako je
cilj prodaje i marketinga jedinstven -
ostvarenje plana.

Samo proizvodi koji imaju dobar
obrtaj na polici ostat ¢e na
prodajnom mjestu

Podravkini marketinski stru¢njaci de-
taljno su predstavili marketing plano-
ve po kategorijama i to: dodaci jelima,
Podravka jela, djec¢ja hrana i kremni
namazi, povrce i kondimenti, snack,
slastice i mlinski proizvodi, voce i ¢aj,
meso i mesne preradevine, kozmetika,
zamrznuta hrana, riza i leguminoze te
kategorija gastro. Sigurno je jedan od
najvaznijih brandova Podravke Vege-
ta koja ¢e ove godine dozivjeti redizajn
ambalaZe, potom Ce se napraviti knjiga
standarda marke Vegeta i uvesti neki
novi proizvodi Vegete Twist, a ukinut
¢e se neki koji imaju slab obrtaj na
policama. Osim u kategoriji dodaci
jelima i u ostalim kategorijama Podrav-
kinih proizvoda napravit ce se detaljna
analiza asortimana kako bi se proizvo-
di s niskim obrtajem, otpisom i zasta-
rom eliminirali iz asortimana, jer u
lancu vrijednosti oni Podravki ne do-
nose nikakvu dobit vec iskljucivo gu-
bitak. Svi pokazatelji kod takvih
proizvoda su negativni i bolje ih je
ugasiti, nego s njima izaci na trziste.

Na kolegiju su predstavnici Prodaje
upoznati s marketinskim planovima i
aktivnostima u 2005. godini te koji su
zadaci Prodaje u odradivanju aktivnosti
sto ih je Sektor Marketing kreirao na
trzistu Hrvatske. Sve je to u cilju bolje
sinergije prodaje i marketinga, vecoj
zastupljenosti Podravkinih proizvoda

na prodajnim mjestima i u konacnici
boljih prodajnih rezultata. Na kolegiju
se posebno naglasavalo kako je potro-
$ac u fokusu razmisljanja marketinga i
da ¢e samo proizvodi koji imaju obrtaj
na polici ostati na prodajnom mjestu.
Svitzv. “spavaci” bit e ukinuti, odnosno
kupac takve proizvode nece drzati. Do
sada se forsirala $irina asortimana koja
je pozeljna ako uz §irinu asortimana
ide i obrtaj svakoga proizvoda. Naime,
danas suvremena trgovina ima sofisti-
cirane programe i mehanizme koji
izracunavaju profitabilnost police. Da-
kle, ti alati koje koristi trgovina trebaju
se preslikati unutar prodaje i marketin-
ga, jer Podravka mora uci u nacin
promisljanja i filozofiju trgovine kako
ne bi bili u konfliktu. Trgovini i kom-
paniji s brandovima treba biti prioritet
isti cilj - kako §to brze doci do potrosa-
¢a. Upravo je ta tema bila predmet
kvalitetne diskusije na kolegiju sa su-
gestijama i iskustvima Podravkinih lju-
disterena kako kupci promisljaju, koje
aktivnosti preferiraju ili ne preferiraju,

potom koje su aktivnosti vec saturira-
ne te na neki nacin vise ne daju efekta,
a koje marketinske aktivnosti na pro-
dajnom mjestu daju najvece efekte.
Upravo te informacije s trZista marke-
tingu Podravke su od velike vaznosti
jer ih usmjerava na koje aktivnosti da
se fokusiraju kako bi ih §to kvalitetnije
odradili kod kupaca.
Prioritetni je zadatak daljnje
povecanje efikasnosti prodaje i
distribucije

Tijekom kolegija detaljno su analizi-
rana trzidna kretanja, upravljanje klju¢-
nim kupcima i grupacijama, plan pro-
daje i budZet troskova te politika pro-
daje. Naravno, najznacajniji cilj i ove
godine je ostvarenje plana, a prioritetni
zadatak je daljnje povecanje efikasno-
sti prodaje i distribucije. Naime, prosle
godine prodaja je bila produktivnija u
odnosu na 2003. godinu i taj trend
produktivnosti treba nastaviti i ove
godine. Dakle, ovisno o kretanju pove-
canja prodaje, mogu se kretati i trodko-
vi. Uz to, troskovi se moraju kretati

sezonirano, ovisno o kretanju prihoda.
U prvom kvartalu prodaja je manja pa
moraju biti i manji trodkovi, dok primje-
rice u sezoni, kada je povecana proda-
ja, mogu biti i veci troskovi. Tijekom
cijele godine prihodi i trodkovi moraju
biti uskladeni.

Nasi odgovori na trzisne izazove

Sto se pak tice trendova trZisnih
kretanja, na kolegiju je istaknuto kako
nas o¢ekuje daljnja koncentracija tr-
govina, veci pritisak na proizvodace,
ulazak trgovaca u privatne marke,
pritisak hard diskontera i svi zajedno
trebamo se na to pripremiti. Naime,
ova godina je samo jedna u nizu
izazova za Podravku da sto kvalitetni-
je odgovori na recene trzZidne izazove
koji su u Hrvatskoj svakim danom sve
jaci i jaci.

Na kraju kolegija dogovoreno je kako
¢e se svaki mjesec naci predstavnici
prodaje i marketinga, a i dalje ce se
redovito odrzavati kvartalni kolegiji
na kojima ce se analizirati ostvareni
rezultati u prethodnom razdoblju.
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Jedan dan s Podravkinim zastitarima

Danonocna zastita | sigurnost
kompanije u skladu s propisima

Pide: Ines Banjanin
Snimio: Nikola Wolf

Zastita Podravke obuhvaca sedam
organizacijskih cjelina, a to su ured
direktora, odrzavanje poslovne zgra-
de, dostava poste, tjelesna zastita,
tehnicka zastita, zastita od pozara i
obrambene pripreme. Podravkini za-
stitari rade na 31 lokaciji, a pojedini
se objekti stite na razlicite nacine. U
skladu sa zakonskom obavezom za-
Stitari moraju biti upoznati s mjesec-
nim rasporedom rada i imati radni
nalog prilikom obavljanja svojega
posla. Prema rijec¢ima direktora Za-
stite Tihomira Dobrica, u organi-
zacijskoj cjelini Zastite zaposleno je
166 ljudi, a svaka od tih cjelina
obavlja svoj djelokrug poslova. Naj-
veci broj ljudi radi u tjelesnoj zastiti,
a potom u zastiti od pozara.

- Novoustrojena organizacija poce-
la se primjenjivati od rujna prosle
godine. Ovaj je sektor uglavnom
usmjeren na zastitu i sigurnost kom-
panije u skladu sa zakonskim propi-
sima kojima se reguliraju ovlasti i
nacin obavljanja poslova. Uvjet za
obavljanje posla zastitara je najma-
nje srednjoskolsko obrazovanje, po-
lozen drzavni stru¢ni ispit za stjeca-
nje ovlasti zastitara te lije¢nicka kon-
trola koja se obavlja svake tri godine.
Prema zaposlenicima koji zbog sma-
njene zdravstvene sposobnosti ili
drugih okolnosti nisu vise mogli oba-
vljati svoj posao, Podravka je do
sada imala razumijevanja i pronasla
im je drugo radno mjesto. U okviru
obavljanja poslova tjelesne zastite
postoje dvije kategorije, zastitari i
¢uvari. Podravka trenutno zaposlja-
va samo zastitare, a bududi da nisu
sve porte i objekti unutar Podravke
jednako Kklasificirani za obavljanje
poslova s oruzjem, oni su opet podi-
jeljeni ovisno o tome rade li posao
zadtitara koji ima pravo nositi oruzje
ili ne.

Uvodenje tehnickih

sustava zastite

Uz tjelesnu zastitu, u Podravki se
posljednjih desetak godina vise se
pozornosti pridaje tehnickoj zastiti,
odnosno uvodenju tehnickih susta-
va zadtite. O tome Tihomir Dobric¢
kaze:

Marina Bobovec

- Tehnicka zastita uglavnom se
odnosi na sustave protuprovale i
video nadzora, ali posljednjih je go-
dina aktualna i faza uvodenja susta-
va kontrole pristupa i evidencije rad-
nog vremena. Uskoro ce se na Me-
snoj industriji "Danica” uvesti takav
sustav kontrole pristupa beskontakt-
nim karticama.

Tehnicka zasdtita sve se vi§e uvodi
i kao mjera prevencije u zastiti od
pozara $to je jedna od najznacajni-
jih djelatnosti Zastite. Stalna moder-
nizacija opreme i dobra organizira-
nost i osposobljenost vatrogasaca
omogucila je visoku razinu sigurno-
sti u zadtiti od pozZara Podravke.
Jedna od organizacijskih novosti je i
Kontrola tjelesne i tehnicke zastite i
zastite od pozara koja je ovlastena
donositi odluke o sigurnosnim do-
gadajima, a ciji je voditelj Mladen
Sremec.

Kao jedina Zena u sluzbi zaposlena
je i referentica zastite Marina Bobo-
vec koja vodi svakodnevne izostan-
ke radnika, odnosno unosi podatke
s izlaznica. Kao i svi Podravkini
zastitari, polozila je drzavni ispit i
dobila ovlasti za obavljanje svojega
posla. Na pitanje kako je biti jedina
Zena u takvoj sluzbi, Marina odgova-
ra da se zahvaljujuci odli¢noj suradnji
sa svim kolegama ne moze pozaliti.

- U Podravki sam 10 godina, a
posljednjih sedam godina radim u
Zastiti. Radim u jednoj smjeni, a osim
svakodnevnih poslova evidencije, su-
djelujem u intervencijama, pregledi-
ma ormari¢a na zahtjev pojedinih
organizatora i pregledima prilikom
izlazaka radnica kroz portu, te u
osiguranju prilikom odrzavanja uta-
kmica. Nedostatkom ovoga posla
smatram jedino to $to me ljudi ¢esto
gledaju sa strahom.

Najnaporniji je ¢etvero-
smjenski rad

Nenada KriZznjaka zatekli smo na
isto¢noj porti gdje kao Podravkin
zastitar ¢uva objekt, imovinu i ljude.

- U Podravki sam se zaposlio 1993.
godine. Najprije sam radio na Djecjoj
hrani, Vocu i drugim Podravkinim
pogonima, a bududci da se ukazala
potreba za radnim mjestom zastitara,
odluc¢io sam pokusati. Uvjete za obav-
ljanje toga posla stekao sam prije

Nenad Kriznjak

devet godina. U posljednje vrijeme
obilazimo i vanjske objekte, pazimo
da ne bi bilo provala, razbojstava ili
krada.

Prema Nenadovim rije¢ima, posao
zadtitara zna ponekad biti i “nezgo-
dan”.

- Izuzmemo li rad u Cetiri smjene i
vremenske uvjete koji nas ne smiju
omesti u obavljanju svakodnevnog
posla, jos se moramo “zamjeriti” lju-
dima kada prilikom napustanja fir-
me trazimo njihove stvari na pre-
gled. Na poslu se znamo susresti i s
nerazumijevanjem ljudi za na§ po-
sao. Na Podravkinu isto¢nu portu
uglavnom ulaze zaposlenici ili gru-
pe koje dolaze u posjet dok poslovni
suradnici uglavhom dolaze na re-
cepciju.

- Kako je raditi u smjenama?

Tihomir Perokovi¢

Vladimir Golubi¢

Najveca frekvencija vozila je na sjevernoj porti

- To je veoma naporno, jer radimo
jedan dan ujutro, drugi popodne,
treci u noci, a Cetvrti je slobodan, s
time da je najgora nocna smjena jer
je tesko nadoknaditi nedostatak sna.
Nakon slobodnog dana ponovo sli-
jedi jutarnja smjena i tesko je biori-
tam prilagoditi tom tempu. Cesto se
dogodi da ne znam koji je dan, vec
samo u kojoj sam smjeni. Cetvero
nas je u turnusu, a vikendom je
najmirnije i tada se ipak malo moze-
mo opustiti.

Tihomir Perokovic¢ zaposlio se
prije 12 godina u Podravki na mjestu
zastitara, a prilikom ovog razgovora
zatekli smo ga na porti “stara vaga”
kraj “Voca”.

- Na ovoj porti radim u jutarnjoj
smjeni i moj posao podrazumijeva
¢uvanje objekata, a u ovome slucaju
i pregled vozila. U radu u smjenama
je puno teZe, jer nema slobodnog
vikenda ili blagdana.

Prema Tihomirovim rije¢ima neke
od neugodnih situacija s kojima se
susrece su kada ljudi ne Zele stati na
porti ili ne Zele dopustiti pregled
vozila.

Na sjevernoj porti prilicno je pro-
metno, jer osim §to je otvorena za
fizicke osobe, tu ulaze i transportna
vozila. Vladimir Golubic je sav do-
sadasnji radni staz od 14 godina
proveo na poslovima zastite.

- Rad u smjenama ne pada mi
tesko, jer sam se vec navikao na to.
Buduci da je ovo i transportna porta,
obavljam svakodnevni pregled vozi-
la i evidentiram svako vozilo koje je
uslo u Podravkin krug.

Kresimir Bobovec zastitar je 10
godina. On takoder obavlja svako-
dnevnu kontrolu vozila. Na pitanje
$to znaci biti Podravkin zastitar odgo-
vara kako prije svega mora biti savje-
stan i odgovoran i pridrzavati se svih
odredaba u skladu sa zakonskim
propisima.

- Zadovoljan sam svojim poslom i
ne smatram ga teskim. Osim toga,
nije monotono, jer nisam stalno na
istoj porti, vec se na jednoj zadrza-
vam mjesec ili dva, prema utvrde-
nom rasporedu. Nije jednako raditi
na svakoj porti, ali ako Zelim dobro
obavljati svoj posao, svejedno je na
kojoj sam porti.

Propagandne akcije

Lagrisova reklamna
kampanja druga u Ceskoj

Prema ocjeni strucnog Zirija sastav-
ljenog od predstavnika reklamnih
agencija, medija i klijenata, reklamna
kampanja Podravkinog Lagrisa osvo-
jila je drugo mjesto. Iza Lagrisa su se
nasli megabrandovi kao sto su Skoda,
T-Mobile, Karlovarske mineralni vody,
Komercni banka (francuski Societe
General), Eurotel, Cesky Telecom, dok
je ispred nje bila jedino ¢eska kompa-
nija Oskar mobil.

Marketinska kampanja Lagrisa je tra-
jala od polovice listopada do kraja
studenog prosle godine. Strucni Ziri je
posebno pohvalio kreativnost Lagri-
sovih tiskovnih oglasa. Kampanja je
ukupno imala sedam razli¢itih muta-
cija od kojih su se 4 odnosile na brand
imidZ, a 3 oglasa su bila orijentirana
na proizvod.

- Cjelokupna print kampanja nije
stajala previse, osobito usporedujuci
to s budZetima koje su imali nasi
konkurenti. Stoga, smatram da je po-
bijedila nasa kreativnost i sr¢anost -

rekao je direktor Podravke Internatio-
nal Prag Ivica Puncikar, koji obnasa i
duznost predsjednika Uprave Lagrisa.

A K.

cadavalel Lagres

posluit: Lagris

re klarnni a genture: TEWAPraha
madigin agenturs; MedialWise

Lagrisov oglas u Ceskoj
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Aktivnosti Literarne sekcije Podravka

Predstavljena nova knjiga Franje Strbada

U punoj velikoj Podravkinoj dvo-
rani za sastanke, u organizaciji Lite-
rarne sekcije Podravke, prosle srije-
de odrzano je predstavljanje knjige
poezije Franje Strbada (na slici).
Knjiga nosi naziv “Plava zvijezda”, a
u njoj je objavljen veliki broj pjesa-
ma, koje je ilustrirao Milan Fr¢ko. O
Strbadovoj poeziji govorio je prof.
Pero Markic, istaknuvsi: “Ove pje-
sme imaju 3irok spektar poruka, te
¢uvstvenu osjetljivost za promicanje
u duhovno stanje pjesnika, koji svoje
nadahnuce izrice osjecajno i snaz-
no, ne skrivajuci intimu humanog
karaktera, ve¢ produhovljeno slavi:
ljubav, moral i optimizam”.

Pjesme iz zbirke ¢itali su ¢lanovi
Literarne sekcije. ML. P.

Novinari na domjenku kod Zupana

"7

Josipa Friscica

Koprivni¢ko-krizevacki Zupan
Josip Frisci¢ prosloga je Cetvrtka
u restoranu “Bijela kuca” uprili-
¢io domjenak za novinare s po-
druc¢ja nase Zupanije. Okuplje-
nim je novinarima zahvalio na
dosadasnjem objektivhom izvje-
Stavanju i izrazio razumijevanje
za njihov zahtjevan i odgovoran
posao. Tom je prigodom nedav-
no umirovljenom novinaru “Gla-
sa Podravine” Vladimiru Kuzelu
darovao Zupanijski srebrnjak kao
priznanje za zasluge u razvoju
koprivni¢kog novinarstva.

I. B.

Lije¢nik za vas

Kako proc¢i kroz razdoblje potistenosti

| pesimizma

Pise: dr. Ivo Belan

Psiholozi otkrivaju nove nacine
kako se osloboditi kriza pesimizma
i potistenosti u svom zZivotu. Kako
nauditi razmisljati na optimisticki
nacin, a da covjeka ne proglase
nerealnim? Danas u svijetu psiholo-
zi propagiraju i uvode pokret "pozi-
tivne psihologije”, "pozitivnog mi-
sljenja”.

Optimisti imaju sklonost vjerovati
da lose stvari nece dugo trajati i da
nece utjecati na druga podrucja
Zivota. Pesimisti su skloni vjerova-
nju da ce jedan negativan slucaj
trajati i potkopati sve drugo u njiho-
vim Zivotima.

Takoder, vazno je objasnjenje koje
pojedini ¢ovjek pruzi o tome zasto
se neke stvari dogadaju - dakle, stil
njegovog objasnjavanja. Optimisti
vieruju da losi dogadaji imaju pri-
vremene naznake, s druge strane,
pesimisti smatraju da je uzrok per-
manentan. Pozitivni mislitelji osje-
¢aju se snazni. Negativni mislitelji
osjecaju se bespomochni, zato jer su
se naudili vjerovati da ce sve zavrsiti
lo3e, bez obzira sto je u pitanju.

Takva nau¢ena bespomocnost ima
znacajnih posljedica na zdravlje.

Optimisti prolaze bolje i u borbi
protiv bilo koje vrste stresa. Za-
nimljivo, otkriveno je da oniimaju u
svojoj krvi i vise T-stanica, koje
sudjeluju u svladavanju mnogih bo-
lesti.

Pesimisti, osim toga, ne vjeruju u
preventivnu brigu - “odes doktoru i
on ti odmah otkrije da si bolestan”.

Nije iznenadenje: oni koji pozi-
tivno misle Zive duze. Eksperti kazu
da je optimizam odredena navika
misljenja. Psiholozi nude slijedece
savjete:

Pobijajte svoje osjecaje. Naucite
se pratiti i pobijati otrovne poruke
koje saljete sami sebi.

Ocitajte si ”bukvicu”. Psiholozi
kazu: pokusajte pronaci nesto po-
zitivno u losoj situaciji. Pokus3ajte
nesto nauciti od negativnosti koje
su se dogodile bez zadrzavnja na
njima.

Prekinite negativne misli. Prisi-
lite sebe da mislite o necemu dru-
gom. Recimo, zaglavili ste u prome-
tu. Prije nego se pocnete ljutiti,
ozivite neko vama drago sjecanje ili

pravite mentalnu listu ljudi koje
Cete pozvati u posjetu ili na kuénu
zabavu.

Postavite realne ciljeve. Speci-
ficirajte kucne poslove i neka budu
provedivi. Umjesto odluke "¢istiti
garazu”, pokusajte da odluka bude
”sloziti alat i baciti stare kutije”. Na
isti nac¢in rasc¢lanite vece ciljeve. Na
primjer, "imati vise zabave”, moze
postati "ici u kino ili kazaliste svaki
tjiedan”.

Budite dobri prema sebi. Pruziti
sebi stvari koje volite je osnova za
odrzavanje osjecaja unutarnje sre-
Ce. Zapisite sve §to vam pruza zado-
voljstvo - aranZiranje svjezeg cvije-
Ca, Citanje novina za vrijeme pijenja
kave, itd. ucinite barem jednu stvar
sa svoje liste svaki dan.

”>Odglumite”. Istrazivac¢i kazu:
smijati se kad ste potisteni rezultira
time da se osjecate bolje. Jedno-
stavno odglumite dobro raspoloze-
nje koje Zelite da vam se ponovo
vrati. Nemojte nikad potcijeniti ¢i-
njenicu koliko je raspoloZenje za-
razno medu ljudima. Cesto ce u
takvom slucaju i drugi reagirati i biti
raspolozeni u drustvu s vama.

Aktivnosti Udruge branitelja Podravke

Razglednica Zida boli

Udruga branitelja, invalida i udovica Domovinskog rata Podravke objavila
je prvu razglednicu Zida boli, jedinstvenog spomenika koji se nalazi na
Selskoj cesti u Zagrebu. Spomenik se sastoji od 13.600 crvenih i crnih opeka,
na kojima je ispisano isto toliko imena poginulih, ubijenih, nestalih i umrlih
hrvatskih branitelja i civila. Tiskanjem ove razglednice, koja ce biti razaslana
diljem svijeta, Zeli se jo§ jednom skrenuti pozornost na patnje koje su
proZivjeli Hrvati tijekom Domovinskoga rata, odnosno na jo3 najmanje 1200
nestalih branitelja. Autor razglednice je Mladen Pavkovic.

Razglednica koja ¢e uskoro obici svijet i podsjetiti
na strahote rata u Hrvatskoj

/birka poezije

1z tiska je izasla knjiga poezije "Jucer bih umro za te, a danas jer te nema”,
koju je priredio i uredio Mladen Pavkovic. Rijec je o zbirci u kojoj su objavljene
izabrane pjesme 190 autora iz cijele Hrvatske, a koje su unatrag dvije godine
pristigle na knjiZzevni natjecaj za najljepsu ljubavnu pjesmu "Zvonimir Golob”,
§to organizira Udruga branitelja, invalida i udovica Domovinskog rata
Podravke. Medu odabranim autorima nalazi se i desetak iz nasega kraja.

Dolaze dani karnevala

Prodaja Podravkinih krafni
pred pivnicom

Priblizavaju se dani karnevala, a s njima ide i pecenje krafni kao dijela
karnevalskih obic¢aja. Kao i svake godine Podravka ce prodavati krafne pred
pivnicom "Kralu3” u za to uredenom prostoru.

Svaki dan od 1. do 8. veljace od 9 do 16 sati moci cete kupiti tople krafne
po akcijskoj cijeni od 2,50 kuna.

Ako i ne primijetite kucicu "oblijepljenu” krafnama, sigurno ce vas privuci
miris upravo pecenih krafni punjenih finom marmeladom od marelice.

Jelovnik

31. 1. ponedjeljak: - Varivo grah s tjesteninom, rolana lopatica, salata

1. 2. utorak: - Kuhana junetina, krumpir pire, umak od hrena
2. 2. srijeda: - Pe¢ena piletina, mlinci, salata

3. 2. ¢etvrtak: - Pohana svinjetina, krumpir na seljacki, salata
4. 1. petak: - - Umak bolognese, $pageti, salata

]
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Sport

Prva hrvatska rukometna liga - 10. kolo

Nova prvenstvena pobjeda Podravke

Vegete

LIPOVAC - PODRAVKA VEGETA 27:30 (12:14)

Prema ocekivanjima, gostovanje
u Solinu rukometasice Podravke
Vegete rutinirano su odradile. Po-
bjeda u 10. kolu Prve hrvatske ru-
kometne lige nije dolazila u pitanje,
aliipak do nje se doslo na tezi nacin
od ocekivanoga. MozZda je umor
odradio svoje jer su Podravkasice
dan prije odigrale utakmicu osmine
finala Kupa Hrvatske u Sinju protiv
istoimene ekipe. Rukometasice iz

Solina nastupile su bez dvije ponaj-
bolje, Stevic i M. Hrgovic, pa svaka-
ko mogu biti zadovoljne ostvare-
nim rezultatom i time $to su gotovo
cijelu utakmicu uspjesno parirale
Podravka$icama. Naime, tek pred
kraj utakmice rukometasice Pod-
ravke Vegete stvaraju razliku od
pet pogodaka i time mirnije privo-
de kraju ovu prvenstvenu utakmi-
cu. U redovima Koprivni¢anki naj-

raspoloZenija je bila Marina Nauko-
vich koja je postigla 11 pogodaka, a
standardno dobra na vratima bila je
Barbara Stanc¢in sa 12 uspjesnih
obrana.

Protiv Lipovca za Podravku Vege-
tu igrale su: Stancin, Galkina, Vresk
3, Tarle, Golubic 3, Palcic¢ 5, Hodak
4, Sirovec, Popovic, Blazekovic, Fra-
ni¢, Naukovich 11, Tatari 3 i Hrgo-
vic 1. B. F.

Osmina finala Kupa Hrvatske

50 pogodaka u mrezi Sinjanki!

SINJ - PODRAVKA VEGETA 24:50 (9:22)

U osmini finala rukometnog Kupa
Hrvatske rukometasice Podravke Ve-
gete gostovale su u Sinju gdje su
protiv istoimenog kluba, koji se na-
tje¢e u drugoj ligi pobijedile sa 26
pogodaka razlike te ¢ak 50 puta
zatresle mrezu domacih rukometasi-
ca.

Bila je to igra "macke i misa” u kojoj
od prve minute Sinjanke nisu imale
nikakve $anse protiv razigranih Ko-

privni¢anki. Obrana Podravke Vege-
te odli¢no je bila uigrana, posebice u
prvom poluvremenu kada domace
rukometasice postizu samo devet po-
godaka. Napadi Podravkasica su raz-
novrsni, puni ideja te ¢ak povreme-
no egzibicijski. U nastavku utakmice
opustenije izdanje Podravkasica. Tre-
ner Koprivni¢anki Josip Sojat dao je
priliku svim igracicama koje su to
iskoristile te su se i sve upisale u

listu strijelaca.Vratarke Stanc¢in i Gal-
kina biljeze ukupno 26 obrana. Za-
sluzena pobjeda Podravke Vegete i
ulazak u Cetvrtfinale kupa, a namje-
ra je i ponoviti proslogodisnje osva-
janje kupa.

Protiv Sinja za Podravku Vegetu su
igrale: Stancin, Galkina, Vresk 1, Tar-
le 3, Golubic 9, Palc¢i¢ 2, Hodak 7,
Sirovec 8, Popovic 4, Franic¢ 1, Nau-
kovich 4, Tatari 3 i Hrgovi¢ 8. B.F.

Streljastvo

Koprivni¢anci odli¢ni u Cakovcu

U cetvrtom kolu 1. B hrvatske
lige, koje je odrzano 23. sije¢nja na
strelistu u Cakovcu, strijelci SSK
Podravka svojim su nastupom u
potpunosti nadvisili sve konkuren-
te na natjecanju.

U ekipnom plasmanu SSK
Podravka je sa 1760 otpucanih kru-
gova nadmocno osvojila prvo mje-
sto ispred drugoplasirane ekipe Ca-

kovca koja je postigla 1688 krugo-
va i treceplasirane ekipe Duge Re-
se sa 1687 krugova.

U pojedina¢nom plasmanu sa
fantasti¢nih 593 otpucana kruga
Zoran Koprek osvojio je prvo mje-
sto. Odli¢nim rezultatom od 589
krugova Alen Golubic¢ zauzeo je
drugo mjesto ispred treceplasira-
nog klubskog kolege Viktora Koz-

jaka koji je otpucao 578 krugova.

Odli¢nim rezultatima muskog sa-
stava pridruzila se i Lana Dud koja
je otpucala 390 krugova i premoc-
no osvojila prvo mjesto u zZenskoj
konkurenciji.

Nakon ¢etvrtog kola strijelci SSK
Podravke i dalje vode u ekipnom
plasmanu lige.

Renato Kovacic

Rekreacija Podravkasa

Nedjeljna druzenja uz mali nogomet

Vec cetiri godine skupina rekrea-
tivaca zaposlenih u Podravki sva-
ke je nedjelje i u drugo slobodno
vrijeme sportski aktivna primje-
njujuci geslo ”zdrav duh u zdra-
vom tijelu”. Sve te godine redovito
se sastaju u Policijskoj dvorani u
Koprivnici, a aktivnost koja ih je
okupila je mali nogomet. U vre-
menu od 16 do 18 sati “haklaju “ za
svoju dusu i za svoj novac. Naime,
sami namiruju troskove dvorane,
§to iznosi 90 kuna po satu. Tra-
dicija svakonedjeljnog igranja po-
¢ela je s momcadi “Podravka uni-
ted” koja je nastupila na nekoliko
natjecanja. Inicijatori malonogo-
metnih susreta su iz Podravkine
Nabave, a “idejni zacetnik” bio je
Dario Sajko, koji nam je rekao
kako je njhovo okupljanje svojevr-
sni poticaj kako bi se sa zaborav-
lijenim radni¢kim sportskim igra-
ma trebalo nastaviti. Za svoju
aktivnost nisu potpomognuti spon-

zorski iako isticu da su dobili
dresove s natpisom Vegeta za
revijalne utakmice kakvu oc¢eku-
ju sa sastavom koprivnic¢kih Ro-

manti¢ara za vrijeme malonogo-
met-nog turnira UBIUDR Podravke
5. veljace.

Sudionici nedjeljnog malonogometnog druzenja (snimio Nikola Wolf)

Prva hrvatska liga - 11. kolo kugla¢ica

Zagi vise nije bauk
Zagi - Podravka 2:6 2862:2963
Pise: Zeljko Semper

Uvijek tesko i neizvjesno putovanje u Zagreb, na teske nepredvidljive staze
Zagija, protekle subote nisu bile prepreka da Podravka “ubere” planirane
bodove. Zagi je nekad tesko gubio domace bodove, a ovaj sadasnji sastav nije
vide strah i trepet. Danas je to “tigar od papira”, ekipa koja se bori za ostanak.
Rezultati utakmice su stvarno skromni, ali to je takva kuglana - Podravka ima
prosjek od samo 494 ¢unja.

Nakon prve serije rezultat je bio 1:1, ali je Podravka stekla veliku prednost od
116 ¢unjeva. Iskusna Romic¢ odigrala je zaista vrlo slabo (401), pa je Zeljka,
najbolja igracica sa 529 ¢unjeva, ostvarila veliku prednost od 128 drva. Galovic¢
je izgubila za 12 drva. U drugoj seriji rezultat je opet izjednacen na 2:2, ali su
domace kuglacice smanjile prednost Podravke na 62 ¢unja. Zunek je bila bolja
od svoje protivnice za pet ¢unjeva, dok je Picer poraZzena uz vrlo skroman
ucinak.

U zavr$nici utakmice tandem Vuka - Zver dobija jo§ dva poena, pa je to na kraju
ispala uvjerljiva pobjeda. Vuka je bila bolja za samo cetiri ¢unja, dok je Zver bila
prejaka za domacu igracicu.

Rezultati: Valjak - Galovic 1:0 485:473, Romic - Orehovec 0:1 401:529, Gerendir
+ Zdolec - Zunek 0:1 232+255:492, Perkovic - Picer 1:0 507:448, Stajdohar - Vuka
0:1 489:493, Vidakovic - Zver 0:1 493:528.

Uzvratni susret Eurolige

Podravkasice protiv klupskog
prvaka svijeta

U Koprivnici se ove subote (10 sati) igra uzvratni susret Eurolige izmedu
Podravke i rumunjskog prvaka Elektromuresa, pobjednika Svjetskog kupa.
Sjajna rumunjska ekipa stize u Koprivnicu s nedostiznom (?) predno3cu iz
prvog susreta, koji su dobile rezultatom 7:1, u setovima 19:5. Podravkasicama
je potrebna pobjeda od 8:0 ili 7:1 s vise od 19 dobivenih setova, to je tesko,
gotovo nemoguce ostvariti. Ipak, u sportu je sve moguce, iako se ¢uda ne
dogadaju tako Cesto. Treba odigrati maksimalno borbeno, s puno motiva,
nema se $to izgubiti, jer je previse izgubljeno ve¢ u Rumunjskoj.

Prva hrvatska liga - 15. kolo kugla¢a

Odli¢nom igrom do novih bodova
Podravka - Imotski 7:1 3664:3447 (16:8)

Dosad najbolju prvoligasku utakmicu okrunili su Podravkasi s dva nova boda
protiv neugodne i iskusne momcadi iz Imotskog. Uz prosjek od sjajnih 610 ¢unjeva
ostvarili su i uvjerljivu razliku od 217 ¢unjeva. Nakon sportske nesrece protiv
Adrianeona i Zadra, nova “havarija” nije se smjela dogoditi. Konac¢no su dobri
rezultati s treninga potvrdeni i na utakmici protiv suparnika koji zna iznenaditi i
daleko iskusnije sastave.

Vec na pocetku susreta tandem Vucic - Pigac postavio je dobre temelje i trasirao
put do pobjede. Vudic je odigrao u svom stilu, odli¢ni Grubar nije imao velikih
izgleda. Pigac je propustio samo prvi set svom protivniku da bi u zavrsnici odigrao
najbolji set utakmice (171). Vodstvo od 2:0 i 81 ¢unj prednosti bio je pravi kapital.
U drugoj seriji Troselj se namjerio na najboljeg gosta, uz dobar rezultat izgubio je
za 14 drva, dok je Bionda gledateljima “reZirao” pravi triler - nakon 3to je izgubio
prva dva seta, krenuo je na sve ili ni§ta. Nakon igre Zivaca pobjedu je ostvario
doslovce u zadnjem 120. hicu, trebala mu je “sedmica”, a pala je “devetka”.
Podravka je povela 3:1 i zadrzala prednost od 82 ¢unja. Tandem Betlehem -
Miklosi¢ nije imao teZak zadatak, jer motivi protivnika pali su na nulu. Uz odli¢nu
igru Betlehema, Miklosic je u sjajnom izdanju “uzletio” do prvog igraca utakmice.

Rezultati: Vucic - Grubar 1:0 (3:1, 626:568), Pigac - Pavic 1:0 (3:1, 606:583), Troselj
- Toli¢ 0:1 (2:2, 605:619), Bionda - Lasic 1:0 (2:2, 569:554), Betlehem - Vukovic 1:0
(3:1,616:557), Miklosic - Jurisic 1:0 (3:1, 642:566).

Prvenstvo Hrvatske za kadetkinje

Belmicama naslov drzavnih
prvakinja

Godina tek 3to je pocela, a vec je titula prvakinja drzave stigla u Koprivnicu. Na
kadetskom prvenstvu drzave to je uspjelo kadetkinjama Belme, koje su u vrlo jakoj
konkurenciji “za prsa” bile bolje od mladih kuglacica iz Durdenovca i sisackog
Jedinstva. Naslov drzavnih prvakinja izborile su Bozica Pintari¢ (545), Manuela Sandri
(412), Stefica Jalsic (438) i Ana Belec (573). Naslov najbolje pojedinke prvenstva
pripao je vec afirmiranoj mladoj kuglacici Ani Belec. Sastav pobjednica vodila je Ivka
Rogulji¢, koja je nedavno postala i izbornica hrvatske juniorske reprezentacije.

Karate - medunarodni “Grand prix Croatia”

U Koprivnicu jedna medalja

Protekle subote i nedjelje u Samoboru je odrzano veliko medunarodno
natjecanje u karateu “Grand prix Croatia”. Karatisti “Podravke” nastupili su u
konkurenciji oko tisucu natjecatelja iz deset drzava, a najbolji rezultat ostvario
je Marin Markovic u kategoriji mladih kadeta osvojivsi trece mjesto. Od ostalih
natjecatelja istakao se Marko Lopatnik pobjedama u prva dva kola, a zatim je
tijesno izgubio od kasnijeg finaliste, reprezentativca Bosne i Hercegovine i
tako usao u repasaznu borbu za trece mjesto, no ¢cudnom odlukom suca Marko
je ostao bez medalje. Stanislav Lovkovic
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Odjel edukacija i unapredenja prodaje

Seminar "Prezentacijske vjestine” za mlade
stru¢njake iz Marketinga i Prodaje

Proslogje tiedna u organizaciji Una-
predenja prodaje odrzan seminar na
temu “Prezentacijske vjestine” za gru-
pu mladih stru¢njaka iz Marketinga i
Prodaje. Trening je vodila iskusna
kompanija Mercuri International koja
se bavi treningom i savjetovanjem na
podrucju poslovnih komunikacija u
profesionalnoj prodaji na meduna-
rodnoj razini, a ima viziju koja je
okrenuta trZiSnim rezultatima, novim
mogucnostima, borbi s konkurenci-
jomiizazovima buducnosti. Cilj ovog
programa bio je dobiti teoretska zna-
nja i kroz vjezbe steci vjestine pre-
zentiranja odredenih tema. Trening
je namijenjen internim trenerima
Podravke d.d. s ciljem razvoja vjesti-
na prezentacije i vodenja edukacij-
skih seminara za djelatnike Podravke
d.d. Trening "Prezentacijske tehni-
ke” omogucit ce internim trenerima
usvajanje razlicitih alata pomocu ko-
jih ¢e moci kompetentno odradivati
sve radne zadatke.

U trodnevnom programu sudionici
su slugali teme koje ce im pomoci
kod priprema prodajnih i instruktiv-
nih treninga prodajne operative.

U prvom dijelu treninga sudionici
su odslusali: "Planiranje programa”,
"Tehnicka i osobna priprema”, "Ko-
municiranje na treningu” i "Motivira-

nje sudionika na treningu”, dok je
drugi dio treninga u cijelosti bio
posvecen vjezbama pred kamerom i
analizi svake pojedine prezentacije.
Na taj nacin su sudionici stjecali si-
gurnost nastupa, a kroz osobni do-
Zivljaj nastupa i sugestije kolega mo-
gli su uvidjeti kako nesto udiniti jo3
bolje u buducim nastupima.

Ovakvi treninzi organiziraju se u
mnogim poznatim kompanijama koje
mnogo ulazu u obrazovanje svojih
struc¢njaka, pa osposobljavaju i inter-
ne trenere koji postaju struc¢njaci za

neka podrudja. Interni treneri su se
pokazali kao odli¢no rje3enje kod
uvodenja u posao novozaposlenih
suradnika, interne fluktuacije surad-
nika te kontinuiranog rada s prodaj-
nom operativom, a sve u cilju posti-
zanja $to boljih rezultata.
Edukacijom ove grupe mladih struc-
njaka iz Marketinga i Prodaje Zeli se
dobiti kvalificirana grupa internih
trenera koja ce moc¢i u mnogim
prilikama prenositi znanja na pro-
dajnu operativu.
Dubravka Horvat

Polaznici seminara dobili su i diplome

Uskoro anketa o listu "Podravka”

U platnom listi¢u anketni upitnik
s hagradnom igrom

Postovani Podravkasi,

u zelji da na$ list u¢inimo 3§to za-
prvom dijelu place koju cete primiti u
veljaci bit ¢e umetnut anketni upit-
nik. Molimo vas da u tom upitniku
navedete vase ocjene, misljenja i pri-
jedloge o listu “PODRAVKA” koje ce
nam znatno Kkoristiti u kreiranju i
osmisljavanju novih sadrzaja u novi-
nama.

Ujedno, kako bismo tim putem na-
gradili vasu vjernost, priredujemo i
internu nagradnu igru u kojoj ¢emo u
suradnji s na§im partnerom Electro-
luxom dati sljedece nagrade: 1 rotilj
AEG Electrolux TG 240, 1 mikrovalna

pecnica Electrolux EMM 2015, 3 tos-
tera Electrolux AT 260, 5 miksera
Electrolux HM 250, te 20 Podravkinih
poklon paketa.

Electroluxova mikrovalna pecnica
- jedna od nagrada u anketi i
nagradnoj igri

Kako bismo dobili sto relevantnije i
iskrenije odgovore, anketa je ano-
nimna. Naime, ankete ¢e biti numeri-
rane i sve 3to ce biti potrebno napra-
viti jest da anketu popunite, otkinete
njen donji dio i do 18. 2. posaljete na
adresu: List PODRAVKA, redakcija,
Ante Starcevica 32, 48000 Koprivnica
(za anketu). Gornji dio Cuvajte jer ce
se nagrade preuzimati iskljucivo pre-
docenjem tog dijela, u kojem se broj
mora poklapati s izvu¢enim brojem.

Unaprijed zahvaljujemo na vasim
iskrenim odgovorima, od kojih ce
svaki biti uzet u obzir u osmisljavanju
novih sadrZaja u listu Podravka.

Korporativne komunikacije

Recept tjedna:

Je¢am s jabukama i teleti-

nom

Lako probavljivi je¢am krcat je vita-
minima B kompleksa i zato se cesto
preporucuje kao “unutarnja kozmeti-
ka”. Evo prijedloga za jelo s je¢mom
koje ¢e zadovoljiti nepce i onih koji
uz zitarice vole vidjeti i malo mesal!

Sastojci za 4 do 6 osoba:

300 g kuhanog je¢ma

250 g teletine

1 luk

3-4 7zlice ulja

250 g jabuka

1 7Zlica Vegete

50 ml bijelog vina

1 Zlica nasjeckanog persina

50 g grubo narezanih oraha

Postupak:

Na ulju kratko popecite nasjeckani
luk, a zatim dodajte meso narezano
na kockice i Vegetu.

Pirjajte podlijevajuci s malo vode
dok meso ne omeksa.

Umijesajte jabuke narezane na koc-
kice i kuhanijecam. Podlijte s oko 200
ml vode, dodajte vino, orahe i zaje-
dno kuhajte pet minuta.

coolinarika.con

Posluzivanje:
Prije posluzivanja pospite persi-
nom i posluzite uz salatu od svjezeg
kupusa.

Savjet: Je¢am dan prije namodite u
hladnoj vodi, a zatim ga skuhajte.

Gruntanje starog Podravca

Najvaznija
sporedna
stvar
na svijetu

Pise: Nikola Novosel - Misko

Vu zadnje vreme imamo, kak bi se to u narodu reklo, mali milijon
raznoraznih anketa ili ti ispitivanja javnog misljenja. Drugim rijecima,
javnost ima pravo znati kaj narod misli. A tko je, prosim vas, javnost? Ako
ide$ po tomu raskapat, do3el bus do zapanjujuceg otkrica. Javnost je narod.
To znaci da narod oce znati kaj on, narod, o sebi misli. E sad nastaju
problemi. Narod more imati svoje misljenje, ali se ne mora slagati zo tim
misljenjem. Jer, receno na priliku, kad bi ja raspisal natjecaj, ili jos bolje
referendum, da se nase svekoliko pucanstvo izjasni kaj u prevodu znaci
naslov ovoga mojega gruntanja, ja mislim da bi manje od 50% naseg naroda
znalo pravi odgovor, ali se svejedno z njim slaZe. A odgovor je - nogomet.

Je, ja vam velim da je meni proslu nedelu postalo jasno zakaj mi za
nogomet velimo da je najvaznija sporedna stvar na svetu. Probal sem si
misliti koga bi mi od politi¢ara, ili od gospodarstvenika, ili od umjetnika,
ili od prosvjetnih djelatnika mogli poslati iz Zagreba vu Split, a da ga vu
Splitu doceka sa dobrodoslicom onakva masa naroda. Ja vu ovom svojem
gruntanju probam izbjegavati politiku, ali kak god se ¢uvas mi pak ze sega
napravimo politicko pitanje. Moram vam reci kaj me se posebno dojmilo
na ovomu malom dogadanju nogomet vu Splitu. Od popodneva do kasno
vu no¢i gledal sam na vijestima, na centralnom dnevniku, i na vie nasih
TV - postaja slike toga povijesnog dogadaja vu Splitu i ne vidim ono kaj me
interesera. Decko je dosel z eroplanom iz Zagreba vu Split. Masa ga
pozdravlja razdragano, a ja ne vidim niti jednu crvenu ili ¢rnu robacu, ne
vidim niti kukasti kriZ, niti U, niti petokraku ili sem ja vec¢ tak stari kaj nist
ne vidim. I ono par hahari vu Zagrebu su bili atipi¢ni Hrvati, jer su se mam
razbezali po Maksimiru ¢im su dva policajca pozvali pomoc. Vu potjeru
nisu i8li kaj nebi pomesali odbjegle s maksimirskim eksponatima.

Jos mi je nekaj palo na pamet. Kaj nismo mi Hrvati ipak latinskog
porijekla, vele da su Rimljani Evropom (i ire) vladali skoro dve jezer let
samo z dve poslovice: "Divide et impera” i "Panem et circenzes” (kupujte
hrvatsko - govorite hrvatski) zapraf - te poslovice govoriju: "Razdijeli pa
vladaj” i "Kruha i igara”. Nas Hrvate ne zna nitko tak razdeliti kak mi sami,
a kaj se dotikavlje ovoga drugoga, igri imamo se vise, a kruha se manje,
ive se samo jos is¢e odgovor na pitanje: Pa kaj nas jos jedino nogomet more
deti na kup!?

Vi mene razmete?

Pozdravla vas va3 MiSko

)

BILO BI SJAJNO DA POSLIJE SVAKIH FERITA VI
UCITELI! ORGANIZIRATE J0S 5 DANA STRAJKA !

SKeoesKIY

KALENDAR

Crta: Ivan Haramija - Hans




