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Predsjednik Uprave Podravke i
upravitelj Zaklade ”prof. Zlata Bartl”,
Darko Marinac proπloga je petka u
gastronomskom centru “©tagelj” uru-
Ëio stipendije i potpore dobitnicima
natjeËaja Zaklade. Zaklada “prof. Zla-
ta Bartl” u listopadu proπle godine
raspisala je natjeËaj za dodjelu sti-
pendija i potpora za πkolsku godinu
2004/2005. redovnim studentima do-
diplomskih i poslijediplomskih stu-
dija. Pravo na dodjelu i potporu imali
su redovni studenti dodiplomskih
studija mlai od 22 godine s prosje-
kom ocjena od 4,5 naviπe, te polaz-
nici poslijediplomskih studija, mlai
od 30 godina s prosjekom ocjena 4,5
naviπe i poznavanjem dva svjetska
jezika. Na natjeËaj je pristiglo osam-
deset ponuda, a dodijeljeno je deset

stipendija i deset potpora u iznosu
godiπnje πkolarine za odreene stu-
dije. Dobitnici stipendija i potpora
su polaznici medicinskog, pravnog,
ekonomskog, filozofskog, prirodo-
slovno-matematiËkog fakulteta, te
akademije likovnih umjetnosti i mu-
ziËke akademije. Najviπe ih je iz
Zagreba, dok su ostali iz Rijeke,
Kutine, Velike Gorice, Opatije, Sla-
vonskog Broda, Splita i Zadra.
Uz Ëlanove Upravnog odbora i

operativnog tima Zaklade, sveËano-
sti uruËenja prisustvovao je i
predsjednik Upravnog odbora Za-
klade Josip NakiÊ AlfireviÊ. Studen-
tima je zaæelio dobrodoπlicu i ugo-
dan boravak, zahvalio svima koji su
potpomogli rad Zaklade i istaknuo
kako je doniranje prekrasan Ëin u
kojemu se jednako dobro osjeÊaju i
oni koji dobivaju i oni koji daju.
Prilikom uruËenja stipendija pred-
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Dodijeljene stipendije i potpore
studentima

sjednik Marinac i ovom je prilikom
istaknuo veliki doprinos prof. Zlate
Bartl, te izrazio æelju da se nastavi
njezino djelo kako bi se ljubav pre-
ma inovacijama prenijela novim ge-
neracijama. ”Ulaganje u znanje ni-
kada ne gubi na svojoj vrijednosti” ,
rekao je Marinac, nadodavπi kako je
i osnovna svrha Zaklade promicanje
i poticanje stvaralaËkog i inovativ-
nog znanstveno-istraæivaËkog rada
meu visokoobrazovanim mladim
ljudima, osobito u tehniËko-tehno-
loπkoj oblasti, kojom se bavila prof.
Zlata Bartl.
Osnovnu imovinu Zaklade Ëine

novËana sredstva u visini od 400.000
kuna koje je uloæila Podravka, a
ostala se sredstva prikupljaju u obli-
ku donacija pravnih i fiziËkih osoba
te drugim aktivnostima, jer imovina
Zaklade nastoji se neprekidno po-
veÊavati donacijama i sponzorstvi-
ma. Proπle je godine na humanitar-
no-zabavnoj sveËanosti uz aukciju
slika prikupljeno 332 tisuÊe kuna, a
Zakladu su novËano poduprli grad
Koprivnica, prof. Zlata Bartl i upra-
vitelj Zaklade Darko Marinac.

Podravka i  Elkos
grupacija potpisali
ugovor o distribuciji
naπih proizvoda na
Kosovu
3. str.

KoprivniËkoj
tiskarnici
dodijeljen
certifikat
ISO 9001:2000
4. str.
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Razgovarala: Ines Banjanin

Razgovor s Brankom Vuljakom, direktorom Sektora Nabava

Nabava je u skladu s novom orga-
nizacijom formirana kao sektor unu-
tar kojega su organizirane Ëetiri sluæ-
be: Sluæba za nabavu ambalaæe, Sluæ-
ba za nabavu sirovina i repromateri-
jala, Sluæba za nabavu usluga i Suæba
za nabavu investicija i investicijskog
odræavanja, a formirano je i nekoliko
grupa nabavnih poslova. O tome
direktor Sektora Nabava Branko Vu-
ljak kaæe:
- Nabavni poslovi nisu odjeli u

formalnom smislu, veÊ se formiraju
prema potrebi i fleksibilni su po
sastavu i trajanju, u skladu s timskim
konceptom organizacije. Do nove
organizacije Nabava je bila sluæba u
okviru Upravljanja materijalima, a
sada smo postali korporativna fun-
kcija, πto je prvi korak prema formi-
ranju strateπke nabave a πto nam je
cilj kroz daljnje restrukturiranje. I
dosadaπnji naËin naπeg funkcionira-
nja su karakterizirala obiljeæja i stra-
teπke nabave i operativne nabave,
buduÊi da smo odreene strateπke
materijale ugovarali za sve korisnike,
neovisno o lokaciji.  Vezano uz po-
stavke nove organizacije, odnedav-
no su poËeli intenzivniji kontakti sa
sluæbama nabave u Belupu i Danici,
premda je suradnja i do sada posto-
jala na neformalnom nivou. Sada to
nastojimo formalizirati, kroz redov-
ne sastanke, razmjenom informacija,
dogovorom o zajedniËkoj strategiji u
nastupima prema odreenim doba-
vljaËima. Cilj je iskoristiti potencijal i
snagu koju imamo kao Grupa, jer i
uËinjene analize pokazuju da smo na
taj naËin puno jaËi u nastupu prema
dobavljaËima. Poznato je koliki znaËaj
Podravka ima ne samo u Hrvatskoj
veÊ i πire, tako da je svakom doba-
vljaËu vaæno imati Podravku u svojoj
referentnoj listi.

Formiranje strateπke
nabave
- Koje tvornice, odnosno strateπka

podruËja “pokriva” Nabava?
- Pokrivamo sve Podravkine tvorni-

ce i pogone u Hrvatskoj u domeni
prehrane i piÊa, a za strateπke mate-
rijale radimo nabavu i za vanjske
tvornice, za sada prvenstveno Sanu i
Kostrzyn. Razmjenjujemo informaci-
je i imali smo inicijalne dogovore s
Lagrisom i Ital-iceom, kako bismo
uspostavili najefikasniji model su-
radnje. Svaka  tvornica ima svoje
specifiËnosti, ali u svakom sluËaju
zajedniπtvo leæi u istim grupama ma-
terijala, zajedniËkim dobavljaËima ali
i u metodologiji i pristupima nabav-
nom procesu. Unazad nekoliko go-
dina imamo pozitivna iskustva kroz
suradnju s naπim tvornicama u Slove-
niji, Maarskoj i Poljskoj. Nakon do-
bivanja godiπnjih potreba bilanci, za-
jedniËki dogovaramo nabavu strate-
πkih materijala, dok ostalo nabavljaju
sami uz poπtivanje dogovorenih pro-
cedura. VeÊ duæi niz godina imamo
pisane procedure, koje smo i primi-
jenili kod implementacija SAP-a i ISO
standarda, tako da sa zadovoljstvom
mogu napomenuti da unazad
nekoliko godina svi auditi i kontrole

prolaze bez ikakvih primjedaba ili
utvrivanja nesukladnosti. Trenutno
u pripremi imamo pilot projekt za
restrukturiranje nabave s poznatom
konzultantskom kuÊom A. T. Kearney
koji Êe zapoËeti u veljaËi. To je uje-
dno i prilika za benchmarking, imat
Êemo moguÊnost usporediti sebe s
drugima i provjeriti πto radimo dobro
a πto moramo poboljπati, a osim uπte-
da svrha projekta je formiranje strate-
πke nabave. Takoer je to prilika da
se proπiri krug potencijalnih dobav-
ljaËa, proanaliziraju postojeÊi, priku-
pe nove informacije s træiπta kroz
kontakte s novim dobavljaËima. To je
sveobuhvatni pristup, jer osim na-
bavnih aktivnosti ukljuËuje i rad na
provjeri specifikacija, ispitivanje me-
todologija i reinæinjering svih proce-
sa u lancu dobave.

Prakticiramo razmjene
ekipa na obostranu
korist
- Na koji se naËin mogu ostvariti

uπtede unutar poduzeÊa?
- Svake godine pokuπavamo i mo-

ram reÊi da i uspijevamo ostvariti
znaËajne uπtede, meutim smatram
da prostora joπ ima, prvenstveno u
poveÊanju naπe interne efikasnosti,
od poboljπanja internog komunicira-
nja, kroz pojednostavljenje i skraÊiva-
nje vremena trajanja procesa, promje-
nama u specifikacijama gdje god je to
moguÊe, boljim koriπtenjem informa-
cija s træiπta i pregovaraËkom strategi-
jom. Inicijatori promjena koje u ko-
naËnosti donose bolji rezultat ili po-
boljπavaju proces moramo biti svi.
Cijeli proces treba gledati kao konti-
nuitet u kojemu svatko ima svoje
mjesto. Kompanija poveÊava efikas-
nost i ostvaruje svoju konkurentnost,
uklanjajuÊi iz lanca vrijednosti sve
ono πto ne dodaje vrijednost za kraj-
njeg korisnika - potroπaËa, bilo da se
radi o nepotrebnim procesima ili su-
viπnim aktivnostima na svim nivoima.
Najbitnije je nastupati timski kako bi
se kvaliteta iskazala u punoj cjelini.
Potpisivanjem ugovora s dobavljaËi-
ma ne znaËi da kupujemo i plaÊamo
samo robu ili uslugu, nego to ukljuËu-
je i koriπtenje njihovog znanja i isku-
stva u tom segmentu i o nama ovisi
koliko smo sposobni to iskoristiti,
prvenstveno kod razvoja neËeg no-
vog. Mislim da to ubuduÊe moramo
joπ intenzivnije koristiti. I dosadaπnja
praksa takve suradnje, kroz posjete
razvojnih timova, tehnologa, ISO ti-

ma, podiæe suradnju na viπu razinu i
pokazuje obostrano korisne rezulta-
te, jer smanjenje troπka na strani doba-
vljaËa mora rezultirati i smanjenjem
cijene za Podravku. Osim toga, stan-
dardizacija i unifikacija opreme je
metoda koja doprinosi smanjenju tro-
πkova i olakπava praÊenje rada s do-
bavljaËima. Tako smo, primjerice, stan-
dardizirali, osim informatiËke, joπ
nekoliko grupa opreme i objedinili
servise kako bismo pratili cijenu i
kvalitetu izvedenoga i pokazalo se da
su dobiveni znaËajni efekti i da ima
smisla nastaviti u tom smjeru. Isti
princip nastojimo primijeniti kod ugo-
varanja servisa i odreenih grupa am-
balaæe zajedno s Belupom i Danicom.

Partnerski odnosi
s dobavljaËima kroz
viπegodiπnje ugovore
- Je li prioritetnije zadræati postoje-

Êe dobavljaËe ili dobiti nove?
- Nekoliko smo puta za nabavu

pojedinih grupa materijala objavlji-
vali javne natjeËaje i naπa dosadaπnja
iskustva govore da od mnogobrojnih
ponuda ipak ostaje natpoloviËna ve-
Êina postojeÊih dobavljaËa, ali uz
postizanje boljih uvjeta. Sa strate-
πkim dobavljaËima u odreenim ka-
tegorijama razvijamo partnerske
odnose kroz viπegodiπnje ugovore o
poslovnoj suradnji. Pokazalo se da se
tu ostvaruje i najbolja suradnja na
podruËjima razvoja i kvalitete,
posebno kod sirovina i ambalaæe. U
praÊenje tih dobavljaËa ukljuËeni su
ljudi iz razvoja i kontrole kvalitete
kroz audite i kontrolu kod samih
dobavljaËa. Pokazalo se da takva
suradnja rezultira i pouzdanijom kva-
litetom i da isporuke protiËu bez
nesukladnosti. To dokazuju i ocjene
takvih dobavljaËa koje radimo sva-
kih πest mjeseci po svim segmenti-
ma. U kategoriju A dobavljaËa spada-
ju strateπki dobavljaËi, koji su najbolji
u smislu kvalitete, pouzdanosti ispo-
ruka i cijeni, u B i C kategorijama su
dobavljaËi koji su slabiji po ocjenama
no koji imaju πansu da se izbore za
ulazak  u prvu kategoriju, πto za njih
znaËi i veÊi promet. Krajem svake
godine od Centralne pripreme dobi-
vamo bilance baza biznis plana, koje
objedinjujemo u zajedniËku bilancu
iz koje proizlaze ukupne potrebe za
sirovinama i ambalaæom za sve tvor-
nice. Na osnovi te bilance πaljemo
upite dobavljaËima. Nakon prikup-
ljenih ponuda rade se analize nakon
kojih slijede pripreme za pregovore
kroz koje dolazimo do zajedniËke
podloge za suradnju u narednom
razdoblju koja se potvruje ugovori-
ma koji definiraju naËin poslovanja i
meusobne odnose u tekuÊoj godini.

Za Podravku nema
kompromisa u kvaliteti
- Tko moæe utjecati na odabir do-

bavljaËa?
- Odabir dobavljaËa je timski posao

s jasno definiranim ulogama u tom
procesu. Svaka sluæba unutar sektora
Nabave na osnovi iskazanih potreba
πalje upite i prikuplja ponude. Na
osnovi analiza prikupljenih ponuda,
ukoliko su zadovoljeni svi traæeni
parametri iz specifikacije i uzorci

odobreni, Sluæba predlaæe najpovolj-
nijeg dobavljaËa. KonaËan odabir ra-
di se na sastanku tima, uz pismeni
zapis.
 - »emu se pridaje najveÊa vaænost

kod odabira dobavljaËa, odnosno
kakav je odnos cijene i kvalitete?
- Prije uvoenja novog dobavljaËa

radi se analiza uzoraka koji moraju
odgovarati naπim specifikacijama, bilo
da se radi o sirovini ili ambalaæi. Oni
se analiziraju u laboratorijima, razvo-
ju ambalaæe, rade se strojne probe u
tvornicama. Tek nakon izvrπenih ana-
liza, strojnih proba i dobivenog do-
kumenta da uzorak odgovara ide se
u daljnje pregovore. To znaËi da
ukoliko uzorak ne prolazi naπu kon-
trolu, bilo da se radi o sirovni ili
ambalaæi, ma kako bila povoljna ci-
jena, dobavljaË ne ulazi u Podravku.
Za sklapanje posla  moraju biti zado-
voljena oba kriterija - i kvaliteta i
cijena. Kod nabave sirovina iz uvoza
analiza zapoËinje veÊ na samoj grani-
ci, jer roba najprije prolazi provjeru
sanitarne inspekcije. Ukoliko roba i
odgovara po sanitarnim specifikaci-
jama, joπ uvijek ne znaËi da odgovara
i naπim, radi Ëega se roba analizira i
u naπim laboratorijima i tek je tada
spremna za proizvodnju. Podravka
vodi veliku brigu o kvaliteti svojih
sirovina, po Ëemu je poznata i kod
potroπaËa, jer znaju da kod Podravke
nema kompromisa kad je u pitanju
kvaliteta.
- Koliko unaprijed planirate

aktivnosti Nabave?
- Pokuπavamo sve glavne aktivnosti

vezane uz ugovaranja i pripreme za
njih definirati barem mjesec dana
unaprijed. Vezano uz operativne po-
slove u tekuÊem tjednu, na kolegiju
ponedjeljkom ujutro iznose se plani-
rane aktivnosti za taj tjedan. Kod
planiranja suraujemo sa svim cjeli-
nama unutar Podravke i sve su nam
jednako vaæne. Financije dnevno kon-
taktiramo radi problematike plaÊa-
nja, a inaËe svaki ugovor prije potpi-
sivanja prolazi provjeru u Pravnom
sektoru i Sektoru financija tako da
kontinuirano suraujemo i s pravni-
cima. VeÊ sam napomenuo i dobru
suradnju s Razvojem i  naπim korisni-
cima u Proizvodnji 1 i 2. Prisutni smo
na proizvodnim sastancima, sudjelu-
jemo u Timu za operativno planira-
nje kao i na sastancima vezanim uz
postojeÊe zalihe gotove robe. Kolege
iz Informatike takoer nam izlaze u
susret iznalazeÊi optimalna rjeπenja
za razliËite tipove izvjeπtaja. Logisti-
ka sa πpedicijom ima vrlo vaænu
ulogu u ulaznom lancu dobave, isto
kao i Centralna priprema, od koje
dobivamo materijalne bilance. Kao
πto vidite, pravovremena i toËna in-
formacija, kvalitetna analiza, uz otvo-
rene komunikacijske kanale unutar
kompanije, predstavljaju osnovu za
kvalitetno obavljanje posla u svakoj
cjelini, a posebno se to odnosi na
Nabavu. Komunikacija unutar kom-
panije  ne troπi puno vremena i Ëesto
ne koπta viπe od jedne kave, a puno
puta moæe donijeti  veliku  korist za
firmu. Nabava  kao cjelina koja  pru-
æa usluge korisnicima  uvijek nastoji
biti maksimalno otvorena i transpa-
rentna u svojem poslovanju.

Svakom dobavljaËu vaæno je imati Podravku
na svojoj referentnoj listi

Branko Vuljak

Podravkin periskop

Pripremio:  Vlado Markota,
Sektor za strateπki razvoj

Kako se gojaznost i bolesti povezane
s njom sve viπe πire i naπim kontinen-
tom, vlade europskih zemalja poËi-
nju sve ËvrπÊe pritiskati oglaπivaËe
tzv. junk fooda (nezdrava, u pravilu
je to brza hrana),.
PoËevπi od 1. sijeËnja 2005. godine
Irska je uvela zabranu oglaπavanja na
televiziji za slatkiπe i fast food (brza
hrana, hrana “s nogu”). VreÊice ili
omoti u kojima se takva hrana proda-
je moraju nositi upozorenja poput:
“Fast food se mora troπiti umjereno,
kao dio balansirane prehrane” ili
“Grickanje slatke, zaπeÊerene hrane i
piÊa moæe vam oπtetiti zube.” Novi
zakon takoer zabranjuje i nastupa-
nje estradnih ili sportskih zvjezda u
promotivnim aktivnostima za junk
food namijenjenih djeci. ©vedska i
GrËka su takoer uvele neka nova
zakonska ograniËenja vezana uz ogla-
πavanje hrane za djecu. Meutim, niti
jedna zemlja nije poduzela tako rigo-
rozne mjere kao πto ih je poduzela
Velika Britanija, gdje je i potreba za
strogim restrikcijama i najveÊa. Blizu
petine desetogodiπnjaka i gotovo de-
setina πestogodiπnjaka u Velikoj Bri-
taniji su gojazni. To je dvostruko viπe
nego li u osamdesetim godinama
proπlog stoljeÊa. Broj britanske djece
s prekomjernom teæinom porastao je
za 7% u periodu 1996. do 2001.
godine. Istovremeno je 10 najveÊih
oglaπivaËa hrane u Velikoj Britaniji, a
svi oni imaju za ciljnu grupu svojih
propagandnih poruka djecu, pove-
Êali su ukupno gledano budæet za
reklamiranje za oko 100 milijuna
eura u toku zadnjih deset godina.
»ak 75% svih oglasa na djeËjoj tele-
viziji u Velikoj Britaniji odnosi se na
hranu. Dokazi su priliËno jasni oko
toga da oglaπavanje ima utjecaja na
to πto djeca jedu, a prehrana koja se
reklamira je u pravilu nezdrava pre-
hrana, prepuna soli, πeÊera i masno-
Êa, stoji u izvjeπÊu jednog ekspertnog
izvjeπÊa raenog po narudæbi britan-
ske vlade.
Kao odgovor na dramatiËnu statisti-
ku o gojaznosti u svojoj zemlji, bri-
tanski dræavni sekretarijat za zdrav-
stvo je u studenom 2004. godine
objavio svoj plan borbe protiv gojaz-
nosti. Od sredine 2005. godine, bri-
tanska vlada Êe zahtijevati da svaka
hrana koja se stavlja u prodaju nosi
jasnu i toËnu deklaraciju o sadræaju
masnoÊa, πeÊera i soli. Britanska agen-
cija za standarde prehrambenih
proizvoda trenutno prouËava razliËi-
te prijedloge, usmjerene na “sema-
forske” sustave etiketiranja, koji bi
rangirali pakiranu hranu u razrede:
nezdrava hrana (oznaËena bi bila
crvenom bojom), neutralna hrana
(æuta boja), te zdrava hrana (zelena
boja). ProizvoaËi hrane se u ovoj
fazi pozivaju na dobrovoljnu surad-
nju sa zakonodavcima, kako bi se
kreirala odgovarajuÊa pravila igre ve-
zana uz prodaju, promociju i rekla-
miranje junk fooda djeci. Ako se na
dobrovoljnoj bazi u slijedeÊe dvije
godine ne doe do zadovoljavajuÊih
rjeπenja, vlada je spremna donijeti po
potrebi i drakonske zakone. Jedna od
ideja je i da se zahtijeva od kompanija
koje ostvaruju profit prodajom samo
nezdravih proizvoda da uplate odre-
ene iznose u vladine fondove za
zdravstvo za promoviranje zdrave pre-
hrane, te za pokrivanje medicinskih
troπkova povezanih s gojaznoπÊu.
Eto πto rade zemlje EU u Ëije se
druπtvo spremamo i mi uÊi. Mogli
bismo i mi poËeti tako djelovati.

Na niπanu
junk food
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naπa posla

Dvadesetoro dobitnika stipendije i
potpore Zaklade “prof. Zlate Bartl”
boravilo je proπloga petka u Koprivni-
ci. Nakon πto su posjetili Podravku,
obiπli tvornice Vegete i Podravka jela,
uruËene su im stipendije i potpore u
gastronomskom centru ”©tagelj”. Za-
klada je osnovana s ciljem pomoÊi
redovitim studentima dodiplomskih i
poslijediplomskih studija, a imena svih
dobitnika nalaze se na web stranici
Zaklade www.zakladazlatabartl.hr.

Marko Globan jedan je od desetero
dobitnika novËane potpore Zaklade
“prof. Zlata Bartl” za πkolsku godinu
2004/2005. Æivi u Zagrebu i student je
treÊe godine Ekonomskog fakulteta,
smjer organizacija i menadæment. Do-
nedavno je imao viπe slobodnog vre-
mena za aktivno uËenje engleskog
jezika, a trenutno trenira vaterpolo u
Vaterpolo klubu “Zagreb”.
- Prvi puta sam u Koprivnici, ali u

stalnom sam doticaju s Podravkom
putem njezinih proizvoda. Poznata mi
je Vegeta, kao uostalom i svima u
Hrvatskoj, ali tu su joπ i Podravkine
juhe, Fini-mini, Studena...
- Kako si saznao za natjeËaj  πto ga je

raspisala Zaklada “prof. Zlata Bartl”?
- Za natjeËaj sam saznao putem

interneta, jer se internet adresa Zakla-
de nalazi na web stranici naπega
fakulteta. Zainteresirao sam se, priku-
pio sve potrebne informacije, poslao
prijavu, a buduÊi da zadovoljavam sve
postavljene uvjete, nadao sam se da
Êu dobiti potporu. Kriteriji koji su bili
potrebni za dobivanje potpore su sta-
tus redovnog studenta, minimalan pro-
sjek ocjena 4,5 i preporuke mojih
profesora, a u obzir se uzimao i soci-
jalni status.

Mirela Iverac iz Kutine, studentica
je Ëetvrte godine Ekonomskog fakulteta
u Zagrebu, smjer financije i dobitnica je
stipendije. Ima 22 godine, a osim πto
studira, uËi strane jezike pa govori
njemaËki, engleski i πpanjolski.
- OdluËila sam se prijaviti na natjeËaj

jer je ovo jedna od rijetkih stipendija

koja ne propisuje
posebne obaveze
za stipendiste u
smislu vraÊanja ili
odraivanja sti-
pendija. Vjerujem
da Êe mi dobive-
na sredstva kori-
stiti u daljnjem
stjecanju znanja.
- Kakvi su ti pla-

novi zakon zavr-
πenog fakulteta?
- KratkoroËni mi

je plan u inozem-
stvu usavrπiti ne-
ki od jezika koji
govorim, a o du-
goroËnim plano-
vima joπ uvijek ne
bih mogla govo-
riti.

Maja Prutki iz
Velike Gorice go-
dinu je dana
znanstvena nova-
kinja Medicin-
skog fakulteta u
Zagrebu. U slo-
bodno vrijeme Ëi-

Zavod za poslovna istraæivanja i
ovoga je sijeËnja objavio reprezenta-
tivnu i luksuzno opremljenu publika-
ciju “500 najboljih”, koja je najbolji
pokazatelj uspjeπnosti poslovanja hr-
vatskog gospodarstva. Pet stotina tvr-
tki koje se tu pojavljuju nisu, dakle,
svrstane po veliËini, ostvarenom pri-
hodu ili broju zaposlenih, veÊ isklju-
Ëivo prema udjelu u stvaranju novo-
stvorene vrijednosti. Ekonomski ana-
litiËari taj termin koriste da bi iskazali
zbroj bruto plaÊa i bruto dobiti, πto je
najrealniji pokazatelj uspjeπnosti po-
slovanja, buduÊi da se tu ne raËunaju
razne dotacije ili subvencije koje mo-
gu utjecati na ukupni rezultat.
©to se Podravke tiËe, ona je i u

spomenutoj publikaciji podijeljena na
tri proizvodne cjeline, dakle prehra-
nu, farmaceutiku i mesnu industriju.
Taj je podatak bitan za razumijevanje
njihova plasmana na ranglisti, a te-
melj analize su rezultati za 2003.
godinu, dok su za neke tablice kori-
πteni i rezultati prva tri kvartala proπle

godine. Uzme li se u obzir da su
upravo prvo polugodiπte 2003. obilje-
æili znatni financijski gubici u Polj-
skoj, zbog kojih je Podravka d.d. na
kraju godine ostala bez profita, ra-
zumljivo je da je koprivniËka tvrtka
rangirana neπto loπije nego godinu
dana ranije. Podravka d.d. je, naime,
2002. bila na 14. mjestu, da bi u
aktualnoj publikaciji nazadovala za tri
mjesta. No, upravo je iz toga jasno da
Êe u iduÊem izdanju “500 najboljih”
Podravka d.d. biti osjetno bolje plasi-
rana, i to zbog naglog rasta dobiti u
2004. godini.
Konkretnije reËeno, novostvorena

je Podravkina vrijednost u 2003. izno-
sila 56,903 milijuna eura, πto je dovelo
do pada produktivnosti za 9,5 posto,
iako su ukupni ostvareni prihodi bili
veÊi za 4,7 posto. Vrijednost Podrav-
kina izvoza te je godine bila 70,066
milijuna eura. Dakle, po izvoznom je
rezultatu zauzela 11. mjesto, a ispred
nje bili su INA, Pliva, Ericsson Tesla,
Crosco, Adris grupa, Benetton Croa-

tia i pojedina brodogradiliπta.
Podravkin je uvoz, nasuprot tome,
iznosio 45,397 milijuna eura, tako da
je indeks pokrivenosti uvoza izvo-
zom iznosio 154,4.
Najviπi je plasman Podravka d.d.

ostvarila u kategoriji broja zaposle-
nih. RijeË je o 7. mjestu u Hrvatskoj sa
4275 zaposlenika, no ta se socijalna
osjetljivost loπe odrazila na iskazanu
produktivnost, tako je u toj kategoriji
bila na niskom 341. mjestu.
VeÊ i tih nekoliko brojki dovoljno

govori o kljuËnim problemima Po-
dravkina poslovanja, koji su 2004.
ublaæeni kresanjem troπkova i stimu-
lativnim otpremninama za viπak za-
poslenih.
Manji pad na listi novostvorene

vrijednosti zabiljeæio je i Belupo, sa
34. na 36. mjesto, ostvarivπi 28,42
milijuna eura. Iako su zabiljeæili rast
ukupnog prihoda, temeljni je pro-
blem bio u produktivnosti. U tome su
koprivniËki farmaceuti, unatoË ma-
njoj pozitivnoj promjeni u odnosu na

2002., bili tek na 140. mjestu. Intere-
santno je, meutim, da su po dobiti
od 12,806 milijuna eura, koja je u
odnosu na prethodnu godinu biljeæi-
la rast od 7,1 posto, bili na viπe nego
zadovoljavajuÊem 30. mjestu. Uspo-
redbe radi, hrvatski je rekorder u toj
kategoriji bio telekomunikacijski gi-
gant  HT s blizu 135 milijuna eura,
dok je Pliva, kao hrvatski farmaceut-
ski lider, tada ostvarila tek 16,383
milijuna eura dobiti.
Mesna industrija Danica naπla se po

novostvorenoj vrijednosti na 120. mje-
stu s 9,25 milijuna eura, πto je od
prethodnog istraæivanja bio pad od
devet mjesta. Ipak, Danica je u tom
razdoblju ipak poveÊala produktivnost
za 11,6 posto, a dobit za Ëak 48 posto.
Uzme li se tu o obzir da je koprivniËka
mesna industrija po broju zaposlenih,
njih Ëak 697, bila na 85. mjestu, i tu je
jasno da je 2003. bio ostvaren zado-
voljavajuÊi poslovni rezultat.
Na tablicama gospodarskih dje-

latnosti nije bilo nikakvih iznenae-

nja. U proizvodnji hrane Podravka je
i nadalje hrvatski lider s udjelom od
16,6 posto u novostvorenoj vrijednosti
svih tvrtki obuhvaÊenih ovim istraæi-
vanjem. Iza nje slijedi Kraπ sa samo
9,2 posto, Franck sa 7,1 posto te Koka
s 5,2 i Vindija s 5,1 posto. Kolika je,
pak, meu njima razlika u vrijednosti
izvoza najbolje govori podatak da
24,4 posto otpada na Podravku, dok
su drugi i treÊi na toj listi dvije πeÊe-
rane, Sladorana Æupanja s 12,7 posto
i Viro Virovitica s 12,5 posto. Danica
je na istoj tablici na visokom 11.
mjestu, a od mesnih industrija ispred
nje je samo GavriloviÊ na devetom
mjestu. KoprivniËke mesare moæe tje-
πiti da su od Petrinjaca bolji u izvozu
za oko 1,4 milijuna eura.
Belupo je zadræao drugo mjesto na

farmaceutskoj tablici. Nedostiæna je,
dakako, Pliva s 58,6 posto udjela u
novostvorenoj vrijednosti i Ëak 84,3
posto u izvozu. No, i Belupovih 15,8
posto udjela meu tvrtkama u toj
djelatnosti zadovoljavajuÊi je rezultat.

Visoko po izvozu, nisko po produktivnosti

Podravka i kosovska Elkos grupacija potpisali su 20. sijeËnja ugovor o distribuciji

Direktor Podravkina Sektora træiπte
jugoistoËne Europe Davor PopoviÊ i
vlasnik Elkos grupacije iz PeÊi Ramiz
Kelemendi potpisali su 20. sijeËnja
ekskluzivni ugovor o distribuciji Po-
dravkinih proizvoda na Kosovu (na
slici). Elkos grupacija je najveÊi distri-
buter prehrambenih proizvoda na Ko-
sovu, a potpisivanjem ugovora s Po-
dravkom ta je grupacija dobila ne
samo veÊi obim poslovanja, veÊ i do-
datni poslovni ugled. Naime, ime
Podravka na Kosovu je najjaËi brand u
prehrambenom biznisu. Do sada je
Podravka s Elkosom imala godiπnji

Bolja zastupljenost Podravkinih
proizvoda na Kosovu

ugovor i prema rijeËima potpisnika
ugovora, dosadaπnja suradnja je bila
viπe nego dobra, a to izmeu ostaloga
dokazuje i ostvarenje proπlogodiπnjeg
plana na kosovskom træiπtu. Zbog svega
toga potpisan je ekskluzivni ugovor na
tri godine kojim se osim ostvarivanja
planiranih rezultata oËekuje i daljnji
razvoj prodaje Podravkinog asortima-
na na kosovskom træiπtu.
Uz potpisivanje ugovora izmeu

Podravke i Elkosa, istoga dana ugovor
je potpisao i Ilir Kosova - direktor
Podravkinog Predstavniπtva u Priπtini.
On je od 1. sijeËnja direktor novoosno-
vanog Podravkinog Predstavniπtva na
Kosovu.
- Otvaranjem naπeg Predstavniπtva na

Kosovu æelimo postiÊi odliËnu surad-
nju s Elkosom te æelimo dosadaπnje
ostvarene rezultate poveÊati i razviti
nove, jake Podravkine brandove. Za-
jedniËki æelimo pospjeπiti prodaju i
voditi brigu oko Podravkinog asorti-
mana na kosovskom træiπtu. S obzirom
na druπtvenu, gospodarsku i politiËku
situaciju na Kosovu, joπ uvijek ne mo-
æemo samostalno razvijati vlastito
poduzeÊe i distribuciju. Zbog toga
vjerujem da Êe ovo potpisivanje ugo-
vora izmeu Podravke i Elkosa znaËiti
da Êemo zajedniËkim snagama posti-
zati æeljene rezultate - izjavio je nakon
potpisivanja ugovora pomoÊnik dire-
ktora Sektora træiπte jugoistoËne Euro-
pe Robert Fodor.

Prvi dobitnici stipendija i potpora
Zaklade “prof. Zlate Bartl”

Stipendije i potpore
u pravim rukama

Maja Prutki

Marko Globan

Mirela Iverac

ta, rekreativno igra badminton i govori
talijanski, engleski i njemaËki jezik.
- Trenutno radim na KBC-u ”Rebro”

u Zagrebu na Odjelu radiologije. Do
informacije o raspisanom natjeËaju
doπla sam putem interneta. Osim o
Zakladi “prof. Zlata Bartl” na taj sam
naËin dobila informacije o Podravki i
Koprivnici u kojoj sam prvi puta.
Uvjeti za dobivanje stipendije bili su
prosjek ocjena, znanje stranih jezika,
objavljeni radovi i preporuke profe-
sora. Premda sam ispunjavala sve uvje-
te, dodjeljivalo se deset stipendija i
nisam bila sigurna mogu li je oËekiva-
ti. Stoga zahvaljujem Podravki na do-
dijeljenoj stipendiji koja mi je bila
potrebna buduÊi da sam upisala post-
diplomski studij, a moji dosadaπnji
prihodi znanstvene novakinje nisu
baπ bili veliki.
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U KoprivniËkoj tiskarnici u utorak je
odræana prigodna sveËanost na kojoj
je direktor Neven MagdiÊ primio
znaËajno priznanje -  certifikat ISO
9001:2000 od strane DNV-a (Det Nor-
ske Veritas), certifikacijske kuÊe s
kojom Podravka vrlo dobro surauje.
Na taj naËin i naπa se tiskara svrstala
meu najkvalitetnije proizvoaËe pa-
pirne i kartonske ambalaæe, te drugih
tiskarskih proizvoda, πto im je veÊ
donijelo i neke nove, veÊe poslove.
- U veljaËi proπle godine, kad sam

doπao u KoprivniËku tiskarnicu, osnov-
na je zadaÊa bila pravilno dijagnosti-
cirati probleme ovoga pogona, a on-
da otvoriti proces oporavka - rekao je
direktor MagdiÊ, prigodom dodjele
ovog priznanja. - Ustvrdili smo da je
konkurentnost osnovni problem, pa
smo æeljeli πto bræe utjecati na njezine
parametre i poveÊati kvalitetu, te sni-
ziti cijenu naπih proizvoda uz maksi-
malno moguÊe poπtivanje rokova ispo-
ruke. Takoer smo ustvrdili da poten-
cijalno veliki kupac Belupo traæi iz-
nimnu kvalitetu proizvoda i dobru
dokumentiranost poslovnog sustava.
Upravo implementacija ISO standar-
da ‘Ëeπlja’ cijeli poslovni proces, dobro
ga dokumentira, tako da su fokusirani
kvaliteta proizvoda, odnosno kupac i
njegovo zadovoljstvo. Ocijenili smo
joπ i to  da je upravo ISO projekt vjetar

u naπa jedra, projekt koji se poklapa
s naπim nastojanjima i procesima opo-
ravka.
Direktor Tiskare dalje je naglasio

kako su se obratili sektoru Poslovna
kvaliteta, gdje su naiπli na veliko razu-
mijevanje i podrπku za pokretanjem
ISO projekta, s kojim su krenuli u
oæujku proπle godine.
- Na poËetku projekta definirali smo

tim odgovornih nositelja posla, te
smo podijelili zadatke. Svi su se zduπ-
no zalagali, prije svega u opisu pos-
lovnih procesa, dokumentiranosti su-
stava i promjene poslovnih procesa,
jer se trebala zadovoljiti ISO norma.
Usmjerenost cijelog sustava na kupca
i bruπenje kvalitete proizvoda uistinu
su bili zahtjevni zadaci. Ipak, uz sve
teπkoÊe prilagodbe ISO normi, najve-
Êi problem bio je kako naÊi dovoljno
snage i vremena za projekt, jer smo
naæalost morali otvoriti ne mali broj
paralelnih procesa: smanjenje troπko-
va, reparaciju kljuËnih strojeva, nuæ-
ne kadrovske i organizacijske pro-
mjene, modernizaciju pripreme tiska
i drugo.
U Tiskari su æeljeli certifikaciju kra-

jem proπle godine, kako bi tu godinu
okonËali s ISO standardom. Stoga su
u studenome imali nekoliko internih
audita od strane djelatnika Poslovna
kvaliteta, a rezultati tih provjera su
pokazali da je cilj dohvatljiv. Certifi-
kacijski audit odræan je 8. prosinca od
strane certifikacijske kuÊe Det Norske

Veritas (DNV), s kojom je Podravka,
kako smo veÊ istaknuli, napravila ci-
jeli niz projekata. Uspjeπnom certifi-
kacijom zavrπili su mukotrpno raz-
doblje od deset mjeseci. No, posebno
raduje i to πto su i ostale paralelne
procese okonËali na vrijeme i na za-
dovoljstvo.

Efekti certifikacije su
viπeznaËni
A kad smo MagdiÊa pitali πto zapra-

vo znaËi imati ISO certifikat, odgovo-
rio je:
- Efekti su viπeznaËni, a spadaju u

domenu operative, strategije, pa i mar-
ketinga. U svakodnevnom, operativ-
nom smislu, Tiskara kao cjelina,  za-
dovoljavajuÊi ISO normu, funkcionira
bolje, proizvodeÊi kvalitetnije i foku-
sirajuÊi se snaænije na kupca. U pogon

Novi jaki vjetar u jedra Podravkinoj tiskarskoj djelatnosti

KoprivniËka tiskarnica dobila
certifikat ISO 9001:2000

Predstavnik tvrtke DNV Kreπimir Paliska, u druπtvu Marijana JuriÊa,
uruËuje  ISO certifikat direktoru KoprivniËke tiskarnice

Nevenu MagdiÊu

je ugraen dodatni intelektualni kapi-
tal i snaæni motor pozitivnih promje-
na, jer se stalno prati realizacija una-
preenja i visokih ciljeva. Isto tako,
ISO certifikat je snaæna poruka okoli-
ni, partnerima i kupcima, koji i na taj

PoËetkom svake godine Podravkina
Prodaja - Træiπte Hrvatska organizira
kolegij na kojemu se detaljno defini-
raju planovi i budæeti za svaku regiju,
odnosno za svaku sluæbu unutar Pro-
daje. Tako je i ove godine 21. i 22.
sijeËnja organiziran kolegij u prostori-
jama koprivniËkog VeleuËiliπta (na
slici). Ovoga puta, a u sklopu nove
organizacije poslovanja, na kolegiju
su bili i predstavnici Podravkinog Mar-
ketinga koji su kolegama iz Prodaje
prezentirali marketing planove za po-
jedine kategorije Podravkinih
proizvoda.
PozdravljajuÊi prisutne na kolegiju,

direktor Prodaje - Træiπte Hrvatska
Marin Pucar izrazio je zadovoljstvo
ostvarenim proπlogodiπnjim prodaj-
nim rezultatima.
- Prodaja Hrvatska uspjeπno je odra-

dila posao u 2004. godini, a posebno
veseli πto su najjaËi i najvaæniji Po-
dravkini brandovi u porastu. No, kre-
nula je nova poslovna godina i ja to
kompariram kao poËetak novoga pr-
venstva u kojemu moramo stalno biti
maksimalno angaæirani - rekao je Ma-
rin Pucar.
Podravkaπe na kolegiju pozdravio

je i direktor Sektora Marketing
Tomislav Horvat, naglasivπi kako je
cilj prodaje i marketinga jedinstven -
ostvarenje plana.

Samo proizvodi koji imaju dobar
obrtaj na polici ostat Êe na
prodajnom mjestu
Podravkini marketinπki struËnjaci de-

taljno su predstavili marketing plano-
ve po kategorijama i to: dodaci jelima,
Podravka jela, djeËja hrana i kremni
namazi, povrÊe i kondimenti, snack,
slastice i mlinski proizvodi, voÊe i Ëaj,
meso i mesne preraevine, kozmetika,
zamrznuta hrana, riæa i leguminoze te
kategorija gastro. Sigurno je jedan od
najvaænijih brandova Podravke Vege-
ta koja Êe ove godine doæivjeti redizajn
ambalaæe, potom Êe se napraviti knjiga
standarda marke Vegeta i uvesti neki
novi proizvodi Vegete Twist, a ukinut
Êe se neki koji imaju slab obrtaj na
policama. Osim u kategoriji dodaci
jelima i u ostalim kategorijama Podrav-
kinih proizvoda napravit Êe se detaljna
analiza asortimana kako bi se proizvo-
di s niskim obrtajem, otpisom i zasta-
rom eliminirali iz asortimana, jer u
lancu vrijednosti oni Podravki ne do-
nose nikakvu dobit veÊ iskljuËivo gu-
bitak. Svi pokazatelji kod takvih
proizvoda su negativni i bolje ih je
ugasiti, nego s njima izaÊi na træiπte.
Na kolegiju su predstavnici Prodaje

upoznati s marketinπkim planovima i
aktivnostima u 2005. godini te koji su
zadaci Prodaje u odraivanju aktivnosti
πto ih je Sektor Marketing kreirao na
træiπtu Hrvatske. Sve je to u cilju bolje
sinergije prodaje i marketinga, veÊoj
zastupljenosti Podravkinih proizvoda

na prodajnim mjestima i u konaËnici
boljih prodajnih rezultata. Na kolegiju
se posebno naglaπavalo kako je potro-
πaË u fokusu razmiπljanja marketinga i
da Êe samo proizvodi koji imaju obrtaj
na polici ostati na prodajnom mjestu.
Svi tzv. ”spavaËi” bit Êe ukinuti, odnosno
kupac takve proizvode neÊe dræati. Do
sada se forsirala πirina asortimana koja
je poæeljna ako uz πirinu asortimana
ide i obrtaj svakoga proizvoda. Naime,
danas suvremena trgovina ima sofisti-
cirane programe i mehanizme koji
izraËunavaju profitabilnost police. Da-
kle, ti alati koje koristi trgovina trebaju
se preslikati unutar prodaje i marketin-
ga, jer Podravka mora uÊi u naËin
promiπljanja i filozofiju trgovine kako
ne bi bili u konfliktu. Trgovini i kom-
paniji s brandovima treba biti prioritet
isti cilj - kako πto bræe doÊi do potroπa-
Ëa. Upravo je ta tema bila predmet
kvalitetne diskusije na kolegiju sa su-
gestijama i iskustvima Podravkinih lju-
di s terena kako kupci promiπljaju, koje
aktivnosti preferiraju ili ne preferiraju,

potom koje su aktivnosti veÊ saturira-
ne te na neki naËin viπe ne daju efekta,
a koje marketinπke aktivnosti na pro-
dajnom mjestu daju najveÊe efekte.
Upravo te informacije s træiπta marke-
tingu Podravke su od velike vaænosti
jer ih usmjerava na koje aktivnosti da
se fokusiraju kako bi ih πto kvalitetnije
odradili kod kupaca.
Prioritetni je zadatak daljnje
poveÊanje efikasnosti prodaje i
distribucije
Tijekom kolegija detaljno su analizi-

rana træiπna kretanja, upravljanje kljuË-
nim kupcima i grupacijama, plan pro-
daje i budæet troπkova te politika pro-
daje. Naravno, najznaËajniji cilj i ove
godine je ostvarenje plana, a prioritetni
zadatak je daljnje poveÊanje efikasno-
sti prodaje i distribucije. Naime, proπle
godine prodaja je bila produktivnija u
odnosu na 2003. godinu i taj trend
produktivnosti treba nastaviti i ove
godine. Dakle, ovisno o kretanju pove-
Êanja prodaje, mogu se kretati i troπko-
vi. Uz to, troπkovi se moraju kretati

sezonirano, ovisno o kretanju prihoda.
U prvom kvartalu prodaja je manja pa
moraju biti i manji troπkovi, dok primje-
rice u sezoni, kada je poveÊana proda-
ja, mogu biti i veÊi troπkovi. Tijekom
cijele godine prihodi i troπkovi moraju
biti usklaeni.
Naπi odgovori na træiπne izazove
©to se pak tiËe trendova træiπnih

kretanja, na kolegiju je istaknuto kako
nas oËekuje daljnja koncentracija tr-
govina, veÊi pritisak na proizvoaËe,
ulazak trgovaca u privatne marke,
pritisak hard diskontera i svi zajedno
trebamo se na to pripremiti. Naime,
ova godina je samo jedna u nizu
izazova za Podravku da πto kvalitetni-
je odgovori na reËene træiπne izazove
koji su u Hrvatskoj svakim danom sve
jaËi i jaËi.
Na kraju kolegija dogovoreno je kako

Êe se svaki mjesec naÊi predstavnici
prodaje i marketinga, a i dalje Êe se
redovito odræavati kvartalni kolegiji
na kojima Êe se analizirati ostvareni
rezultati u prethodnom razdoblju.

U koprivniËkom VeleuËiliπtu odræan je 21. i 22.
sijeËnja kolegij Prodaje - Træiπta Hrvatske

Bolja povezanost marketinga
i prodaje - garancija uspjeha
na hrvatskom træiπtu
Piπe: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

naËin mogu biti sigurni da je Tiskara
partner koji skrbi o kvaliteti svojih
proizvoda, takoer i razvoju cijelog
poslovnog sustava. Svakih devet mje-
seci na periodiËkim provjerama morat
Êemo braniti steËene standarde, jer
norma forsira kontinuirano unapre-
enje. Osim toga, vrlo veliki i konkret-
ni rezultati certifikacije, zajedno s dru-
gim paralelnim projektima, predstav-
ljaju  otvaranje velikog poslovnog
prihoda s Belupom, do Ëega nam je
posebno stalo. Certifikacija predstav-
lja pobjedu timskog rada, cijelog ko-
lektiva i svih radnika ponaosob, te
sektora Poslovne kvalitete. Posebnu
zahvalu upuÊujemo Marijanu JuriÊu
bez kojeg ovaj projekt ne bi niti kre-
nuo, te Ireni Vutuc koja je vrlo stru-
Ëno, autoritativno i uspjeπno sve to
vodila od poËetka do kraja - rekao je
MagdiÊ.

Anelko »ikoviÊ, direktor Nabave u Belupu:
- Vijest o dodjeli ISO certifikata KoprivniËkoj tiskarnici u Belupu je

prihvaÊena s izuzetnim oduπevljenjem, πto je potvrda naπe suradnje u
proteklom razdoblju tokom koje smo bili izuzetno zadovoljni kvalitetom i
pravovremenim isporukama naruËene ambalaæe.
Dodjela ISO certifikata KoprivniËkoj tiskarnici vaæna je zbog naπe buduÊe

suradnje i poveÊanog obujma prometa, koji smo ugovorili za 2005. godinu,
i garancija je kvalitete koja je osim roka isporuke i naravno cijene, najvaæniji
kriterij za odabir dobavljaËa u Belupu.
Koristim priliku da Ëestitam svima koji su sudjelovali u potrebnim priprema-

ma i predradnjama za ISO certificiranje, sa æeljom da suradnja izmeu Belupa
i KoprivniËke tiskarnice bude joπ bolja na zadovoljstvo svih zaposlenika
Podravke.
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Prema ocjeni struËnog æirija sastav-
ljenog od predstavnika reklamnih
agencija, medija i klijenata, reklamna
kampanja Podravkinog Lagrisa osvo-
jila je drugo mjesto. Iza Lagrisa su se
naπli megabrandovi kao πto su ©koda,
T-Mobile, Karlovarske mineralni vody,
Komercni banka (francuski Societe
General), Eurotel, Cesky Telecom, dok
je ispred nje bila jedino Ëeπka kompa-
nija Oskar mobil.
Marketinπka kampanja Lagrisa je tra-

jala od polovice listopada do kraja
studenog proπle godine. StruËni æiri je
posebno pohvalio kreativnost Lagri-
sovih tiskovnih oglasa. Kampanja je
ukupno imala sedam razliËitih muta-
cija od kojih su se 4 odnosile na brand
imidæ, a 3 oglasa su bila orijentirana
na proizvod.
- Cjelokupna print kampanja nije

stajala previπe, osobito usporeujuÊi
to s budæetima koje su imali naπi
konkurenti. Stoga, smatram da je po-
bijedila naπa kreativnost i srËanost -

rekao je direktor Podravke Internatio-
nal Prag Ivica PunËikar, koji obnaπa i
duænost predsjednika Uprave Lagrisa.

A. K.

Zaπtita Podravke obuhvaÊa sedam
organizacijskih cjelina, a to su ured
direktora, odræavanje poslovne zgra-
de, dostava poπte, tjelesna zaπtita,
tehniËka zaπtita, zaπtita od poæara i
obrambene pripreme. Podravkini za-
πtitari rade na 31 lokaciji, a pojedini
se objekti πtite na razliËite naËine. U
skladu sa zakonskom obavezom za-
πtitari moraju biti upoznati s mjeseË-
nim rasporedom rada i imati radni
nalog prilikom obavljanja svojega
posla. Prema rijeËima direktora Za-
πtite Tihomira DobriÊa, u organi-
zacijskoj cjelini Zaπtite zaposleno je
166 ljudi, a svaka od tih cjelina
obavlja svoj djelokrug poslova. Naj-
veÊi broj ljudi radi u tjelesnoj zaπtiti,
a potom u zaπtiti od poæara.
- Novoustrojena organizacija poËe-

la se primjenjivati od rujna proπle
godine. Ovaj je sektor uglavnom
usmjeren na zaπtitu i sigurnost kom-
panije u skladu sa zakonskim propi-
sima kojima se reguliraju ovlasti i
naËin obavljanja poslova. Uvjet za
obavljanje posla zaπtitara je najma-
nje srednjoπkolsko obrazovanje, po-
loæen dræavni struËni ispit za stjeca-
nje ovlasti zaπtitara te lijeËniËka kon-
trola koja se obavlja svake tri godine.
Prema zaposlenicima koji zbog sma-
njene zdravstvene sposobnosti ili
drugih okolnosti nisu viπe mogli oba-
vljati svoj posao, Podravka je do
sada imala razumijevanja i pronaπla
im je drugo radno mjesto. U okviru
obavljanja poslova tjelesne zaπtite
postoje dvije kategorije, zaπtitari i
Ëuvari. Podravka trenutno zapoπlja-
va samo zaπtitare, a buduÊi da nisu
sve porte i objekti unutar Podravke
jednako klasificirani za obavljanje
poslova s oruæjem, oni su opet podi-
jeljeni ovisno o tome rade li posao
zaπtitara koji ima pravo nositi oruæje
ili ne.

Uvoenje tehniËkih
sustava zaπtite
Uz tjelesnu zaπtitu, u Podravki se

posljednjih desetak godina viπe se
pozornosti pridaje tehniËkoj zaπtiti,
odnosno uvoenju tehniËkih susta-
va zaπtite. O tome Tihomir DobriÊ
kaæe:

- TehniËka zaπtita uglavnom se
odnosi na sustave protuprovale i
video nadzora, ali posljednjih je go-
dina aktualna i faza uvoenja susta-
va kontrole pristupa i evidencije rad-
nog vremena. Uskoro Êe se na Me-
snoj industriji ”Danica” uvesti takav
sustav kontrole pristupa beskontakt-
nim karticama.
TehniËka zaπtita sve se viπe uvodi

i kao mjera prevencije u zaπtiti od
poæara πto je jedna od najznaËajni-
jih djelatnosti Zaπtite. Stalna moder-
nizacija opreme i dobra organizira-
nost i osposobljenost vatrogasaca
omoguÊila je visoku razinu sigurno-
sti u zaπtiti od poæara Podravke.
Jedna od organizacijskih novosti je i
Kontrola tjelesne i tehniËke zaπtite i
zaπtite od poæara koja je ovlaπtena
donositi odluke o sigurnosnim do-
gaajima, a Ëiji je voditelj Mladen
Sremec.
Kao jedina æena u sluæbi zaposlena

je i referentica zaπtite Marina Bobo-
vec koja vodi svakodnevne izostan-
ke radnika, odnosno unosi podatke
s izlaznica. Kao i svi Podravkini
zaπtitari, poloæila je dræavni ispit i
dobila ovlasti za obavljanje svojega
posla. Na pitanje kako je biti jedina
æena u takvoj sluæbi, Marina odgova-
ra da se zahvaljujuÊi odliËnoj suradnji
sa svim kolegama ne moæe poæaliti.
- U Podravki sam 10 godina, a

posljednjih sedam godina radim u
Zaπtiti. Radim u jednoj smjeni, a osim
svakodnevnih poslova evidencije, su-
djelujem u intervencijama, pregledi-
ma ormariÊa na zahtjev pojedinih
organizatora i pregledima prilikom
izlazaka radnica kroz portu, te u
osiguranju prilikom odræavanja uta-
kmica. Nedostatkom ovoga posla
smatram jedino to πto me ljudi Ëesto
gledaju sa strahom.

Najnaporniji je Ëetvero-
smjenski rad

Nenada Kriænjaka zatekli smo na
istoËnoj porti gdje kao Podravkin
zaπtitar Ëuva objekt, imovinu i ljude.
- U Podravki sam se zaposlio 1993.

godine. Najprije sam radio na DjeËjoj
hrani, VoÊu i drugim Podravkinim
pogonima, a buduÊi da se ukazala
potreba za radnim mjestom zaπtitara,
odluËio sam pokuπati. Uvjete za obav-
ljanje toga posla stekao sam prije

devet godina. U posljednje vrijeme
obilazimo i vanjske objekte, pazimo
da ne bi bilo provala, razbojstava ili
kraa.
Prema Nenadovim rijeËima, posao

zaπtitara zna ponekad biti i “nezgo-
dan”.
- Izuzmemo li rad u Ëetiri smjene i

vremenske uvjete koji nas ne smiju
omesti u obavljanju svakodnevnog
posla, joπ se moramo “zamjeriti” lju-
dima kada prilikom napuπtanja fir-
me traæimo njihove stvari na pre-
gled. Na poslu se znamo susresti i s
nerazumijevanjem ljudi za naπ po-
sao. Na Podravkinu istoËnu portu
uglavnom ulaze zaposlenici ili gru-
pe koje dolaze u posjet dok poslovni
suradnici uglavnom dolaze na re-
cepciju.
- Kako je raditi u smjenama?

Jedan dan s Podravkinim zaπtitarima

DanonoÊna zaπtita i sigurnost
kompanije u skladu s propisima

Propagandne akcije

Lagrisova reklamna
kampanja druga u »eπkoj

Lagrisov oglas u »eπkoj

- To je veoma naporno, jer radimo
jedan dan ujutro, drugi popodne,
treÊi u noÊi, a Ëetvrti je slobodan, s
time da je najgora noÊna smjena jer
je teπko nadoknaditi nedostatak sna.
Nakon slobodnog dana ponovo sli-
jedi jutarnja smjena i teπko je biori-
tam prilagoditi tom tempu. »esto se
dogodi da ne znam koji je dan, veÊ
samo u kojoj sam smjeni. »etvero
nas je u turnusu, a vikendom je
najmirnije i tada se ipak malo moæe-
mo opustiti.

Tihomir PerokoviÊ zaposlio se
prije 12 godina u Podravki na mjestu
zaπtitara, a prilikom ovog razgovora
zatekli smo ga na porti “stara vaga”
kraj “VoÊa”.
- Na ovoj porti radim u jutarnjoj

smjeni i moj posao podrazumijeva
Ëuvanje objekata, a u ovome sluËaju
i pregled vozila. U radu u smjenama
je puno teæe, jer nema slobodnog
vikenda ili blagdana.
Prema Tihomirovim rijeËima neke

od neugodnih situacija s kojima se
susreÊe su kada ljudi ne æele stati na
porti ili ne æele dopustiti pregled
vozila.

Na sjevernoj porti priliËno je pro-
metno, jer osim πto je otvorena za
fiziËke osobe, tu ulaze i transportna
vozila. Vladimir GolubiÊ je sav do-
sadaπnji radni staæ od 14 godina
proveo na poslovima zaπtite.
- Rad u smjenama ne pada mi

teπko, jer sam se veÊ navikao na to.
BuduÊi da je ovo i transportna porta,
obavljam svakodnevni pregled vozi-
la i evidentiram svako vozilo koje je
uπlo u Podravkin krug.

Kreπimir Bobovec zaπtitar je 10
godina. On takoer obavlja svako-
dnevnu kontrolu vozila. Na pitanje
πto znaËi biti Podravkin zaπtitar odgo-
vara kako prije svega mora biti savje-
stan i odgovoran i pridræavati se svih
odredaba u skladu sa zakonskim
propisima.
- Zadovoljan sam svojim poslom i

ne smatram ga teπkim. Osim toga,
nije monotono, jer nisam stalno na
istoj porti, veÊ se na jednoj zadræa-
vam mjesec ili dva, prema utvre-
nom rasporedu. Nije jednako raditi
na svakoj porti, ali ako æelim dobro
obavljati svoj posao, svejedno je na
kojoj sam porti.

NajveÊa frekvencija vozila je na sjevernoj porti

Nenad KriænjakMarina Bobovec Vladimir GolubiÊ

Tihomir PerokoviÊ

Kreπimir Bobovec

Piπe: Ines Banjanin
Snimio: Nikola Wolf
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Jelovnik
31. 1. ponedjeljak: - Varivo grah s tjesteninom, rolana lopatica, salata

  1. 2. utorak:          - Kuhana junetina, krumpir pire, umak od hrena

  2. 2. srijeda:          - PeËena piletina, mlinci , salata

  3. 2. Ëetvrtak:       - Pohana svinjetina, krumpir na seljaËki, salata

  4. 1. petak: -          - Umak bolognese, πpageti, salata

Psiholozi otkrivaju nove naËine
kako se osloboditi kriza pesimizma
i potiπtenosti u svom æivotu. Kako
nauËiti razmiπljati na optimistiËki
naËin, a da Ëovjeka ne proglase
nerealnim? Danas u svijetu psiholo-
zi propagiraju i uvode pokret ”pozi-
tivne psihologije”, ”pozitivnog mi-
πljenja”.
Optimisti imaju sklonost vjerovati

da loπe stvari neÊe dugo trajati i da
neÊe utjecati na druga podruËja
æivota. Pesimisti su skloni vjerova-
nju da Êe jedan negativan sluËaj
trajati i potkopati sve drugo u njiho-
vim æivotima.
Takoer, vaæno je objaπnjenje koje

pojedini Ëovjek pruæi o tome zaπto
se neke stvari dogaaju - dakle, stil
njegovog objaπnjavanja. Optimisti
vjeruju da loπi dogaaji imaju pri-
vremene naznake, s druge strane,
pesimisti smatraju da je uzrok per-
manentan. Pozitivni mislitelji osje-
Êaju se snaæni. Negativni mislitelji
osjeÊaju se bespomoÊni, zato jer su
se nauËili vjerovati da Êe sve zavrπiti
loπe, bez obzira πto je u pitanju.

Takva nauËena bespomoÊnost ima
znaËajnih posljedica na zdravlje.
Optimisti prolaze bolje i u borbi

protiv bilo koje vrste stresa. Za-
nimljivo, otkriveno je da oni imaju u
svojoj krvi i viπe T-stanica, koje
sudjeluju u svladavanju mnogih bo-
lesti.
Pesimisti, osim toga, ne vjeruju u

preventivnu brigu - ”odeπ doktoru i
on ti odmah otkrije da si bolestan”.
Nije iznenaenje: oni koji pozi-

tivno misle æive duæe. Eksperti kaæu
da je optimizam odreena navika
miπljenja. Psiholozi nude slijedeÊe
savjete:

Pobijajte svoje osjeÊaje. NauËite
se pratiti i pobijati otrovne poruke
koje πaljete sami sebi.

OËitajte si ”bukvicu”. Psiholozi
kaæu: pokuπajte pronaÊi neπto po-
zitivno u loπoj situaciji. Pokuπajte
neπto nauËiti od negativnosti koje
su se dogodile bez zadræavnja na
njima.

Prekinite negativne misli. Prisi-
lite sebe da mislite o neËemu dru-
gom. Recimo, zaglavili ste u prome-
tu. Prije nego se poËnete ljutiti,
oæivite neko vama drago sjeÊanje ili

pravite mentalnu listu ljudi koje
Êete pozvati u posjetu ili na kuÊnu
zabavu.

Postavite realne ciljeve.  Speci-
ficirajte kuÊne poslove i neka budu
provedivi. Umjesto odluke ”Ëistiti
garaæu”, pokuπajte da odluka bude
”sloæiti alat i baciti stare kutije”. Na
isti naËin raπËlanite veÊe ciljeve. Na
primjer, ”imati viπe zabave”, moæe
postati ”iÊi u kino ili kazaliπte svaki
tjedan”.

Budite dobri prema sebi. Pruæiti
sebi stvari koje volite je osnova za
odræavanje osjeÊaja unutarnje sre-
Êe. Zapiπite sve πto vam pruæa zado-
voljstvo - aranæiranje svjeæeg cvije-
Êa, Ëitanje novina za vrijeme pijenja
kave, itd. uËinite barem jednu stvar
sa svoje liste svaki dan.

”Odglumite”. IstraæivaËi kaæu:
smijati se kad ste potiπteni rezultira
time da se osjeÊate bolje. Jedno-
stavno odglumite dobro raspoloæe-
nje koje æelite da vam se ponovo
vrati. Nemojte nikad potcijeniti Ëi-
njenicu koliko je raspoloæenje za-
razno meu ljudima. »esto Êe u
takvom sluËaju i drugi reagirati i biti
raspoloæeni u druπtvu s vama.

LijeËnik za vas

Piπe: dr. Ivo Belan

Kako proÊi kroz razdoblje potiπtenosti
i pesimizma

Iz tiska je izaπla knjiga poezije ”JuËer bih umro za te, a danas jer te nema”,
koju je priredio i uredio Mladen PavkoviÊ. RijeË je o zbirci u kojoj su objavljene
izabrane pjesme 190 autora iz cijele Hrvatske, a koje su unatrag dvije godine
pristigle na knjiæevni natjeËaj za najljepπu ljubavnu pjesmu ”Zvonimir Golob”,
πto organizira Udruga branitelja, invalida i udovica Domovinskog rata
Podravke. Meu odabranim autorima nalazi se i desetak iz naπega kraja.

U punoj velikoj Podravkinoj dvo-
rani za sastanke, u organizaciji Lite-
rarne sekcije Podravke, proπle srije-
de odræano je predstavljanje knjige
poezije Franje Strbada (na slici).
Knjiga nosi naziv “Plava zvijezda”, a
u njoj je objavljen veliki broj pjesa-
ma, koje je ilustrirao Milan FrËko. O
Strbadovoj poeziji govorio je prof.
Pero MarkiÊ, istaknuvπi: “Ove pje-
sme imaju πirok spektar poruka, te
Ëuvstvenu osjetljivost za promicanje
u duhovno stanje pjesnika, koji svoje
nadahnuÊe izriËe osjeÊajno i snaæ-
no, ne skrivajuÊi intimu humanog
karaktera, veÊ produhovljeno slavi:
ljubav, moral i optimizam”.
Pjesme iz zbirke Ëitali su Ëlanovi

Literarne sekcije.                  Ml. P.

Udruga branitelja, invalida i udovica Domovinskog rata Podravke objavila
je prvu razglednicu Zida boli, jedinstvenog spomenika koji se nalazi na
Selskoj cesti u Zagrebu. Spomenik se sastoji od 13.600 crvenih i crnih opeka,
na kojima je ispisano isto toliko imena poginulih, ubijenih, nestalih i umrlih
hrvatskih branitelja i civila. Tiskanjem ove razglednice, koja Êe biti razaslana
diljem svijeta, æeli se joπ jednom skrenuti pozornost na patnje koje su
proæivjeli Hrvati tijekom Domovinskoga rata, odnosno na joπ najmanje 1200
nestalih branitelja. Autor razglednice je Mladen PavkoviÊ.

KoprivniËko-kriæevaËki æupan
Josip FriπËiÊ proπloga je Ëetvrtka
u restoranu “Bijela kuÊa” uprili-
Ëio domjenak za novinare s po-
druËja naπe æupanije. Okuplje-
nim je novinarima zahvalio na
dosadaπnjem objektivnom izvje-
πtavanju i izrazio razumijevanje
za njihov zahtjevan i odgovoran
posao. Tom je prigodom nedav-
no umirovljenom novinaru “Gla-
sa Podravine” Vladimiru Kuzelu
darovao æupanijski srebrnjak kao
priznanje za zasluge u razvoju
koprivniËkog novinarstva.

I. B.

Novinari na domjenku kod æupana
Josipa FriπËiÊa

Zbirka poezije

Aktivnosti Literarne sekcije Podravka

Predstavljena nova knjiga Franje Strbada Razglednica Zida boli

Aktivnosti Udruge branitelja Podravke

Razglednica koja Êe uskoro obiÊi svijet i podsjetiti
na strahote rata u Hrvatskoj

Pribliæavaju se dani karnevala, a s njima ide i peËenje krafni kao dijela
karnevalskih obiËaja. Kao i svake godine Podravka Êe prodavati krafne pred
pivnicom ”Kraluπ” u za to ureenom prostoru.
Svaki dan od 1. do 8. veljaËe od 9 do 16 sati moÊi Êete kupiti tople krafne

po akcijskoj cijeni od 2,50 kuna.
Ako i ne primijetite kuÊicu ”oblijepljenu” krafnama, sigurno Êe vas privuÊi

miris upravo peËenih krafni punjenih finom marmeladom od marelice.

Dolaze dani karnevala

Prodaja Podravkinih krafni
pred pivnicom
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Sport

Piπe: Æeljko ©emper

Prva hrvatska rukometna liga - 10. kolo

Prva hrvatska liga - 11. kolo kuglaËica

Prva hrvatska liga - 15. kolo kuglaËa

Prema oËekivanjima, gostovanje
u Solinu rukometaπice Podravke
Vegete rutinirano su odradile. Po-
bjeda u 10. kolu Prve hrvatske ru-
kometne lige nije dolazila u pitanje,
ali ipak do nje se doπlo na teæi naËin
od oËekivanoga. Moæda je umor
odradio svoje jer su Podravkaπice
dan prije odigrale utakmicu osmine
finala Kupa Hrvatske u Sinju protiv
istoimene ekipe. Rukometaπice iz

Solina nastupile su bez dvije ponaj-
bolje, ©teviÊ i M. HrgoviÊ, pa svaka-
ko mogu biti zadovoljne ostvare-
nim rezultatom i time πto su gotovo
cijelu utakmicu uspjeπno parirale
Podravkaπicama. Naime, tek pred
kraj utakmice rukometaπice Pod-
ravke Vegete stvaraju razliku od
pet pogodaka i time mirnije privo-
de kraju ovu prvenstvenu utakmi-
cu. U redovima KoprivniËanki naj-

raspoloæenija je bila Marina Nauko-
vich koja je postigla 11 pogodaka, a
standardno dobra na vratima bila je
Barbara StanËin sa 12 uspjeπnih
obrana.
Protiv Lipovca za Podravku Vege-

tu igrale su: StanËin, Galkina, Vresk
3, Tarle, GolubiÊ 3, PalËiÊ 5, Hodak
4, Sirovec, PopoviÊ, BlaæekoviÊ, Fra-
niÊ, Naukovich 11, Tatari 3 i Hrgo-
viÊ 1. B. F.

Nova prvenstvena pobjeda Podravke
Vegete
LIPOVAC - PODRAVKA VEGETA 27:30 (12:14)

U osmini finala rukometnog Kupa
Hrvatske rukometaπice Podravke Ve-
gete gostovale su u Sinju gdje su
protiv istoimenog kluba, koji se na-
tjeËe u drugoj ligi pobijedile sa 26
pogodaka razlike te Ëak 50 puta
zatresle mreæu domaÊih rukometaπi-
ca.
Bila je to igra ”maËke i miπa” u kojoj

od prve minute Sinjanke nisu imale
nikakve πanse protiv razigranih Ko-

privniËanki. Obrana Podravke Vege-
te odliËno je bila uigrana, posebice u
prvom poluvremenu kada domaÊe
rukometaπice postiæu samo devet po-
godaka. Napadi Podravkaπica su raz-
novrsni, puni ideja te Ëak povreme-
no egzibicijski. U nastavku utakmice
opuπtenije izdanje Podravkaπica. Tre-
ner KoprivniËanki Josip ©ojat dao je
priliku svim igraËicama koje su to
iskoristile te su se i sve upisale u

listu strijelaca.Vratarke StanËin i Gal-
kina biljeæe ukupno 26 obrana. Za-
sluæena pobjeda Podravke Vegete i
ulazak u Ëetvrtfinale kupa, a namje-
ra je i ponoviti proπlogodiπnje osva-
janje kupa.
Protiv Sinja za Podravku Vegetu su

igrale: StanËin, Galkina, Vresk 1, Tar-
le 3, GolubiÊ 9, PalËiÊ 2, Hodak 7,
Sirovec 8, PopoviÊ 4, FraniÊ 1, Nau-
kovich 4, Tatari 3 i HrgoviÊ 8.   B. F.

Osmina finala Kupa Hrvatske

50 pogodaka u mreæi Sinjanki!

Streljaπtvo

SINJ - PODRAVKA VEGETA 24:50 (9:22)

U Ëetvrtom kolu 1. B hrvatske
lige, koje je odræano 23. sijeËnja na
streliπtu u »akovcu, strijelci S©K
Podravka svojim su nastupom u
potpunosti nadvisili sve konkuren-
te na natjecanju.
U ekipnom plasmanu S©K

Podravka je sa 1760 otpucanih kru-
gova nadmoÊno osvojila prvo mje-
sto ispred drugoplasirane ekipe »a-

kovca koja je postigla 1688 krugo-
va i treÊeplasirane ekipe Duge Re-
se sa 1687 krugova.
U pojedinaËnom plasmanu sa

fantastiËnih 593 otpucana kruga
Zoran Koprek osvojio je prvo mje-
sto. OdliËnim rezultatom od 589
krugova Alen GolubiÊ zauzeo je
drugo mjesto ispred treÊeplasira-
nog klubskog kolege Viktora Koz-

jaka koji je otpucao 578 krugova.
OdliËnim rezultatima muπkog sa-

stava pridruæila se i Lana –ud koja
je otpucala 390 krugova i premoÊ-
no osvojila prvo mjesto u æenskoj
konkurenciji.
Nakon Ëetvrtog kola strijelci S©K

Podravke i dalje vode u ekipnom
plasmanu lige.

Renato KovaËiÊ

VeÊ Ëetiri godine skupina rekrea-
tivaca zaposlenih u Podravki sva-
ke je nedjelje i u drugo slobodno
vrijeme sportski aktivna primje-
njujuÊi geslo ”zdrav duh u zdra-
vom tijelu”. Sve te godine redovito
se sastaju u Policijskoj dvorani u
Koprivnici, a aktivnost koja ih je
okupila je mali nogomet. U vre-
menu od 16 do 18 sati “haklaju “ za
svoju duπu i za svoj novac. Naime,
sami namiruju troπkove dvorane,
πto iznosi 90 kuna po  satu.  Tra-
dicija svakonedjeljnog igranja po-
Ëela je s momËadi “Podravka uni-
ted” koja je nastupila na nekoliko
natjecanja. Inicijatori malonogo-
metnih susreta su iz Podravkine
Nabave, a “idejni zaËetnik” bio je
Dario Sajko, koji nam je rekao
kako je njhovo okupljanje svojevr-
sni poticaj kako bi se sa zaborav-
ljenim  radniËkim sportskim igra-
ma trebalo nastaviti. Za svoju
aktivnost nisu potpomognuti spon-

zorski iako istiËu da su dobili
dresove s natpisom Vegeta za
revijalne utakmice kakvu oËeku-
ju sa sastavom koprivniËkih Ro-

KoprivniËanci odliËni u »akovcu

Sudionici nedjeljnog malonogometnog druæenja (snimio Nikola Wolf)

Rekreacija Podravkaπa

Nedjeljna druæenja uz mali nogomet
mantiËara za vrijeme malonogo-
met-nog turnira UBIUDR Podravke
5. veljaËe.

S. P.

Uvijek teπko i neizvjesno putovanje u Zagreb, na teπke nepredvidljive staze
Zagija, protekle subote nisu bile prepreka da Podravka “ubere” planirane
bodove. Zagi je nekad teπko gubio domaÊe bodove, a ovaj sadaπnji sastav nije
viπe strah i trepet. Danas je to “tigar od papira”, ekipa koja se bori za ostanak.
Rezultati utakmice su stvarno skromni, ali to je takva kuglana - Podravka ima
prosjek od samo 494 Ëunja.
 Nakon prve serije rezultat je bio 1:1, ali je Podravka stekla veliku prednost od

116 Ëunjeva. Iskusna RomiÊ odigrala je zaista vrlo slabo (401), pa je Æeljka,
najbolja igraËica sa 529 Ëunjeva, ostvarila veliku prednost od 128 drva. GaloviÊ
je izgubila za 12 drva. U drugoj seriji rezultat je opet izjednaËen na 2:2, ali su
domaÊe kuglaËice smanjile prednost Podravke na 62 Ëunja. Æunek je bila bolja
od svoje protivnice za pet Ëunjeva, dok je Picer poraæena uz vrlo skroman
uËinak.
U zavrπnici utakmice tandem Vuka - Zver dobija joπ dva poena, pa je to na kraju

ispala uvjerljiva pobjeda. Vuka je bila bolja za samo Ëetiri Ëunja, dok je Zver bila
prejaka za domaÊu igraËicu.
Rezultati: Valjak - GaloviÊ 1:0 485:473, RomiÊ - Orehovec 0:1 401:529, Gerenir

+ Zdolec - Æunek 0:1 232+255:492, PerkoviÊ - Picer 1:0 507:448, ©tajdohar - Vuka
0:1 489:493, VidakoviÊ - Zver 0:1 493:528.

U Koprivnici se ove subote (10 sati) igra uzvratni susret Eurolige izmeu
Podravke i rumunjskog prvaka Elektromuresa, pobjednika Svjetskog kupa.
Sjajna rumunjska ekipa stiæe u Koprivnicu s nedostiænom (?) prednoπÊu iz
prvog susreta, koji su dobile rezultatom 7:1, u setovima 19:5. Podravkaπicama
je potrebna pobjeda od 8:0 ili 7:1 s viπe od 19 dobivenih setova, πto je teπko,
gotovo nemoguÊe ostvariti. Ipak, u sportu je sve moguÊe, iako se Ëuda ne
dogaaju tako Ëesto. Treba odigrati maksimalno borbeno, s puno motiva,
nema se πto izgubiti, jer je previπe izgubljeno veÊ u Rumunjskoj.

Dosad najbolju prvoligaπku utakmicu okrunili su Podravkaπi s dva nova boda
protiv neugodne i iskusne momËadi iz Imotskog. Uz prosjek od sjajnih 610 Ëunjeva
ostvarili su i uvjerljivu razliku od 217 Ëunjeva. Nakon sportske nesreÊe protiv
Adrianeona i Zadra, nova “havarija” nije se smjela dogoditi. KonaËno su dobri
rezultati s treninga potvreni i na utakmici protiv suparnika koji zna iznenaditi i
daleko iskusnije sastave.
VeÊ na poËetku susreta tandem VuËiÊ - Pigac postavio je dobre temelje i trasirao

put do pobjede. VuËiÊ je odigrao u svom stilu, odliËni Grubar nije imao velikih
izgleda. Pigac je propustio samo prvi set svom protivniku da bi u zavrπnici odigrao
najbolji set utakmice (171). Vodstvo od 2:0 i 81 Ëunj prednosti bio je pravi kapital.
U drugoj seriji Troπelj se namjerio na najboljeg gosta, uz dobar rezultat izgubio je
za 14 drva, dok je Bionda gledateljima “reæirao” pravi triler - nakon πto je izgubio
prva dva seta, krenuo je na sve ili niπta. Nakon igre æivaca pobjedu je ostvario
doslovce u zadnjem 120. hicu, trebala mu je “sedmica”, a pala je “devetka”.
Podravka je povela 3:1 i zadræala prednost od 82 Ëunja. Tandem Betlehem -
MikloπiÊ nije imao teæak zadatak, jer motivi protivnika pali su na nulu. Uz odliËnu
igru Betlehema, MikloπiÊ je u sjajnom izdanju “uzletio” do prvog igraËa utakmice.
Rezultati: VuËiÊ - Grubar 1:0 (3:1, 626:568), Pigac - PaviÊ 1:0 (3:1, 606:583), Troπelj

- ToliÊ 0:1 (2:2, 605:619), Bionda - LasiÊ 1:0 (2:2, 569:554), Betlehem - VukoviÊ 1:0
(3:1,616:557), MikloπiÊ - JuriπiÊ 1:0 (3:1, 642:566).

Belmicama naslov dræavnih
prvakinja
Godina tek πto je poËela, a veÊ je titula prvakinja dræave stigla u Koprivnicu. Na

kadetskom prvenstvu dræave to je uspjelo kadetkinjama Belme, koje su u vrlo jakoj
konkurenciji “za prsa” bile bolje od mladih kuglaËica iz –urenovca i sisaËkog
Jedinstva. Naslov dræavnih prvakinja izborile su Boæica PintariÊ (545), Manuela Sandri
(412), ©tefica JalπiÊ (438) i Ana Belec (573). Naslov najbolje pojedinke prvenstva
pripao je veÊ afirmiranoj mladoj kuglaËici Ani Belec. Sastav pobjednica vodila je Ivka
RoguljiÊ, koja je nedavno postala i izbornica hrvatske juniorske reprezentacije.

Zagi viπe nije bauk
Zagi  -  Podravka  2:6  2862:2963

OdliËnom igrom do novih bodova
Podravka - Imotski  7:1  3664:3447 (16:8)

Podravkaπice protiv klupskog
prvaka svijeta

Uzvratni susret Eurolige

Prvenstvo Hrvatske za kadetkinje

Protekle  subote i nedjelje u Samoboru je odræano veliko meunarodno
natjecanje u karateu “Grand prix Croatia”. Karatisti “Podravke” nastupili su u
konkurenciji oko tisuÊu natjecatelja iz deset dræava, a najbolji rezultat ostvario
je Marin MarkoviÊ u kategoriji mlaih kadeta osvojivπi treÊe mjesto. Od ostalih
natjecatelja istakao se Marko Lopatnik pobjedama u prva dva kola, a zatim je
tijesno izgubio od kasnijeg finaliste, reprezentativca Bosne i Hercegovine i
tako uπao u repasaænu borbu za treÊe mjesto, no Ëudnom odlukom suca Marko
je ostao bez medalje.                                                    Stanislav LovkoviÊ

Karate - meunarodni “Grand prix Croatia”

U Koprivnicu jedna medalja
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Crta: Ivan Haramija - Hans

Recept tjedna:

Gruntanje starog Podravca

Piπe: Nikola Novosel - Miπko

Poπtovani Podravkaπi,
u æelji da naπ list uËinimo πto za-

nimljivijim i aktualnijim za Ëitatelje, u
prvom dijelu plaÊe koju Êete primiti u
veljaËi bit Êe umetnut anketni upit-
nik. Molimo vas da u tom upitniku
navedete vaπe ocjene, miπljenja i pri-
jedloge o listu “PODRAVKA” koje Êe
nam znatno koristiti u kreiranju i
osmiπljavanju novih sadræaja u novi-
nama.
Ujedno, kako bismo tim putem na-

gradili vaπu vjernost, prireujemo i
internu nagradnu igru u kojoj Êemo u
suradnji s naπim partnerom Electro-
luxom dati sljedeÊe nagrade: 1 roπtilj
AEG Electrolux TG 240, 1 mikrovalna

peÊnica Electrolux EMM 2015, 3 tos-
tera Electrolux AT 260, 5 miksera
Electrolux HM 250, te 20 Podravkinih
poklon paketa.

Kako bismo dobili πto relevantnije i
iskrenije odgovore, anketa je ano-
nimna. Naime, ankete Êe biti numeri-
rane i sve πto Êe biti potrebno napra-
viti jest da anketu popunite, otkinete
njen donji dio i do 18. 2. poπaljete na
adresu: List PODRAVKA, redakcija,
Ante StarËeviÊa 32, 48000 Koprivnica
(za anketu). Gornji dio Ëuvajte jer Êe
se nagrade preuzimati iskljuËivo pre-
doËenjem tog dijela, u kojem se broj
mora poklapati s izvuËenim brojem.
Unaprijed zahvaljujemo na vaπim

iskrenim odgovorima, od kojih Êe
svaki biti uzet u obzir u osmiπljavanju
novih sadræaja u listu Podravka.

Korporativne komunikacije

Uskoro anketa o listu ”Podravka”

U platnom listiÊu anketni upitnik
s nagradnom igrom

Electroluxova mikrovalna peÊnica
- jedna od nagrada u anketi i

nagradnoj igri

Lako probavljivi jeËam krcat je vita-
minima B kompleksa i zato se Ëesto
preporuËuje kao “unutarnja kozmeti-
ka”. Evo prijedloga za jelo s jeËmom
koje Êe zadovoljiti nepce i onih koji
uz æitarice vole vidjeti i malo mesa!
Sastojci za 4 do 6 osoba:
300 g kuhanog jeËma
250 g teletine
1 luk
3-4 ælice ulja
250 g jabuka
1 ælica Vegete

50 ml bijelog vina
1 ælica nasjeckanog perπina
50 g grubo narezanih oraha
Postupak:
Na ulju kratko popecite nasjeckani

luk, a zatim dodajte meso narezano
na kockice i Vegetu.
Pirjajte podlijevajuÊi s malo vode

dok meso ne omekπa.
Umijeπajte jabuke narezane na koc-

kice i kuhani jeËam. Podlijte s oko 200
ml vode, dodajte vino, orahe i zaje-
dno kuhajte pet minuta.

Posluæivanje:
Prije posluæivanja pospite perπi-

nom i posluæite uz salatu od svjeæeg
kupusa.
Savjet: JeËam dan prije namoËite u

hladnoj vodi, a zatim ga skuhajte.

JeËam s jabukama i teleti-
nom

Proπlog je tjedna u organizaciji Una-
preenja prodaje odræan seminar na
temu “Prezentacijske vjeπtine” za gru-
pu mladih struËnjaka iz Marketinga i
Prodaje. Trening je vodila iskusna
kompanija Mercuri International koja
se bavi treningom i savjetovanjem na
podruËju poslovnih komunikacija u
profesionalnoj prodaji na meuna-
rodnoj razini, a ima viziju koja je
okrenuta træiπnim rezultatima, novim
moguÊnostima, borbi s konkurenci-
jom i izazovima buduÊnosti. Cilj ovog
programa bio je dobiti teoretska zna-
nja i kroz vjeæbe steÊi vjeπtine pre-
zentiranja odreenih tema. Trening
je namijenjen internim trenerima
Podravke d.d. s ciljem razvoja vjeπti-
na prezentacije i voenja edukacij-
skih seminara za djelatnike Podravke
d.d. Trening ”Prezentacijske tehni-
ke” omoguÊit Êe internim trenerima
usvajanje razliËitih alata pomoÊu ko-
jih Êe moÊi kompetentno odraivati
sve radne zadatke.
U trodnevnom programu sudionici

su sluπali teme koje Êe im pomoÊi
kod priprema prodajnih i instruktiv-
nih treninga prodajne operative.
U prvom dijelu treninga  sudionici

su odsluπali: ”Planiranje programa”,
”TehniËka i osobna priprema”, ”Ko-
municiranje na treningu” i ”Motivira-

nje sudionika na treningu”, dok je
drugi dio treninga u cijelosti bio
posveÊen vjeæbama pred kamerom i
analizi svake pojedine prezentacije.
Na taj naËin su sudionici stjecali si-
gurnost nastupa, a kroz osobni do-
æivljaj nastupa i sugestije kolega mo-
gli su uvidjeti kako neπto uËiniti joπ
bolje u buduÊim nastupima.
Ovakvi treninzi organiziraju se u

mnogim poznatim kompanijama koje
mnogo ulaæu u obrazovanje svojih
struËnjaka, pa osposobljavaju i inter-
ne trenere koji postaju struËnjaci za

neka podruËja. Interni treneri su se
pokazali kao odliËno rjeπenje kod
uvoenja u posao novozaposlenih
suradnika, interne fluktuacije surad-
nika te kontinuiranog rada s prodaj-
nom operativom, a sve u cilju posti-
zanja πto boljih rezultata.
Edukacijom ove grupe mladih struË-

njaka iz Marketinga  i Prodaje æeli se
dobiti kvalificirana grupa internih
trenera koja Êe moÊi u mnogim
prilikama prenositi znanja na pro-
dajnu operativu.

Dubravka Horvat

Odjel edukacija i unapreenja prodaje

Seminar ”Prezentacijske vjeπtine” za mlade
struËnjake iz Marketinga i Prodaje

Polaznici seminara dobili su i diplome

Vu zadnje vreme imamo, kak bi se to u narodu reklo, mali milijon
raznoraznih anketa ili ti ispitivanja javnog miπljenja. Drugim rijeËima,
javnost ima pravo znati kaj narod misli. A tko je, prosim vas, javnost? Ako
ideπ po tomu raskapat, doπel buπ do zapanjujuÊeg otkriÊa. Javnost je narod.
To znaËi da narod oËe znati kaj on, narod, o sebi misli. E sad nastaju
problemi. Narod more imati svoje miπljenje, ali se ne mora slagati zo tim
miπljenjem. Jer, reËeno na priliku, kad bi ja raspisal natjeËaj, ili joπ bolje
referendum, da se naπe svekoliko puËanstvo izjasni kaj u prevodu znaËi
naslov ovoga mojega gruntanja, ja mislim da bi manje od 50% naπeg naroda
znalo pravi odgovor, ali se svejedno z njim slaæe. A odgovor je - nogomet.
Je, ja vam velim da je meni proπlu nedelu postalo jasno zakaj mi za

nogomet velimo da je najvaænija sporedna stvar na svetu. Probal sem si
misliti koga bi mi od politiËara, ili od gospodarstvenika, ili od umjetnika,
ili od prosvjetnih djelatnika mogli poslati iz Zagreba vu Split, a da ga vu
Splitu doËeka sa dobrodoπlicom onakva masa naroda. Ja vu ovom svojem
gruntanju probam izbjegavati politiku, ali kak god se Ëuvaπ mi pak ze sega
napravimo politiËko pitanje. Moram vam reËi kaj me se posebno dojmilo
na ovomu malom dogaanju nogomet vu Splitu. Od popodneva do kasno
vu noËi gledal sam na vijestima, na centralnom dnevniku, i na viπe naπih
TV - postaja slike toga povijesnog dogaaja vu Splitu i ne vidim ono kaj me
interesera. DeËko je doπel z eroplanom iz Zagreba vu Split. Masa ga
pozdravlja razdragano, a ja ne vidim niti jednu crvenu ili Ërnu robaËu, ne
vidim niti kukasti kriæ, niti U, niti petokraku ili sem ja veË tak stari kaj niπt
ne vidim. I ono par hahari vu Zagrebu su bili atipiËni Hrvati, jer su se mam
razbeæali po Maksimiru Ëim su dva policajca pozvali pomoÊ. Vu potjeru
nisu iπli kaj nebi pomeπali odbjegle s maksimirskim eksponatima.
Joπ mi je nekaj palo na pamet. Kaj nismo mi Hrvati ipak latinskog

porijekla, vele da su Rimljani Evropom (i πire) vladali skoro dve jezer let
samo  z dve poslovice: ”Divide et impera” i ”Panem et circenzes” (kupujte
hrvatsko - govorite hrvatski) zapraf - te poslovice govoriju: ”Razdijeli pa
vladaj” i ”Kruha i igara”. Nas Hrvate ne zna nitko tak razdeliti kak mi sami,
a kaj se dotikavlje ovoga drugoga, igri imamo se viπe, a  kruha se manje,
i ve se samo joπ iπËe odgovor na pitanje: Pa kaj nas joπ jedino nogomet more
deti na kup!?
Vi mene razmete?

Pozdravla vas vaπ Miπko

Najvaænija
sporedna

stvar
na svijetu


