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Nakon neπto viπe od
godinu dana izgradnje

svoja Êe vrata
sluæbeno otvoriti nova

tvornica Podravka
jela.

SveËanom dogaanju,
koje zapoËinje u 12
sati, prisustvovat Êe

oko 2500 gostiju,
meu kojima i

predsjednik
Hrvatskog sabora

Zlatko TomËiÊ.
Poslije ceremonije

otvaranja odræat Êe se
i tradicionalni susret

Podravkinih
umirovljenika.

List dioniËkog druπtva “Podravka” Koprivnica

SveËano otvorenje nove
Tvornice Podravka  jela
SveËano otvorenje nove
Tvornice Podravka  jela
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Razgovarala: Jadranka Lakuπ

UoËi najznaËajnijeg poslovnog do-
gaaja u Podravki u ovoj godini -
otvaranja nove tvornice Podravka
jela - za razgovor smo zamolili za-
mjenika predsjednika Uprave
Podravke Æeljka –urinu, zadu-
æenog za razvoj tehnologija.

Tvornica Vegete i
Podravka jela u biti je
jedna cjelina, graena u
dvije faze
- ©to Podravka dobiva novom tvor-

nicom Podravka jela izgraenom za
samo godinu dana, odnosno koliko
Êe suvremenija tehnologija, racio-
nalnija organizacija i bolji uvjeti rada
djelovati na novi poslovno- razvojni
ciklus?
- Preseljenjem proizvodnje Pod-

ravka jela sa stare lokacije u StarËe-
viÊevoj ulici u danaπnju tvornicu na
Danici zavrπili smo tehniËko-tehno-
loπko osuvremenjivanje proizvodnje
Vegete i Podravka jela. Ako bi ovaj
sadaπnji novi kompleks Vegete i
Podravka jela sagledavali kroz nje-
govu izgradnju, on je zapravo nasta-
jao u tri faze. Prvu fazu preseljenja
obavili smo prije petnaestak godina
kada smo na sadaπnjoj lokaciji u
funkciju stavili proizvodnju polu-
proizvoda i okruglica za juhe. Druga
faza bila je Vegeta i sada smo kao
treÊu fazu rijeπili Podravka jela.
Ako govorimo o primjeni suvreme-

nih tehniËko-tehnoloπkih rjeπenja,
moram napomenuti da je nemoguÊe
govoriti odvojeno o Vegeti i Podravka
jelima. Jednostavno, na osnovi du-
gogodiπnjih iskustava u proizvodnji
na staroj lokaciji i primjenom moder-
nih rjeπenja doπli smo do jedne cje-
line koja je graena u dvije faze,
stjecajem okolnosti.
Kada smo poËeli projektirati danaπ-

nji kompleks kao osnovnu zadaÊu
postavili smo si postizanje maksi-
malnog stupnja racionalizacije u pro-
izvodnji i ugradnju i primjenu naj-
modernije tehnologije. Ako uzme-
mo u obzir da smo i za Vegetu i za
juhe sa stare lokacije preselili gotovo
sve strojeve za pakiranje onda smo
uspjeli realizirati kompleks s najve-
Êom moguÊom primjenom moderne
tehnologije. Navest Êu samo jedan
mali detalj. Svi oni koji Êe tvornicu
posjeÊivati (pa i laici) primijetit Êe da
se tvornicom kompletno upravlja na
osnovama informatiËke tehnologije.
Primjena modernih tehnologija po-

stavlja zahtjeve za obrazovanim rad-
nicima. Tzv. «klasiËnihfl NKV radnih
mjesta u tvornicama gotovo i nema.
Osobno se prisjeÊam uvjeta i naËina
odvijanja radnih procesa kada sam
prije tridesetak godina poËeo raditi u
Tvornici juha na staroj lokaciji. Malo
pomalo mijenjali smo uvjete da bi
stigli do danaπnje situacije klimatizi-
ranih radnih prostora.

- Dobivamo li ovom tvornicom,
«naslonjenomfl na tvornicu Vegete,
zaokruæenu proizvodno-tehnoloπku
cjelinu ili se otvaraju prostori za
moguÊe nove projekte?
- VeÊ sam u odgovoru na prethod-

no pitanje djelomiËno odgovorio.
Termin «naslonjenfl nije primjenjiv.
Jednostavno reËeno, proizvodnja Ve-
gete i Podravka jela su organska
proizvodno-tehnoloπka cjelina i bilo
bi neracionalno organizaciju proi-
zvodnje postaviti na drugaËije osno-
ve. Osnovu za ovu tvrdnju nalazim u
mnogim analizama koje smo radili
tijekom projektiranja danaπnjeg kom-
pleksa. S velikom dozom sigurnosti
mogu reÊi da je tvornica (ili tvornice)
sposobna realizirati sve marketing
planove koji su bili podloga za odre-
ivanje kapaciteta.
Generalno, za tako veliki projekt u

tom podruËju (Vegeta i juhe) nema
viπe potrebe za realizacijom u Kop-
rivnici. Imamo, meutim, osnovicu
za nove manje moguÊe projekte.
Manjim inovativnim projektima na
podruËju pakiranja i novih proizvoda
stalno Êemo pratiti konkurenciju kao
πto ona prati i nas.

Proizvodno-tehnoloπki
kompleks za buduÊnost
- Moæete li nam neπto viπe reÊi o

tvornici (tvornicama) kroz brojke?
- U sadaπnje kapacitete je kroz

spomenute tri faze realizacije ulo-
æeno blizu 400 milijuna kuna Ëime
smo dobili kompleks baziran na
moguÊim optimalnim rjeπenjima za
takve vrste proizvodnje. Pod time
mislim na nisku potroπnju energije
svih oblika, najkraÊe transportne
putove sirovina i gotove robe, naj-
optimalnije uvjete rada i na najopti-
malniji broj uposlenih radnika. Ima
joπ i drugih detalja, ali bismo preda-
leko otiπli u odgovoru.
InaËe, na novoj lokaciji skladiπte

sirovina raspolaæe sa 5800 pale-
tnih mjesta, skladiπte gotove robe
(s otpremom) raspolaæe sa 12.000
paletnih mjesta. Ukupna povrπina
izgraenih zgrada iznosi oko
25.000 m2.

Ukupna povrπina zemljiπta iznosi
oko 4 hektara.
Kapaciteti za pakiranje (vreÊice,

doze, πalice) biljeæe se na stotine
milijuna komada.

Proizvodnja u novim
tvornicama - za veÊu kon-
kurentnost i profitabilnost
- Gdje je mjesto ove investicije u

ukupnim razvojnim projektima
Podravke?
- Zavrπetkom ove investicije stvore-

ne su pretpostavke za uspjeπniji rast
Podravke na postojeÊim træiπtima i
za daljnji uspjeπan prodor Podravke
na nova træiπta. Vegeta i Podravka
juhe su sinonim naπega poduzeÊa.
Po njima smo poznati kod kuÊe i
vani i mislim da uz dodatne napore
i upornost moæemo joπ viπe postiÊi.
Jeftinija proizvodnja u novim tvorni-
cama jedna je od centralnih pretpo-
stavki naπe daljnje konkurentske
sposobnosti pa tako i ostvarenja pro-
fita za dioniËare.
Da direktno odgovorim na pitanje,

sigurno je da je u ukupnim razvoj-
nim projektima Podravke (prven-
stveno prehrambenog dijela) ova in-
vesticija imala centralno mjesto. Isto
je tako nesporno da pripremamo joπ
niz drugih projekata za daljnji razvoj
Podravke.

Viπak radnika u praksi se
malo teæe rjeπava i  u
duæem razdoblju
- Kako Êe se spojiti Podravkino

nastojanje da novim tehnologijama
koje zahtijevaju manje ljudskog rada
omoguÊi efikasnije poslovanje i po-
veÊa konkurentnost s izrazitom soci-
jalnom notom kompanije u kojoj
vrijedi pravilo da nema otpuπtanja?
- Da sam teoretiËar odgovorio bih

da se viπak radnika koji se javlja pri
modernizaciji tehnologije zapoπlja-
va na novim programima - i tu bih
stao, uz eventualnu ponudu nekog
programa. U praksi se takve situacije
rjeπavaju neπto teæe i u duæem raz-
doblju. Situacija koju imamo kod
Tvornice jela je u stvari πkolski prim-

jer gdje se primjenom nove tehnolo-
gije postigla ogromna racionalizacija
u proizvodnji uz istovremeni viπak
radnika (200 radnika). To smo znali
kod izrade Projekta Tvornice Pod-
ravka jela i u Studiji izvodljivosti
predvidjeli smo sredstva za otprem-
nine koje su sada ponuene radnici-
ma. Dakle, iπli smo na zakonsko
rjeπenje.
Mogu navesti i druge primjere iz

Podravke, ali pozitivne. Ulaganja u
novu tehnologiju i kapacitete u tvor-
nici u Lipiku omoguÊila su nova
zapoπljavanja. Ulaganja u smrznuti
program, prodajnu operativu, gastro
program i Belupo takoer Êe omo-
guÊiti (ili veÊ jesu) nova zapoπljava-
nja, ali na neπto duæi rok. Sigurno je
da socijalna nota na koju vi mislite i
poveÊanje konkurentnosti teπko idu
zajedno. Moram reÊi da u Podravki,
unatoË nastojanjima, nismo uspjeli
naÊi dovoljno dobra rjeπenja. Na
poËetku ovog odgovora spomenuo
sam teoriju - ona je i ovdje priliËno
jasna, ali u praksi ispada neπto dru-
gaËije.
Svjestan sam da se mnogi neÊe sloæiti

samnom, ali mislim da u Podravki
nema drastiËnih primjera gdje bi tre-
balo otpuπtati viπak radnika.
»injenica je, meutim, da unutar

Podravke imamo poslove koji ne
spadaju u Podravkinu djelatnost. Tih
poslova trebamo se rijeπiti kroz out-
sourcing - izdvajanje i na taj naËin
poveÊati naπu cjelokupnu konku-
rentnost. O ovoj problematici moæe-
mo govoriti drugom prilikom iako je
ona prisutna u naπoj svakodnevici.

Vjerujem da Êemo oko
otpremnina iznaÊi
najbolja moguÊa rjeπenja
- Otpremnine, kao jedna od mo-

guÊnosti rjeπavanja viπka zaposle-
nih, ponuene su prvenstveno rad-
nicima Tvornice juha. Ipak moguÊe
je da se u tom krugu nau i zaposleni
iz ostalih cjelina. Kako teËe taj pro-
ces?
- VeÊ sam spomenuo Studiju iz-

vodljivosti za Tvornicu Podravka je-
la kojom je predvien viπak radnika
a i sredstva za njihovo zbrinjavanje.
Program zbrinjavanja viπka radni-

ka pomno se radi u Kadrovskoj
sluæbi na osnovi predvienih sred-
stava i viπka radnika. Kontaktiraju se
i Sindikat i RadniËko vijeÊe sukladno
njihovim pravima i obvezama.
Moram reÊi da smo naiπli na dvije

realne Ëinjenice. Ukoliko bi se slije-
po dræali odrednica da samo radnici
Tvornice Podravka jela trebaju po
navedenom programu biti rjeπavani
uz otpremnine dogodilo bi se da
mlai radnici moraju otiÊi a stariji
radnici u drugim dijelovima Podravke
(VoÊe, DjeËja hrana, Logistika i dr.)
ostali bi prikraÊeni moguÊnosti odla-
ska uz otpremninu.
Svakako moramo imati na umu i

Ëinjenicu da je mnogo radnika
tijekom svog radnog vijeka direktno
ili indirektno radilo u ili za Tvornicu

Podravka jela, pogotovo stariji radni-
ci. ImajuÊi na umu ove dvije realnosti
proces izrade Programa otpremnina
provesti Êemo tako da uz radnike
Tvornice Podravka jela koji se odlu-
Ëe za otpremnine i drugi radnici iz
tvornica i cjelina u Podravki mogu
dobiti priliku za odlazak uz otprem-
nine. Moram reÊi da smo u izradi
Programa otpremnina limitirani i sred-
stvima i brojem radnika. Ipak, na-
dam se da Êemo uz dobru suradnju
sa Sindikatom, RadniËkim vijeÊem i
samim radnicima iznaÊi najbolja mo-
guÊa rjeπenja.
Uprava bi do kraja rujna trebala

donijeti konaËnu odluku o Progra-
mu otpremnina.

Otvorenje nove Tvornice
Podravka jela
i tradicionalni susret
umirovljenika
- Ipak, unatoË tome πto dio radnika

Tvornice juha neÊe raditi u novom
poslovnom prostoru i oni na neki
naËin imaju zasluge za nicanje no-
vog objekta pa Êe, uz Podravkine
umirovljenike, biti meu uzvanicima
proslave, zar ne?
- Tvornica Podravka jela na sebe

veæe mnoge aktivnosti u Podravki.
Ovdje mislim na sve poslove koji se
obavljaju da bi se odvijao direktan
proces proizvodnje. Bilo bi nepoπte-
no reÊi da su samo direktno zaposle-
ni u tvornici zasluæni za postignute
rezultate. Prema mojim saznanjima,
u procesu ostvarivanja rezultata Tvor-
nice Podravka jela uz direktne radni-
ke sudjeluje najmanje joπ toliko «in-
direktnihfl radnika. Svi oni imaju u
svojem djelokrugu aktivnosti odre-
ene zasluge za bolje ili loπije rezul-
tate. Pridodamo li tome aktivnosti
oko realizacije programa Vegete, do-
bit Êemo jednu realnu sliku da je ipak
u samoj proizvodnji angaæirano ma-
nje radnika nego na ostalim aktivno-
stima oko tih programa. Ovakvim
odnosom «snagafl pribliæit Êemo se
drugim nama sliËnim kompanijama
koje su nam konkurencija.
- Dakle, danaπnjem Êe otvorenju

prisustvovati doista velik broj ljudi?
- Danaπnje otvorenje tvornice spo-

jili smo s tradicionalnim susretom
Podravkinih umirovljenika. KritiËari
Êe reÊi da smo kao πkrti Podravci za
jedne novce obavili dva posla, πto je
u osnovi i istina. Ipak, osobno sma-
tram da za Podravkine umirovljeni-
ke, pogotovo umirovljenike Vegete i
juha, teπko moæemo pripremiti ljepπi
dogaaj od otvorenja nove tvornice.
Nezaobilazna je Ëinjenica da su da-
naπnji umirovljenici Podravke dali
nemjerljiv doprinos razvoju danaπ-
nje Podravke πto se uostalom moæe
vidjeti iz danaπnje snage Podravke.
Na kraju mi je neobiËno drago da

sadaπnjim radnicima nove tvornice
Ëestitam na novoj tvornici, a umi-
rovljenicima se zahvalim na njiho-
vom doprinosu i odricanjima koje su
ugradili u temelje Podravke.

Snimio: Nikola Wolf

Intervju: Æeljko –urina, zamjenik predsjednika Uprave Podravke

Nova tvornica Podravka jela ima srediπnje mjesto
u ukupnim razvojnim projektima Podravke

Æeljko –urina
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naπa posla

Piπe: Æeljko Kruπelj, gost - kolumnist “VeËernjeg lista”
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Piπe: Hrvoje ©labek
Snimio: Nikola Wolf

Ovih je dana Æeljko –urina, drugi
Ëovjek Podravke, vrlo uvjerljivo opi-
sao kljuËnu gospodarsku razliku
izmeu ne tako daleke proπlosti i
sadaπnjosti. Joπ do prije desetak-
petnaestak godina, barem na hrvat-
skim prostorima, tvornice su se gra-
dile zato da bi se u njih zapoπljavalo
πto viπe radnika. Nova je tvornica,
pojednostavljeno reËeno, bila najbo-
lje rjeπenje za rjeπavanje uvijek slo-
æenih socijalnih problema. I Kopriv-
nica se skladno uklapala u taj razvoj-
ni model, pa je politika stalno priti-
skala Podravku i druge tvrtke da
grade nove proizvodne kapacitete,
dijelom i one koji nisu imali pravu
træiπnu opravdanost.
Sada je sve drugaËije. Tvornice se

svugdje u svijetu viπe na grade da bi
se u njima zaposlili novi radnici,
nego da bi se njihov broj mogao
smanjivati. Ljudski je rad u maksi-
malnoj mjeri zamijenjen visokosofis-

ticiranim strojevima i robotima. Kad
je o Podravki rijeË, nije u pitanju,
kako bi netko mogao pomisliti, soci-
jalna neosjetljivost, niti bezglava trka
za profitom, nego æelja da se kopriv-
niËka tvrtka odræi u sve sloæenijoj
træiπnoj utakmici, pogotovo u ino-
zemstvu. Podravki, naime, strani tr-
govaËki partneri ionako Ëesto prigo-
varaju da je u pravilu skuplja u
odnosu na brojne konkurente, a pla-
teæna moÊ graana u srednjoj, jugo-
istoËnoj i istoËnoj Europi, gdje su i
kljuËna træiπta, na takvoj je razini da
i minimalna razlika u cijeni moæe
donijeti prevagu u odabiru robe.
S druge strane, razumljivo je da

kvaliteta proizvoda, na Ëemu
Podravka posebno inzistira, ne smije
biti ugroæena stavljanjem jeftinijih
sastojaka, buduÊi da to dugoroËnije
srozava ugled tvrtke. KoprivniËanci,
sreÊom, nisu spremni za takvo poi-
gravanje steËenim pozicijama. Jedi-

no je rjeπenje, dakle, u odabiru teh-
nologija koje omoguÊavaju jeftiniju
proizvodnju, ukljuËujuÊi i πto veÊi
asortiman i razliËitost pakiranja. Sa-
mo se tako postiæe veÊa racionalnost
i konkurentnost, posljedica koje su i
bolji financijski rezultati. ZnajuÊi s
kakvim se problemima Podravka suo-
Ëavala u prvih πest mjeseci ove godine,
jasno je da i profit mora biti πto
izraæeniji.
Sve to govori zaπto je izgraena

nova tvornica Podravka jela, koja je
tehnoloπki vezana na prije tri godine
otvorenu tvornicu Vegete. Proizvod-
ne su linije, dakako, potpuno auto-
matizirane, zbog Ëega se pokazao
viπak od dvjestotinjak radnika. Oni
se neÊe naÊi na cesti, veÊ Êe dio
nastaviti raditi u staroj tvornici, koja
Êe biti prilagoena za manje proi-
zvodne serije. Drugi Êe dio, kako je
najavljeno, biti prebaËen u ostale
tvornice, uglavnom gdje su dosad

radili sezonci, dok Êe preostalima
biti ponuene otpremnine. Potonji-
ma bi taj novac mogao biti polaziπte
za pokretanje obrta ili sliËnih dje-
latnosti.
Bitno je pripomenuti kako Êe nova

Podravka jela tehnoloπki biti jedna-
ko opremljena, u nekim segmentima
Ëak i modernija, kao i proizvodni
pogoni najveÊih svjetskih preh-
rambenih korporacija. Nestle, kao
broj jedan u svijetu, ne proizvodi
juhe na nekim kvalitetnijim postroje-
njima, jer takvih zapravo i nema.
Tajna njegove profitabilnosti su og-
romne serije u kojima se one proi-
zvode, buduÊi da se distribuiraju po
svim kontinentima, πto osjetno po-
veÊava profitabilnost. Podravka ne
moæe raËunati na takve pogodnosti,
ali moæe tu tehnologiju iskoristiti za
bitno smanjenje rastepa sirovina, ra-
cionalizaciju energetskih troπkova,
bolju kontrolu kretanja robe i niz

drugih elemenata koji bitno utjeËu
na formiranje cijena.
Kad je Podravku posjetio vodeÊi

menadæer Nestlea, bio je, kaæu, ugod-
no iznenaen razinom opremljenosti
nove tvornice Vegete. Kako Podravka
jela predstavljaju samo zaokruæivanje
te iste tehnoloπke priËe, izvjesno je da
naglo rastu i πanse koprivniËke tvrke
za pruæanje proizvodnih usluga tom
istom Nestleu za podruËje jugoistoËne
Europe. O tome se veÊ vrlo ozbiljno
razgovara, no preduvjet je ulaska u
posao, gdje ima mjesta i za druge
partnere, da Podravka u tome nae
svoju jasnu profitnu logiku. Podravka
je to veÊ uspjeπno radila i prije deset-
ljeÊe-dva u staroj tvornici, tako da
zacijelo i ne bi trebalo biti problema
da se ovaj put krene u joπ sadræajnije
aranæmane, tim viπe πto su dvije kom-
panije proπle godine potpisale i ugo-
vor o distribuciji cijelog niza Nestleo-
vih proizvoda.

Tvornice viπe ne sluæe za socijalno zbrinjavanje

»injenicu da je Podravka u prvih
πest mjeseci ove godine poslovala s
gubitkom ublaæile su izjave Ëelnoga
Ëovjeka Uprave Darka Marinca kako
poslovni trendovi iz srpnja i kolovoza
pokazuju kako Êe na koncu godine
rezultat biti pozitivan. NaroËito ohra-
bruju tvrdnje kako se stabilizira drugo
po vaænosti Podravkino træiπte, ono
poljsko, koje je prozvano kao genera-
tor gubitka. Kako trenutaËnu Podrav-
kinu situaciju doæivljavaju tri sindika-
ta koji djeluju u Podravki, doznali smo
od njihovih Ëelnika: Ksenije Horvat
iz Sindikata poljoprivrede, prehram-
bene industrije, drvne industrije i vo-
doprivrede (PPDIV), Martinke Mar-
etko-VukoviÊ iz Nezavisnoga sin-
dikata (NS) te Boæidara Flisa iz Sin-
dikata radnika koncerna Podravke
(SINPOD).

PPDIV: Smanjiti marketinπke i
konzultantske troπkove
U najveÊemu Podravkinom sindika-

tu, koji broji oko 4500 Ëlanova, nisu
zadovoljni time πto od Uprave nisu
dobili polugodiπnje poslovne rezulta-
te u sluæbenome obliku, pa mogu
komentirati samo na temelju objava u
tisku.
- Iako je napravljen pozamaπan mi-

nus, viπe nas brine to πto on nije
nastao preko noÊi i πto ima sve viπe
indicija kako se za loπe poslovanje
znalo prije no πto se reagiralo na
odgovarajuÊi naËin. Smatram kako se
radi o posvemaπnje neodgovornom
ponaπanju menadæmenta - ustvrdila
je Ksenija Horvat i dometnula kako u
PPDIV-u smatraju kako je za takvu
situaciju odgovorna cijela bivπa Upra-
va.
- Ipak, podræavamo promjene u

Upravi, jer se nadamo zaokretu na
bolje. Doduπe, Ëinjenica je da su no-
voimenovani Ëlanovi obavljali iznim-
no odgovorne duænosti u prijaπnjem
vrhu menadæmenta - smatraju u naj-
veÊemu Podravkinom sindikatu. U
PPDIV-u imaju i “recept” za bolje
poslovanje: - Podravki je nuæan razvoj
novih proizvoda. Naravno, i smanje-
nje troπkova, ali ne onako kako se to
dosad radilo, jer najproblematiËniji
troπkovi praktiËno nisu dirnuti. Radi
se o marketinπkim troπkovima te tro-
πenju za razne konzultantske i odvjet-
niËke usluge.
PPDIV, prema rijeËima Ksenije Hor-

vat, ove godine neÊe dati zahtjev za
pregovaranjem o izmjenama Kolek-
tivnoga ugovora, ali to najavljuje za
poËetak 2004. godine. U æiæi pregovo-
ra bilo bi dopunsko zdravstveno osi-
guranje za sve radnike te usklaivanje
Kolektivnog ugovora sa sadaπnjom
situacijom. To je stari sindikalni za-
htjev za promjenom tarifnoga dijela

Kolektivnog ugovora.
»elnica PPDIV-a kazala je i kako

Uprava nije dobro odradila posao oko
najavljenih otpremnina: - Prema na-
πim spoznajama, najavljene su otprem-
nine za sve zainteresirane Podravka-
πe, no takve odluke nema. Nesluæ-
beno smo doznali kako Êe se otprem-
nine isplatiti samo radnicima SPJ-a
Vegeta i Podravka jela, iako su poje-
dini Ëlanovi Uprave najavili kako se
radnike neÊe dijeliti prema cjelinama
u kojima rade.

NS: Osnovna plaÊa treba biti
veÊa za 7-10 posto
U NS-u, koji broji 700-njak Ëlanova,

pak, kaæu kako su ukazivali na to da
Êe polugodiπnji rezultati biti loπi, no iz
Uprave su im to negirali.
- Pitanje odgovornosti za to je najvaæ-

nije, a dosad, koliko znam, nitko nije
odgovarao. Sumnjam da i hoÊe - kaza-
la je Martinka Maretko-VukoviÊ i
dometnula:

- Bilo je zato krajnje vrijeme da doe
do promjena u Upravi jer, smatram,
nisu radili svoj posao veÊ su se bavili
sami sobom. Nadzorni odbor ponov-
no je dao mandat Darku Marincu, a on
ima pravo birati svoje suradnike, te ja
sastav nove Uprave ne æelim komen-
tirati.
NS od novoga poslovodstva oËekuje

da postave mehanizme za kontrolira-
nje troπkova i da, u konaËnici, postig-
ne bolje poslovanje. Nadaju se, tako-
er, novom naËinu nagraivanja me-
nadæera - manjem fiksnom i veÊem
dijelu plaÊe koji ovisi o konkretnim
rezultatima.
Prema rijeËima M. Maretko-Vuko-

viÊ, valja pokrenuti novi ciklus prego-
vora o veÊoj osnovnoj plaÊi u Podravki
te o promjenama onih Ëlanaka Kolek-
tivnog ugovora koje je vrijeme prega-
zilo: - Osnovna plaÊa trebala bi biti
veÊa za sedam do deset posto, koliko
su se poveÊali æivotni troπkovi u zad-
njih godinu dana - kazala je ona i
dodala kako bi pregovarati trebalo
veÊ u listopadu, a svakako prije dono-
πenja poslovnoga plana za iduÊu go-
dinu.

Sindikati - ©to o aktualnoj situaciji u Podravki kaæu u PPDIV-u, NS-u i SINPOD-u

Kolektivni pregovori dogodine
I u NS-u nezadovoljni su time πto su

radnici SPJ-a Vegeta i Podravka jela
stavljeni u povlaπteni poloæaj prema
ostalima kad su u pitanju najavljene
otpremnine.  Upravi zamjeraju πto nije
donijela jasnu odluku, objavila je u
Podravkinim novinama i pozvala ljude
zainteresirane za otpremninu da se
prijave.

SINPOD: Uprava mora πto
prije donijeti odluku
o otpremninama
Najmlai i najmalobrojniji Podravkin

sindikat, SINPOD s neπto viπe od 200
Ëlanova, traæi smanjenje troπkova, ako
se neÊe zadirati u radniËke plaÊe.
- Naæalost, ‘πpara’ se na radnicima,

kao u nedavnom sluËaju ukidanja
dnevnica za dio trgovaËkih putnika -
kazao je Boæidar Flis i dodao kako su,
s druge strane, smijenjenim menadæe-
rima ostala visoka ugovorna prava, i
dalje ih se vidi u sluæbenim automo-
bilima, a oni bi trebali snositi punu
odgovornost za loπe polugodiπnje re-
zultate.
- Menadæeri ne bi smjeli imati zajam-

Ëene visoke plaÊe unaprijed, bez re-
zultata. Neka im primanja budu veÊa
i deset puta ako za time stoji ostvarena
dobit - ustvrdio je on.
©to se potrebe za kolektivnim pre-

govaranjem tiËe, u SINPOD-u smatra-
ju kako za time u ovome trenutka
nema potrebe jer su sindikati ove
godine veÊ postigli poveÊanja materi-
jalnih prava radnika. No, ako drugi
sindikati pokrenu to pitanje, SINPOD
je spreman podræati inicijativu i pri-
kljuËiti se pregovorima.
Otpremnine su takoer u æariπtu

njihova interesa: - Mnogo nas ljudi
pita mogu li i oni zatraæiti otpremni-
nu, a mi sluæbenoga odgovora nema-
mo. Uprava, smatram, πto prije mora
obznaniti konkretan program rjeπava-
nja tehnoloπkog viπka, jer nesigurnost
radnika uzrokuje njihovo nezadovolj-
stvo, a to dodatno komplicira odnose
u tvrtki.Ksenija Horvat Martinka Maretko VukoviÊ Boæidar Flis
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Piπe: Boris Fabijanec

Zlatko Jertec zaposlio se u Kopriv-
niËkoj tiskarnici prije 35 godina. Po-
Ëeo je kao KV offset strojar, a danas
radi kao tehnolog u tehnoloπkoj
pripremi. Kad se zaposlio, prisjeÊa se,
u tiskari je radilo oko dvije stotine
radnika, dok ih je danas upola manje!
- Nekada je bilo vrlo mnogo posla -

kaæe. - Radilo se «dan i noÊfl, nije se
pitalo za plaÊu. No tada smo bili i
mnogo mlai pa se sve dalo i izdræati.
I u ono vrijeme konkurencija je bila
velika, a mi nismo radili samo za
Podravku, veÊ i za mnoge tvrtke diljem
bivπe Jugoslavije.
Od najteæih godina koje je proveo u

ovom pogonu, posebno nam je iz-
dvojio 1971. Tada su pojedini radnici
tiskare, a meu njima je bio i on, imali
relativno dosta problema oko tiskanja
nekih kalendara. O Ëemu je zapravo
bila rijeË?
- SjeÊam se da smo tiskali kalendare

i plakate za koje su rekli da su nacio-
nalistiËki obojeni. Jedan dan doπla je
milicija i nas nekolicinu odvela u
stanicu te nas ispitivala. To mi je
najruænije razdoblje.
A kad smo ga pitali kad mu je bilo

najljepπe, odgovorio je da su to bile
baπ prve godine, kad je doπao u
tiskaru.
- Tada smo se vrlo dobro razvijali.

Posla je, kao πto sam veÊ rekao, bilo,
a i broj radnika se neprestano poveÊa-

Susret sa Zlatkom Jertecom

PrisjeÊanje na 35 godina rada u KoprivniËkoj tiskari

”NajznaËajnije u Prodaji piÊa je to πto
smo zavrπili formiranje prodajne or-
ganizacije, a to je proces koji traje veÊ
dvije godine. Zaokruæili smo tu pro-
dajnu cjelinu, pojaËali mikro-distribu-
ciju te trenutno imamo 50 razliËitih
vozila namijenjenih prodaji piÊa. Di-
ljem Hrvatske imamo 10.000 Ëetvor-
nih metara skladiπnih prostora te u
ovu godinu kreÊemo daleko spremni-
ji nego prijaπnjih godina. Kod nas veÊ
postaje tradicionalno da su nam pro-
dajni ciljevi vrlo visoki, ali bez optimi-
zma nema rezultata. Bez obzira πto su
planovi ambiciozni, smatram da su
dostiæni. Kao πto sam rekao, nakon
dvije godine zaokruæili smo prodajnu
snagu SPJ PiÊa, a rijeπen je i viπegodiπ-
nji problem limitiranosti proizvodnje”,
rekao nam je optimistiËki poËetkom
ove godine direktor Prodaje i distribu-
cije SPJ PiÊa Zvonimir ©imunoviÊ.
Dobro smo se pripremili i
rezultati nisu izostali
- Jesu li zacrtani ciljevi ostvareni na

kraju turistiËke sezone - bilo je prvo
pitanje za Zvonimira ©imunoviÊa?
- Ljetna sezona za nas u Prodaji piÊa

je kljuËni dio godine u kojem se proda
veliki dio ukupne godiπnje realizacije.
UËinili smo kvalitetne pripreme, dobro
se organizirali i naravno - rezultati
nisu izostali. Sada veÊ s velikom sigur-
noπÊu tvrdim da Êemo ostvariti ovo-
godiπnji vrlo ambiciozan plan koji je
na poËetku godine izgledao teπko
dostiæan. Iako joπ nisu sluæbeno goto-
vi rezultati ljetne sezone, viπe sam

nego zadovoljan postignutim rezulta-
tima prodaje. Moramo priznati da su i
vremenske prilike bile na naπoj strani,
πto je rezultiralo poveÊanom potroπ-
njom vode i osvjeæavajuÊih napitaka
tijekom ljeta. Lipanj, srpanj i kolovoz
bili su nam rekordni mjeseci u proda-
ji, zacrtani planovi u sezoni su ostva-
reni, Ëak i prebaËeni. U odnosu na
proπle godine, probleme smo sveli na
minimum, iako smo i ove godine bili
desortirani u nekim grupama
proizvoda. Zabiljeæili smo dvocifreni
rast prodaje u sezoni, a i rezultati
prodaje za prvih 8 mjeseci u ovoj
godini su na razini planiranog. Sve u
svemu, jako sam zadovoljan i pono-
san na ljude koji rade u prodajnoj
operativi SPJ PiÊa.
- Koja prodajna regija biljeæi najveÊi

porast prodaje?
- Normalno da tijekom sezone naj-

bolju prodaju biljeæimo na Jadranu,
dakle naπe prodajne regije u Rijeci,
Istri i Dalmaciji. Tu su naπi ljudi tijekom
ova tri ljetna mjeseca odradili pravi
posao i podnijeli najveÊi dio tereta
prodaje, iako ne treba zaboraviti niti
prodajne regije na kontinentu u koji-
ma se kontinuirano tijekom cijele
godine ostvaruju dobri rezultati. Na-
ravno, uvijek postoji prostora za viπe
i bolje te vjerujem da Êe rezultati, kada
joπ malo popravimo neke propuste
koje smo uoËili, biti joπ bolji.
- Primijetio sam da vam se tijekom

turistiËke sezone na Jadranu javlja
problem nedovoljnog skladiπnog pro-
stora, i to posebice na otocima.
- Tako je, iako smo i ove sezone

uzimali dodatni skladiπni prostor, ovaj

problem se povremeno pojavljivao.
Od poËetka lipnja pa sve do kraja
rujna gotovo na svim otocima uzima-
mo sezonski skladiπni prostor, jer bez
toga gotovo je nemoguÊe kvalitetno
obraditi otoke. No, takav naËin rada
zahtijeva i dodatan angaæman ljudi,
od kojih su neki u ta tri mjeseca
kontinuirano stacionirani na otocima.
Oni kamionima iz tih skladiπta po
cijele dane distribuiraju robu i takav
naËin rada se ove godine pokazao
kao pun pogodak. Uz to, pokazalo se
kako Êe nam za iduÊu godinu trebati
joπ takvog sezonskog otoËnog skla-
diπnog prostora, iako to iziskuje do-
datne troπkove, ali to je jedini naËin da
se kvalitetno odradi posao. Naime,
ugovaranje s kupcima, odnosno pro-
daja se odvija u mjesecima izvan sezo-
ne, dok u sezoni kljuËno mjesto pre-
uzima distribucija.
Konkurenciju respektiramo,
ali je se ne bojimo
- Kako je na ove poteze Studenca

reagirala konkurencija?
- Svi znamo koliko je jaka konkuren-

cija u ovom poslu, ali nismo se puno
obazirali na njih. Imali smo previπe
posla da bi razmiπljali o konkurenciji,
ali je Ëinjenica da je ona svakim da-
nom sve veÊa. Smatram da imamo
vrhunske proizvode, tako da konku-
renciju respektiramo, ali je se ne bo-
jimo.
U sezoni se dnevno radi i po
14 - 15 sati
- »esto puta se Ëuju komentari kako

zapravo vaπ posao prodaje piÊa po-
najviπe ovisi o suncu koje prodaje
vaπu robu. Kako to komentirate?

- Posebno me smetaju takvi komen-
tari i izrazito su nekorektni prema
ljudima koji rade ovaj posao. Naravno
da se ne moæe oËekivati da se iste
koliËine prodaju zimi i ljeti, ali tvrditi
da prodaja piÊa ovisi samo o suncu
moæe samo onaj tko zaista ne poznaje
ovaj posao. Prodajno osoblje u SPJ
PiÊa tijekom sezone radi dnevno po
14, 15 sati. Nema godiπnjih odmora i
praktiËki dolaze kuÊi samo spavati.
Ljudi sebe maksimalno ulaæu u posao,
ne samo kroz ljetnu sezonu, veÊ cijelu
godinu. Bez obzira na sunce koje je
ove godine zaista bogovski grijalo,
ipak naπi prodajni rezultati nisu Bo-
gom dani, veÊ su rezultat velikog
napora prodajne operative SPJ PiÊa.
- Jesu li ti napori ljudi iz prodaje

adekvatno stimulirani?
- Mislim da su ljudi dobro stimulirani

i plaÊeni za svoj posao. Naravno, sve
ovisi od Ëovjeka do Ëovjeka, je li mu
to dovoljno ili nije. No, u danaπnjim
hrvatskim uvjetima naπe stimulacije
su dobre te ne bi trebalo biti nezado-
voljnih po tom pitanju. Kada se viπe
radi, stimulacije su veÊe, a dolaze i
razdoblja kada Êe se manje raditi pa Êe
i stimulacije, adekvatno tome, biti
smanjene.
SteËena iskustva za iduÊu
godinu
- U razgovoru na poËetku godine

vrlo optimistiËki ste najavili uspjeπnu
sezonu, i to je na veliko zadovoljstvo
svih u SPJ PiÊa i odraeno. Pokazali
ste se kao uspjeπan prognozer pa me
zanima πto oËekujete do kraja godine?
- S obzirom na to da nam je do kraja

godine ostalo malo viπe od tri mjese-

ca, a i pokazatelji za rujan su solidni,
siguran sam da Êemo do kraja godine
ostvariti zacrtane planove prodaje. To
Êe naravno biti dobra baza za sve πto
nas Ëeka u iduÊoj godini, gdje kao πto
sam rekao oËekujemo joπ veÊu kon-
kurenciju i æestoku borbu na hr-
vatskom træiπtu u segmentu prodaje
piÊa. Prodaja i distribucija SPJ PiÊa je
vrlo dobro organizirana, tu joπ moæe
biti odreenih manjih korekcija, jer
smo ove godine stekli joπ neka isku-
stva, uvidjeli odreene probleme u
prodaji i distribuciji te Êemo to sigur-
no korigirati za iduÊu godinu. Sve u
svemu, znamo πto trebamo raditi, ima-
mo volje i motiva, a to su bitni predu-
vjeti za uspjeh u svakom poslu, pa
tako i u ovom naπem - rekao je na
kraju razgovora Zvonimir ©imunoviÊ.

Razgovor s direktorom Prodaje i distribucije SPJ PiÊa Zvonimirom ©imunoviÊem

Prodajna operativa u sezoni uspjeπno odradila ambiciozan plan

Piπe: Mladen PavkoviÊ

Zvonimir ©imunoviÊ

vao. Danas kao da je sve obrnuto: broj
radnika se smanjuje, a posla nema ni
pribliæno kao nekada. Ne znam zbog
Ëega je to tako. Imamo izvrsnu opre-
mu, struËne ljude, a i cijene usluga
nisu nam veÊe nego kod drugih. Do-
stigli smo zavidnu kvalitetu. Mislim da
bi Podravka trebala viπe tiskati kod
nas nego u drugim tiskarnicama. Naπa
je tiskara imala izvanrednih uvjeta da
preraste u jednu veÊu tvrtku, ali na
æalost ostala je osrednja. A ono πto je
joπ gore, pojavila se jedna neizvjes-
nost - πto Êe biti sutra?
Zlatko kaæe kako je bez obzira na

sve teπkoÊe ponosan πto radi u
Podravki, iako ni izdaleka nije kao πto
je bilo prije.
- Ranije su u Podravki bile i veÊe

plaÊe. Lakπe ste mogli do kredita, pa
i do stana. Danas toga viπe nema.
Nikome Ëak ne pada na pamet da od
firme traæi kredit, jer zna da ga neÊe
dobiti. A ovu tvrtku su izgradili Po-
dravkaπi, meu koje se i sam ubrajam.
Kad se organiziraju akcije dragovolj-

nog davanja krvi, meu prvima moæe-
te vidjeti i Zlatka Jerteca. Dosad je krv
darovao viπe od sedamdeset puta!
- Nema ljepπega nego nekome po-

moÊi. Stoga bih apelirao na sve koji
mogu da se jave kao darivatelji krvi.
Nikada se ne zna kome Êe zatrebati
ova dragocjena tekuÊina. A naπa tvrt-
ka trebala bi mnogo viπe brinuti i o
ovakvim organizacijama kao πto je
Druπtvo dobrovoljnih davatelja krvi -
miπljenja je Jertec.

Zlatko Jertec

U cilju unapreenja suradnje, Belupo je u goste pozvao lijeËnike
kardiologe iz rijeËke, pulske i gospiÊke bolnice, te bolnice Talasote-
rapija iz Opatije. S razvojnim putem te proizvodnim programom
Belupa goste su upoznale direktorica Belupo Marketinga u Zagrebu
Jasminka ©oπtariÊ i dr. Renata KokotoviÊ, a potom su lijeËnici
razgledali novu tvornicu, te pogone tvornice u Ludbregu.
U sklopu radnog dijela programa Belupo je gostima donirao vrijednu

struËnu literaturu - knjige o ultrazvuku srca. Drugog dana posjeta gosti
su iskoristili lijepo vrijeme te razgledali znamenitosti Koprivnice i
okolice, a nije propuπtena ni prilika za razgledavanje hlebinske
Galerije.

M. L.

U sklopu obiljeæavanja i proslave 50.
obljetnice koprivniËke podruænice Hr-
vatskog lijeËniËkoga zbora promovi-
rana je i knjiga o koprivniËkom zdrav-
stvu. Autor knjige dr. Kreπimir ©varc
na sveËanosti u koprivniËkom ”Do-
moljubu” podijelio je i zahvalnice, a u
ime sponzora tvrtke Belupo zahvalni-
cu je  primio Ëlan Uprave Stanko
BiondiÊ.                                  M. L.

Posjet kardiologa tvornici Belupo

Suradnja lijeËnika i Belupa

50. obljetnica Hrvatskog
lijeËniËkog zbora u Koprivnici

Belupu
zahvala za
sponzorstvo

LijeËnici razgledaju Belupo
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Piπe: Jadranka Lakuπ

Prodaje se:
1. Valjci za tijesto - par - kom. 2
2. Komora stare peÊi - kom. 1
3. Vaga el. “Kargova” s pultom -

kom. 1
4. Vaga za pakericu peciva “Rove-

ma” - kom. 1
5. ÆiËani transporter za pakericu

peciva - kom. 1
6. “Hansela” tip 1510 pakerica za

pecivo - kom. 1
7. “Hansela” tip 12 pakerica za gric

- kom. 1
8. “Hansela” tip 125 H - kom. 1

Prodaja rashodovanih osnovnih sredstava

Podravka, d.d.
SPJ “Lino, Dolcela, Kviki”
Proizvodnja koktel peciva

Na osnovi statuta poduzeÊa Podravke d.d. objavljuje se prodaja rashodova-
nih strojeva, dijelova strojeva i linija putem
javne prodaje - zatvorenim ponudama
dana 15. 10. 2003. u prostorijama Podravkine Proizvodnje koktel peciva,

Koprivnica, A. StarËeviÊa 32, u 12 sati. Ponude se primaju u Proizvodnji koktel
peciva do 14.10.2003. godine do 15 sati.

9. P.I.V. varijator - kom. 3
10. Transporteri (metalni kostur) -

kom. 3
11. Ventilator friteze - kom. 3
12. Pogon friteze - kom. 1
13. ÆiËana traka iz peÊi - kom. 1
14. Ventilator peÊi (bez motora) -

kom. 2
15. Vakuum pumpe - kom. 3
16. Viljuπkar el. ruËni - kom. 1
17.  “Fopipak” tip 350 - kom. 1
18. Vrata metalna vanjska - kom. 7
19. Linija za præenje kikirikija (ljeπ-

njaka) - kom. 1

PoËetna cijena za rashodovana osnovna sredstva pod rednim brojem od 1
do 18 iznosi 0,40 kn/kg.
PoËetna cijena za rashodovano osnovno sredstvo pod rednim brojem 19

iznosi 37.500 kuna.
Navedena sredstva mogu se razgledati 10. 10. 2003. u Proizvodnji koktel

peciva od 8 do14 sati. Sredstva se prodaju po naËelu “vieno - kupljeno” bez
prava na naknadnu reklamaciju. Porez i sve troπkove prijenosa snosi kupac.
Kupac koji je u nadmetanju kupio sredstvo, duæan ga je platiti i preuzeti u

roku od 15 dana od odræanog nadmetanja.
Podravka - SPJ “Lino, Dolcela, Kviki”

Navedena vozila mogu se razgledati 1. 10. 2003. u dvoriπtu Vanjskog
transporta, –elekoveËka cesta 9, Koprivnica (Milan KupariÊ) od 8 do 11 sati.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fiziËke osobe koje uplate jamËevinu u
iznosu 10% poËetne cijene.Vozila se prodaju po naËelu “vieno-kupljeno” bez
prava na naknadne reklamacije.
Porez i sve troπkove prijenosa snosi kupac. Kupac koji je u nadmetanju kupio

sredstvo duæan ga je platiti i preuzeti u roku tri dana od odræanog nadmetanja.
Nakon tog roka, a u sluËaju da kupac odustane od kupnje gubi pravo na povrat
jamËevine.

Prodaju se slijedeÊa vozila:

Marka Vrsta Inv. br. God. Stanje PoËetna
i tip vozila vozila proizv. vozila cijena (kn)

1. ZASTAVA 35.8 kombi 1+8    547 1988. ispravno 9000,00

2. FIAT TIPO 1.6 ie osobno 12342 1993. ispravno  8.000,00

3. FIAT TIPO 1.6 osobno   6504 1993. ispravno 7.500,00

4. PEUGEOT 306 1,8 XT osobno   5893 1993. ispravno 12.000,00

5. PEUGEOT 306 1,8 XT osobno   2905 1993. ispravno 10.500,00
6. PEUGEOT 306 1,8 XT osobno   5898 1993. ispravno 11.000,00
7. OPEL OMEGA 2.0 16V osobno 11234 1995. ispravno 37.000,00
8. LANCIA THEMA 2.0 osobno 6973 1994. ispravno 30.000,00
9. AUDI A6 2.8 QUATRO osobno 6967 1997. ispravno 70.000,00
10. TAM 190 T 15 B sanduËar 877 1988. ispravno 13.000,00

Prodaja rashodovanih osobnih i teretnih vozila

Podravka d.d.
Upravljanje materijalima
Logistika i transport - Vanjski transport

Na osnovi statuta poduzeÊa Podravaka d.d. objavljuje se prodaja rashodovanih
osobnih i teretnih vozila putem
javne prodaje - zatvorenim ponudama
Dana 1. 10. 2003. god. u restoranu Vanjskog transporta, –elekoveËka cesta

9, Koprivnica, u 12 sati.
Ponude se primaju do 11,30 sati na blagajni Transporta.

Podjela sireva ”Bohnec”
Odjel za standard obavjeπtava radnike koji su naruËili sireve proizvoaËa

Ludbreπke mljekare ”Antun Bohnec” da Êe podjela biti u utorak 30. 9. u
dvoriπtu Galantpleta od 13,30 do 15,30 sati.

Podjela smrznute ribe
Odjel za standard obavjeπtava radnike koji su naruËili smrznutu ribu da Êe

podjela biti u srijedu 1. 10. u dvoriπtu Galantpleta od 13,30 do 15,30 sati.

Obavijesti

Brojne aktivnosti u koprivniËkom «Eu-
ropskom tjednu kretanjafl bile su usmje-
rene djeci. Tako su najmlai stanovnici
grada mogli u praksi na srediπnjem
trgu nauËiti kako najsigurnije prijeÊi
cestu i kako se uopÊe ponaπati u
prometu, tinejdæerima je pojaπnjeno
koliko je kaciga vaæna za sigurnu voæ-
nju na motociklima, a πkolarcima je
naroËito pouËna bila priËa o biciklu
ispriËana izloæbom u Gradskoj galeriji.
Posebnu vrijednost imao je i susret
djece s Ëlanovima Udruge invalida
KoprivniËko-kriæevaËke æupanije tije-
kom kojeg su se mogli upoznati s
moguÊnostima kretanja invalidnih oso-
ba te spoznati naËine pruæanja pomoÊi
sugraanima s invaliditetom. Djeca su
pokazala i spretnost u voænji biciklima,
a za iskazano umijeÊe nagraeni su
napolitankama Joe, Nesquikom i cere-
alijama Cini Mini koje je za sve njih, te
za male maæoretkinje koje su se svojim
toËkama ukljuËile u program Dana
ulica i zelenih staza, osigurao Nestle
program u Podravkinoj prodaji za Hr-
vatsku i JugoistoËnu Europu.       J. L .

Nakon prekida od gotovo petnaest
godina Podravka je ponovno organizi-
rala promotivne aktivnosti na podruË-
ju Kosova s ciljem stvaranja i odræava-
nja jedinstvenog identiteta marki Ve-
geta, Podravka, Fant i Lino, jaËanja
njihovog imidæa te zadræavanja posto-
jeÊih i pridobivanja novih potroπaËa.
Osim medijske kampanje organizirane
su i akcije na prodajnim mjestima koje
Êe trajati sve do 26. prosinca. Ukupno
je predvieno 70 akcija na osam pro-
dajnih mjesta u Priπtini, Prizrenu, Feri-
zaju i Gnjilanu tijekom kojih kupci
Podravka juha, Fantova i Vegete mogu
dobiti razliËite poklone poput prega-
Ëa, krpa, olovki, blokova. UoËi prvih
akcija obavljene su i edukacije za hos-
tese, putnike Podravkinih distributera
i predstavnike marketinπke agencije
AGMedia. S ulogom i zadacima pro-
dajne operative, te vanjskih suradnika
na prodajnim mjestima upoznali su ih
Dubravka Horvat, Sanja Garaj, Marija-
na BaπiÊ i Æeljko LjubiÊ. Oni su
sudjelovali i u prvim akcijama u trgo-
vinama u Priπtini gdje su zabiljeæili
izuzetne pohvale potroπaËa oduπevlje-
nih moguÊnoπÊu dobivanja Podravki-
nih nagrada za kupnju.
- Naπ najpopularniji proizvod na Ko-

sovu je kokoπja juha, a mi æelimo
potaknuti veÊu kupnju i ostalih juha te
Fantova, a posebice manjih pakiranja
Vegete te Vegeta twistova. Prodaja uz
prim, kako se pokazalo, dobar je put
za to, jer na Kosovu nije uobiËajeno da

se za kupnju proizvoda moæe dobiti
neki poklon. Da to omoguÊava
Podravka vrlo se brzo proËulo, pa su
kupci dolazili na temelju preporuka
svojih susjeda i znanaca. »ekalo se i u
redu za naπe proizvode - rekla nam je
Sanja Garaj iz Marketinga Podravka
jela. Posebno je istakla da je uspjehu
svih aktivnosti odliËnom pripremom i
koordinacijom doprinio Aleksa Gjorgji-
oski Podravkin menadæer za Kosovo.
Zadovoljstvo aktivnostima dijeli i Ro-

bert Fodor, direktor za træiπte Kosova,
koji je pored ostalog naglasio:
- Jako sam zadovoljan πto smo krenu-

li s marketinπkim aktivnostima na Ko-

sovu buduÊi da je ovo jedno od træiπta
na kojem Podravka ostvaruje najbræi
rast. Prodaja na Kosovu poveÊana je na
klasiËnom programu Podravke pet puta
u odnosu na 2001. godinu, a ako
ukljuËimo i prodaju Nestle-a i Adrije
onda je to daleko viπe. Krenuli smo sa
stotinjak proizvoda da bi danas na tom
træiπtu prodavali 196 proizvoda klasiË-
nog programa Podravke. OËekujemo i
daljnji trend rasta ovog træiπta, a to je
daleko lakπe uz odgovarajuÊa marke-
tinπka ulaganja. Uostalom, naπi distri-
buteri na Kosovu veÊ dvije godine to
traæe od nas i sada su oduπevljeni
nastupom Podravke na ovom træiπtu.

Uspjeπne promotivne aktivnosti na Kosovu

Poticaj joπ veÊem rastu prodaje na Kosovu

Prodaja uz prim na Kosovu se pokazala kao vrlo uspjeπan potez

Europski tjedan kretanja u Koprivnici

Podravka i Nestle osladili djeËje programe

Predsjednica Povjerenstva za ”Europski tjedan kretanja” Helena
HeÊimoviÊ uruËila je Nestleove slastice najboljim biciklistima

koprivniËkih osnovnih πkola

Djeca iz vrtiÊa i osnovnih πkola nauËila su kako pomoÊi invalidima

Novo u ponudi Pivnice Kraluπ

Topli zvuci cimbula
VeÊ tradicionalno bogatu gastronom-

sku ponudu Pivnica Kraluπ upotpunjuje
i ugodnom atmosferom. Tako Êe brojni
posjetitelji te kultne Podravkine pivnice
moÊi od subote 27. rujna, u terminu od
19 do 24 sata, uæivati u glazbi mlade
cimbulaπice Aleksandre Namjesnik.
Dakle, uz veÊ poznatu gastronomsku

ponudu od kojih su neka jela zaπtitni
znak pivnice, poput fileka, goriËkog
gulaπa, srneÊeg paprikaπa, graha i tele-
Êeg peËenja te nakon ljetne stanke vra-
Êanja na jelovnik tradicionalnih podrav-
skih jela - krvavica, pivskih kobasica i
kotleta sa zeljem, bunceka sa sirom i
vrhnjem, u Pivnici Kraluπ, osim za ne-
pce, pobrinuli su se i za ugodnu atmo-
sferu uz zvuke starinskog podravskog
instrumenta - cimbula.                 B. F.
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Druπtvena prehrana

Jelovnik
 29. 9. ponedjeljak:  - Varivo mahune,  kuhana lopatica, voÊe

 30. 9. utorak:           - PeËena piletina, mlinci, salata

   1. 10. srijeda           - Varivo πpinat, kobasica peËenica, pire krumpir

   2. 10. Ëetvrtak:        - Svinjetina u saftu, kukuruzni æganci, salata

   3. 10. petak:            - JuneÊi gulaπ s makaronima, salata

Nisu u pitanju samo jake kosti i
zdravi zubi
Kad smo bili djeca Ëesto nam je

majka govorila: ”Pij mlijeko da Êeπ
imati zdrave kosti i zube”. I bila je u
pravu. U mlijeku ima kalcija, a kalcij
pomaæe da kosti i zubi budu jaki i
Ëvrsti, a takoer on igra kljuËnu ulogu
i u drugim vitalnim tjelesnim funkcija-
ma. Uz to kalcij moæe biti vaæan faktor
i u borbi protiv mnogih bolesti. Naæa-
lost, velik broj ljudi ne dobiva dovolj-
no tog bitnog minerala. Evo kako
kalcij moæe pomoÊi u zaπtiti vaπeg
zdravlja:

Sniæavanje krvnog tlaka
Postoje istraæivanja koja ukazuju da

u nekih ljudi poveÊan unos kalcija u
organizam moæe pomoÊi u kontroli
krvnog tlaka. Izgleda da kalcij pomaæe
i u prevenciji hipertenzije. Rezultati
13-godiπnje studije obavljene u ame-
riËkom Nacionalnom centru za zdrav-
stvenu statistiku pokazali su da su
osobe koje su konzumirale 1300 mili-
grama kalcija dnevno imale 12 posto
manju vjerojatnost da Êe oboliti od
hipertenzije, nego oni koji su konzu-
mirali samo 300 miligrama dnevno. U
ljudi mlaih od 40 godina rizik je bio
smanjen i do 25 posto.

Prevencija srËanog oboljenja
Znanstveno je utvreno da postoji

joπ jedan naËin kako kalcij moæe zaπti-
titi srce od oπteÊenja: on moæe pomoÊi
u sniæavanju kolesterola u krvi,
posebno onog ”loπeg” kolesterola. Vo-
ditelji nekoliko ispitivanja izvjeπtavaju
da uzimanje poveÊanih koliËina kalci-

ja moæe biti efikasna dodatna pomoÊ
tradicionalnoj dijetalnoj terapiji povi-
πenog kolesterola. Oni kaæu: ”Ako
poveÊate unos kalcija u organizam -
bilo putem prehrane, bilo putem far-
maceutskih pripravaka - situacija s
vaπim kolesterolom postaje bolja”.

Olakπavanje menstrualnih
tegoba
Nekoliko je ispitivanja pokazalo da

kalcij moæe pomoÊi i u olakπavanju
tegoba u premenstrualnom sindromu.
Te poteπkoÊe su jako dobro poznate
nekim æenama svaki mjesec prije men-
struacije. 70 posto æena koje su bile na
prehrani bogatoj kalcijem govorile su
u manjoj boli, kao πto je kriæobolja, i o
manje grËeva za vrijeme menstruacije,
a 80 posto je imalo manju retenciju
vode u organizmu u premenstrualnoj
fazi. 90 posto æena je bilo manje
razdraæljivo i depresivno tokom men-
strualnih ciklusa.

Borba protiv osteoporoze
Osteoporoza je karakterizirana pro-

rjeivanjem koπtane mase i pojavom
poroznosti u njoj. Pogaa uglavnom
æene. U uznapredovaloj fazi bolesti
kraljeπci postaju toliko lomljivi da do-
lazi do iskrivljenja kiËme. PoveÊan je i
rizik od frakture, posebno u kuku.
»itav niz studija pokazuje da pove-

Êan unos kalcija u organizam moæe
biti od vitalnog znaËenja u usporava-
nju gubitka koπtane mase i smanjenju
uËestalosti fraktura uzrokovanih osteo-
porozom. Posebno kad se kalcij uzima
zajedno s vitaminom D, koji poveÊava
sposobnost organizma da apsorbira
mineral.
Mnogi eksperti smatraju da je u mla-

denaπtvu pravo vrijeme da se poËne s

poveÊanim unosom kalcija, vrijeme
kad se veÊina koπtane mase formira.
SreÊom, nikad nije prekasno poËeti
uzimati dovoljno tog vitalnog minera-
la.

Primate li dovoljno kalcija?
S obzirom na novija saznanja o tom

mineralu, medicinski struËnjaci pono-
vo procjenjuju kolike su dnevne po-
trebe za kalcijem za odræavanjem do-
brog zdravlja. Velika veÊina ljudi uzi-
ma znatno manje koliËine od onih
preporuËenih. AmeriËki Nacionalni in-
stitut za zdravlje danas preporuËuje:
1000 mg dnevno za æene u dobi od 25
do 50 godina, zatim za one od 51 do
65 godina, koje uzimaju hormonsku
nadomjesnu terapiju, i za muπkarce od
25 do 65 godina. 1200 do 1500 mg za
osobe u dobi od 11 do 24 godine i za
trudnice i dojilje. 1500 mg za æene od
51 do 65 godina, koje ne uzimaju
hormonsku nadomjesnu terapiju i za
ljude preko 65 godina.
Trudnice trebaju dodatni kalcij koji

Êe pomoÊi formiranju kostura u majËi-
nom plodu, a starije osobe trebaju viπe
kalcija kako bi nadoknadili pad tjele-
sne sposobnosti da resorbira taj mine-
ral u probavnom sustavu.
Najbolji izvori kalcija su mlijeËni pro-

izvodi (πalica obranog mlijeka sadræi
96 mg kalcija), kupus, kelj, brokula,
sardine, bijeli grah.
Koji put moæe biti teπko osigurati

dovoljno kalcija samo iz hrane -
posebno ako ne volite ili ste alegriËni
na mlijeko. Dvije su moguÊnosti za
one koji trebaju poveÊanu koliËinu
kalcija: proizvodi obogaÊeni kalcijem
(æitarice, sokovi, kruh) i farmaceutski
preparati.
Uzimati dovoljno ovog ”Ëudesnog”

minerala svakog dana moæe zahtijeva-
ti napor. Meutim, ako uzmete u obzir
koristi - dobro zdravlje - onda se taj
napor isplati.

LijeËnik za vas

Piπe: dr. Ivo Belan

Kalcij - Ëudesni mineral

Na humanitarnom koncertu koji je
proπle srijede, pod pokroviteljstvom
KoprivniËko - kriæevaËke æupanije,
odræan u dvorani «Domoljubafl, u ko-
rist Lige za borbu protiv raka, a koji je
pokrenula Udruga branitelja Podravke,
prikupljeno je oko osam tisuÊa kuna.
Taj Êe novac, prema rijeËima pred-
sjednice Lige za borbu protiv raka
KoprivniËko - kriæevaËke æupanije dr.
Zlatke Nemet - Lojan, biti prva «kap u
morufl za kupnju neophodnog portabl
ultrazvuka.
Koncert je nosio naziv «Boris Baba-

roviÊ i prijateljifl, a na njemu su pored
ovog poznatog pjevaËa «Crvenih ko-
raljafl nastupili: Minea, Maja ©uput,
Drago Mlinarec, Mladen BurnaÊ, Bar-
bara Othman i Vanja Lisak, Danijela
GolubiÊ, Azzurro, grupa Vertigo, An-
gie, DjeËji zbor TratinËice, Ema, Ivan
StapiÊ i Marko Jaπek.
- Sretan sam  πto je ovaj uspjeπan

koncert odræan baπ u Koprivnici, gdje

djeluje jedna od naπih najistaknutijih
podruænica. Uz to, zahvalan sam Po-
dravkinoj Udruzi branitelja na ideji i
na samoj pomoÊi oko realizacije ovog
projekta. S ovakvim koncertima na-

stavit Êemo i dalje - kazao je dr. Damir
Eljuga, predsjednik Lige za borbu
protiv raka Hrvatske, koji je i sam bio
nazoËan priredbi.

Ml. P.

Humanitarni koncert u Koprivnici

Osam tisuÊa kuna za koprivniËku Ligu
protiv raka

(1950  -  2003)

Uvijek je prerano kad ode draga
osoba, no Dragica »olig ostat Êe zau-
vijek u srcima i mislima svih Ëlanova
Mjeπovitog pjevaËkog zbora Podravke
s kojima se druæila dvadeset godina
koliko je pjevala u zboru. Za svaku
ispjevanu skladbu, za svaku dobru
rijeË - vjeËno joj hvala.

U velikoj dvorani za sastanke Podravke u utorak 30. rujna u 19 sati, u sklopu
na Tribini «43 minute sa…fl gostovat Êe dr. Hrvoje ©oπiÊ. Predstavit Êe svoju
najnoviju knjigu «Istine o dr. Franji Tumanufl. Bit Êe to prvo predstavljanje ove
knjige u Hrvatskoj. Ona je posebna veÊ i po tome πto ima 3600 stranica! ©oπiÊ
ju je pisao tri godine.
Uz autora, na tribini Êe sudjelovati dr. Vlatko MiËkoviÊ i novinar Mladen

PavkoviÊ. Organizator je Udruga branitelja, invalida i udovica Domovinskog
rata djelatnika Podravke, a  ulaz je slobodan.

Dolazi Epilog teatar
U koprivniËkom Domoljubu 9. listopada 2003. godine gostovat Êe Epilog

teatar iz Zagreba humornom dramom ”Izloæba” autorice Tatjane ©uput, a u
reæiji Roberta Raponje. Ovo je prva premijera Epilog teatra u novoj kazaliπnoj
sezoni. U predstavi glume: Ksenija MarinkoviÊ, Æeljko Königskneht, Hrvoje
Zalar, Dora LipovËan i Robert Ugrina. Cijena ulaznica je 35 kuna.

Kazaliπna predstava u Domoljubu

Donacija Belupa KliniËkoj
bolnici Osijek
Tvrtka Belupo veÊ je vrlo dobro poznata po svojim humanitarnim djelatno-

stima, a ovih je dana Belupo darovao Odjelu ginekologije KliniËke bolnice
Osijek joπ jednu vrijednu donaciju - poroajnu stolicu marke Maquet vrijednu
110.000 kuna.
To, po rijeËima Mare Bareze, direktorice Belupova ureda u Osijeku, nije prva

donacija ovoj bolnici.
- Uvijek, kada moæemo - pomaæemo - rekla nam je Bareza. - Æelja nam je da

se poboljπa i olakπa rad pojedinih odjela ove bolnice koja je tokom rata
pretrpjela znatna oπteÊenja.
Na ovoj vrijednoj donaciji zahvalio je dr. Dubravko Habek, ravnatelj KliniËke

bolnice.                                                                                              Ml. P.

Mara Bareza predaje vrijednu donaciju osjeËkoj KliniËkoj bolnici

Humanitarnost na djelu

Boris BabaroviÊ na humanitarnom koncertu u Koprivnici

In memoriam

Dragica »olig
Tribina ”43 minute sa…”

Gostuje Hrvoje ©oπiÊ

TeËaj crtanja i slikanja
Likovni klub ”Paleta” Koprivnica zapoËinje novi likovni teËaj, koji Êe trajati

10 mjeseci - jednom tjedno (vikendom) po 2 sata, podijeljen u tri stupnja:
praktiËni rad svim crtaËkim tehnikama; praktiËni rad akvarelom, temperama
i bojama za svilu; praktiËni rad uljanim bojama na platnu i staklu. Voditelj
teËaja je prof. slikar Ivan LovrekoviÊ, a mjeseËna Ëlanarina za polaznike je 150
kuna.
Prvi informativni sastanak je u nedjelju 5. listopada u Domu mladih, Ulica

hrvatske dræavnosti 10/I za mlae (do 15 godina) u 16 sati i za odrasle u 17
sati.
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Sport

KuglaËice Podravke u fantastiËnom
stilu krenule su u obranu naslova
dræavnih prvakinja. VeÊ u 1. kolu,
iako je protivnik bio nejaki Karlo-
vac, postigle su sjajne rezultate i
postavile novi ekipni rekord kopriv-
niËke kuglane. Stari rekord (3563)
nadmaπen je za Ëak 84 Ëunja, a i
aktualni pojedinaËni rekord Marije
Zver (660) opasno su ugrozile Zver
(657) i Orehovec (653). Podravkaπi-
ce su ostvarile nevjerojatan prosjek
(607), dok su kuglaËice Karlovca
odigrale vrlo slabo, sa skromnim
prosjekom od 505 Ëunjeva. OËito je
Karlovac “zalutao” u Prvu ligu, u
kojoj Êe vjerojatno “plesati” samo
jedno ljeto.
Podravka je krenula motivirano i

nadahnuto kao da su na susjednim
stazama najveÊe suparnice. Forma
je veÊ sada optimalna, moæda Ëak
predobra za 1. kolo, ali sada slijede
i najvaæniji ispiti ove generacije. VeÊ
u 2. kolu, ove subote, putuje se na
jesenski derbi u Rijeku, dosad najve-
Êem suparniku za naslov prvaka u
posljednjih πest godina. Za neπto
viπe od dva tjedna slijedi odlazak na
Svjetski kup u »eπku, gdje Podrav-
kaπice æele plasman u sam vrh svjet-
skog ekipnog kuglanja.
U prvom paru Ljiljana Picer i Vesna

Paπica - GaloviÊ dovode Podravku u

vodstvo od 2:0 s velikom prednoπÊu
od 163 Ëunja. OdliËnom igrom iska-
zala se Vesna, igraËica koja je zapa-
æenim rezultatima u Belmi ostvarila
povratak u prvi sastav Podravke. U
drugom paru –urica LukaË i Ines
Vuka, debitantica iz Osijeka ’97, po-
veÊavaju prednost za novih 235 Ëu-
njeva. U zavrπnici slijedi fenomenal-
no izdanje reprezentativnog tande-
ma, Marije Zver i Æeljke Orehovec -
prava “eksplozija” sjajnih rezultata i
napad na rekord kuglane. I nije
trebalo puno; Zver je u zadnja dva
hica trebala pogoditi dva vezna drva
i hitac u pune donio bi novi rekord.
Nije uspjela, no bit Êe joπ prilika, tek
je 1. kolo!
Rezultati: Picer - Karas 1:0 (582:525),

GaloviÊ - Poæar 1:0 (610:504), LukaË
- ©kalamera 1:0 (583:504), Vuka -
©timac 1:0 (562:430), Orehovec -
Bukovac 1:0 (653:562), Zver - Pavle-
tiÊ 1:0 (657:530).

KreÊe πkola kuglanja
©KK Podravka poziva djevojke i

djeËake, od 12 do 18 godina, koji se
u svojoj sportskoj aktivnosti veÊ ba-
ve ili se æele baviti kuglanjem, da se
prijave u πkolu kuglanja. Prijaviti se
mogu od ponedjeljka do petka (18
do 20 sati), na kuglani kod Zdravka
MikloπiÊa.

Opet se pokazalo kako Êe se kad-
tad stvari postaviti na svoje oËekivano
mjesto. Naime, nakon πto su jedva
izvukli bod na domaÊem terenu protiv
Rijeke, a to je kod brojnih navijaËa
izazvalo veliko nezadovoljstvo, Ëak
su se oglasili i predstavnici Belupa -
najveÊeg sponzora koprivniËkih no-
gometaπa - i to u smislu kako neπto u
klubu treba mijenjati. Slavenaπi su se
na najbolji naËin ”trgli” i osvojili tri
velika prvenstvena boda na gostova-
nju u Osijeku.
Utakmica je poËela, a i gotovo cijela

bila u znaku dominacije domaÊe mom-
Ëadi. Imali su OsjeËani viπe loptu od
KoprivniËanaca, ali sve to im niπta nije
znaËilo, jer je obrana Slaven Belupa
odliËno funkcionirala. OsjeËani su se
naigrali tek na tridesetak metara od
vratiju Solomuna. U 18. minuti Milar-
doviÊ je iznenadnim udarcem uzdr-
mao gredu, a dvije minute kasnije
πkolskom akcijom Posavec na doda-
vanje ©imeka posprema loptu u mre-
æu OsjeËana. Minimalno, ali veliko
vodstvo Slaven Belupa od 1:0 koje Êe
se na kraju pokazati i dovoljno za
osvajanje tri boda.
I u nastavku terenska nadmoÊ Osje-

Ëana, ali bez ikakve uËinkovite zavrπ-
nice. S druge pak strane, Slavenaπi
prijete kontrama, dvije stopostotne
prilike imali su PejiÊ i KosiÊ, ali bili su
neprecizni. Sve u svemu, zasluæena

pobjeda Slaven Belupa nakon koje se
lakπe diπe u klupskim prostorijama
koprivniËkog prvoligaπa.
Protiv Osijeka za Slaven Belupo su

igrali: Solomun, Brgles (od 69. JuriÊ),
P. Boπnjak, Gal, S. Boπnjak, Boæac (od
56. Landeka), VukojeviÊ, KosiÊ, Vi-
πkoviÊ, Posavec, ©imek (od 76. PejiÊ).

U subotu 27. rujna s poËetkom u 16
sati Slaven Belupo igra na koprivniË-
kom Gradskom stadionu protiv Za-
dra. Naravno, nakon osjeËkog uspjeπ-
nog gostovanja, apetiti rastu i oËekuje
se sigurna pobjeda Slavena te mjesto
u gornjem dijelu prvenstvene ljest-
vice.

Nakon zavrπenih osam kola Prve
ribolovne lige Ëak su tri Podravkaπice
- Biserka TreπËin, Marija StarËeviÊ i
Æeljkica VujËec - ostvarile plasman
meu deset najboljih ribolovki u dr-
æavi. A to je znaËilo da sve konkurira-
ju za reprezentativnu πestorku u Ëetiri
dodatne majstorice, koje su u dva
vikenda odræane na zagrebaËkom Ja-
runu i jezeru Banova Jaruga. Najviπe
uspjeha imala je Biserka TreπËin, koja
je uspjela odliËnim ulovom u tri maj-
storice u konaËnom plasmanu osvoji-
ti sjajno drugo mjesto. Tako se Biba
nakon dvije nesretne godine, kad je
dvaput osvajala sedmo mjesto, ipak
vratila u reprezentaciju Hrvatske, koju

Prva hrvatska kuglaËka liga - 1. kolo

Pobjeda s novim ekipnim
rekordom

Piπe: Æeljko ©emper

Podravka - Karlovac  8:0  (3647:3031)

slijedeÊe godine oËekuje Svjetsko pr-
venstvo u Portugalu. Biba je prije toga
Ëetiri godine bila stalna Ëlanica hrvatske
reprezentacije na Ëetiri Svjetska pr-
venstva.
Veliku priliku propustila je Æeljkica

VujËec, koja je nakon Jaruna dræala
πestu poziciju, ali jedan slab dan “po-
topio” je njene snove. Nedostajalo joj
je viπe iskustva, zavrπila je na devetom
mjestu. Ipak, ne treba previπe æaliti, jer
je nakon prve sezone sjajan uspjeh
postigla samim plasmanom meu de-
set najboljih ribolovki, sve viπe od
toga bila bi senzacija. Marija StarËeviÊ
loπe je krenula, tako nastavila i zavrπi-
la na 11. mjestu.           Æ. ©emper

Joπ jedno veliko natjecanje je iza naπeg Boæidara Flisa, Podravkaπa, koji ima
izuzetnu Ëast da bude trener jedne hrvatske selekcije - reprezentacije u
podvodnoj orijentaciji. Proπle godine na Europskom prvenstvu u ©panjol-
skoj bio je u dvostrukoj ulozi, trener i natjecatelj. Sada, na Svjetskom
prvenstvu u Maarskoj, na jezeru obliænjeg Gyekenyesa, bio je samo u ulozi
trenera. Mjesto natjecatelja prepustio je mlaima, a u reprezentaciji ima
svojeg nasljednika - svoju kÊerku Ninu. Uz Ninu Flis iz D©V ©oderica u
muπkoj ekipi bili su Saπa KrnjaπiÊ i Zoran Posavec.
 - U vrlo jakoj konkurenciji natjecatelja iz 16 dræava obje naπe ekipe, muπka

i æenska, osvojile su 10. mjesto. Nije ni blizu medalje, ali zadovoljni smo, jer
smo postigli naπ maksimum. DeËki su imali malo kikseva, ali s obzirom na
uvjete koje imaju naπi reprezentativci, moramo biti zadovoljni. Æenska ekipa
moæda je mogla biti bolje plasirana, ali imali smo nesreÊu, jer je Ninu uhvatila
viroza, pa nije nastupila za ekipu. Organizacija i uvjeti natjecanja bili su
dobri, kvaliteta i vidljivost u vodi dobra, neπto sliËno kao na naπoj ©oderici
- rekao je Boæo.                                                                    Æ. ©emper

U sklopu priprema za Svjetsko ruko-
metno prvenstvo koje Êe se igrati u
Hrvatskoj naπa reprezentacija ovoga
tjedna priprema se u Osijeku. Izbor-
nik reperezentacije Æeljko Tomac po-
zvao je na pripreme Podravkaπice:
KnezoviÊ, Vresk, Hodak, »uljak i Stan-
Ëin. Hrvatice su odigrale i dvije prija-
teljske utakmice s Norveπkom. U pr-
voj, koja je odigrana u »akovcu, gdje
je upriliËena velika sveËanost otvore-
nja nove moderne sportske dvorane
Graevinske πkole, hrvatska æenska
rukometna reprezentacija pobijedila

je Norveæanke 30:26. Posebno treba
veseliti trenera Podravke Vegete Ne-
vena Hrupca odliËna igra svih Podrav-
kaπica, posebice Barbare StanËin koja
je u prvom poluvremenu utakmice
zabiljeæila 11 uspjeπnih obrana. A kada
govorimo o igri hrvatskih rukometaπi-
ca u obrani, moæda je kljuË pobjede
upravo bila ta Ëvrsta i disciplinirana
igra, o kojoj je izbornik reprezentacije
Æeljko Tomac, nakon utakmice rekao:
- Bilo je odliËno, ono πto smo vjeæba-

li ovih dana u Osijeku to smo pokuπali
odraditi ovdje. Obrana 6:0 je dosta

dobro rjeπavala sve zadatke. U prvom
poluvremenu imali smo izvanrednu
golmanicu, u drugom dijelu je obrana
odigrala odliËno i iznenadilo me koliko
smo trkaËki izdræali s njima. Materijal
je tu i sada treba puno raditi i sve
skupa joπ doraditi do SP-a.
©to se pak tiËe ostalih Podravkaπica,

one kontinuirano treniraju i pripre-
maju se za gostujuÊi prvenstveni su-
sret protiv Sesveta koji Êe se odigrati
u subotu 27. rujna s poËetkom u 18
sati.

B. Fabijanec

Boæidar Flis - trener hrvatske reprezentacije u
podvodnoj orijentaciji

Uz malo sreÊe moglo je i
bolje na Svjetskom prvenstvu

Æeljka Orehovec i Marija Zver sa sruπenih 653 i 657 Ëunjeva najviπe su
pridonijele novom ekipnom rekordu

Prva hrvatska nogometna liga - 8. kolo

Prva gostujuÊa pobjeda Slavenaπa

Piπe: Boris Fabijanec

OSIJEK - SLAVEN BELUPO 0:1 (0:1)

Rukomet

Podravkaπice na pripremama reprezentacije

Sportski ribolov - odigrane Ëetiri majstorice

Biserka TreπËin opet
 u reprezentaciji

Poziv ribiËima ©RK
Podravka
©RK Podravka poziva ribiËe da bla-

gajniku kluba dostave karton o polo-
æenom ispitu za sportskog ribiËa, radi
zamjene za novi. Oni koji nemaju
poloæen ispit mogu se joπ prijaviti za
polaganje.

Srebrenko Posavec - gol za prvu ovosezonsku Slavenovu pobjedu
u gostima

Biserka TreπËin



8

Crta: Ivan Haramija - Hans

Broj 1673  Petak 26. rujna 2003.

Recept tjedna:

Dragi Podravkaπi, Marketing Podravka jela organizira za sve vas koji radite
ili ste radili u Podravki nagradnu igru u kojoj moæete uz malo znanja i sreÊe
doÊi do 56 vrijednih nagrada.Vaπ zadatak je da toËno odgovorite na svih pet
pitanja u pet kola, te po zavrπetku igre odgovore s kuponima poπaljete na
Marketing Podravka jela ili ubacite u za to pripremljene kutije na portama.
Dakle, kupone Ëuvajte i πaljite ih tek nakon objave svih pet pitanja. Danas

objavljujemo treÊe pitanje.
IzvlaËenje dobitnika bit Êe 3. studenoga 2003. godine.
Sretno!                                                       Marketing Podravka jela

Nova interna nagradna igra

Podravka juhe & Talianetta
za Podravkaπe

(za 4 osobe)

Potrebne namirnice:
400 g smeeg graha
400 g crvenog graha
400 g bijelog graha
1 staklenka pinura Podravka
100 g sira gauda
2 dl kiselog vrhnja

Dobar tek æeli vam
gastropromotor Zlatko SedlaniÊ

ZapeËeni grah sa sirom
Priprema:
Sve tri vrste graha iz limenke operite

i ocijedite zatim izmijeπajte s pinu-
rom. Stavite u vatrostalnu posudu i
zapecite u peÊnici oko 10 minuta.
Izvadite van, promijeπajte, prelijte s
kiselim vrhnjem i na to poloæite plo-
πke sira. Sve zajedno pecite u peÊnici
joπ 5 minuta.

Ovo jelo posluæite kao prilog jelima
s roπtilja ili kao bezmesni glavni obrok.

Nova tehnologija u novoj tvornici
Podravka jela omoguÊava pored
ostalog i izradu proizvoda koje do
sada naπa kompanija nije mogla
imati u svojoj paleti. Meu prvim
novitetima su Fini mini juhe u
πalicama kao vrlo praktiËan, tren-
dovski proizvod kakvog u Hr-
vatskoj nema joπ ni jedan proizvo-
aË. Fini Mini juhe u πalici vrlo su
jednostavne za primjenu - dovolj-
no ih je samo promijeπati s vruÊom
vodom, pa se mogu koristiti u
najrazliËitijim prilikama i mjesti-
ma, primjerice u uredu, πkoli, na
izletu.
U krem juhi od gljiva, krem po-

vrtnoj, te francuskoj i ljetnoj juhi u
πalicama moÊi Êe uskoro uæivati
potroπaËi u Hrvatskoj, Bosni i Her-
cegovini, te Sloveniji.

U novoj tvornici novi proizvodi

Fini mini juhe u πalicama

UoËi sveËanog otvorenja tvornice proizvedena je ljetna juha  - Ëetvrta
po redu u paleti Fini Mini juha u πalici

Nova grupa proizvoda - slatka instant jela

Riæa na mlijeku

Mali slatki i lagani obrok! Tko bi mu odolio?! Apsolutna
veÊina sretnika koja je imala prilike degustirati odnosno
kuπati prve uzorke Podravka Riæe na mlijeku izaπle s
proizvodnih traka - oduπevila se novim proizvodom!
Tradicionalnom mlijeËnom pripravku s riæom (“iz baki-

ne kuhinje”) odluËili smo dodati nekoliko specifiËnih i
omiljenih kombinacija okusa: vanilija, jagoda, Ëokolada -

kesten i jabuka - cimet, te ga zapakirati u dinamiË-
nu i nadasve privlaËnu ambalaæu i rezultat nije
izostao.

Kada se tome doda i izuzetna prak-tiËnost
pripreme (bez kuhanja!) - Podravka Riæu na
mlijeku dovoljno je umijeπati u vruÊe mlijeko i
ostaviti 10 minuta - “uæitak u tren(d)u” je zajam-
Ëen!
Asortiman Podravka Riæa na mlijeku

Riæa na mlijeku vanilija
Riæa na mlijeku s okusom vanilije je proizvod

blagog mlijeËnog okusa, karakteristiËnog mirisa
i okusa vanilije, æuÊkaste boje. Za obogaÊivanje
ovog deserta moæe se posluæiti s kompotom,
voÊnim æeleom, voÊnim preljevom ili nasjecka-
nim præenim bademima.

Riæa na mlijeku Ëokolada-kesten
Riæa na mlijeku s okusom Ëokolade i kestena je

proizvod s biranim sirovinama i specifiËnom
kombinacijom okusa kestena i Ëokolade. Proiz-
vod je blago slatkog, mlijeËnog i zaokruæenog
okusa i mirisa kestena i Ëokolade, karakteristiËne
smee boje. Moæe se posluæiti s preljevom od
Ëokolade ili naribanom Ëokoladom.

Riæa na mlijeku jagoda
Riæa na mlijeku s okusom jagode je proizvod

blago slatkog, voÊnog okusa i mirisa jagode,
crvenkaste boje. Moæe se posluæiti sa svjeæim
jagodama ili preljevom od jagoda.

Riæa na mlijeku jabuka-cimet
Riæa na mlijeku s okusom jabuke i cimeta je

karakteristiËnog okusa jabuke i cimeta, blijedo
smeÊkaste boje s komadiÊima jabuke te cimetom u prahu.
Kombinacija riæe, voÊa, cimeta i ostalih sirovina daje
proizvod punog, zaokruæenog i izraæajnog okusa. Moæe
se posluæiti s kompotom, voÊnim æeleom, voÊnim prelje-
vom ili groæicama.

Mario ValidæiÊ
Marketing Podravka jela


