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  Di­plo­ma­ti­ma je premijerno pri­ka­zan no­vi spot za Vegetu, ko­jim su se oduševi­li. Darko Marinac je ista­knuo kako je dugo­ro­čna stra­tegi­
ja Podravke otvorenje predsta­vništava u zemlja­ma za koje se pro­ci­jeni da ima­ju po­tenci­ja­la i na ko­ji­ma Po­dravki­ni brando­vi ima­ju šanse   

Diplomati posjetili Podravku

Di­plo­ma­ci­ju koja ima infrastrukturu i 
znanje treba bolje po­veza­ti s bi­zni­som
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U or­ga­ni­za­ci­ji Mi­ni­star­
stva vanjskih poslova 
i eu­ropskih integra­ci­

ja 20-ak di­ploma­ta, pola­zni­
ka Di­plomatske aka­demi­je pri 
tom mi­ni­star­stvu, u ponedje­
ljak su posjeti­li Podravku. Po­
la­zni­ci Di­plomatske aka­demi­
je su i stra­ni di­ploma­ti koje su 
nji­hove zemlje posla­le na doda­
tnu edu­ka­ci­ju u ovu dobro or­
ga­ni­zi­ra­nu insti­tu­ci­ju koja pre­
nosi zna­nja mnogih pozna­tih 
stru­čnja­ka.  

 Doma­ći­ni u Podravki bi­
li su im predsjednik Upra­ve 
Dar­ko Ma­ri­nac te predsjednik 
Nadzor­nog odbora Mla­den Ve­
driš. Tom pri­godom Ma­ri­nac 
je odr­žao vrlo za­ni­mlji­vu pre­
zenta­ci­ju o kompa­ni­ji sa sr­
cem, osvr­nuvši se na njezi­nu 
povi­jest koju su obi­lježi­le Ve­
geta i ju­he te zatim sna­žni in­
vesti­cijski ci­klus 90-ih godi­na. 
Danas kompa­ni­ja preko svo­
jih brandova sve sna­žni­je pro­
di­re u više od 40 zema­lja na 5 
konti­nena­ta. Koli­ko su ti bran­
dovi va­žni za Podravku i koli­
ko su ja­ki, doka­zu­je i, pri­mjeri­
ce, uza­stopno dobi­va­nje la­ska­
ve ti­tu­le Su­per­brand u Ru­si­ji, 
pla­sman Vegete na 3. mjesto 

po pozna­tosti i potenci­ja­lu ra­
sta u Poljskoj, i to u konku­ren­
ci­ji veli­kih svjetskih kompa­ni­
ja, poput Coca-Cole ili Nokije, 
koje na tom vrlo za­htjevnom 
tr­ži­štu Vegeti gleda­ju u leđa.

- Podravka će se i da­lje foku­
si­ra­ti na stva­ra­nje ja­kih bran­
dova koji osva­ja­ju povjerenje 
potroša­ča diljem svi­jeta te na 
edu­ci­ra­nje za­posleni­ka, koji su 
najveća vrijednost ove kompa­
ni­je - ista­knuo je Ma­ri­nac.

Zapazili ulaganje u zaposlenike
Prvi čovjek Podravke pred­

sta­vio je di­ploma­ti­ma i poslje­
dnje lansi­ra­ne proi­zvode na tr­
ži­šte, a premijerno je pri­ka­zan 
i novi spot za Vegetu, kojim su 
se svi odu­ševi­li.

Dru­gi dio prezenta­ci­je, ko­
ju je vodio Mla­den Vedriš, 
temeljio se na opstojnosti u 
da­na­šnjem globalnom trenu­
tku.  Ista­knu­o je kako za to 
treba ima­ti ja­snu stra­tegi­ju, 
odnosno vi­zi­ju kojoj kompa­
ni­ja i svi njeni za­posleni­ci 
streme. Vrlo je va­žna i ma­kro­
ekonomska ana­li­za kako bi 
se zna­lo što se može očeki­va­
ti od pojedi­nog tr­ži­šta i ko­
ji su čimbeni­ci najvažniji za 
poslova­nje.

- Podravka je multi­na­ci­onal­
na kompa­ni­ja s kori­jeni­ma iz 

dru­ga­či­jega su­sta­va, ali una­
toč tome uvi­jek je ima­la zna­
nje i bila bolja od konku­renci­
je - ista­knuo je Vedriš. 

Na­kon prezenta­ci­ja usli­jedi­
la su pri­li­čno za­ni­mlji­va pi­ta­
nja di­ploma­ta o kva­li­teti Po­
dravki­nih proizvoda, na koje 
je Ma­ri­nac deci­di­ra­no odgovo­
rio da se Podravka pri tehno­
loškim procesi­ma kori­sti ri­go­
roznim mjera­ma i standar­di­
ma dobre svjetske proi­zvođa­
čke pra­kse. 

- Tra­ži­te li kva­li­tetu, znajte 
da vam ovaj znak to jamči - re­
kao je Ma­ri­nac poka­zu­ju­ći pr­
stom na Podravkin logotip. Uz 
to, ista­knuo je kako je du­goro­
čna stra­tegi­ja Podravke otvo­
renje predsta­vništava u zemlja­
ma za koje se proci­jeni da ima­
ju potenci­ja­la i na koji­ma Po­

dravki­ni proi­zvodi, posebice 
brandovi, ima­ju šanse. Di­plo­
ma­ti­ma se posebno svi­djelo 
Podravki­no ula­ga­nje u edu­ka­
ci­ju za­posleni­ka, a tu je Ma­ri­
nac opet naglasio da ni­je samo 
ri­ječ o ula­ga­nju u Podravkine 
za­posleni­ke nego i u izvr­snost 
hr­vatskih stu­dena­ta, i to pre­
ko Za­kla­de ”Prof. Zla­ta Bartl”. 
Naime, dobi­tni­ci sredsta­va iz 
te za­kla­de u načelu ima­ju pro­
sjek ocjena 5,0.

U ‘Štaglju’ provjerili kvalitetu
Posjet di­ploma­ta Podravki te 

nji­hovo upozna­va­nje s poten­
ci­ja­li­ma kompa­ni­je i te kako 
mnogo zna­či u daljnjem isko­
ra­ku na inter­na­ci­onalna tr­ži­
šta, jer da­na­šnja svjetska di­plo­
ma­ci­ja gotovo 80 posto svojih 
potenci­ja­la troši na ekonom­

sko povezi­va­nje gospodar­skih 
su­bjeka­ta.

- Mora­mo početi komu­ni­ci­
ra­ti na vi­šoj ra­zi­ni i tu di­ploma­
ci­ju, koja ima infra­stru­ktu­ru i 
zna­nje, povezati s bi­zni­som, 
koji ta­kođer ima zna­nje, ali i 
potrebu za novim tr­ži­šti­ma. 
Uskoro ćemo promovi­ra­ti in­
ternetsku stra­ni­cu svojeg mi­ni­
star­stva na kojoj ćemo svojim 
izvozni­ci­ma predsta­vi­ti mogu­
ćnosti pojedi­ne zemlje i savje­
tovati im što mora­ju uči­ni­ti že­
le li ta­mo izvozi­ti. Nijedan ve­
leposla­nik u Hrvatskoj ne li­
bi se poku­ca­ti na vrata ako se 
od njega tra­ži da posebno  za­
šti­ti ekonomske interese svo­
je zemlje. Što se, pak, ti­če Po­
dravke, ona sigurno ima veli­
ke šanse u daljnjoj inter­na­ci­o­
na­li­za­ci­ji svog bi­zni­sa. Imam i 

određenih isku­stva s tom kom­
pa­ni­jom jer sam bio veleposla­
nik u Ru­munjskoj kad se Po­
dravka probi­ja­la na to tr­ži­šte, 
stoga znam na ka­kve su pro­
bleme va­ši lju­di ondje na­i­la­zi­
li. No uči­njeno je mnogo, na­
ra­vno, uvi­jek se može i više, 
ali daj, Bože, da u Hrvatskoj 
ima­mo još više ta­kvih kompa­
ni­ja kao što je Podravka - re­
kao je dr­ža­vni tajnik pri Mi­ni­
star­stvu vanjskih poslova i eu­
ropskih integra­ci­ja Željko Ku­
prešak.

Odgovore o kva­li­teti proi­zvo­
dnje i proizvoda di­ploma­ti su 
mogli potražiti pri obilasku 
tvor­ni­ce Vegete i Podravka je­
la, a da je Podravka i odli­čna 
ku­li­nar­ska insti­tu­ci­ja, uvjeri­li 
su se u ga­stronomsko-edu­ka­
cijskom centru “Šta­gelj”. n

Predsjednik Nadzornog odbora Podravke dr. Mladen 
Vedriš održao je diplomatima zanimljivu prezentaciju

Diplomati su sa 
zanimanjem 
razgledali 
tvornicu Vegete
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Podravka je jedan od par­
tnera osnivača Vidi e-
novation natječaja koji 

je zasnovan na višegodišnjem 
isku­stvu organiziranja hrvat­
skog nacionalnog Internet na­
tječaja Vidi Web Top 100.  Pre­
ma riječima direktorice sekto­
ra Razvoj proizvoda Katarine 
Matijević, Podravka je otvore­
na kompanija koja se okreće 
znanstvenim institu­cijama i 
udru­gama te su­rađu­je sa znan­
stvenicima koji svojim zna­
njem i isku­stvom mogu pomo­
ći u boljoj komu­nikaciji pu­tem 
proizvoda i inovativnosti.

- Nositelj smo sku­pine ino­
vacija novih proizvoda veza­
nih uz zdravlje i prehranu. Cilj 
nam je priku­piti što više ideja 
i saznanja vezanih uz zdravu 
prehranu, jer kompanija još in­
tenzivnije nastavlja svoj inova­
cijski put. Naime, od najvećih 
razlikovnih faktora prehram­
benih kompanija i klju­čni fa­
ktor uspjeha u današnjem, vi­
soko konku­rentnom okru­že­
nju jest upravo razvoj i uvođe­
nje novih proizvoda na tržište. 
Su­djelovanjem u ovom pro­
jektu pozivamo inovatore na 
su­radnju u projektima vezani­
ma uz zdravu prehranu i na­
šu kompaniju uopće - rekla je 
uvodno Katarina Matijević.

• U kakvoj je trenutačno fa­
zi suradnja Podravke i Vidi?

- Projekt je započeo 2006. 
godine kada se i Podravka 
uključila kao utemeljitelj. Tre­
nu­tno smo pred izradom ho­
dograma aktivnosti za 2007. 
godinu. Očeku­jemo da će i 
Podravkini zaposlenici pu­tem 
obrazaca na web stranicama 
Vidi e-novation.info prijaviti 
neku svoju dobru ideju. Komi­
sija će analizirati ideje poče­
tkom stu­denoga ove godine, 
a nakon toga se ocjenju­je 100 
najboljih.

Krajnji cilj Vidi e-novation na­
tječaja je stvaranje bolje klime 
u Hrvatskoj za razvoj što ve­
ćeg broja inovativnih ICT pro­
izvoda visoko konku­rentnih 
na zahtjevnome svjetskom tr­
žištu. Vidi e-novation nagra­
da dodjelju­je se najinventivni­
jim i najistaknu­tijim ICT pro­

jektima i idejama ko­
je predstavljaju ono 
najbolje što Hrvat­
ska može ponu­diti 
na svjetskom tržištu 
proizvoda visoke te­
hnologije. Ovom na­
gradom želi se omo­
gu­ćiti da kvalitetni ra­
zvojni ICT projekti 
u Hrvatskoj postanu 
prepoznatljivi u široj 
javnosti, da dobiju ve­
ći kredibilitet i lakši 
pristup izvorima fi­
nanciranja.

• Što je inovati­
vnost?

- Inovativnost se te­
melji na jasnoj viziji 
i strateškom planira­
nju, kontinu­iranom 
razvoju znanja i vje­
ština iz podru­čja in­
teresa, otvorenoj pre­
dkompetitivnoj su­
radnji - posebno sa 
sveu­čilišta, senzibili­
ziranju zaposlenika 
na realne potrebe na­
ših ku­paca otvorenoj 
komu­nikaciji s ku­pcima. Cilj 
inovativnih istraživanja je stva­
ranje novih vrijednosti i novih 
kompetitivnih proizvoda ko­
ji će osigu­rati napredak i rast 
kompanije. Inovacije su da­
nas imperativ, ali i težak zada­
tak, s obzirom na sve kraći ži­
votni ciklus proizvoda, velike 
tehnološke promjene i dina­
mične tržišne uvjete - neizvje­
snost, odnosno rizik prihvaća­
nja novih proizvoda od strane 
potrošača. 

• Kako Podravka odgovara 
na te izazove? 

- Podravka na te izazove 
odgovara svojom organizaci­
jom i stru­ktu­riranjem proce­
sa, čime potiče stvaranje pozi­
tivne i inovativne klime. Po­
dravka se u organizacijskom 
smislu prilagodila već spome­
nu­tim novim trendovima i si­
tu­aciji na tržištu, što podra­
zu­mijeva privlačenje mladih, 
perspektivnih stru­čnjaka već 
uhodanim razvojnim timovi­
ma i projektnu organizaciju se­
ktora Razvoj proizvoda. Pose­
bnu pozornost posveću­jemo 
inicijalnoj fazi inovacije, a to 
je priku­pljanje i filtriranje ide­

ja s potencijalom. Predsjedni­
ca sam Komisije za inovacije 
koja ima zahtjevan dvojak za­
datak - u jednu ru­ku motivira­
mo zaposlenike da bu­du ino­
vativni, a s dru­ge strane mora­
mo odabrati onu ideju koja je 
implementativna i ima najve­
ći potencijal iskoristivosti. Ide­
je koje dobivamo kreću se u ši­
rokom rasponu, od inoviranja 
postojećih procesa, do ideja 
za nove proizvode. Vjerojatno 
najpoznatiji primjer Podravki­
nih inovacija jest Vegeta, koju 
je izu­mio tim prof. Zlate Bar­
tl. Podravka je inovativnost 
u stvaranju visokokvalitetnih 
proizvoda s markom, koji osva­
jaju povjerenje potrošača, po­
stavila kao bitnu odrednicu 
uspjeha korporativne strategi­
je i na njoj temelji svoj du­goro­
čni rast. Dokaz su uspješne ek­
stenzije u klju­čnim kategorija­
ma - inovirani proizvodi (Vege­
ta) te potpu­no nove kategorije 
(Čokolino Crunch, Čokolino 
namaz).

• Što se postiže nagrađiva­
njem inovativnosti zaposle­
nika?

- Inovacija je kompleksan i 
radno intenzivan proces ko­

ji Podravka, između 
ostalog, potiče nagra­
đivanjem zaposleni­
ka kompanije koji svo­
jom idejom pridone­
su poboljšanju proce­
sa unu­tar kompanije 
(Pravilnik o poticanju 
razvoja inovativnosti 
i unapređenja poslo­
vnih procesa). Upra­
va na ovaj način želi 
dodatno motivirati i 
one zaposlenike ko­
ji nisu izravno uklju­
čeni u inovacijski pro­
ces da svojim idejama 
i inovativnošću dopri­
nesu razvoju. Za efi­
kasan i brz inovacijski 
proces, Podravka radi 
na unapređenju IT su­
stava kao podrške pro­
cesu i odlu­čivanju u 
inovacijskim projekti­
ma. Na strateškoj ra­
zini Podravka aktiv­
no upravlja razvojnim 
projektima: svako tro­
mjesečje raču­naju se 
pokazatelji uspješno­
sti proizvodnih inova­

cija. Bitno je naglasiti da su na­
vedeni pokazatelji, kao rezul­
tat svih podu­zetih aktivnosti, 
unazad godinu dana značajno 
poboljšani.

• Iz kojih područja ugla­
vnom dolaze ideje?

- Najviše ideja stiglo je iz una­
pređenja tehnoloških procesa 
u obliku prijedloga novih pro­
izvoda i rješavanja uskih grla u 
proizvodnji. Dosadašnje su ide­
je uglavnom bile vezane uz po­
stojeće Podravkine proizvode, a 
nas prvenstveno zanima ono u 
čemu bismo bili prvi na tržištu.

• Što ideja treba sadrža­
vati?

- Prijedlog ideje treba sadrža­
vati cijeli tehnološki postu­pak, 
obrazloženje što dobivamo nje­
zinim provođenjem i eventu­al­
no ušteda koju ostvaru­jemo.  
Ideje vezane uz tehnologiju, bi­
lo da je riječ o uštedi u tehno­
loškom procesu ili tehnologi­
ji uopće, trebale bi se rješavati 
su­stavom nagrađivanja radni­
ka, kako bi nagrađenom radni­
ku na konkretnom primjeru 
bili vidljivi rezultati njegova za­
laganja. n

Piše: Željko Krušelj

Gotovo da i nije bi­
lo hrvatskog medija, 
pa i nekih u susjed­

nim državama, koji nije poka­
zao iznenađenje rezultatima 
istraživanja Svjetske banke o 
životnom standardu, promi­
canju socijalne uključenosti i 
regionalnoj jednakosti u veći­
ni europskih tranzicijskih ze­
malja. Razlog nije bila meto­
dologija istraživanja, već re­
zultati koje nitko ne ospora­
va, ali koji ozbiljno odudaraju 
od naših predodžbi o spome­
nutim gospodarsko-socijalno 
temama. Hrvatska, naime, po 
tom istraživanju, temeljenom 
na provjerljivim brojkama, 
stoji puno bolje nego što to 
obično misle njeni građani. 

Posebno se to odnosi na 
uočenu stopu siromaš­
tva, koja je niža u uspo­

redbi sa svim zemljama ko­
je su obuhvaćene istraživa­
njem, među kojima je i šest 
članica Europske unije. Riječ 
je o tome da se siromašnima 
po međunarodnim standar­
dima može smatrati samo 11 
posto hrvatskog stanovniš­
tva. To u konkretnom slučaju 
znači da svaki naš deveti su­
građanin živi godišnje s ma­
nje od 4343 američkih dola­
ra po stanovniku, koliko pre­
računato iznose osnovne po­
trebe. Njima treba pridodati 
još desetak posto onih koji su 
izloženi riziku siromaštva, jer 
su im prihodi samo do 25 po­
sto veći od spomenute linije 
siromaštva. 

Na tom pozitivnijem 
dijelu tablice slije­
de Mađari, Latvijci, 

Estonci i Poljaci, vrlo su loše 
plasirani Turci i Rumunji, dok 
su najugroženiji Albanci i, 
posebno, Moldavci. Vrijedno 
je u tom kontekstu i zapaža­
nje stručnjaka Svjetske ban­
ke, koji su uvjereni kako bi 
Hrvatska s bolje iskorištenih 
1,5 milijardi kuna za socijal­
ne programe, za koje godiš­
nje izdvaja i puno više novca, 
ali po nekim drugim kriteriji­
ma, zapravo i iskorijenila si­
romaštvo.

U prilog Hrvatskoj, što u 
domaćoj javnosti iza­
ziva još više iznena­

đenja, ide i tablica razine re­
gionalne nejednakosti u po­
jedinoj zemlji. Po njoj proi­
zlazi da je manja nejednakost 
u prihodima samo u Mađar­
skoj, da bi iza Hrvatske bi­

le čak i zemlje u kojima je se 
još osjeća utjecaj socrealistič­
ke gospodarske “uravnilovke”, 
poput Ukrajine, Bjelorusije i 
Moldavije. Najveće su, pak, 
nejednakosti u Rusiji, Latviji, 
Makedoniji i Turskoj.

Istraživanje Svjetske banke 
bavi se, dakle, i regional­
nim razlikama unutar ze­

malja, a baš je to onaj dio ko­
ji se zasigurno nije svidio sta­
novnicima Koprivničko-kri­
ževačke županije. Naučeni na 
to da su Podravina i Prigorje 
gotovo uvijek pri vrhu po ne­
kim gospodarskim i razvoj­
nim pokazateljima, građani 
gotovo da nisu mogli povje­
rovati da je ista ta županija 
po pojavnosti siromaštva tre­
ća u državi. S tim fenomenom 
suočava između 20 i 27 posto 
njena stanovništva. Od Ko­
privničko-križevačke ugrože­
nije su samo Sisačko-mosla­
vačka i Karlovačka županija, 
gdje je u toj kategoriji svaki 
treći žitelj. Razlog je tako ne­
povoljnoj situaciji veliki udjel 
poljoprivrednog stanovništva 
s puno staračkih domaćin­
stava, mirovine koje su, opet 
zbog natprosječnog udjela 
onih poljoprivrednih, najniže 
u cijeloj Hrvatskoj te premalo 
zastupljeni obrt i malo podu­
zetništvo, koji ima odraza u 
niskoj stopi zaposlenosti.

Spomenuto će istraživanje 
možda otvoriti oči i oni­
ma koji dosad nisu uvi­

đali kako je ogromni gospo­
darski i socijalni nesrazmjer 
između Koprivnice i ostatka 
županije. Dok je županijsko 
središte po prihodina izraže­
nom u BDP-u po stanovniku 
na sedmome mjestu u državi, 
drugi županijski gradovi i op­
ćine daleko zaostaju. Najbo­
lji su pokazatelj toga, uz broj 
zaposlenih, i netom objavljeni 
podaci o izvozu u podravsko-
prigorskoj županiji. Prošle je 
godina županija izvezla roba 
u vrijednosti od 1,23 milijarde 
kuna, a od toga Grad Kopriv­
nica 979 milijuna kuna, odno­
sno 80-ak posto. Istodobno je 
Koprivnica jedina od gradova 
bila i u vanjskotrgovinskom 
plusu od 204 milijuna kuna. Iz 
svega je toga jasno da je elitni 
status Koprivnice zapravo za­
snovan na poslovnim rezul­
tatima Podravke, dok u veći­
ni seoskih općina uopće i ne­
ma tvrtke koja bi učinila bilo 
kakav pozitivniji gospodar­
ski iskorak.

Dok kontinentalne žu­
panije gospodarski to­
nu, uz izuzetak enor­

mno bogatog Zagreba s okoli­
com, naglo se razvijaju one uz 
jadransku obalu, čak i Ličko-
senjska, koje su očito iskori­
stile ogromna infrastrukturna 
ulaganja, pogotovo u promet­
nice i vodoopskrbu. U njima 
je udio socijalno ugroženog 
stanovništva, tvrde stručnja­
ci Svjetske banke, osjetno ma­
nji nego na sjeveru. Još krajem 
prošloga desetljeća situacija je 
bila obrnuta. n  

NAŠA POSLA

Bogata Koprivnica u socijalno 
ugroženoj županiji

∆

Dok kontinentalne županije gospodarski tonu, uz izuzetak enormno 
bogatog Zagreba s okolicom, naglo se razvijaju one uz jadransku 
obalu, čak i Ličko-senjska, koje su očito iskoristile golema 
infrastrukturna ulaganja, pogotovo u prometnice i vodoopskrbu

Razgovor: Katarina Matijević, direktorica sektora Razvoj proizvoda

Podravka još in­ten­zivnije 
nastavlja inovacijski put

Izgradnja nove Podravkine tvornice dječje hrane

Godišnje izvješće Po­
dravke d.d za 2005. 
godinu, rad kreativaca 

Davora Bru­kete i Nikole Žini­
ća “Ulomak iz vječne rasprave 
o srcu”, dobilo je nagradu Type 
Directors Club u New Yor­
ku. Type Directors Club natje­
čaj jedan je od najstarijih i naj­
prestižnijih svjetskih natječa­
ja koji već 53 godine organizi­
ra istoimena svjetska udru­ga 
dizajnera sa sjedištem u New 

Yorku, a uvrštava se među naj­
važnije natječaje u svijetu di­
zajna. Bu­du­ći da Type Dire­
ctors Club odabire najbolje di­
zajnerske radove, uvrštavaju­ći 
ih u svoj godišnjak i predsta­
vljaju­ći ih na izložbama diljem 
svijeta, nagradom na natječaju 
Type Directors Club ”Ulomak 
iz vječne rasprave o srcu” bit 
će predstavljen na izložbama 
u Eu­ropi, SAD-u, Kanadi i Ja­
panu. I. B.

Još jedna među­narodna nagrada Bru­keti & Žiniću za Podravkino Godišnje izvješće  za 2005. godinu

Nagrađen ”Ulomak iz vječne rasprave o srcu”

Nagrađeno Godi­šnje iz­vješće Podravke d.d za  2005. godi­nu 
- ”Ulomak iz vječne rasprave o srcu”

  Inovativnost je bitna odrednica uspjeha korporativne strategije

Podravka podržava Svjetski 
sporazum Ujedinjenih naroda

Temeljem sve proširenije prakse društveno odgovornog 
poslovanja u Hrvatskoj te sve izraženije svijesti o potre­
bi su­radnje u ostvarivanju održivog gospodarskog i druš­

tvenog razvoja, prošlog četvrtka je u Zagrebu, u organizaciji 
Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP-a) i Hrvatskog 
poslovnog savjeta za održivi razvoj (HR PSOR-a), održano 
predstavljanje inicijative Global Compact (Svjetski sporazum) i 
njezinog skorog pokretanja u Hrvatskoj. 

Svjetski sporazum najveća je globalna inicijativa na podru­
čju društveno odgovornog poslovanja koja oku­plja poslovni se­
ktor, poslovna udru­ženja i dru­ge zainteresirane strane u druš­
tvu, koje kroz dijalog, među­sobno učenje i zajedničke projekte 
promiču primjenu temeljnih načela etičkog poslovanja te rje­
šavanje zajednički definiranih razvojnih izazova. Pokrenu­ta je 
na sastanku Svjetskog ekonomskog foru­ma 2000. godine, ka­
da je glavni tajnik Ujedinjenih naroda Kofi Annan pozvao me­
đu­narodne kompanije da usvoje, primijene i promiču temelj­
na načela etičkog poslovanja na platformi koja omogu­ću­je su­
radnju s dru­gim sektorima u društvu. Poslovni je sektor inicija­
tivu odmah prihvatio i ona danas obu­hvaća oko 3000 članica, 
od kojih su 2700 poduzeća iz oko 100 zemalja u svijetu, a ko­
je uglavnom djeluju u sklopu nacionalnih ili regionalnih mre­
ža. Svjetski sporazum predstavlja platformu za snažnije anga­
žiranje poslovnog sektora po pitanjima društvenog razvoja, a 
zasniva se na promicanju deset načela etičkog poslovanja s po­
dru­čja ljudskih i radnih prava, zaštite okoliša i borbe protiv ko­
ru­pcije te na implementaciji tih načela u poslovne procese i ko­
lektivne akcije poslovnog sektora, u suradnji sa svim ostalim se­
ktorima u društvu. 

UNDP Hrvatska planira do kraja prvog tromjesječja ove go­
dine u suradnji s poslovnim sektorom u Hrvatskoj pokrenu­ti 
Svjetski sporazum i osnovati pripadaju­ću nacionalnu mrežu čla­
nica. Jedna od prvih aktivnosti koje će se u sklopu nacionalne 
mreže organizirati bit će edu­kacija o tome kako primjenjivati 
načela Svjetskog sporazu­ma u poslovanju te kako izvještavati o 
postignu­tom  napretku. Također, mreža će pomoći u osmišljava­
nju i realizaciji partnerskih projekata vezanih uz rješavanje pita­
nja u društvu od zajedničkog interesa za poslovni sektor. 

Podravka je među prvim hrvatskim kompanijama koja je 
već upu­tila zahtjev glavnom tajniku Ujedinjenih naroda za 
pristu­panje Svjetskom sporazu­mu, a isto tako već godinama 
promiče i potiče primjenu navedenih načela etičkog poslova­
nja u svome poslovanju. Uz Podravku, interes za pristu­panje 
ovoj inicijativi pokazala su i dru­ga poduzeća koja imaju sjedi­
šte ili poslu­ju u Hrvatskoj, primjerice: INA, Dalekovod, Kon­
čar, Carlsberg, Ericsson Nikola Tesla, Zagrebačka banka, Agro­
kor, Ingra, Bu­siness.hr, Volvo, ABB, Tetrapak, Regent Esplana­
de itd.                          

Matija Hlebar

Podravkina donacija Dječjem vrtiću 
”Fijolica” u Novigradu Podravskom

Sedamdesetak mališana i 
njihove odgajateljice iz 
Dječjeg vrtića ”Fijolica” 

u Novigradu Podravskom ni­
su krile zadovoljstvo i veselje 
zbog dva darovana dječja tobo­
gana. Oni su postali sastavni 
dio igrališta dječjeg vrtića, a 
koje im je donirala Podravka. 
Prilikom primopredaje donaci­
je član Uprave Podravke Zdrav­
ko Šestak rekao je kako Po­
dravka od ove godine na jedan 
dru­gačiji način želi reklamira­
ti svoje marke, a posebice asor­
timan marke Čokolino. Naveo 
je da su za rast prodaje Podrav­
kinih proizvoda marke Čokoli­
no planirane, između ostalih, 
upravo i ovakve aktivnosti po 

vrtićima i sličnim institu­cija­
ma gdje borave djeca.

Podravki i Zdravku Šesta­
ku zahvalila je ravnateljica vr­
tića Danijela Zrakić   i preda­
la mu prigodni poklon - plete­
no srce, rad odgojiteljica vrti­
ća Fijolica. 

- Tražili smo nekoga tko bi 
nam mogao izaći usu­sret i 
opremiti dječje igralište ovim 
vrijednim toboganima. Prva 
nam je u misli došla kompani­
ja sa srcem te vam još jednom 
veliko hvala u ime sve djece 
našeg vrtića kojoj ste omogu­ći­
li da im boravak bu­de što zaba­
vniji i ugodniji - rekla je ravna­
teljica vrtića u Novigradu Po­
dravskom.                V. Indir 

Polaznici Ratne škole ”Ban Josip Jelačić” u sklopu 
svog studijskog putovanja posjetili Podravku

U okviru redovnog pla­
na i programa izobra­
zbe polaznici 9. nara­

štaja Ratne škole ”Ban Josip 
Jelačić” posjetili su u sklopu 
stu­dijskog pu­tovanja Koprivni­
čko - križevačku žu­paniju i Po­
dravku. Cilj im je bio da se upo­
znaju s poviješću, aktu­alnim 
gospodarskim stanjem i bu­
du­ćnošću Podravke kao neza­
obilaznog gospodarskog su­bje­

kta ne samo u Hrvatskoj već i 
mnogo šire.

Ratna škola ”Ban Josip Jela­
čić” je najviša vojna škola u Re­
pu­blici Hrvatskoj u kojoj se 
školu­ju časnici s najvišim čino­
vima (razine činova pu­kovni­
ka, brigadira i generala). Ško­
la je ustrojena 1998. godine i 
do danas je školovanje završi­
lo osam naraštaja polaznika. U 
tijeku je školovanje devetog na­

raštaja s uku­pno trinaest pola­
znika od kojih je jedanaest ča­
snika iz oru­žanih snaga Repu­
blike Hrvatske, a dva časnika 
su iz inozemstva, iz BiH i Ma­
kedonije. Školovanje u Ratnoj 
školi ”Ban Josip Jelačić” tra­
je jednu nastavnu godinu. Na 
školi polaznici svladavaju pre­
dmete iz domene među­naro­
dnih odnosa, nacionalne sigur­
nosti i obrane, strategijskog 

upravljanja obranom, umije­
ća ratovanja, vojnu strategiju 
i operacije, umijeća komu­nici­
ranja, informatiku, a sastavni 
dio izobrazbe su i stu­dijska pu­
tovanja, a za su jedno od njih 
odabrali su upravo i Podravku. 
Predavači u školi su najviši voj­
ni i civilni du­žnosnici iz RH 
i inozemstva kao i civilni pro­
fesori s fakulteta u RH te ino­
zemstva. Po završetku školova­
nja časnici se postavljaju na vi­
soke, vodeće du­žnosti u okvi­
ru su­stava obrane.

Dvadesetak polaznika i gosti­
ju iz Ratne škole ”Ban Josip Je­
lačić” u našoj tvrtki primio je 
i zaželio im ugodan boravak u 
našoj sredini predstojnik Ure­
da Uprave Podravke, a s aktu­al­
nim trenu­tkom i planovima ra­
zvoja Podravke polaznike rat­
ne škole upoznao je Matija 
Hlebar iz Korporativnih komu­
nikacija. Polaznici ratne škole 
s velikim su zanimanjem prati­
li prezentaciju poslije koje su 
postavili brojna pitanja o po­
slovanju i razvoju Podravke. 
Svoj posjet Podravki iskoristi­
li su da razgledaju spomen obi­
lježja poginu­lih hrvatskih bra­
nitelja Podravkaša.

V. Indir

Ugra­dnja najsu­vre­me­ni­je te­hno­lo­ške 
opre­me - monti­ran i ro­bot pa­le­ti­za­tor

U Zagrebu održano predstavljanje inicijative Global Compact 
(Svjetski sporazum) i njezinog skorog pokretanja u Hrvatskoj

U kolovozu prošle godi­
ne počela je na indu­
strijskoj zoni Danica 

izgradnja nove tvornice dje­
čje hrane, a sad se sve više go­
vori o rokovima završetka gra­
dnje i o početku probne proi­
zvodnje. U tvornici su u tijeku 
montažni radovi na ugradnji  i 
sad se tamo svakodnevno mo­
že naići i na dvadesetak ekipa 
majstora različitih stru­ka ko­

ji rade na opremanju tvornice 
i pratećih objekata. Od mnoš­
tva su­vremene i najmodernije 
opreme u oči posebno upada 
pristigli robot koji se na liniji 
pakiranja montira ovih dana, 
a koji će slagati transportne 
ku­tije dječje hrane na palete. 
Robot paletizator će ovdje za­
mijeniti dosadašnji ru­čni na­
čin slaganja transportnih ku­ti­
ja na palete u staroj tvornici. 

Time će se cijeli proces paki­
ranja gotovih proizvoda dje­
čje hrane potpu­no au­tomati­
zirati i ubrzati što će rezultira­
ti još većim količinama goto­
vih proizvoda. Na istoj liniji 
poslije paletiranja cijelu pale­
tu će potom drugi stroj umo­
tati u najlonsku foliju kojom 
se osigu­rava da se složene ku­
tije na paleti ne ru­še prilikom 
transporta. 

U novoizgrađene prostore 
montiraju se i drugi dijelovi 
opreme za pakiranje pahu­lji­
ca Podravkine dječje hrane či­
me se ova tvornica polako ali 
sigurno zaokru­žu­je novom te­
hnološkom opremom, a pre­
ma zacrtanim rokovima i dina­
mici izvođenja radova - poče­
tak proizvodnje u novoj tvorni­
ci očeku­je se u travnju.

V. Indir

Robot na li­ni­ji paleti­ranja transportnih kuti­ja 
zami­jenit će dosadašnji ručni rad (snimio Ni­kola Wolf)
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i nor­mal­no ponos je raditi za 
Podrav­ku jer sam s nekim nje­
zinim proizvodima odrastao. 
Oduvijek sam volio jesti Čoko­
lino, a i moj posao je najviše ve­
zan uz najpoznatiji Podravkin 
brand - Vegetu. Jako sam sre­
tan, a to dokazuje da sam u pri­
jašnjim poslovima bio najduže 
godinu, dvije, a sada sam više 
od dvije i pol godine u Podrav­
ki. To je dobar znak i mislim 
da će i u budućnosti biti odli­
čna suradnja kao i do sada s di­
rektoricom Mujadžić koja je 
najbolji direktor s kojim sam u 
svojoj karijeri radio.

Cri­sti­na Saracu, di­re­kto­ri­ca 
Podravke Internati­o­nal 
Rumunj­ska:
- Ima­mo velikog poten­cija­la za 
daljnji na­predak

Sredinom sr­pnja prošle go­
dine Cristina dolazi u Podrav­
ku na čel­no mjesto Podravke 
Inter­national Rumunjska. Pri­
je toga, radila je u gotovo svim 
prodajnim pozicijama, od pu­

njača police, tr­govačkog pred­
stavnika do direktora prodaje 
te ima veliko iskustvo i razumi­
jevanje kako funkcionira pro­
daja u Rumunjskoj.

- Rumunjsko tr­žište se vrlo 
intenzivno razvija, manje-više 
je stabil­na politička situacija i 
na tom tr­žištu su prisutne go­
tovo sve poznate svjetske kom­
panije. To je tr­žište s 23 mili­
juna stanovnika i na tom tr­ži­
štu glavni brand Podravke je, 
naravno, Vegeta i to već 40-ak 
godina. I tu zaista imamo ve­
likog potencijala za daljnji na­
predak. Raditi u Podravki za 
mene je prije svega izazov i in­
teresantno iskustvo. Osjećam 
da je ovo trenutak kada Po­
dravka može napraviti značaj­
niji inter­nacional­ni iskorak i 
u pravom smislu riječi posta­
ti mul­tinacional­na kompani­

ja. Rumunjsko tr­žište predsta­
vlja izazov, jer svatko zna što 
je Vegeta, ali još uvijek nije na­
pravljen dovoljan iskorak da 
taj proizvod bude svakome do­
stupan. Ponosna sam što sam 
dio kompanije Podravka i mi­
slim da će dobri, čestiti, profe­
sional­ni ljudi koji rade u kom­
paniji i s kojima imam prilike 
surađivati, dodatno unaprijedi­
ti Podrav­ku. Imamo sve, do­
bre brandove, general­nu stra­
tegiju i dobru poziciju, ne sa­
mo u Rumunjskoj, već i na tr­
žištima Jugoistočne Europe i 
kada sve to pametno upotrije­
bimo uspjeh neće izostati. Mo­
je pak poslovno iskustvo prije 
dolaska u Podrav­ku bilo je za­
pravo potpuno različito. Na­
ime, ja sam za rumunjsku tvr­
tku odradila stavljanje na tr­ži­
šte jednog proizvoda koji je 

bio nepoznat te ga od nule, bo­
reći se s agresivnom konkuren­
cijom, postavila na drugo, tre­
će mjesto. Sada pak imam po­
sao da dobro poznati proizvod 
postavim na bolje i zaslužnije 
mjesto. Morate priznati da je 
i to veliki izazov s kojim će se 
naša mala, ali per­spektivna eki­
pa Podrav­kaša u Rumunjskoj i 
te kako znati boriti. 

Radim Kratochvil, direktor 
pro­daje  Podravke 
Internati­o­nal Če­ška: 
- Mora­mo zna­tno poboljša­ti i 
uzdići pozicije Podravke i njezi
nih proizvoda u Češkoj

Kao i gotovo svi novoprido­
šli menadžeri u Podravkine In­
ter­nacionale i Radimje stekao 
je značajna iskustva radeći za 
svjetski poznate kompanije. 
On je nakon diplomiranja ra­
dio šest godina za P&G kompa­
niju kao prodajni menadžer za­
dužen za češko tr­žište, a 5. sije­
čnja ove godine počinje raditi 
za Podrav­ku.

- Drugi puta sam u Koprivni­
ci, u Podravki i moje prve im­
presije vezane za Podrav­ku su 
da je to kompanija s velikim 
potencijalima i to je nedvojbe­
no. Kvalitetni proizvodi, stru­
čni ljudi i dobro osmišljena i 
zacr­tana strategija glavne su 
predispozicije za uspješnu po­
slovnu budućnost. No, trebat 
ćemo još dosta truda uložiti 
u specijal­ni mar­keting i brand 
mar­keting na tr­žištima central­
ne Europe i moj je zadatak zna­
tno poboljšati i uzdići pozicije 
Podravke i njezinih proizvo­
da u Češkoj. Nije to baš lagan 
posao jer na tom tr­žištu se vo­
di žestoka bor­ba s konkurent­
skim, najvećim svjetskim pre­
hrambenim kompanijama, a 
i s nekim etabliranim doma­
ćim kompanijama. No, da ni­
sam optimist, sigur­no ne bih 
ni dolazio u ovu kompaniju.

Tim Bowen, direktor 
pro­daje Podravke 
Internati­o­nal Australi­ja: 
- Ekipa australskih Podravka­ša 
znat će iskoristiti poten­cija­le 
naše kompa­nije

Nakon zavr­šetka univer­zite­
ta u Australiji, Tim je neko 
vrijeme radio kao menadžer 
u toj zemlji te odlazi u En­
glesku, gdje pet godina radi 
u prehrambenoj branši, tako­
đer kao prodajni menadžer. 
Vraća se u Australiju te ne­
ko vrijeme radi u duhanskoj 
branši, a u listopadu prošle 
godine dolazi u Podrav­ku.

- Za rad u Podravki dobro 
mi je došlo moje englesko 
iskustvo u prehrambenoj bran­
ši gdje sam radio s velikim ku­
pcima i tr­govačkim lancima 
poput Tesca, Mark&Spencer 
i ostalih. U Australiji imate 
dva velika tr­govačka lanca od 
kojih jedan dr­ži 80 posto tr­ži­
šta i s njima Podravka sve vi­
še i više radi te kvalitetno su­
rađuje. Komparirajući se s ve­
likom svjetskom prehrambe­
nom konkurencijom koja je 
prisutna na austral­skom tr­ži­
štu, mi smo još uvijek mali, ali 
iz dana u dan rastemo. Sve vi­
še smo progresivniji u mar­ke­
tingu, sve više smo prisutniji 
u medijima, iako je to bor­ba 
Davida i Golijata. Primjerice, 
u tekućim začinima Cambels 
ima oko 70 posto tr­žišta i oni 
dalje investiraju godišnje oko 
3,5 milijuna austral­skih dola­
ra u TV i novinske reklame, 
a naš budžet je oko 300.000 
dolara. Taj podatak vam do­
voljno govori s kime i kako se 
borimo na tom tr­žištu. No, iz 
godine u godinu Podravka u 
Australiji bilježi sve bolje pro­
dajne rezul­tate, prostora za 
napredak ima i ekipa austral­
skih Podrav­kaša znat će isko­
ristiti potencijale naše kompa­
nije, jer u konačnici svi smo 
tamo jedna homogena obitelj 
u kojoj svaki član zna svoje ci­
ljeve i zadatke. n

Nedavno odr­žana konfe­
rencija Podrav­kinih In­
ter­nacionala bila je pri­

goda da se bolje upoznamo s 
nekolicinom mladih menadže­
ra koji su prije kratkog vreme­
na došli raditi u Podrav­ku. Ia­
ko mladi, oni iza sebe već ima­
ju zavidno menadžer­sko inter­
nacional­no iskustvo, jer neki 
od njih su radili i za svjetski 
poznate kompanije. Obraćaju­
ći se čel­nim ljudima Podrav­ki­
nih Inter­nacionala, predsjed­
nik Uprave Dar­ko Marinac je 
između ostalim rekao:

- Iznimna snaga naše kom­
panije ste vi, zaposlenici u In­
ter­nacionalima, te vaše isku­
stvo u mar­ketingu, prodaji, 
distribuciji i financijama u ra­
zličitim zemljama i različitim 
kul­turama kojima se Podrav­
ka svojim proizvodima želi što 
više približiti. 

Iako je govorio svim nazoč­
nima, Marinac je možda ovom 
rečenicom najviše aludirao na 
nove Podravkine menadžere 
te im time jasno dao do znanja 
da naša kompanija od njih pu­
no očekuje, ali da je spremna 
i pratiti sve njihove zahtjeve. 
Ipak je Podravka jedna od vo­
dećih izvoznih hr­vatskih kom­
panija koja svoje proizvode 
prodaje u više od 40 zemalja 
na pet kontinenata. Sve to na­
meće i daljnje ambiciozne pla­
nove, bor­bu s konkurencijom, 
daljnje aktivnosti na području 
akvizicija, kontinuiranu izgra­
dnju jakog menadžer­skog ti­
ma itd.

Gdje je njihova uloga u sve­
mu tome? - pitali smo nekolici­
nu menadžera iz Podrav­kinih 
Inter­nacionala.

Tho­mas Maubach, me­nadžer 
za ključne kupce Podravke 
Internati­o­nal Nje­mačka:
- Mnogo toga mogu dati tvr
tki, a tvrtka mi vra­ća istom 
mjerom

Thomas Maubach je nakon 
diplomiranja počeo svoju ka­
rijeru u jednoj od brojnih pri­
vatnih ber­linskih pivovara, po­
tom se okušao u konfekcij­
skom poslu pa natrag u pivova­
ri, biznisu kave, delikatesa i u 
svim tim poslovima uglavnom 
je radio na odgovor­nim mena­
džer­skim funkcijama. S prili­
čnim poslovnim i menadžer­
skim iskustvom te uvijek do­
bro došlim poslovnim vezama 
dolazi u Podrav­ku.

-  U Podrav­ku sam došao ra­
diti u veljači 2006. godine i dra­
go mi je što radim za Podrav­
ku, jer mnogo toga mogu dati 
tvr­tki, a tvr­tka mi vraća istom 
mjerom. Uz to, način rada je 
znatno drukčiji u odnosu na 
njemačke tvr­tke u zadnje vri­
jeme, jer njemačke tvr­tke sve 
više su usmjerene prema na­
činu rada američkih tvr­tki, a 
Podravka je više kao obitelj 
i u tome najviše uživam. Do­
datno, imali smo uspjeh u pr­
voj godini, povećanje profita, 
a i imali smo uspješnu sura­
dnju s Lidlom, kroz privatnu 
mar­ku ajvara, a potom otvori­
la se mogućnost za plasman 
Vegete. Prošle godine uspje­
li smo ajvar i Vegetu plasira­
ti na austrijsko tr­žište, potom 
nizozemsko, a uskoro očekuje­
mo i njihov plasman na bel­gij­
sko tr­žište.

Michael Jung, marke­ting 
me­nadžer Podravke 
Internati­o­nal Polj­ska:
- U Podravki su me primili kao 
partnera

Pr­va menadžer­ska iskustva 
Michael je stekao radeći za ni­
zozemsku kompaniju koja se 
bavi proizvodima za čišćenje, 
a nakon toga je više od 10 go­
dina radio za poljsku kompani­
ju koja se bavi proizvodnjom 
začina na mjestu menadže­
ra za inter­nacional­na tr­žišta. 
Okušao se i u kozmetičkom 
biznisu radeći za Wellu i L’O­
real kao product menadžer te 
u poljskom kompaniji Mocate 
- vodećem lideru kapučina u 
toj zemlji, radeći na mjestu di­
rektora mar­ketinga. Početkom 
ove godine, točnije 1. siječnja 
dolazi u Podrav­ku.

- Iako sam tek više od mje­
sec dana u kompaniji, imam 
osjećaj kao da u Podravki ra­
dim već godinama. Prije sve­
ga, htio bih naglasiti kako sam 

vrlo toplo, prijateljski i od sr­ca 
primljen u kompaniju i moje 
osobno mišljenje je da je Po­
dravka or­ganizirana upravo 

onako kako to ja volim. Mo­
žda nije or­ganizirana kao nje­
mačke, nizozemske ili francu­
ske kompanije s kojima imam 
iskustva i za koje sam radio, 
ali u Podravki ima dovoljno 
prostora za kreativnost i ino­
vacije. Također, za mene je bi­
lo posebno važno u razgovori­
ma s čel­nim ljudima Podravke 
prije moga prelaska u kompa­
niju da razgovaram s otvore­
nim ljudima, iskreno, bez bari­
jera i kako te tretiraju kao par­
tnera. Nisu se prikazivali veli­
ki s obzirom na pozicije koje 
obnašaju u kompaniji i u mom 
poslovnom iskustvu to je zai­
sta jedinstveno. Naravno, naj­
važniji brand u Poljskoj je Ve­
geta koja se bori sa sve većom 
i agresivnijom konkurencijom 
te je moja primar­na odgovor­
nost odoljeti svim tim izazo­
vima, poboljšati zastupljenost 
Vegete i Podrav­kinih proizvo­
da na poljskom tr­žištu. Po pri­
rodi sam optimist, očekuje nas 
nova or­ganiziranost s obzirom 
na prestanak suradnje s Riberi­
ma, ima puno prostora za nas 
i mislim da je poljska ekipa Po­
drav­kaša potpuno spremna za 
sve izazove na tr­žištu.

Zo­ran Je­li­čić, pro­i­zvo­dni i 
te­hni­čki me­nadžer Podravke 
Internati­o­nal Australi­ja:
- Uspjeh u proda­ji tekuće Ve
gete

Zoran je naše gore list. Iako 
je rođen u Australiji, do 1995. 
godine živio je u Rijeci, gdje je 
zavr­šio srednju kemijsku ško­
lu, a potom je u Australiji za­
vr­šio koledž te stekao zvanje 
prehrambenog tehnologa. Pro­
mijenio je nekoliko tvr­tki te ra­
dio u najvećoj kompaniji te ze­
mlje koja proizvodi biskvite i 
kekse, a u lipnju 2004. godine 
dolazi u Podrav­ku.

- Prošle godine zabilježili 
smo uspjeh u prodaji tekuće 
Vegete, jer austral­sko tr­žište 
je prilično specifično u poglr­
du tog segmenta poslovanja. 
Taj proizvod smo lansirali pro­
šle godine u travnju, dobro ga 
mar­ketinški pratili i postali 
smo značajna konkurencija ve­
likim igračima. Trenutno smo 
u jednom lancu super­mar­ke­
ta i pokušavamo ući u drugi, u 

što ne sumnjam. Radeći dvije 
i pol godine u Podravki upo­
znao sam veliki potencijal te 
kompanije i moram naglasi­
ti kako sam s oduševljenjem 
prihvatio poziv direktorice Ja­
sne Mujadžić da dođem radi­
ti u Podrav­ku. Zbog nostal­gi­
je, potom što sam već pomalo 
počeo ”gubiti” hrvatski jezik 

Podravka na burzi

Božidar Ba­lija iz Za­štite i nadzora

Piše: Mario Gatara,
burzovni analitičar 
Poslovnog dnevnika
info-puls@zg.htnet.hr

Klasičan scenarij, već to­
liko puta viđen da sa­
svim sigurno predstav­

lja rudimentarne osnove teh­
ničke analize, uprizorile su di­
onice Podravke u proteklih 
tjedan dana, obradovavši svo­
je poklonike novim rekordima 
i nastavkom pozitivnog tren­
da. Koji je najprije morao pri­
čekati formiranje čvršće po­
drške oko okruglih 500 kuna, 
razine koja se već ranije iskri­
stalizirala kao ključna razina 
otpora, prometnuvši se po­
tom u jednako bitnu razinu 
podrške. I zadržavši, na zado­
voljstvo optimista, sve pritiske 
prodavatelja, iako se dionice 
nekoliko dana zaredom nisu 
uspijevale odlijepiti od okru­
gle barijere, prijeteći lomom 
formacije «uzlaznog trokuta» 
koji bi mnogima vjerojatno 
poslužio kao signal nešto in­
tenzivnije korekcije. 
Na sreću, ili pak na žalost 

onih koji se nisu na vrijeme 
uključili u igru (ustuknuvši 
pred pomalo prenapregnu­
tim valuacijama na doma­
ćem tržištu kapitala), dionice 
koprivničke tvrtke ipak nisu 
ostale imune na posvemašnju 
euforiju koja je ponovo obu­
zela domaće ulagače, provo­
cirajući pregršt novih rekor­
da u uvjetima zamjetnog ra­
sta obujma trgovine. Od čega 
niti Podravka nije odudara­
la, podižući dnevni prosjek 
u kategoriji prometa sa proš­
logodišnjih 2,7 na 3,7 miliju­
na kuna, a uzlazan je trend 
kulminirao četverodnevnom 
pozitivnom serijom i sko­
kom do rekordne 524 ku­
ne, što predstavlja tjedni rast 
od 4,8%. A time je, barem 
na tjednoj razini, te usprkos 
relativno «kasnom startu», 
nadmašena i izvedba CRO­
BEX-a (+4%), dok je u odno­
su na početak godine, a za ra­
zliku od indeksa, koji trenut­
no bilježi doista impresivnih 
23% rasta, napredovanje Po­
dravke tek zašlo u dvozna­
menkaste okvire (+11,5%). 

Cijena dionice skočila 
na rekordne 524 kune

∆ moj hobi

U Podravki vatrogasac, u Rasinji  - glumac
Piše: Slavko Petrić
Snimio: Berislav Godek

Dani odrastanja u Kunov­
cu otkrili su Božidaru 
Baliji vatrogastvo koje 

će mu umnogome obilježiti ži­
votni put. Božin pokojni djed je 
sedam desetljeća  služio vatroga­
stvu svoga mjesta i od njega je 
unuk imao što naučiti. Br­zo se 
Božo uključio  u seosku vatroga­
snu družinu, a taj zanos nije je­
njao ni poslije osnovne škole u 
Kunov­cu, a niti poslije srednje 
u varaždinskom MEC-u. Sa zva­
njem elektrotehničara prije 15 
godina zaposlio se u Podrav­
ki. Posao por­tira obavljao je dvi­
je godine, a potom  odlazi u - 

vatrogastvo i do danas je anga­
žiran u profesional­noj vatroga­
snoj jedinici Podravke, gdje je 
zamjenik zapovjednika, te u Po­
drav­kinom Dobrovoljnom va­
trogasnom društvu, a ne izbje­
gava i poslove u vatrogasnim 
društvima u Kunov­cu i Rasinji. 
Odgovor­na je osoba za zaštitu 
od požara u Podravki i zadužen 
za ljudstvo, posebice za vježbo­
vni dio. U Zagrebu je zavr­šio 
srednju vatrogasnu školu, vatro­
gasni je tehničar, ima stručni is­
pit i do sada je sudjelovao u edu­
kaciji četiri tisuće Podrav­kaša u 
prevenciji od požara što smatra 
i glavnom aktivnošću  vatroga­
saca u našoj fir­mi. Bilo je i inter­
vencija i to uspješnih. Misle o 

vatrogascima da oni ništa ne ra­
de, a oni su zapravo “Katice za 
sve” i pojavljuju se kada treba 
sudjelovati u nesreći bilo kakve 
vr­ste. Zbrinjavaju i za nesreća 
na poslu, čiste šahtove, ispum­
pavju vodu... 

Kada se Božo oženio i otišao 
živjeti u Rasinju počinje jedno 
novo poglavlje stila življenja. 
Neočekivano otkrio je  Podrav­
kin vatrogasac ”daske koje ži­
vot znače”. Ali na amater­ski na­
čin. Kao natur­ščika, gotovo na 
ulici, zapazila ga je Vesna Ha­
delan, voditeljica rasinjske glu­
mačke skupine ”Opojski zvon” 
i pozvala u družinu. Božo je pri­
hvatio glumački izazov i već pr­
ve probe i nastupi vezali su ga 

za pozor­nicu kojoj je ostao vje­
ran i do danas. Pr­vo je glumio 
u igrokazu ”Gruntov­čani” i to 
Franca Ožbol­ta, ulogu kao da je 
bila  baš skrojena za Božu. Spe­
cifična su kazališna udruga, ko­
ja djeluje već duži niz godina, i 
za koju isključivo tekstove piše 
njihova šefica Vesna. Svojevr­sni 
su po tome što nikoga ne opona­
šaju, već glume ono što njihova 
sve brojnija publika još nije vi­
djela. Društveni dom u Rasinji 
i drugim mjestima, a dopr­li su 
i do Ludbrega, pretijesan je da 
bi primio sve one koji žele vidje­
ti nesvakidašnju družinu od de­
vet žena i Božidara koji jedna­
ko dobro glumi i ženske role 
pa je tako bio i medicinska se­

stra i novinar­ka. Gledatelja, ka­
žu, imaju kao u priči. Ljudi ih 
vole. Posebice što u svojim igro­
kazima na suvremen način go­
vore o svakidašnjici, prozivaju 
glumom vladajuće slojeve u se­
lu, županiji, dr­žavi, ali zbog to­
ga nisu nikad imali neugodno­
sti. Bockaju i općinskog načel­
nika i župana, a da nisu zloče­
sti dokazuju i humanitar­nim 
priredbama koje oni sami or­ga­
niziraju. Najveća nagrada im je 
pljesak, a naravno da pozor­no 
prate kolege glumce na malim 
ekranima i u kinu. Životne ener­
gije posjeduje Božo toliko da s 
jednakim marom skuplja stari­
ne i druge stvari, te ih smješta u 
posebne prostore sa željom da 

napravi prave male zbir­ke. Za 
ostalu zanimaciju je vinograd 
gdje Božo redovito svrati posli­
je posla u Podravki. Tu ne “glu­
mi” nego s voljom napravi sve 
poslove u goricama s preteži­
to kvalitetnim nasadom, a bri­
ne i o kolekciji butelji vina od 
350 primjeraka. Za pogledati, 
ne i konzumirati, je buteljirana 
vinska kapljica iz cijele Europe, 
Amerike i Australije. n

Predsta­vlja­mo mena­džere odnedavno za­poslene u Podravkinim Interna­ciona­lima

Spre­mni za sve izazove 
na svim Podravkinim 
tržištima diljem svijeta

Menadžeri iz Podravkinih Internacionala bili su ovih dana na godišnjoj konferenciji u Koprivnici

Datum Vrijednosnica Cijena Promet
14. 2. 2007. PODR-R-A 505,00 4,432.397,00
15. 2. 2007. PODR-R-A 500,00 2,522.943,67
16. 2. 2007. PODR-R-A 501,01 9,794.442,94
19. 2. 2007. PODR-R-A 505,00 5,441.471,79
20. 2. 2007. PODR-R-A 514,98 1,146.495,48
21. 2. 2007. PODR-R-A 524,00 9,683.613,10
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Svoju sklonost prema oba-
ranju različitih rekorda 
stanovnici Koprivnice i 

okolice dokazali su i proteklih 
fašenjskih dana. Za tjedan da-
na pojeli su čak 34.000 Podrav-
kinih krafni što je 4000 tisu-
će više no lani. Samo na pro-
dajnom mjestu ispred Pivnice 
Kraluš tijekom akcijske proda-
je ”planulo” je čak 16.000 ko-
mada poslastice koja simboli-
zira pokladne običaje. Usto se-
dam ekipa natjecalo se u tome 
tko će ispeći ”najkraflin”, nasto-
jeći da  pokladnica bude i de-
blja i šira i ukusnija nego ikada 
ranije. U tome su najuspješnije 
bile članice udruge žena iz Ba-
kovčica kojima su pripale na-
grade Podravke, Euroshopa i 
Renoteksa.

Podravka je svojim krafna-
ma posebno počastila sve ma-
skirane sudionike Koprivnič-

kog fašnika koji su u subotu 
17. veljače u organizaciji Turi-
stičke zajednice grada prošeta-
li ulicama Koprivnice izaziva-
jući pozornost maštovitim kre-
acijama. Bilo je tu malih pira-
ta s Panonskog mora, velikih 
gusara s Jegeniša, podravskih 
prarokera, razigranih klauno-
va, šarenih ribica, duhovitih za-
tvorenica, kanibala, štrum-fo-
va, licitarskih srca, vurmahera, 
mažoretkinja, gljivica, pingvina 
i ledenica, figurica iz igre Čo-
vječe ne ljuti se...

Veselu kolonu predvodio je 
Podravkin oldtimer ”balila” vo-
zeći podravskog tajkuma koji je 
zajedno s tajkumicom preuzeo 
ključeve Grada obećavajući da 
će u novoosnovanoj Tajkum-
skoj republici uživati u raznora-
znim blagodatima. No na kraju 
morali su skinuti maske i vrati-
ti ključeve gradonačelniku koji 

se prerušen u Robin Hooda po-
javio kao zaštitinik puka. A puk 
je presudio da je za sve njihove 
nevolje kriv Fašnik, pa je on na 
kraju spaljen.

No završni pečat Koprivnič-
kom fašniku ipak su dali naj-
mlađi koji su se u utorak poslije 

podne okupili u Domu mladih 
na tradiocionalnom Dječjem 
maskenbalu kojeg već godina-
ma organizira Društvo naša 
djeca. Kroz igru, pjesmu i ples 
pod maskama odlično su se za-
bavljali često pitajući odrasle 
zašto maškare nisu češće. J. L.

Većina od nas i te kako 
brine o svojoj kosi (za
brinuti smo i kad ju ne

mamo). Prvo, pogledajmo ka-
ko izgleda normalan rast kose. 
Folikul dlake ili kose, koji se 
nalazi neposredno ispod povr
šine kože, osnovna je struktu
ra iz koje započinje rast. Ako 
je folikul uništen, nova se vlas 
ne može stvoriti. Ako je vlas 
iščupana ili prerezana, ali je 
folikul ostao neoštećen, nova 
vlas će narasti. Na vlasištu gla
ve ima oko 100.000 folikula. 
Taj se broj smanjuje sa dobi ži-
vota. Važno je istaknuti da sva
ka vlas koju vidimo iznad ko
že predstavlja mrtvo bjelanče
vinasto tkivo.

Na vlasištu (skalpu) svaka 
vlas raste neprekidno 3-5 go
dina. Tada se rast zaustavlja i 
nakon 3 do 4 mjeseca vlas otpa
da. U  daljnja 3 mjeseca (to je 
faza mirovanja) iz istog foliku
la počinje rasti nova vlas. Vlas 
na glavi raste otprilike jedan 
centimetar mjesečno.

Je li ispa­da­nje kose nor­malno?
Normalno gubimo s glave 50 
do 100 vlasi dnevno, jer stara 
kosa otpada kako bi napravila 
mjesto za svoje ”nasljednike”.

Mnogi faktori mogu uzroko
vati promjene u ciklusu rasta 
kose. Privremeno brže ispada
nje kose može se pojaviti, na 
primjer, 3 do 4 mjeseca nakon 
poroda ili nakon visoke tem
perature, nakon nekog ozbilj
nijeg oboljenja, većih kirur
ških zahvata, gubitka krvi ili 
ozbiljnijeg emotivnog stresa. 
Isto je zapaženo i u vezi s dije
tama za brzo skidanje tjelesne 
težine, koje propisuju ozbilj
no ograničenje kalorija (uku
pni unos manji od 800 kalori
ja dnevno) ili bjelančevina. U 
ovim situacijama kosa će ispa
dati doslovce punom šakom, 
ali uvijek ponovno naraste na-
kon nekoliko mjeseci. Različiti 
lijekovi također mogu uzroko
vati ispadanje kose. U nekim 
drugim slučajevima ne radi 
se o povećanom gubitku kose, 
međutim, njeno nadomješta
nje nije odgovarajuće. Ovaj se 
slučaj može pojaviti kod obo
ljenja štitne žlijezde, kod raka, 
nedovoljne količine željeza u 
krvi i u nekim slučajevima še
ćerne bolesti. 

Je li ćelavost normalna i što 
možemo učiniti protiv nje?

Rana ćelavost vrlo je čest 
oblik trajne ćelavosti mlađih 
muškaraca. Radi se o ispada
nju kose na tjemenu i na sljepo

očnicama. Ta se vrst ćelavosti 
može pojaviti i u žena, i to obi
čno 15 do 20 godina kasnije 
nego kod muškaraca. Životna 
dob u kojoj se javlja ćelavost, 
stupanj prorijeđenja kose i ko
načni oblik ćelavosti, određe
ni su stimulacijom folikula vla
si s muškim hormonima (an
drogenima), uz sudjelovanje i 
genetskih faktora. Drugim rije
čima, eventualno ispadanje ko
se ovog tipa je normalna i nei
zbježna reakcija na iste one po
ticaje koji promiču i normalni 
seksualni razvoj. Premda su se
boreja (masna koža) i prhut ka
tkada u vezi s ovim oblikom 
gubitka kose, liječenje tih sta
nja na koži ne utječe na pono
vni rast kose. 

U žena, i u ranoj dobi, genet
sko prorijeđenje kose teže je 
dijagnosticirati sa sigurnošću, 
ali izgleda da je često. 

Gubitak kose je više difuzan. 
Ako se mogu isključiti dru-
gi uzroci gubitka kose, ako se 
oboljenje javlja u obitelji, ako 
je nastup postupan, ako nije 
u vezi s neredovitim menstru
alnim ciklusima ili u vezi s 
pretjeranim rastom dlaka dru
gdje na tijelu, onda je taj gu
bitak kose vjerojatno normal
na pojava. 

Pokazalo se da se u slučajevi
ma obiteljskog (ili genetskog) 
prorijeđenja kose ne može po
stići poboljšanje lokalnom pri
mjenom nekih sredstava ili 
injekcijama, zračenjem ili bilo 
kojim drugim fizikalnim liječe

njem (i to u oba spola). Tako
đer nema te hrane ili vitamina 
koji će specifično pomoći rast 
kose - premda su dobro zdra
vlje i prehrana općenito važni. 

Što je s transplanta­cijom i dru­
gim metoda­ma na­domješta­nja 
kose?

Transplantacija kose sastoji 
se u tome da se s jednog dijela 
tijela uzme komadić kože, koja 
ima na sebi vlasi i da ga se pre
mjesti na drugo mjesto, gdje 
će koža nastaviti rasti s istim 
karakteristikama kao da se ta 
koža nije nikad ni premjestila. 
U obzir mogu još doći perike i 
”ušiveni” pramenovi kose (po
moću šavova na koži).

Što je sa šamponima i ra
znim tekućinama za kosu ko-
ji sadrže bjelančevine?

Fizička i kemijska oštećenja 
vlasi su daleko najčešći uzrok 
abnormalnostima kose. Kosa 
je izložena suncu, fizičkim tra
umama četkanja, češljanja i ko
vrčanja, izložena je toplini, po
vlačenju i različitim kemijskim 
oštećenjima. Sve ovo može re
zultirati lomljivošću kose i s 
hrapavošću i nepravilnom po
vršinom vlasi. Različite teku
ćine za ispiranje kose (regene
rator za kosu itd.) koje sadrže 
bjelančevine privremeno po
pune defekte na stabljici vlasi, 
čineći ju više glatkom i privre
meno debljom. Za neke ljude 
ti su proizvodi od koristi u bri
zi oko vlasišta, ali oni ne mogu 
utjecati na rast kose. n

JELOVNIK
 26. 2. ponedjeljak: 	 - Varivo grah s ječmenom kašom, kobasica
 27. 2. utorak:          	 - Đuveč, rizi-bizi, salata
 28. 2. srijeda:          	 - Pohana svinjetina, dinstani krumpir, salata
   1. 3. četvrtak:       	 - Pečena piletina, hajdinska kaša, salata
   2. 3. petak:            	 - Pivska kobasica, pire krumpir, varivo špinat

KINOPREDSTAVE

22. - 28. II. ”SEZONA LOVA”, američki animirani, sinkroniziran na hrvat-

ski jezik - u 16 sati 

22. - 28. II. ”NOĆ U MUZEJU”, američka komedija - u 18 sati 

22. - 28. II. ”PRESTIŽ”, američki triler - u 20 sati

Kino Velebit u Koprivnici 

Ko­li­ko zna­mo o ko­si

SPORT Liga pr­va­kinja za rukometa­šice - 5. kolo 

OBAVIJESTI∆

LIJEČNIK ZA VAS∆

Piše: dr. Ivo Belan

∆

VAR­TEKS - SLAVEN BELU­PO 0:0

Za tjedan dana Koprivničanci su 
pojeli čak 34.000 Podravkinih krafni Na­kon po­ra­za u Danskoj Podravka Vegeta

na­sta­vlja na­tjeca­nje u Kupu EHF-a

Podjela smrznutih pekarskih proizvoda
Odjel Prigodne prodaje obavještava radnike Podravke koji su 

naručili smrznute pekarske proizvode da će se podjela održati u 
srijedu 28. 2. 2007. od 14 do 15,30 sati u Kolodvorskoj 1, dvori
šte Galantpleta.

‚Najkrafnastiji‘ koprivnički fašnik

Prodaja pilećeg mesa
Odjel Prigodne prodaje obavještava radnike Podravke da organi
zira prodaju pilećeg mesa proizvođača Koka Varaždin, uz mogu
ćnost plaćanja na tri rate. Na ponudi su slijedeće kategorije svje
žeg pilećeg mesa:
A) Pilići spremni za roštilj, pakiranje 12 kg - 234,24 kn/pakira
nje
B) Pileći batak - zabatak, pakiranje 6 kg - 156,30 kn/pakiranje
C) Krila,  pakiranje 6 kg - 146,04  kn/pakiranje
D) Prsa, pakiranje 6 kg - 177,90  kn/pakiranje
E) File od prsiju, pakiranje 6 kg - 274,50 kn/pakiranje
F) Želuci, pakiranje 6 kg - 114,90 kn/pakiranje
G) Jetra sa srcem, pakiranje 6 kg - 114,90 kn/pakiranje
H) Cordon bleu, pakiranje 4 kg - 221,16 kn/pakiranje
I) Kokošji rasjek, smrznuto, pakiranje 6 kg - 109,80 kn/ pakira
nje 
J) Usitnjeno meso na podlošku (smrznuto), pakiranje 5 kg - 
110,40   kn/pakiranje
Radnici zainteresirani za kupnju mogu se predbilježiti najkasnije 
do 1. 3. 2007. na tel. 651-781 i 651-954 ili na  e mail: mirjana.
cahunek@podravka.hr

Po­dravki­ni li­tera­ti na 
reci­ta­li­ma po­ezi­je

Prigodom Valentinova, zaštitnika zaljubljenih, članovi Literar
ne sekcije KUD-a ”Podravka” sudjelovali su sa svojim prigodnim 
pjesmama na nekoliko recitala i večeri poezije. Tako su 14. ve-
ljače u prostorijama Udruge ”Bolje sutra”, a u organizaciji pred
sjednice udruge Marije Mraz, sudjelovali u recitalu ljubavne poe
zije. Dan kasnije u Domu za stare i nemoćne osobe u Koprivnici 
opet su prigodnim recitalom poezije uljepšali stanarima Doma i 
posjetiteljima Dan zaljubljenih. Na poziv Udruge ”Ivan Lacković 
Croata” prisustvovali su godišnjoj skupštini Udruge umirovljeni
ka u Podravskim Sesvetama te obogatili program recitalom poe
zije. Na svim tim prigodnim nastupima sudjelovali su Ivan Picer, 
Milan Frčko, Franjo Strbad, Suzana Puljko, Ivan Kovač Kaj, Mari
ja Hegedušić, Jasna Jakupanec, Katica Rajić Popijač, Anica Bistro
vić, Snježana Behin, Ružica Vrhovec, Domagoj Švabek, Elza Her
ceg, Marica Hasan, Marijanka Miholek i Zdenko Matejak.

Zdenko Matejak, novi član Podravkine literarne sekcije, tiskao 
je svoj prvi roman ”Smole jednog luzera” koji je promovirao na 
Radio Đurđevcu, a ujedno vas pozivamo na njegovu promociju 
koja će se održati u subotu, 3. ožujka ove godine u Domu mladih 
u Koprivnici u 19 sati. A. V.

Pjesme u spomen
na književnika Zvonimira Goloba

U povodu 80. godišnjice rođenja i desete obljetnice smrti Zvoni
mira Goloba u ponedjeljak su se u prepunoj dvorani Društva hr
vatskih književnika (DHK) u Zagrebu čitale i pjevale pjesme to-
ga istaknutoga hrvatskog književnika, rođenog u Koprivnici. Na 
tribini, koju je organizirala Udruga branitelja, invalida i udovica 
Domovinskog rata Podravke (UBIUDR), u suradnji s Društvom 
književnika, sudjelovali su Božica Jelušić, Mladen Pavković, Ar
sen Dedić, Gabi Novak, Ivica Percl, Kostadinka Velkovska, Tito 
Bilopavlović, Šime Bubica, Branko Bulić i Toni Eterović.

Udruga branitelja Podravke sjećanje na Zvonimira Goloba or
ganizira svake godine. Oni su pokrenuli i natječaj s njegovim 
imenom za najljepšu neobjavljenu ljubavnu pjesmu, koji je otvo
ren do 1. svibnja. Dosad je na ovaj natječaj već pristiglo nekoli-
ko stotina radova.

Slavenaši poklonili karte radnicima Logistike
Uoči utakmice s Cibalijom koja se u sklopu 1. hrvatske no-
gometne lige igra u subotu u 15 sati na Gradskom stadionu 
u Koprivnici igrači i vodstvo Slaven Belupa posjetili su Po-
dravkinu Logistiku. Sa zaposlenima su popričali o svojim 
očekivanjima u ovogodišnjoj sezoni, te ih pozvali da im po-
drškom s tribina pomognu u osvajanju bodova u susretu s 
Vinkovčanima.
Praksa da igrači NK Slaven Belupa podijele karte svojim na-
vijačima u Podravki nastavit će se i u buduće, s time da će 
svaki put biti izabrana druga radna cjelina. J. L.

Bilješka

Nakon brzih plesnih ritmova malim maškarama najbolje osvježenje bili su Studena i 
sokovi Deit 

Žiri u sastavu Sunčica Belošević (Podravka), Vlado Funtek (Turistička zajednica Grada) i 
Slavko Podolski (Euroshop) vrlo je pažljivo mjerila i isprobavala maksi krafne

Prva hrvatska liga - 19. kolo kuglača

Zlatko Betlehem novi rekorder kuglane
Podravka  -  Imotski  8:0  (21:3)  3834:3549

U nedjelju je u unaprijed odigranoj utakmici Podravka - 
Imotski u fantastičnoj igri Zlatko Betlehem postavio novi sen
zacionalni rekord koprivničke kuglane srušivši 719 čunjeva 
(189+176+178+176). Stari rekord (709) nije izdržao ni deset 
dana kad ga je na utakmici Podravka - Konikom postavio biv
ši svjetski rekorder Branislav Bogdanović, aktualni prvak dr-
žave. Betlehem se, nakon jednogodišnje pečalbe u Drugoj ligi, 
svojom igrom i rezultatima, borbenošću i optimizmom vratio 
u Podravku i stalno najavljivao juriš na rekord kuglane. Znamo 
koliko ga je želio i sada je u tome uspio. Čak za deset čunjeva! 
Bravo Zlatko!

Rezultati: Šegerec - Tolić 1:0 (2:2) 608:600, Bionda - Vidak 1:0 
(3:1) 599:563, Pigac - Lasić 1:0 (4:0) 628:593, Vučić - Perić+Vu
ković 1:0 (4:0) 641:267+308, Betlehem - Čosić 1:0 (4:0) 719:639, 
Miklošić - Gudelj 1:0 (4:0) 639:579.                         

Željko Šemper

Kuglanje - četvrtfinale Lige prvakinja    

Poraz Podravke, ali dobar rezultat za uzvrat
Miroteks - Podravka  5:3  (17:7)  3400:3301

U prvom susretu četvrtfinala Lige prvakinja na teškom gosto
vanju u Celju kuglačice Podravke tijesnim su 3:5 porazom ostva
rile dobar kapital za uzvrat 10. ožujka u Koprivnici. Sjajan je to 
rezultat protiv pobjednika Svjetskog kupa, klupskog prvaka svi
jeta, kad se zna da je Miroteks praktički reprezentacija Sloveni
je. U redovima Podravke sjajno su odigrale Ljiljana Picer (580) i 
briljantna, uvijek najbolja kad treba, Željka Orehovec, koja je sa 
594 bila i igračica dvoboja. Početak dvoboja bio je prava katastro
fa za Podravku. Slovenke Barbara Fidel i Marika Kardinar dekla
sirale su tandem Vučić - Zorec. Miroteks je poveo sa 2:0 i stekao 
128 čunjeva prednosti.

U drugoj seriji pisala se mnogo ljepša priča za hrvatske prvaki
nje. Đurđica Lukač napravila je prednost od 17 čunjeva, dok je ka
petanica Ljiljana Picer nadigrala jednu od poznatih sestara R. Sa
vić, iz tandema najperspektivnijih slovenskih kuglačica - rezultat 
je izjednačen na 2:2, razlika smanjena na 93 čunja. U zadnjoj seri
ji u izjednačenoj igri, uz 2:2 u setovima, Željka je bila preveliki au
toritet za mladu N. Savić i to je treći bod za Podravku. Mlada Ana 
Belec pružila je solidan otpor standardnoj reprezentativki Petak, 
ali više od dobitka jednog seta nije išlo. Tako Podravka ima veliku 
prigodu da opet eliminira velikog suparnika prije Final fuora, ka-
mo je vodi svaka pobjeda veća od 5:3, dakle 6:2, 7:1 ili 8:0.

U subotu (15 sati) navijači Podravke imaju prigodu vidjeti do
maći dvoboj Podravka - Šibenčanka. 

Rezultati: Fidel - Vučić 1:0 (4:0) 593:533, Kardinar - Zorec 1:0 (4:0) 
585:517, Strelec - Lukač 0:1 (2:2) 528:545, R. Savić - Picer 0:1 (2:2) 
562:580, N. Savić - Orehovec 0:1 (2:2) 575:594, Petak - Belec 1:0 (3:1).

Prva hrvatska liga kuglača - 17. kolo 

Dramatična pobjeda Podravke
Podravka - Ponikve  5:3  (14:10)  3775:3727

Trebala je to biti lagana, rutinska pobjeda kuglača Podravke. Ta
ko je u početku i izgledalo, jer je Podravka povela sa 2:0 i stekla 
prednost od 78 čunjeva. Goran Šegerec glatko je i uvjerljivo bio 
bolji, pobijedio je u sva četiri seta. Ivan Pigac opet je odigrao in
farktno, gubio je 2:0 i tek je onda zaigrao kako treba - nakon 2:2 u 
setovima, doslovno u posljednjem hicu pobijedio je za sedam ču
njeva. A onda su gosti neočekivano preokrenuli rezultat, izjedna
čili na 2:2 i smanjili prednost na 37 čunjeva. Grošanić je dobio 
prigodu, ali nije ponovio igre s treninga, Vučić je, s najboljim do
maćim rezultatom, naletio na sjajnog Jurišića, koji je sa 682 sru
šena čunja postao najbolji igrač utakmice. Tako je završnica po
stala neizvjesna, posebno kad je Miklošić imao velikih problema 
s mladim i upornim Lukšom, koji ga je na kraju i pobijedio sa 3:1 
u setovima. Tako je Zlatko Betlehem ostao posljednja nada da po
bjedom osigura dva boda. Zlatko je dugo i uporno lomio otpor 
odličnog Bagića, koji je popustio tek u četvrtom setu. 

Rezultati: Šegerec - Zidanić 1:0 (4:0) 629:558, Pigac - Bolanča 
1:0 (2:2) 599:592, Grošanić - Đ. Bagić 0:1 (2:2) 593:617, Vučić - 
Jurišić 0:1 (2:2) 665:682, Betlehem - P. Bagić 1:0 (3:1) 635:607, Mi
klošić - Lukša 0:1 (1:3) 654:671. 

Zlatko Betlehem sa svojim 
rekordom na semaforu

 koprivničke kuglane 

Streljaštvo

Podravka na pr­vome mjestu 1. B lige
Seniorska ekipa SŠK Podravke uspješno je startala u nastav

ku 1. B hrvatske lige u gađanju standardnim zračnim oružjem. 
U petom kolu lige, održanom u Varaždinu, ekipa SŠK Podrav-
ke u sastavu Nikola Mehkek, Zoran Koprek i Mario Kos ispuca
la je 1707 krugova i tim rezultatom osvojila prvo mjesto petog 
kola lige ispred drugoplasirane ekipe Hvidre iz Siska i trećeplasi
rane ekipe Čakovca.

Nakon pet održanih kola SŠK Podravka nalazi se na prvome 
mjestu lige sa 49 bodova ispred ekipa Duge Rese i Čakovca.

U pojedinačnom plasmanu Nikola Mehkek postigao je najbolji 
rezultat petog kola lige ispucavši 578 krugova.

Počinje Liga Koprivničko-križeva­čke 
županije 2007. 

U organizaciji Streljačkog saveza Koprivničko-križevačke žu-
panije ovog vikenda počinje liga Koprivničko-križevačke župa-
nije 2007. u serijskoj zračnoj pušci za sve dobne kategorije. 

S obzirom na iskazani interes klubova naše županije za ovo na
tjecanje i dosad pristigle prijave, očekuje se da će u Ligi Kopri
vničko-križevačke županije 2007. nastupiti veći broj ekipa i po-
jedinaca nego prošle sezone kada je nastupalo 15 ekipa sa 57 na
tjecatelja. 

Liga Koprivničko-križevačke županije 2007. provodi se u devet 
turnirskih kola od veljače do prosinca na streljanama u Koprivni
ci, Đurđevcu i Kloštru Podravskom, a prvo kolo održava se ovog 
vikenda na streljani u Koprivnici.                      Renato Kovačić

Ma­lonogometni tur­nir Podravkinih bra­nitelja 
Sutra, u subotu, 24. veljače u dvorani koprivničke policije odr

žat će se tradicionalni malonogometni turnir Podravkinih brani
telja u organizaciji Udruge branitelja, invalida i udovica Domovin
skog rata Podravke. Turnir će se održati u spomen na 18 poginulih 
branitelja iz Podravke, a sudjelovat će branitelji iz podružnica Po-
dravkine udruge iz Varaždina, Ludbrega, Lipika i Koprivnice. 

Nakon dva i pol mjeseca 
počeo je nastavak Hrvat-
ske nogometne lige, a Sla

ven Belupo je u 19. kolu gostovao 
kod Varteksa u Varaždinu. Dosa
dašnji susreti tih dviju ekipa uvi
jek su bili uzbudljivi, s mnoštvom 
prilika i pogodaka, ali ovaj put gle
dali smo nogomet s brojnim po
greškama i mnoštvom žutih kar
tona - od čakovečkog suca Igora 
Križarića deblji kraj izvukli su Sla
venaši; 5:2 u žutim kartonima za 
Slaven Belupo.

Koprivnički nogometaši krenu
li su odlučno u susret pa već u 
5. minuti prigodu ima Vručina, 
ali je njegov udarac blokiran. Po
tom Zahora pada u kaznenom 
prostoru i kreće kartonijada su
ca Križarića. U 15. minuti velika 
prigoda za Slaven Belupo, ali Bo
šnjak nije precizan. Nakon toga 
još dvije odlične prilike za Vruči
nu koji je bio definitivno dekon
centriran. Koprivničanci su suve

reno vladali terenom u prvom po
luvremenu, a u nastavku obratna 
priča. Slavenaši se pretežno bra
ne, Varaždinci stihijski napadaju, 
a sva ta igra garnirana je mnogo
brojnim pogreškama i s jedne i s 
druge strane. Nijedna ekipa pra
ktički nije mogla povezati dva do
davanja. Od prigoda bilježimo do
bar udarac Šafarića s 30-ak meta
ra, ali Nikoloski loptu od grede 
skreće u korner. Sve u svemu, go
stujući nogometaši su bili bliže 
pobjedi, ali trener Koprivničana
ca Elvis Scoria morat će više pora
diti sa svojim nogometašima na 
učinkovitoj realizaciji, posebice 
kod Vručine.

- Utakmica je bila dosta otvore
na, a imali smo više prilika za po
stizanje pogotka od Varteksa. Po
kušali smo postići pogodak što ra
nije, ali nismo uspjeli. Nadao sam 
se dobrom startu, jer smo odli
čno odradili pripremno razdoblje 
i mislim da smo zaslužili više od 

boda, no zadovoljni smo i neodlu
čenim ishodom, iako smo propu
stili nekoliko vrlo povoljnih prili
ka. Zbog neobjektivna dijeljenja 
žutih kartona ostali smo bez ka
petana Mumleka, koji zbog treće 
opomene neće igrati sljedeću uta
kmicu s Cibalijom na našem sta
dionu - rekao je Scoria.

Slavenaši očekuju Cibaliju na 

koprivničkom Gradskom stadio
nu u subotu, a utakmica će poče
ti u 15 sati. 

Protiv Varteksa za Slaven Belu
po igrali su: Nikoloski, Bošnjak, 
Kristić, Bodrušić, Poldrugač, Mu
mlek (od 74. Poljak), Zahora (od 
90. Jambrušić), Sopić, Vručina 
(od 73. Dodik), Radeljić i Posa
vec.                          B. Fabijanec

Bez golova u Varaždinu

Prva hrvatska nogometna liga - 19. kolo

Zadovoljstvo osvojenim bodom, ali moglo se i više

Nadanja da se aktualni eu
ropski prvak Viborg mo
že pobijediti i na njego

vom terenu, kao što je učinjeno 
na koprivničkom, nisu se ostvari
la. Poznata kvaliteta danskih pr
vakinja i ”školarina” koju Podrav-
ka Vegeta mora platiti u europ
skom stjecanju iskustva odlučili 
su da Viborg ostane, kao drugi, u 
daljnjem europskom ligaškom na
tjecanju, dok će Podravka  nastavi
ti ”školovanje” u nižem rangu, Ku
pu EHF-a.

Susret u Danskoj počeo je go
milom nepreciznosti, šuterskih, 
u vođenju lopte, početničkih po
teza. Dok su Podravkašice slaba
šno okidale prema granitnoj obra
ni Viborga, domaće su igračice ra
zbranile odličnu Ivanu Jelčić, ali 

ostavile i cijelo čudo ”otisaka” na 
okvirima vratiju koja je koprivni
čka vratarka do kraja uspješno ču
vala. Viborg je imao odlične  Skov, 
Zhai, Jurack i Mikkelsen te vratar
ku Nicholas koja je i u Koprivnici 
stvarala čuda. U tom neredu pro
mašivanja s obje strane palo je i 
malo golova, tako da je u 10. mi
nuti bilo samo 3:3, a u 20. samo 
6:5 za domaće. Do kraja prvog po
luvremena Svitlana Pasičnik odr
žavala je rezultatsku ravnotežu i 
tek imala neznatnu podršku Bo
žice Palčić. Nešto više odlučno-
sti pokazala je s dva sjajna gola Li
dija Horvat.

Poluvrijeme je bilo minimalno 
13:12 za Viborg, ali u nastavku je 
druga priča. Poravnanje Pasičnik 
na 14:14 bio je labuđi pjev, jer ne

zaustavljiva Skov navješćuje seri
ju. Slijedi ”kinesko razdoblje” kad 
Zhai postiže tri gola i dovodi do
maće na razmak od plus četiri, što 
Podravka nikako nije mogla stići. 
Nisu Podravkašice u tim trenuci
ma igrale toliko slabo koliko su do
maće rasle u igri. Sve im se slagalo 
- od obrane, kontranapada, šuta. 
Kada je Skov, a postigla je devet 
golova, bila isključena (tri opome
ne) do kraja susreta, otvorila se 
mogućnost priključenja i preokre
ta. Međutim, tada na scenu stupa 
hitronoga Mikkelsen i uz tešku ar
tiljeriju Grit Jurack slaže povoljan 
rezultat za Viborg.

U redovima Podravke Vegete ra
spoložena za igru bila je Pasičnik 
s pet golova, na svoj način oduše
vila je Horvat, ali dalje od toga ni

je išlo. Todorovska je prvi gol (od 
tri) dala u 28. minuti i tu treba tra
žiti ključ neuspjeha. Tatari i Palčić 
bile su golovno neizdašne za dobi
tnu kombinaciju.

Podravka Vegeta će kao treće
plasirani sastav u skupini nastavi
ti (nakon susreta posljednjeg kola 
s Leipzigom u gostima) igranje u 
četvrtfinalu Kupa EHF-a, što tre
ner Šojat i vodstvo kluba smatraju 
uspjehom ovog sastava, koji je eu
ropsko natjecanje počeo s mnogo 
ozlijeđenih igračica.

U susretu s Vibborgom Podrav-
ka Vegeta je igrala u sastavu: Stan
čin, Jelčić, Derčar, Kožnjak, Palčić 
3, Todorovska 3, Zebić 2, Gaće, 
Blažeković, Horvat 5, Pasičnik 9 
(4), Šuster, Tarle, Tatari 3.

S. Petrić     

Četvr­tfina­le Kupa Hrvatske za rukometa­šice

Podravka la­ko u polufina­le
TREŠNJEVKA - PODRAVKA VEGETA 20:31 (10:16)

Nakon što je Podravka Vegeta u osmini finala hrvatskog kupa 
pobijedila u Koprivnici Osijek Croatia osiguranje sa  47:21, jeda
ko tako lagan posao imala je i u četvrfinalu s Trešnjevkom pro
šle srijede u Zagrebu. Polufinale je Podravka izborila rutinskom 
igrom, a domaće su samo u prvom dijelu susreta imale snage i  
uspijevale držati rezultatsku ravnotežu. Kad je Maja Zebić podi
gla rezultat na  6:14,  više nije bilo otpora. Podravka predvođena 
raspoloženom Pasičnik superiorno je privodila susret kraju, da bi 
ga efektno završila Natalija Todorovska sa zvukom sirene. 

Bio je to zapravo trening za utakmicu šestog kola u Ligi prvaki
nja što će je Podravkine igračice odigrati ovog vikenda u Leipzi
gu. U Njemačkoj će naše rukometašice igrati i uz podršku navija
ča Reed Roostersa, koji  će organizirano na ovaj susret.

U susretu s Trešnjevkom Podravka Vegeta igrala je u sastavu: 
Stančin, Jelčić, Derčar, Kožnjak 1, Kalajžić, Palčić 3, Todorovska, 
Zebić 4, Gaće 2 (1), Horvat 4, Pasičnik 9 (7) , Šuster, Tarle, Tata
ri 3. S. P. 
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Ju­he su neza­o­bi­la­zni dio slo­
venske na­ci­o­nalne ku­hi­nje, a 
uz ju­hu od glji­va u kru­ho­voj 
ko­ri­ci, ju­hu od vrga­nja, go­ve­
đu, krum­pi­ro­vu… ku­šajte i 
ovu za­ni­mlji­vu ju­hu od kelja 
i si­ra.

Sastojci za 4 osobe:
100 g pancete
4 češnja češnja­ka
500 g kelja
2 žli­či­ce Vegete
4 žli­ce ku­ha­ne ri­že
60 g na­ri­ba­nog parmeza­na

Priprema:
Pancetu na­reži­te na ko­cki­ce te 
kra­tko po­peci­te. 
Do­dajte pro­ti­snu­ti češnjak i za­
lijte vo­dom. 
Kad voda za­vri­je, do­dajte na­
reza­ni kelj i Vegetu te ku­hajte 
dok kelj ne omekša.

Poslu­živanje:
Ku­ha­nu ju­hu od kelja po­slu­ži­
te s ku­ha­nom ri­žom i na­ri­ba­
nim si­rom.

Savjet:
Ri­žu mo­žete za­mi­jeni­ti ku­ha­

nim krum­pi­rom na­reza­nim na 
ko­cki­ce.

Vrijeme pripreme: 30 mi­nu­
ta.

∆ RECEPT tjedna

Ju­ha od kelja sa sirom
∆ KARIKATURA
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Nove Vital Fini-Mini juhe

Pod pokrovi­telj­stvom Podravke	

Održano prvo natjecanje 
Hrvatskoga ku­harskog ku­pa 2007.

Prvo na­tjeca­nje Hrvatskoga ku­harskog ku­pa 2007. ”Zla­
tni lav” - pod generalnim po­kro­vi­teljstvom Podravke - odr­
ža­no je u petak, 16. veljače, u no­vo­o­tvo­renom splitskom 
ho­telu “Le Meri­di­en Lav”. Prvog da­na ma­ni­festa­ci­je održa­
na je izborna skupšti­na Udru­ge ku­ha­ra Splitsko-dalma­tin­
ske županije na ko­joj je iza­bra­no no­vo ru­ko­vodstvo Udru­
ge na četvero­go­di­šnji mandat. U stru­čnom preda­va­nju na 
temu ”Morske ri­be - sku­ša” na­tjeca­telji­ma je go­vo­ri­la sa­vje­
tni­ca za prehra­nu iz Po­dravki­nog ku­li­narskog centra Na­ta­li­
ja Žu­pa­nić. 

Na na­tjeca­nju je su­djelo­va­lo 13 ku­ha­ra iz ci­jele Hrvatske, a 
ocjenji­va­nje su prvi put oba­vlja­li članovi neda­vno osno­va­ne 
Sekci­je ocjenji­va­ča HKS-a. Po­bjednik prvog na­tjeca­nja Hr­
vatskoga ku­harskog ku­pa 2007. godine je Dra­gan Vi­sko­vić 
iz Resto­ra­na “Do­mi­no” iz Dra­mlja. 

Ku­harski kup je svo­jevrstan festi­val u cjeli­nu po­veza­nih ku­
li­narskih ma­ni­festa­ci­ja koje se na za­da­ne teme održa­va­ju di­
ljem Hrvatske. Ti­jekom 2007. godine održat će se 10 na­tje­
ca­nja, i to u Spli­tu, Hva­ru, Vinkovci­ma, Uma­gu, Da­ru­va­ru, 
Za­dru, Stu­bi­ci, Ku­ti­ni, Va­ra­ždinskim To­pli­ca­ma i Za­grebu. 
Na sva­kom na­tjeca­nju najbo­lji­ma se do­djelju­ju pri­zna­nja za 
pla­sman po ka­tego­ri­ja­ma te u uku­pnom po­retku. Deset naj­
bo­lje pla­si­ra­nih u po­jedi­noj ka­tego­ri­ji osva­ja bo­do­ve koji se 
zbra­ja­ju za uku­pni po­redak u ku­pu.

Dru­go ko­lo pod na­zi­vom ”Zla­tno sunce” održat će se 30. 
ožujka na Hva­ru. I. B.

Najbo­lji na Ku­harskom ku­pu u Splitu do­bili su po­klo­ne Podravke

Fi­ni-Mi­ni ju­he - uz no­vi 
di­zajn, koji se na­do­vezu­
je na cjelo­ku­pni no­vi di­

zajn Podravka ju­ha - sada ima­
ju funkci­o­nalne ka­ra­kteri­sti­
ke zbog ko­jih im je do­dan na­
ziv - Vi­tal.

Vi­tal Fi­ni-Mi­ni ju­ha­ma do­
da­na su pri­ro­dna di­jetalna vla­
kna inu­lin i oli­go­fru­kto­za ko­
ji za­jedno po­zi­ti­vno utječu na 
peri­stalti­ku cri­jeva te djeluju 
kao prebi­o­ti­ci - selekti­vno sti­
mu­li­ra­ju rast brojnih, za zdra­
vlje ko­ri­snih ba­kteri­ja cri­jevne 
mi­kro­flo­re. Jedno od djelova­

nja inu­li­na i oli­go­fru­kto­ze ta­
kođerje po­vo­ljan utjecaj na po­
veća­nje apsorpci­je kalci­ja u or­
ga­ni­zmu.

Uz na­vedena di­jetalna vla­
kna, ovim pro­i­zvo­di­ma do­da­ni 
su vi­ta­mi­ni B, C i E. Sve o fun­
kci­o­nalnim svojstvi­ma ovih ju­
ha po­tro­ša­či­ma je obja­šnjeno 
na stra­žnjoj stra­ni fo­li­je. 

Pri­prema svih Vi­tal Fi­ni-Mi­
ni ju­ha jedno­sta­vna je i brza 
ta­ko da se sa­držaj vreći­ce pre­
li­je s 2 dl vru­će ili ki­pu­će vo­de 
u ša­li­ci. Na­kon 1-2 mi­nu­te mo­
gu se konzu­mi­ra­ti.

Vi­tal Fi­ni-mi­ni ju­he na­mije­
njene su prvenstveno mla­đim 
po­tro­ša­či­ma (ško­larci, stu­den­
ti, mla­di za­po­sleni lju­di). One 
su uvi­jek rješenje za opu­šta­
ju­ći, uku­san, to­pli obrok na­
kon ili za vrijeme na­pornog 
ra­dnog da­na. Ili su pak izvor 
energi­je i opti­mi­zma kad je 
po­tro­ša­ču po­trebno nešto da 
ga ora­spo­lo­ži. Vi­tal Fi­ni-Mi­ni 
ima ”odgo­vor na sve” i baš uvi­
jek pru­ža po­tro­ša­ču ono što 
mu je najpo­trebni­je u trenu­
tku konzu­mi­ra­nja.

Potrošači će moći birati me­

đu osam okusa Vital Fini-Mi­
ni juha:

Goveđa juha, Kokošja juha, 
Krem pileća juha, Krem juha 
od rajčica, Krem juha od glji­
va, Mediteranska juha, Krem  
juha od graška i Povrtna juha.

Za uvo­đenje no­vih Vi­tal Fi­
ni-Mi­ni ju­ha u pripremi je ja­
ka medi­jalna kam­pa­nja o ko­
joj  će biti riječi u nekom od 
sljedećih bro­jeva Po­dravki­nih 
no­vi­na.

Tim za kategoriju Podrav-
ka jela 


