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U visednevnom posjetu Podravkl boravili partneri iz Turske

Rjesenje odmaralista
u Pirovcu?

Pise: Jadranka Lakus

Gradsko vijece Koprivnice prihvatilo
je na sjednici odrzanoj 21. veljace
zakljucak o namjeri kupnje i
adaptacije Podravkinog odmaralista
u Pirovcu. Da bi postao vlasnikom
odmaralista koje vec nekoliko godina
nije u funkciji Grad je spreman platiti
milijuni pol kuna, i tokako saznajemo
u nekoliko rata. Grad je voljan
adaptirati objekte koji su poprilicno
devastirati, a optimisticne izjave
gradonacelnika DraZena Sacera
najavljuju da bi prvi Koprivnicanci,
ako sve protekne u najboljem redu, u
Pirovcu mogli odmarati vec potkraj
ovog ljeta.

Zavrsava li tako svojevrsnim
hepiendom jedna ne odvise lijepa
prica, koja je u Podravki godinama
bila ugurana pod tepih? I hoce li
takvim zavrSetkom biti zadovoljni
Podravkasi od kojih su mnogi
emotivno vezani za odmaraliste koje
imje godinama bilo jedino mjesto na
Jadranu u kojem su mogli pristojno
ljetovati , u kojem je stotine djecaka
i djevojcica naucilo plivati, a koje je
uostalom i izgradeno odricanjem
zaposlenih od regresa i slicnih
naknada isplacivanih u ranijim
razdobljima u ostalim poduzecima ?
Pravog odgovora na ta pitanja nema,
jer nitko, pa ni sindikati koji su
svojevremeno kao zainteresirani
kupci poslali ponude na javni natjecaj
za prodaju odmaralita, nisu napravili
anketu i analizu promisljanja
Podravkasa o statusu odmaralista. Ni
na skupovima zaposlenika odrzanim
potkraj godine nije se mnogo pitalo
o Pirovcu kao da je to vec pomalo
zaboravljena tema. Ipak ovih dana
kada su uslijedili novinski napisi o
zanimanju grada za kupnju
odmaralista ¢uju se neke reakcije.
Dio je negativan - zajednicki nazivnik
je protivljenje prodaji bilo kome
van Podravke, dio upitnim smatra
cijenu po kojoj se to ¢ini, a dio
smatra da je bilo kakvo rjesenje
koje stavlja odmaraliste u funkciju
bolje od sadasnjeg. Jedinstveni stav
je ipak da se propddanje
antipropaganda Podravke mora
zaustaviti. Na Upravi je dakle
odluka kako i kada ce se to uciniti.

Turski distributeri i gastro-

kupci odusevljeni Vegetom

Najvece zanimane gosti iz Turske pokazali za pr0|zvodnju Vegete

Pise: Jadranka Lakus
Snimio: Nikola Wolf

Z ajednicki posjet turskih di-
stri butera i gastro-kupaca
Podravki, $to su ga krajem proslog
tjedna organizirali Gastro-tim i Pro-
jektni tim za Tursku, sudeci prema
raspoloZenju gostiju - pokazao se
pravim potezom. Prvi put oni su
imali priliku vidjeti kako nastaje
Vegeta - proizvod c¢ija se prava
promocija u Turskoj tek oc¢ekuje,
te se uvjeriti da je Podravka doista
topla kulinarska institucija.

Distributeri Cemal Bayhan, Mu-
hammer Giler i Mustafa Yilmazer
i nagradeni gastro-kupci Yahya
Erdogan, Bayram Ergiin i Rahmi
Yilmaz, te vlasnik struc¢nih ¢asopi-
sa Vasfi Pakmani obisli su novu
tvornicu Vegete, Panonsku pivo-
varu, Muzej prehrane, galeriju Ge-
nerali¢ u Hlebinama, znamenitosti
Zagreba. Prezentirana im je grupa
Podravka, a susreli su se i clanom
Uprave Podravke Davorom Cima-
sem koji je izrazio zadovoljstvo
pocetkom gradenja partnerskih
odnosa i na turskom trzistu.

S distributerima su vodeni razgo-
vori o mogucnostima i nacinima
unapredenja poslovne suradnje,
pa je izmedu ostalog postignut
dogovor o nastupu na sajmu koji
Ce se krajem oZujka, a uoci otvara-
nja turisticke sezone odrzati u naj-
vaznijem turskom turistickom sre-
distu Antalyi. U organizaciji distri-
butera gastro-prezentatori ¢e pred-
staviti jednostavnost primjene Ve-
gete u pripremanju jela, te ce se
dijeliti uzorci i leci s receptima.

Gastro-kupci - vrsni kuhari iz elitnih
hotela - u Gastro-worshopu u Kuli-

narskoj radionici u Zagrebu imali su
pak priliku upoznavanja s Podravki-
nim proizvodima kroz prakti¢nu pri-
premu jela. Slijedeci upute Podravki-
nih gastro-stru¢njaka i vlastito isku-
stvo i mastovitost pripremili su
nekoliko specijaliteta odusevivsi se
jednostavnosdcu i brzinom pripreme
hrane. Posebno im se svidjela moguc-
nost oplemenjivanja osnovnih Po-
dravkinih proizvoda i prilagodavanja
zahtjevima gostiju, pa ¢e osim Vege-
te, Ciji su oni ve¢ ambasadori u
Turskoj, ubuduce promoviratii cmok,
ajvar, umake i Dolcela proizvode.
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Razgovor s Juliet Sjoborg, predstavnicom Europske banke
za obnovu i razvoj u Nadzornom odboru Podravke d.d.

Podravka mora rasti da bi

prezivjela

Razgovarao: Zvonimir Mrsi¢

- Koje su bile namjere EBRD-a da
postane znacajnim vlasnikom
Podravke d.d.?

- Europska banka za obnovu i razvoj
osnovana je 1991. kao multinacional-
na institucija radi pomaganja zemlja-
ma srednje i isto¢ne Europe i bivieg
SSSR-a kako bi se razvile u trzidno
orijentirana gospodarstva. Dionicari
banke ukljucuju sve te zemlje kao i
zemlje Europske unije, SAD, Kanadu
i druge. EBRD nastoji unaprijediti ra-
zvoj privatnog sektora unutar tih go-
spodarstava preko svojih ulagatelj-
skih djelatnosti i mobilizacije stranog
i domaceg kapitala. Upravo imajuci te
ciljeve na umu EBRD je uloZio vise od
700 milijuna eura u Hrvatsku u vrlo
raznovrsne projekte s garancijom
drzave i u privatne projekte.

U sijec¢nju 1995. EBRD je poceo prve
razgovore s Podravkom. Banka je
prepoznala jaka trgovacka imena drus-
tva, "Podravku” i "Vegetu” i potencijal
drustva da zaista internacionalizira
svoje poslovanje. Taj "medunarodni
potencijal” ¢inio je temelj interesa
banke za ulaganje u drudtvo umjesto
da bude samo kreditor.

- EBRD je dionice Podravke pla-
cao/kupovao po nominalnoj
vrijednosti od 300 kuna. Pretpo-
stavljamo da u banci radite i eva-
luaciju cijene dionica. Prema Va-
§oj procjeni, koja je realna
vrijednost dionice Podravke i u
kojem vremenu bi ona mogla biti
postignuta?

- Prema hrvatskom zakonodavstvu
drustva ne mogu izdavati nove dioni-

Juliet Sjéborg

ce ispod nominalne vrijednosti. U
slucaju Podravke dionicama se trenu-
ta¢no trguje daleko ispod te cijene na
Zagrebackoj burzi. Kao §to je to i
obicajeno na trzistima u razvoju, te-
skoje ostvariti pravu trzisnu vrijednost
dionica dok su mnoge burze nelikvi-
dne. One imaju nedovoljni prodajni
volumen koji potom ne dozvoljava da
se razmatra istinska cijena. Kako se
nastavlja razvoj trzista dionica, kako
se vise drustava (takvih kakva je
Podravka) uvrstava, te kako povjere-
nje ulagaca raste u trzista kapitala,
trziSne principe i stoga ce trziSne
vrijednosti direktno razmatrati trzista
vrijednosnih papira.

Uz rast prodaje nuzno je
smanjivanje troskova i
rjeSavanje neprofitabilnih
djelatnosti

- Upravo je u tijeku definiranje
strategije razvoja Podravke. Ka-
kvu bi Podravku EBRD Zeljelo vi-
djeti u buducnosti?

- EBRD je radio s drustvom vise godi-
na kako bi pomogao Podravki u mak-
simiziranju njenog potencijala. Dioni-

Cari osjecaju da drustvo treba iskori-
stiti prednost svog vec¢ cvrstog trzi-
$nog poloZaja za regionalni rast. Zaje-
dno s rastom prodaje trebaju se sma-
njivati troskovi i rje3avanje neprofita-
bilnih i/ili neklju¢nih poslovnih
djelatnosti. U srednjoro¢nom do du-
goroc¢nog razdoblja bez tih promjena
Podravka nece vise moci konkurirati
velikim multinacionalnim kompanija-
ma vrijednih miljarde eura.

- Vec nekoliko godina u Podravki
se provodi proces restrukturira-
nja. Jeste li zadovoljni njegovim
tijekom i brzinom i $to smatrate
da je prijeko potrebno uciniti u
2001. godini?

- Jos uvijek ima neprofitabilnih seg-
menata u drustvu 3to iscrpljuju novac
iz profitabilnih dijelova drustva koji
konkuriraju na medunarodnom trzi-
stu. Odluke, koje se na to odnose,
trebale bi se donijeti u 2001. godini.
Proces restrukturiranja ukljucuje sma-
njenje troskova i neke reorganizacije.
To su stalni procesi koji ne prestaju.
Vjerujem da ce se nastaviti i nakon
2001. godine.

- Od kada je EBRD znacajni vla-

mjera dugorocno zadrzati udjelu
nekom poduzecu pa tako ni u
Podravki. Koji je to trenutak ili
potez koji ce biti presudan da
EBRD proda svoj vlasnicki udjel?
- EBRD i ostali dionicari rade u part-
nerstvu s Podravkom kako bi odredili
5to je najbolje u buducnosti za dustvo.
Bilo je predvideno da bi se Podravka
mogla uvrstiti na domacu i kona¢no
najednu od medunarodnih burzi. Ovi-
sno o likvidnosti trgovanja, u neko
kasnije vrijeme, EBRD bi mogao pro-
dati svoje dionice na burzi i izaci iz
transakcije. Medutim, uz sada3nje ne-
sigurnosti na globalnim trzistima,
Podravka mora pazljivo izabrati naj-
bolje vrijeme za uvritenje na jednu od
medunarodnih burzi. Vazno je shvatiti
da dionicari Zele Podravkin rast i na-
predak.

- Kako bi EBRD reagirao na even-
tualni “takeover” prije svega ne-
Dprijateljski?

- Ne vidim da bi se odgovarajuce
spajanje moglo ostvariti s drustvom na
neprijateljski nacin - viSe nego vjeroja-
tno ta situacija ne bi bila od koristi
drustvu i stoga vjerujem da to dionica-
ri ne bi podrzali.

- Kad analizirate i pratite Podrav-
ku cinite to iz jednog sasvim dru-
gog kuta. Prije svega usporeduje-
te nas s ostalim kompanijama iz
Europe i nemate lokalnib ili naci-
onalnib opterecenja. Moze li
Podravka u buducnosti uspjesno

talna b B,

snik Podravke pr ijenile su se
Caktriuprave (predsjedniciupra-
ve). Sto to prethodne uprave nisu
dovoljno dobro cinile i $to oceku-
Jjete od aktualne uprave da ucini?
- Kako se Podravka privatizirala, pro-
mijenila se i struktura dionicara, vla-
snici su trazili razne managere koji bi
izvisili izvjesne zadace potrebne u
dato vrijeme. Ova Uprava suocava se
izazovu rasta iz onog sto je bila sta-
gnacija prodaje, i izazovu smanjivanja
troskova radi povecavanja profita. Po-
stoji pritisak da se ostvari vrijednost
tvrtke za dionicare i da se poveca
profit. Podravka mora rasti da bi pre-
Ziviela.

- EBRD nije vlasnik kojem je na-

poslovatikao s 1P
nija sa sjedistemu Koprivniciilije
Podravki potreban "mergers”?

- Stvarnost prehrambene industrije je
da ona teZi globalizaciji. Mala drustva
ili stvaraju alijanse s vecima ili kona-
¢no propadaju. Jaki trzisni lideri imaju
promet koji se mjeri milijardama eura,
vise ne govorimo u milijunima.
Podravka je tvrtka srednje velic¢ine na
trzistu u svojoj djelatnosti. Sto postaje
veca i mocnija, ima vise potencijala za
dugoro¢no preZivljavanje. To je ra-
zlog da partnerstvo moze biti korisno
- da se brzo ostvari kriticna masa.
Stoga, spajanje bi moglo pomoci
Podravki - no, to mora biti spajanje iz
kojeg Podravka moze izvuci korist.

Turski distributeri
| gastro-kupci

odusevljeni

(Nastavak s 1. stranice)

O dozivljenom u Koprivnici i Pod-
ravki najbolje svjedoce rijeci gostiju iz
Turske

YahyaErdogan, predsjednik Udru-
Zenja profesionalnih kuhara Turske:

- Odusevljen sam jelima koja smo
probali u Kulinarskoj radionici u Ko-
privnici. Kao profesionalac mogu reci
ida su dobro pripremljena i primjere-
no posluzena. Primijetio sam razliku
koju jelima daje Vegeta. Uvjeren sam
da je to bolji dodatak od Knorra koji
je popularan u Turskoj zato 5to se vise
reklamira. Kod nas jo§ mnogi kuhari
ne znaju ni za Vegetu ni za Podravkine
proizvode, a ja ¢u u svojim prezenta-
cijama na obukama kuhara govoriti
upravo o njima. Uvjeren sam da nitko
nakon upoznavanja s Vegetom koja
mozZe zamijeniti vise nasih uobicaje-
nih za¢ina nece zaboraviti ovaj doda-
tak jelima.

Muhammer Giiler, distributerska
tvrtka Zgiiler iz Izmira:

- Tata mi je roden u Makedoniji, pa

Vegetom

tako prakticki od malih nogu pozna-
jem Vegetu. Sada taj i druge proizvo-
de nastojim $to bolje plasirati u Izmiru
i okolici. Odusevljen sam mogucno-
3cu posjete Podravki i gradu, te
prilikom za upoznavanjem ljudi koji
rade u Podravki. Moram priznati da
nisam oc¢ekivao tako modernu tvorni-
cu.
Mustafa Yilmazer, distributerska
tvrtka Agarbay iz Ankare:

- Od 1997. godine radim s Podrav-
kom, nastojim unaprijediti poslova-
nje, a impresivan boravak u Koprivni-
ci i Zagrebu sigurno ¢e mi u tome
pomoci.

Kratku, ali dojmljivu izjavu dao je i
Bayram Ergiin, sef kuhinje u hotelu
s 3000 leZajeva u Antalyiji:

- Ako i nece biti distributera, ja cu
naci Vegetu!

Najrjecitiji je svakako bio Cemal
Bayhan, vlasnik tvrtke Atatur koja
pokriva regiju uz Mramorno more, iz
jednostavnog razloga sto dobro po-
znaje nas jezik i sto je zapravo bio i
prevoditelj za cijelu grupu. Roden je

Vasfi Pakman

Yahya Erdogan

na Sandzaku, u njegovoj kuci govori
se hrvatski, a nasu zemlju dobro po-
znaje, posebice obalu Jadrana na ko-
joj je proveo brojna ljetovanja.

- S Podravkom suradujem $est mje-
seci i zadovoljan sam s dosadasnjim
rezultatima. Moja obitelj koristi Vege-
tu vec 40 godina i to me i ponukalo da
zapo¢nem s distribucijom ovog
proizvoda u Turskoj. Uvjeren sam da
zajedno moZemo puno napraviti, ia-
ko za to trebaju i neki preduvjeti - jaca
propaganda, mijenjanje navika potro-
$aca i pazljiv odabir kupaca, jer i kod
nas ima pojava neplacanja preuzete
robe. Boravak u Koprivnici i Podravki
bio je izuzetno koristan jer smo oba-
vili razgovore o unapredenju surad-
nje, a mnogo nam je znacilo vidjeti
koliko je Podravka velika i dobro
organizirana. Doci cu opet - rekao
nam je Cemal Bayhan.

Sve razgovore, izjave, dojmove pa-

Zljivo je biljezio Vasfi Pakman, vla-
snik tri stru¢na ¢asopisa - gastronom-
skog, za turizam i za gradevinarstvo.
U nekima od njih vec je objavljivao
afirmativne tekstove o Podravkii Ve-
geti, te propagandne poruke. Sada ce
imati brojne fotografije i nove infor-
macije, jer je prema vlastitom prizna-
nju ugodno iznenaden videnim.

- Mnogo putujem, cCest sam gost
razli¢itih firmi, ali moram priznati da
do sada nisam imao pravu sliku ni o
Hrvatskoj ni o Podravki. Odusevljem
sam ljudima, njihovom gostoljubivos-
cu. Obisao sam mnoge tvornice,
posebice one prehrambene, eto ne-
davno sam bio u Knorrovoj tvornici u
Istambulu koja je za trec¢inu manja od
tvornice Vegete u Koprivnici, ali ni-
gdje nisam vidio takav stupanj auto-
matizacije. Svidjela mi se i Pivovara, a
visoke ocjene dajem i pivu Pan - istice
Vasfi Pakman.

Pogled iznutra

Pise: Zvonimir Mrsi¢

Najskuplje je uciti na vlastitim
greskama. Jos skuplje je kada niti
na vlastitim greskama ne naucite
dovoljno pa ih ponavljate. Vlasti-
te greske se mogu ponavljati zato
sto niste svjesni prethodno uci-
njene ili §to je netko "drugi” uci-
nio gresku, ali je ona zaboravlje-
na ili zanemarena, namjerno ili
nehoti¢no. Vremenom ipak stek-
nemo, kao poduzece, dovoljno
vlastitog iskustva da barem krup-
ne greske ne ponavljamo.

Ne grijesiti, barem ne krupno,
nije dovoljno da bi se bilo uspje-
$nim, a kamo li boljim od drugih.
Za to je potrebno puno toga. Svi
cemo se sloziti da su presudni
ljudi i znanja. Niti jednog nikad
dovoljno. Uspjesne uspjesnim ¢i-
ni jo3 nesto, a to je kolektivho
iskustvo ste¢eno obavljanjem po-
slova.

Upravo u tom segmentu sakup-
ljenog ogromnog iskustva u uspje-
snom obavljanju poslova
Podravka je nepresusan izvor.
Ipak je Podravka prije drugih na
ovim, srednje i jugoisto¢no evrop-
skim prostorima zapocela s pri-
mjenom marketindkih principa
poslovanja pa je i poc¢etkom *60-
ih, u konkurenciji mnogih "kapi-
talistickih” kompanija dobila pre-
stiznu nagradu za implamentaci-
ju marketinga u poslovanju. Bili
su to i poceci marketinga u svije-
tu.

Od tih pocetaka Podravka je
stalno, temeljeci na dotadasnjim
iskustvima, smisljala novije i
uspjednije proizvode i metode
"ophodenja” s kupcima i potro-
Sacima. Prisjetimo se da je
Podravka prva primijenila neke
od danas normalnih metoda kao
3to su okomito placiranje u trgo-
vinama, akcije na prodajnim mje-
stima, nagradne igre... Uz svu
Zelju jo$ nitko nije uspio smisliti
tako uspjesnu aktivnost kao §to
je djecji kalendar Lino.

Prebogata je Podravkina povi-
jest uspjesnim potezima. Uglav-
nom su se u pravim trenucima
vukli pravi potezi i uglavhom su
se temeljili na prethodno stece-
nom iskustvu i novim spoznaja-
ma.

Danas je, vise nego ikad, vrijeme
da "probrcamo” po tom Podrav-
kinom “rudniku blaga” i iz tako
ogromnog iskustva, naravno uz
sve znanje i kadrove kojima ra-
spolazemo, upotrijebimo "po-
dravkagku” pamet i pokrenemo
Zrvanj koji ¢e mljeti sve pred
sobom kako bi Podravka ponov-
no bila lider. S obzirom na iskus-
tvo, znanja, istrazivanja, vjestine,
metode... kojima raspolazemo
malo tko moZe biti uspjesan u
prehrambenoj industriji kao
Podravka.

Uspjesni se i razlikuju od onih
drugih po tome $to imaju povi-
jest, izvuc¢ene pouke iz nje, ne
skrivaju je nego iz dana u dan
obogacuju i nadograduju.
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Direktor Sluzbe proizvodnje
mr. Krunoslav Vranar

Podravkina proizvodnja
moze se racionalizirati

Razgovarao: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Koprivnicanac Krunoslav Vranar
roden je 1962. godine. Na Prehrambe-
no-biotehnoloskom fakultetu u Za-
grebu diplomirao je 1987., a magistri-
rao 1994. godine. U "Podravki” se
zaposlio 1987. godine u Istrazivanju i
razvoju, gdje je radio kao tehnolog i
glavni tehnolog u razvojnim timovi-
ma. Nakon toga bio je rukovoditelj
kontrolnog laboratorija u Tvornici dje-
¢&je hrane i ¢lan Tima za restrukturira-
nje proizvodnje, a od 1997. godine
radi kao direktor Sluzbe proizvodnje.
Naime, te godine pocela je nova orga-
nizacija proizvodnje u "Podravki”. O
ciljevima te nove organizacije mr. Kru-
noslav Vranar kaZe: "Nakon zavrsetka
procesa restrukturiranja "Podravke”
prema profitabilnom rastu 1997.
godine, implementirana je nova orga-
nizacija divizijskog tipa, temeljena na
principu trgovackih marki proizvoda
tzv. brandovima. Cilj tadasnje nove
organizacije bio je skracivanje puta
izlaska novih proizvoda na trziste i
smanjenje troskova bazirano na tim-
skom radu, mreznom povezivanju ra-
zlicitih sluzbi i upravljanju markom
proizvoda s jednog mjesta - marketin-
ga. Zbog toga je unutar Sektora teh-
nologije formirana i Sluzba proizvod-
nje koja je objedinila sve proizvodne
lokacije u zemlji i inozemstvu te dvije
usluZne cjeline.

- Vi ste s kolegom Marijanom Stance-
com zapravo podijelili Sluzbu proiz-
vodnje?

- Tako je, pod moju ingerenciju
spadaju tvornice: Djecja hrana, Koktel
peciva, Voce, Linolada, Studenac u
Lipiku, Sana u Hoc¢ama te Centralno
planiranje proizvodnje. Tvornica ju-
ha, tvornice Vegete u Koprivnici, Mo-
hacsu i Kostrynu, te Povrée u Umagu,
Kalnik u Varazdinu i Centralno odrza-
vanje i energetika pod ingerencijom
su mojeg kolege Marijana Stanceca.
Inace, u nasoj sluzbi ukupno je zapo-
sleno 2.500 radnika i po tome smo
najbrojnija sluzba u "Podravki”.

- Sto je pokazalo cetverogodisnje
iskustvo nove organizacije SluZbe pro-
izvodnja?

- Osnovna zadaca proizvodnje je da
proizvede naruceni proizvod kva-
litetno, na vrijeme i uz §to nizZe trosko-
ve. No, za to su potrebni odredeni
preduvijeti: kvalitetna sirovina i amba-
laza, strojevi i oprema, energenti, in-
formacije (plan i recepture) i ono $to
je najvaznije - dovoljan broj obuc¢enih
i osposobljenih radnika, upravo ta-
kvih koji rade u nasim proizvodnim
pogonima. Jedino ako su ispunjeni
svi uvjeti u navedenom nizu, proizvo-
dnja moze efikasno ispuniti svoju osno-
vnu svrhu. Kroz proces restrukturira-
nja proizvodnje, nabave i logistike
uvedene su neke nove procedure,
racionalizacije i optimatizacija proi-
zvodnih procesa s ciljem vece efika-
snosti i smanjenja trodkova proizvo-
dnje. Naime, zbog izlaska na strana
trzista te sve vece konkurencije na
domacem trzistu vise za opstanak nije
dovoljno biti dobar, vec treba biti
najbolji. A to znaci: nuZne su perma-
nentne racionalizacije, redizajni i iz-
vlacenje optimuma iz svih poslovnih
procesa zbog trodkovne efikasnosti,
brze reakcije s novim proizvodima,
pracenje trendove potro$nje te kvali-
tetne usluge kupcima - brzina dobave
i dostupnost proizvoda. Naravno, sve
te procese treba pratiti odredena pro-
motivna i marketinska aktivnost.

Mogu reci da su, prije svega, zajed-
ni¢kim naporima svih zaposlenih u
Sluzbi proizvodnje u zadnje cetiri
godine postignute znacajne ustede u
direktnim troskovima proizvodnje koje
inace imaju stalni trend opadanja.
Nazalost, indirektni troskovi nadgrad-
nje imaju razliciti gradijent i po smjeru
i po velicini. Medutim, svatko od nas
u Sluzbi proizvodnje zna da se jo3
uvijek moze bolje i efikasnije, to je
zapravo stalan proces, jer uostalom
sve velike svjetske kompanije stalno
pronalaze nove nacine i metode za
jeftiniju i efikasniju proizvodnju kao i
poslovanje u cjelini.

- Unatoc¢ racionalizaciji u Sluzbi pro-

Krunoslav Vranar

izvodnje postoje problemi, posebice
vezani za daljnje investicije u odrede-
ne proizvodne procese. Mogu li se ti
problemi uskoro rijesiti?

- Bududi da je "Podravka” u zadnje
dvije godine puno investirala u veli-
ke, kapitalne investicije - nove tvorni-
ce Vegete u Koprivnici i Kostrynu te
SAP, u ostale proizvodne programe
nije se puno ulagalo, osim prosle
godine u lipicki Studenac. Zastarjele
proizvodne linije, neke ¢ak iz 1966/
67. godine, proizvode puno $karta,
spore su i traze puno ulaganja u
odrzavanje i naravno ne mogu odgo-
voriti na danasnje zahtjeve za efikas-
noscu. Zbog toga je potrebno uloziti
u programe koji imaju ekonomsku
opravdanost i trzisnu buducnost u
zamjenu za zastarjelu opremu te uje-
dno uvoditi postepeno i sasvim nove
tehnologije proizvodnje. Plan investi-
cija za ovu godinu rijedit ¢e neke
goruce probleme u tvornicama Stude-
nac, Voce, Djecja hrana i druge. Naime,
osim zastarjelog postrojenja u nekim
pogonima nasih tvornica, velike pro-
bleme u proizvodnji predstavljaju zna-
¢ajan broj vrsta pakiranja proizvoda u
malim serijama $to znatno smanjuje
produktivnost i poskupljuje proizvod-
nju. Osim toga, stvaraju se dodatni
prijelazi i zastoji u proizvodnji. No,
unato¢ svemu nasi rukovoditelji i rad-
nici ¢ine sve da utjecaj tih problema
svedu na minimum. Tu bih posebno
istaknuo napore planere proizvodnje
iz Centralnog planiranja koji svaki
tjedan rade "informaticke akrobacije”
kako bi uskladili planove proizvodnje
s potrebama i mogucnostima.

- Dakle, odredene improvizacije, a
prije svega volja i strucnost vasih
radnika rjesavaju probleme u hodu.
Koliko su oni za to motivirani?

- Pa to je ono $to najvise muci
zaposlene u nasim tvornicama - ne-
transparentni i nemotivirajuci sustav
vrednovanja rada, ali se nadam da ce
skore promjene organizacije i imple-

mentacija novog, pravednijeg nacina
raspodjele te probleme ublaziti. Mo-
ram reci da se upravo u nasim tvorni-
cama vidi pravo znacenje sintagme
Podravkas, ali zaista je vrijeme da
vrijedne i savjesne radnike i materijalno
nagradimo.

- Uskoro ce doci do nove organiza-
cije proizvodnje koja opet predstavlja
izazov. Sto vi osobno ocekujete u bu-
ducnosti od "Podravkine” proizvod-
nje?

- U iducem razdoblju najvece iza-
zove vidim u modernizaciji proizvo-
dnih linija, uvodenju novih tehnolo-
gija s ciljem daljnjeg povecanja efi-

kasnosti i smanjenja troskova proi-
zvodnje, a najvise o¢ekujem od uvo-
denja novog, motivirajuceg sustava
vrednovanja rada koji bi trebao po-
vecati radni elan, uc¢inkovitost i za-
dovoljstvo radnika, jer ne kaze se
uzalud: zadovoljan radnik - naj-
produktivniji radnik. Takoder, Zelja
mi je da osobnim primjerom uka-
Zem i ponovno naglasim vrijednost
osnovnih etickih nacela koja uvijek
daju rezultat na duzi rok, a to su
postenje, moralnost, principijelnost
i marljivost - rekao je na kraju
razgovora direktor Sluzbe proizvo-
dnja mr. Krunoslav Vranar.

Predsjednik Uprave Podravke Darko
Marinac boravio u Slavoniji

Razgovori o

Moguco|

poslovnoj suradnji

Moguca poslovna suradnja Osjecko-baranjske Zupanije i Podravke bila je
temom razgovora odrzanog u Osijeku izmedu zupana Marka Bagarica i
predstavnika Podravke - predsjednika Uprave Darka Marinca i pomocnice
direktora Sektora kozmetike u Belupu Mare Bareza. Osjecko-baranjski Zupan
upoznao je svoje goste s projektima gradnje tvornice za proizvodnju kukuruz-
nog 3kroba i tvornice za preradu susenog voca, povrca i ljekovitog bilja koji
Ce osim izravno zaposlenih u posao ukljuciti izmedu 5000 i 8000 obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava na podrucju Zupanije. Prema rije¢ima Darka
Marinca, Podravka je zainteresirana za partnerske odnose u proizvodnji
susenog voca i povrca, odnosno zainteresirana je za kupovinu kvalitetnih i po
cijenama konkurentnih sirovina za svoje preradbene kapacitete.

Boravak u Osijeku predsjednik Podravkine Uprave iskoristio je i za posjet
Predstavnistvu Podravke u tom gradu gdje je razgovarao sa direktorom Regije
Slavonija Zeljkom Me$egom, a obisao je i Belupov ured zadrzavsi se u
razgovoru sa zaposlenicima koji pokrivaju pet slavonskih Zupanija.

Boravak Darka Marinca u osjeckom uredu Belupa valjalo je

ovjekovjeciti kamerom

Prije desetak dana u Parizu je odrza-
na medunarodna konferencija softver-
skog diva "Oracle”-a, na kojoj je bilo
6200 sudionika i oko 600 kompjutor-
skih tvrtki iz svih dijelova svijeta. Ta-
mo je svoje nove softverske projekte
predstavilo osamdesetak stru¢nih ti-
mova. Medu potonjima je bio samo
jedan hrvatski, koji je oformila u $iroj
javnosti slabo poznata tvrtka "Dekod
telekom”. No, upravo su hrvatski soft-
veradi, ispraceni kao tipi¢ni autsajderi,
dobili jednu od cetiri ravnopravne
prve nagrade. ZasluZili su to original-
nim projektom cije je ime "Paganini”,
a temelji se na telefonskoj i Internet
rezervaciji i placanju ulaznica za razli-
Cite vrste priredaba. Vijest o tom
hrvatskom uspjehu brzo se prosirila
kompjutorskim svijetom, dospjevsiiu
najtiraZnije hrvatske medije.

Ima li ta pariska senzacija kakve

nasa posla

Sjecate li se Branka Silte?

Pige: Zeljko Kruselj, gost - kolumnist “Vecernjeg lista”

dodirne tocke s "Podravkom” i Kopri-
vnicom? Odgovor je potvrdan, buduci
da je voditelj razvoja softvera, ujedno i
suvlasnik te tvrtke, Koprivnicanec Bran-
ko Silta. Stovise, prezentor projekta
"Paganini” na pariskoj je konferenciji
bio takoder na$ sugradanin Darko Ho-
mar, iznimno nadareni projektant u
istoj tvrtki. Toj dvojici koprivnickih
stru¢njaka zapravo i ne treba lokalna
reklama, jer sada nesto znace u najdi-
namicnijem i najunosnijem poslu da-
nasnjice.

To je ljepsa strana price. Mnogi ce se
"Podravkasi”, ipak, prisjetiti i one ruz-
nije, koja mnogo govori i o lokalnim
netrpeljivostima i zabludama. Treba-
mo se vratiti petnaestak godina una-
zad, kad su gotovo sva zbivanja unutar
tvrtke bila pod dojmom “afere Gazi”.
Branko Silta je tada bio mladi inZenjer
u "Podravkinoj” sluzbi odrzavanja, za-

duzen za kompjutore. No, kako se
bavio i politikom, ubrzo je dosao u
nemilost pojedinih iz one partijske
“frakcije” koja se tada smatrala pobjed-
nickom. Trazio se razlog da se Siltu
trajno ukloni iz "Podravke”.

A kad ga se uporno trazi, razlog i nije
nemoguce pronadi. Sredinom 1986. u
tada3njem se ERC-u, naime, pokvario
ventilator. Taj je banalni mehanicki
kvar bio prijavljen nadleZnoj servisnoj
sluzbi, no danima nitko nije interveni-
rao. Iskrenje je, medutim, izazvalo po-
Zar. Nastala je prava panika, da bi se tek
onda ispostavilo kako glavna komp-
jutorska soba uopce nema svoju elek-
tri¢nu sklopku. Jedini koji se u toj guzvi
i dimu usudio utr¢ati u sobu i ru¢no
iskljucivati diskove bio je upravo Silta.
Dio je uspio spasiti dok su ostali
unisteni. Umjesto da bude pohvaljen
zbog poZrtvovnosti, Silta je bio izabran

za dezurnog krivca. Pozvana je i poli-
cija, koja je nakon ocevida odbacila
sumnje o Siltinoj "diverziji”’. Cim je
istraga krenula drugim smjerovima, na
neciju je intervenciju bila obustavljena.
Nikada nije sluzbeno utvrdeno sto se
tada uistinu dogodilo, a za nastalu
stetu nitko nije odgovarao.

Shvativsi $to mu neki "pakiraju”, izner-
virani i razocarani je Silta odmah zatra-
Zio sporazumni raskid radnog odnosa.
Ubrzo se kao stru¢ni suradnik zaposlio
u Saboru, gdje je bio do pocetka
devedesetih godina. 1z danasnjeg je
ugla zanimljivo da je tu, kao bliski
suradnik generala Spegelja, jos jednog
nedovoljno shvacenog Podravca, izra-
dio i softver za hrvatski sustav teritori-
jalne obrane, no isti je u Kkriti¢nim
trenucima srpske agresije 1991. iz si-
gurnosnih razloga morao biti unisten.

Silta je nakon toga bio pozvan u

jednu privatnu zagrebacku tvrtku, gdje
se potpuno posvetio softveru za baze
podataka. Tako je, primjerice, pove-
zao 4000 kompjutora u bankarski su-
stav cijele Latvije. Nakon toga se poslo-
vno osamostalio, da bi naposljetku
usao i u spomenuti "Dekod telekom”.
Siltine softverske usluge koriste brojne
hrvatske i slovenske institucije i tvrtke,
a od koprivnickih tu su "Podravsko
gospodarstvo” i "Bilokalnik”. S "Po-
dravkom”, medutim, vise nije suradi-
vao. Zacijelo mu to ponos nije dozvo-
ljavao. S druge strane, njegovo ime
medu nekima i danas budi losu savjest.

Silta je, nazalost, jos§ jedan uznemi-
rujuci dokaz mentalnog provincijali-
zma koji je godinama potresao i
slabio "Podravku” i Koprivnicu. Zato
se valja iznova podsjetiti da se pro-
slosti mozemo osloboditi samo ta-
ko da se s njom hrabrije suoc¢imo.
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Razgovor s predsjednicom Nezavisnog sindikata Martinkom Mardetko-Vukovi¢

Necemo se zadovoljiti mrvicamal!

Razgovarao: Hrvoje Slabek

Nezavisni sindikat osnovan je 1993.
godine, a s radom je poceo iduce.
Registriran je na razini Hrvatske i ¢lan
je sindikalne sredignjice Hrvatska udru-
ga sindikata. Formiran je, kako kaze
njegova predsjednica Martinka Mar-
detko-Vukovic, iz nezadovoljstva ti-
me 5to je postojao samo jedan sindi-
kat "jer konkurencija je uvijek dobro
dosla”. Broj ¢lanova NS-a trenuta¢no
je oko 700, a toliki je zadnje dvije-tri
godine, bez obzira na smanjenje po-
tencijalnih kandidata, tj. Podravkinih
zaposlenika.

S predsjednicom Nezavisnog sindi-
kata razgovarali smo o njezinom vide-
nju situacije u Podravki te o pregovo-
rima oko izmjene Kolektivhog ugovo-
ra, koji - bez vidnog uspjeha - traju od
svibnja prosle godine.

Drasti¢ne razlike

- Najnoviji krug kolektivnih prego-
vora usao je u deseti mjesec trajanja,
a dosad je potpisano samo privreme-
no povecanje placa za 400 kuna bru-
to. Nezavisni sindikat (zajedno s po-
druznicom Sindikata PPDIV-a) trazi
jos mnogo toga. Na ¢emu su pregovo-
i zapeli i u kojoj su sada fazi?

- Moram reci da su pregovori zapeli
jos u samom pocetku. Nezadovoljstvo
ljudi je veliko, standard i place su
niski, tako da smo prvo isli rjesavati
stvari koje su “gorjele”. 1 onih 400

kuna bile su "gasenje vatre”. Mi smo
trazili povecanje osnovne place, ali
do povecanja nismo mogli doci jer su
u poslovnom planu za proslu godinu
troskovi bili zacrtani. Re¢eno nam je
neka pri¢ekamo implementaciju su-
stava "Hay” (sustav obracuna placa i
stimuliranja zaposlenika konzultant-
sketvrtke "Hay Management”-op. a.).
Sto se toga sustava tice, on vec tri
godine stoji u ladicama, a moje osob-
no misljenje jest da se on u ovako
velik sistem kao 3to je Podravka ne
moze ugraditi. Naime, bilo bi jos vise
nezadovoljnih ljudi. Takav sustav pla-
ca je za tvrtke kojima se zna vlasnik,
jer odgovornost se prenosi s ¢ovjeka
na ¢ovjeka. A moramo priznati da u
Podravki jo§ nema odgovornosti.

-Ipak, Uprava nije rekla da ce uvesti
sustav "Hay”, nego vlastito rjesenje
bazirano na tom sustavu placa. Zar
niste upoznati s tim sustavom?

- Ne, nitko nam ga nije prezentirao.
Smatram da je sadasnja raspodjela u
redu, u smislu sadasnjih odnosa koe-
ficijenata. Medutim, u Podravki ima-
mo tri vrste ugovora o radu, i smatram
da je najvecijaz medu ljudima stvoren
upravo zbog toga. U stranim, pa i
domacim firmama, zna se kakvi su to
posebniugovoriiskim se onirade; da
su to kadrovi od posebnog interesa za
firmu, deficitarni i stru¢ni kadrovi, ali
njih ne moze biti 150 ili 200. Moze ih
biti tridesetak, i gotovo. Nama se ¢ini
da se postojeca analiticka procjena

i

Martinka Mardetko -Vukovi¢
radnih mjesta mozZe doraditi i mislim
da s tim ne bi bilo puno posla.

- Zasto onda - prema Vasem mislje-
nju - razvoj novog sustava placa tako
dugo traje?

- Kao prvo, treba namaknuti sred-
stva, a drugo, kad se postavljala orga-
nizacija, nije se razmisljalo o odnosi-
ma "najmanjih” i "najvecih”. Ne mogu
reci da smo bili potpuno zadovoljni
recimo 1996. godine, kad je odnos
radnicke place i place generalnog
direktora bio 1 naprama 4,37, ali je taj
sustav funkcionirao drugacije i nije
bilo velike udaljenosti najniZih i najvi-
sih placa. Sada su to drasti¢ne razlike.

- Otkud znate da se radi o drasticnim
razlikama kad su menadZerske place
tajne?

- Koprivnica je mala. Na kraju kraje-
va, odredeni ljudi daju nam informa-
cije, pa smo tako dobili i informaciju
kako si je Uprava nedavno prilicno
digla place. Nije problem u tome §to
menadZeri imaju previsoke place, ve¢
u tome da one moraju biti vezane uz
rezultate. Neka im se postavi fiksni
dio place, a na kraju godine neka,
ovisno o rezultatima, dobiju varijabil-
ni dio. Kad bi bili placeni na takav
nacin, borili bi se za to da ostvare
rezultate. A ako oni postignu rezulta-
te, to bi se vidjelo i u radnickim
primanjima. To je zatvoreni sustav.

Savjetnici savjetnika

- Dobro, ako je ¢ekanje novog sustava
obrac¢una placa razlogom sto su se
kolektivni pregovori otegli u tom dijelu,
zasto u meduvremenu niste pregovarali
o ostalim sindikalnim zahtjevima?

- O nekim stvarima naprosto nismo
stigli razgovarati. Nova Uprava bila je
opterecena nekim drugim poslovima,
koje je morala hitnije rijesiti. Nadam
se da ce se pregovori uskoro nastaviti
i da ce i¢i u jednom pozitivnom i
kvalitetnijem smjeru. Mi smo traZili
regres u iznosu jedne prosjecne place
u Podravki i necemo se zadovoljiti
mrvicama. Na jednoj strani se trosi, i
to maksimalno, a na drugoj strani
nema. Podravka je internacionalna
firma s balkanskim placama! Tako ne
moze biti.

- Kada bi se, prema Vasem misljenju,
pregovori mogli nastaviti?

-Ja se nadam da ce pregovori krenu-
ti do 1. ozujka, jer nama je vrlo bitno

da se do 5. mjeseca zna visina osno-
vne place i regresa.

-Kako NS procjenjuje poslovnu situ-
aciju u Podravki?

- Ne mislimo da je sve dobro i
idealno, kao 5to nam se to prezentira.
Smatram da su rezultati preniski, a
kadrovi preplaceni. Upravo bi zbog
toga menadzZerima trebalo zacrtati ci-
lieve i platiti ih ovisno o rezultatima.
Ako ce u Podravki biti deset ljudi koji
¢e na temelju tih rezultata i nagrada
koje ce dobiti postati "tajkuni”, ja se
slazem s tim. Oni koji ne ostvaruju
rezultate, nama ne trebaju, a ne da ih
se prebacuje s ugovora na ugovor. U
Podravki imamo savjetnike savjetnika
i pomocnike pomocnika s visokim
placama.

Otpremnine

- U Podravki i Koprivnici dosta je
bure podigao program tzv. stimulativ-
nih otpremnina. Kakav je Vas komen-
tar?

- Cinjenica je da je bilo vrlo visokih
otpremnina, ali mislim da ne treba
napadati pojedince, jer je odgovorna
Uprava. Mnogi od tih ljudi imali su
visoke place, imali su razne povlasti-
ce, a sada ostvaruju pravo na mirovi-
nu. Podravka ih nagraduje bez obzira
na njihove rezultate. Smatram da u
ovim kolektivnim pregovorima mora-
mo odrediti granicu otpremnina, ali
za ljude koji nisu pred penzijom, za
ljude koji zele otici i baviti se malim
poduzetnistvom. Za otpremnine od
milijun i vi$e kuna nisu krivi ljudi koji
su ih dobili, nego oni koji su to dali.

Susret: Andrija Tisljari¢, recepcioner

Prvi dojam o”Podravki”

je najvazniji

Pise: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Kada udete u veliku tvrtku kao $to
je "Podravka” zasigurno prvi dojam
o njoj dobit cete kod prijema na
recepciji, a tamo c¢e vas docekati
uvijek ljubazan, staloZen i susretljiv
recepcioner Andrija Tisljaric. On
vec deset godina prima i upucuje
poslovne partnere, goste i prijatelje
"Podravke”, javlja se na telefon te
uspijeva pronaci i spojiti sa Zelje-
nom osobom, $to povremeno izgle-
da nemoguce. O radnom mjestu i
3to zapravo znadi biti recepcioner u
velikoj tvrtki Andrija Tisljaric kaZe:

- U "Podravki” sam poceo raditi
1987. godine kao portir, a ratne
1991. godine dosao sam na radno
mjesto recepcionera. Tada se nije
bag moglo znati tko sve mozZe doci
u "Podravku” i s kakvim namjera-
ma.

- Je li tada bilo kakvih opasnih
situacija, ekscesa ili nesto slicnog?

- Ne, na srecu toga nije bilo. U to
vrijeme najcesce, osim poslovnih
partnera nase tvrtke, dolazili su pred-
stavnici Hrvatske vojske, MUP-a i
brojnih humanitarnih organizacija
trazeci pomoc. Svi su bili vrlo ljuba-
zni, a kada bi dolazili s oruZjem,
ostavljali su ga na recepciji. Bilo je
zaista lijepo raditi i suradivati sa

svim tim ljudima, a i ja sam osjecao
da na neki nac¢in pomaZem stvara-
nju hrvatske drzave. Posebno mi je
ostao u uspomeni boravak predsje-
dnika Republike Hrvatske Franje
Tudmana u na3oj tvrtki, kada su se
zaista svi potrudili da njegov posjet
protekne bez ikakvih problema.
Osim njega, nasu tvrtku su posjetili
mnogobrojni politi¢ari, ministri, ve-
leposlanici, znacajni uglednici iz
gospodarskog, kulturnog i sport-
skog zivota i zahvaljujuci uvijek
dobroj organizaciji i koordinaciji svi
ti posjeti su prosli bez problema.

- Andrija, kakav je posao biti re-
cepcioner?

- To je zaista lijep, dinamican i
zanimljiv posao kojeg izuzetno cije-
nim i gdje svakodnevno susrecem
razne ljude. Radno vrijeme nam je
od 7 do 15satiiod 9 do 17 sati, a po
potrebi i duze, ovisno ima li kakvih
sastanaka ili zbivanja u "Podravki”.
Meni i kolegi takvo radno vrijeme
bas i nije najbolja solucija, ali to ne
ovisi 0 nama. Osnovno u nasem
dobro odradenom poslu su ljubaz-
nost, strpljivost i - dobri Zivci. Naime,
tu na recepciji susrecete razne ljude,
pretezno dolaze kulturni poslovni
partneri, ali dolaze i ljudi koji znaju
biti vrlo neugodni i koji zapravo
uopce ne znaju posdto su dosli u
"Podravku”. No, i s takvim ljudima
ljubaznoscu se postiZze puno i mogu

1
Andrija Tisljari¢

"Gastronaut susret” u Koprivnici

Gastropromocija Koprivnice

| Podravke

Podravkin sektor Ugostiteljstvo domacin je "Gastronaut susreta

5to Ce se 23.

i 24. veljace odrzati u Koprivnici. Gastroznalci iz cijele Hrvatske, te ¢lanovi
Udruge hrvatskih restorana u dva ce se dana upoznavati s tradicionalnim
podravskim jelima, bit ¢e im prezentirana hrana pripremljena s Podravkinim
proizvodima, a upoznat ¢e se i s kulturnim znamenitostima koprivni¢kog
kraja. U Podravkinim ugostiteljskim objektima - hotelu "Podravina”, pivnici
"Kralu$” i "Podravskoj kleti” bit ¢e pripremljena i jela koja bas i nisu uobicajena
na jelovnicima - biserke u zlatnom umaku, savija¢a od krumpira, trganci s
persinom, §trukli s repom i orasima, punjeni "Cmok”sa $pekom i tvrdim sirom
- a koja su izvrstan spoj tradicije i kulinarskog umijeca Podravkinih stru¢njaka.

U sklopu susreta u petak 23. veljace u 18 sati u hotelu "Podravina” odrzat
Ce se i okrugli stol na temu “Tradicionalna jela Podravine i suvremeni
prehrambeni trendovi”, a predavacice su Lidija Smoljo i Andreja Strelec,
savjetnice za prehrenu u Sluzbi za kulinarstvo Podravke.

Foto - biljeska

reci da nikada do sada nije bilo
ekscesa na na3oj recepciji. Ipak,
moramo paziti na ugled nase tvrtke.

- Koja je vasa Zelja vezana za daljnji
posao?

- Ja, prije svega, ne bih volio
promijeniti radno mjesto, jer u ovih
deset godina zaista sam upoznao
mnogobrojne "Podravkase”, a i broj-
ne poslovne partnere nase tvrtke te
mogu prili¢no brzo i efikasno reagi-
rati na odredene zahtjeve. No, imam
jednu Zelju. Naime, pratim od po-
Cetka proces restrukturiranja "Pod-
ravke”, prve dolaske ADL-a i Europ-
ske banke i mogu reci da kao mali
dionicar koji je morao dici kredit da
bi otplatio svoje dionice, osjecam se
pomalo revoltiran. Mislim da je ipak
vrijeme da se malim dioni¢arima pru-
Zi mogucnost dobivanja dividende,
jer mi vjerujemo u "Podravku”, radi-
mo za nju, dok neki drugi ubiru
velike dividende - rekao je na kraju
razgovora uvijek staloZeni, mirni i
ljubazni recepcioner Andrija Tisljaric.

"Podravkasi” polazu ispite iz

stranih jezika

Da za ucenje nikada nije kasno dokaz su nasi zaposlenici koji su proslog
petka pristupili usmenim ispitima iz engleskog jezika. Usmeni dio ispita
polagao se pred profesoricom Miom Pervan koja je stigla iz SOVE - skole za
strane jezike d.d., iz Zagreba (s tom $kolom koprivni¢ko Pucko otvoreno
uciliste suraduje dugi niz godina). Zahvaljuju¢i profesorici Valeriji PreZigalo
Bartolec, koja je tokom semestra dobro pripremila polaznike - uspjeh nije

izostao.
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Priznanje udruga proisteklih iz Domovinskog rata Koprivni¢ko-krizevacke

Zupanije

"Zlatno srce” Mladenu Pavkovic¢u

Damir Durasin predaje “Zlatno srce” Mladenu Pavkovicu

Pise: Jadranka Lakus
Snimio: Nikola Wolf

Sretan je onaj tko ima zdravo i
odvazno srce, a jo$ sretniji onaj
tko dobiva "Zlatno srce” - zbir
svih srdaca koja su u Domovin-
skom ratu kucala za domovinu.
Ovim toplim rije¢ima popraceno
je prvo urucivanje nagrade "Zla-
tno srce” koju Udruga hrvatskih
dragovoljaca Domovinskog rata i
ostale udruge iz Domovinskog rata
Koprivnicko - krizevacke Zupanije
od ove godine dodjeljuju za izu-
zetne doprinose u zastiti i unapre-
denju polozaja hrvatskih branite-
lja i njihovih obitelji. Za 2000.
godinu dobitnik ovog vrijednog
priznanja je Mladen Pavkovic,
novinar Podravke i predsjednik
UBIUDR-a Podravke.

Kako se ¢ulo na svecanosti odr-
7anoj 16. veljace u hotelu "Podra-
vina”, "Zlatno srce” je jednogla-
snom odlukom petnaestoc¢lanog
prosudbenog suda uruc¢eno Pav-

kovicdu ne samo za brojne
aktivnosti u prosloj godini, nego i
za niz humanitarnih i promotivnih
akcija koje je osmisljavao i provo-
dio u proteklom desetljecu. Za
ime Mladena Pavkovica vezano je
niz projekata, od pla-kata "Hrvat-
ska vas zove”, lista "Gardist” do
obiljezavanja Nove godine u Vu-
kovaru, zatim brojne izlozbe na
temu Domovinskog rata, on je
autor 35 knjiga i scenarija za Cetiri
dokumentarna filma, a zahvalju-
jucinjemu Podravkina Udruga bra-
nitelja i udovica domovinskog rata
jedna je od najaktivnijih u zemlji.
Svojom neiscrpnom energijom on
mnogima ide na Zivce - rekao je
na dodjeli nagrade Zupan Nikola
Gregur, jedan od ¢lanova prosu-
dbenog suda - ali svojom uporno-
$c¢u neosporno ¢ini mnogo na pro-
micanju pravih vrijednosti Domo-
vinskog rata i primjer je drugima.
Mnogim braniteljima i njihovim
obiteljima on je podrika i pomo¢
u najteZim trenucima i zbog toga

mu oni dodjelom ”Zlatnog srca”
zahvaljuju, istakao je pored osta-
log predsjednik prosudbenog su-
da Damir Durasin.

Pohvalno o aktivnostima Mlade-
na Pavkovica govorio je i knjize-
vnik Josip Palada, a sve¢anosti su
svojim nastupom doprinijeli Ivica
Percl, Vlado Dolenec, Boris Baba-
rovic i "Crveni koralji”, te voditelj
Damir Mejovsek.

Pavkovicu je ovo prvo javno priz-
nanje koje je dobio u Koprivnici,
pa je zahvaljujuci na tome priznao
da u njemu ima malo gorcine
zbog toga.

- Svjestan sam da mnogi istaknu-
ti Koprivni¢anci nikad nisu nagra-
divani. Sto cete, nagrade prolaze,
ali ostaje ono $to ¢ovjek napravi.
Ja sam uvjeren da mnogo radim i
za branitelje i za Podravku, i idem
dalje. Vec sam isplanirao mnogo
toga, a izmedu ostalog pripremam
knjigu o novinarima poginulim
u Domovinskom ratu - rekao je
Mladen Pavkovic.

Podravka na "Vinoviti”

Novo iz Podravkine Pekarnice

Bakin kruh

Od prije dva dana u prodaji je nova vrsta tamnog kruha pod nazivom bakin
krub, §to se proizvodi u Podravkinoj Pekarnici. To je kruh izduZenog oblika,
teZine 800 grama, proizveden od mjesavine triju vrsta brasna visoke kakvoce
s vecim sadrzajem minerala i vitamina. Zbog odli¢nog sastava kruh se ne mrvi
i dugo zadrzava svjezinu, a stru¢njaci ga preporucuju svima koji brinu o
zdravom nacinu prehrane. Upravo zbog tih kvaliteta bakin kruh sigurno ¢e
zadovoljiti brojne potrosace, tim vise sto mu je i cijena popularna - samo 4,70
kuna.

Iz kadrovske sluzbe

Novi zaposlenici Podravke

U proteklih mjesec dana broj zaposlenika Podravke porastao je za jedanaest
novih osoba. Krajem sije¢nja zaposlena su tri gastro-trgovacka predstavnika:
Marin Banovi¢, Miro Babic i Mate Lozo za podrucje Splita te polovinom veljace
Zdravka Drmi¢ za podrucje Bjelovara. Pocetkom veljace poceli su raditi
diplomirani inZenjer agronomije Nina Puhac kao pripravnica u Istrazivanju i
razvoju, diplomirani inZenjeri prometa Sinisa Benotic i Kresimir Vutuc kao
pripravnici u Sluzbi logistike, te diplomirani informati¢ar Dalibor Toth kao
pripravnik u Informatici, dok su polovinom veljace poceli raditi diplomirani
inZenjer agronomije Natasa Posavec kao pripravnica u Podravskim mlinovi-
ma, profesor Kristijan Ciganovic kao prevoditelj u okviru Stru¢ne knjiznice te
diplomirani ekonomist Marko Ranilovi¢ kao pripravnik u Sluzbi za organizaciju
i sustav nagradivanja. M. H.|

Humanitarnost na djelu

Belupo donirao udrugu
"Paloma” iz Vukovara

Brojnim humanitarnim akcijama Belupo je ovih dana pridodao jo3 jednu -
udruzi "Paloma” iz Vukovara uru¢ena je donacija proizvoda koji ¢e umnogo-
me pomoci njihovoj humanoj djelatnosti. Udruga "Paloma” okuplja volontere
koji vode dnevnu brigu o stotinjak starijih osoba povratnika - samaca. Clanovi
udruge bez ikakve naknade vode brigu o kucanstvima od ¢isc¢enja do opskrbe
hranom i lijekovima, a dio njih pruza i fizioterapeutske usluge. Njihova
srdacnost i nesebi¢nost Cesto je jedina utjeha starijim osobama koje su sve
izgubile u ratu.

Na slici: predsjednica udruge “Paloma” Ljiljana Skori¢ zahvaljuje na
donaciji predstavnici Belupa Mari Barezi.

Vina i - mineralna voda " Studenac”

Na sajmu vina, turizma i nauti-
ke koji se pod nazivom "Vinovi-
ta” odrzava u Zagrebu od 21. do
25. veljace sudjeluje i Podravka.

Na standu u paviljonu sedam Za-

grebackog velesajma predstavlja

se lipicki "Studenac”.
Posjetitelji mogu degustirati

"Studenu”, te u posebnoj kusao-
nici isprobati kojim vinima odgo-
vara nada mineralna voda ”Stu-
denac”.

Vi pitate - mi trazimo odgovore

Obavijest

"Podravski mlinovi” objavljuju prodaju rashodovanog teretnog pekarskog
vozila putem

javne prodaje

Na prodaji je vozilo marke Zastava 50-8, proizvedeno 1988. godine,
neispravno, a pocetna cijena je 5670 kuna. Prodaja ce biti 27. veljace u 12 sati
kod "Pekarnice” u Ulici Ante Starcevica 32, gdje se vozilo moze razgledati od
8 do 11 sati. Ponude i uplata jamc¢evine primat ¢e se do 11 sati na blagajni u
"Pekarnici”. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe koje uplate
jamcevinu u iznosu 20 % pocetne cijene.

Tecajevi stranih jezika

U nasu redakciju stiglo je pi-
smo u kojem su postavljena slije-
deca pitanja:

Molim vas da u jednom od svojih
iducih brojeva postavite pitanje Slu-
zbi za zaposljavanje i razvoj kadro-
va. Radi se o slijedecem: u Podravki-
nom listu od 9. veljace spomenuta
sluZba poziva zainteresirane visoko-
stru¢ne kadrove da se prijave za
tecaj stranih jezika. Pitao bih, a sto je
sa srednje stru¢nim i ostalim kadro-

vima koji su Zeljni uciti strane jezike?
Da li u toj sluzbi smatraju da su oni
nezainteresirani za ucenje ili da su
samim zavrSetkom srednje skole do-
stigli svoj edukacijski vrhunac te da
je ucenje strahih jezika za njih isuvi-
Se teska i nesavladiva intelektualna
vjestina?

Pozdravljam ideju da poduzece ula-
Ze u svoje kadrove, ali koji je to
kriterij po kome samo odabrani ostva-
ruju pravo na besplatno obrazova-

nje? Nismo li svi jednaki u pravima i
obvezama prema poduzecu?

Odgovor na ovo pitanje dala je
Sluzba za zaposljavanje i razvoj
kadrova:

Na tecaj stranog jezika mogu ici svi
zaposlenici bez obzira na stupanj
struc¢ne spreme ako je za obavljanje
poslova nuZno poznavanje stranog
jezika, i ako je sa zahtjevom suglasan
direktor organizacijske cjeline.

In memoriam

Marija Brajkovi¢
(1949 - 2001)

Nakon iznenadne i teske bolesti Marija Brajkovi¢ zauvijek je napustila
Tvornicu "Studenac”. Poslove spremacice u Tvornici "Studenac” Lipik obavlja-
la je od 1980. godine. Za vrijeme domovinskog rata 1991. godine zajedno sa
suprugom bila je u zarobljenistvu u Bijeloj Stijeni, odvojena od djece SnjeZane
i Sinide za Ciju sudbinu nije znala. Tek 1993. godine nakon uspjesnog bijega
preko rampe UNPROFOR-a zagrlila je svoju djecu, tada vec zaposlenike
tvornice "Studenac”. Unato¢ svemu bila je vedrog duha i uvijek spremna na
5alu. Iznenadna bolest nije dozvolila da Marija u svom kolektivu zavrsi radni
vijek. Njen lik ostat ¢e svima koji su je znali u trajnom sjecanju.
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I1zlozbe

Ekologija: zbrinjavanje otpada (3)

Clanovi Likovne sekcije”Podravka 72" izlazu

u Karlovcu

U galeriji ULAK u Karlovcu 34 slika-
ra i Sest kipara Likovne sekcije
"Podravka 72" predstavili su se 15.
veljace sa 35 slika i 9 skulptura. To je
uzvratni posjet "Podravkine” Likovne
sekcije ULAK-u ¢iji su ¢lanovi u izloz-
benom salonu Podravke izlagali pro-
sle godine.

Goste je na otvorenju izlozbe u
Karloveu pozdravio predsjednik Li-
kovne sekcije "Podravka 72" Zlatko
Strficek, dok je o izlozbi, koju je i B
otvorio, govorio predsjednik ULAK-a
Ladislav Silvasi.

Otvorenje izlozbe Podravkinih likovnjaka u Karlovcu

Slike Zeljka Mucka u
Podravki

Proslog petka u Izlozbenom salonu Podravke otvorena je izlozba akadem-
skog slikara Zeljka Mucka. Posjetitelji izlozbe mogli su vidjeti pejsaZe,
interijere i detalje grada Koprivnice videne o¢ima slikara. Prema komentarima
prisutnih, ocito je to autor vrlo dobro prikazao. O slikaru i njegovim slikama
govorila je Bozica Jelusic, knjizevnica iz Durdevca, a izlozbu je otvorio Ivica
Puncikar.

Slike se mogu razgledati do 16. ozujka ove godine.

Zlatko Strficek izlaze u Zagrebu

U galerijskom prostoru direkcije Hrvatskih Zeljeznica u Zagrebu otvorena
je za Valentinovo samostalna izlozba slika "Podravkasa” Zlatka Strficeka.

IALV.]

Autor se predstavio sa 30 djela, preteZno ulja na staklu i platnu.
Izlozbu je otvorio prof. Stanko Spoljaric, a otvorena je do 15. ozujka.

Seminar na temu kulture u
Koprivnici

“Upravljanje u
kulturi”

U organizaciji Ministarstva kulture, u
Gradskoj vijec¢nici Koprivnice u srijedu
28. veljace odrzat ce se seminar "Upra-
vljanje u kulturi” na koji su pozvani i
djelatnici u kulturi Podravke.

To je drugi u nizu seminara o kultur-
nom menadzmentu koje Ministarstvo
kulture u suradnji s Ministarstvom za
europske integracije, Institutom za me-
dunarodne odnose, poglavarstvima gra-
dova i Zupanijskim uredima, a pod po-
kroviteljstvom Vijeca Europe, organizira
2001. godine za djelatnike u kulturi
Koprivnicko-krizevacke, Bjelovarsko-bi-
logorske i Zagrebacke Zupanije. |A. V.|

Salon karikature “Cvorak 2001.”

Nagrada
lvanu Haramiji-
Hansu

Na osmom medunarodnom salonu
karikature "Cvorak 2001.”, otvorenom
u Galeriji grada Bjelovara, koprivnicki
karikaturist i stalni suradnik nasega
lista Ivan Haramija-Hans osvojio je
3. nagradu za najbolju hrvatsku kari-
katuru u prosloj godini te posebnu
pohvalu u medunarodnoj konkuren-
ciji. Na temu "Ljubav i trgovanje” ove

EH-L'\-“IP-.I'_IJE-

karikaturista u Bjelovaru

godine nastupa 146 karikaturista iz 31
zemlje.

Haramija je dosad vec zabiljeZio
uspjehe na bjelovarskom "Cvorku”,
cijenjenoj i najstarijoj hrvatskoj smotri

karikaturista, te je bio nagradivan
1993., 1995., 1996. i 1999. godine,
dobivsi dvaput i zlatnu plaketu "Ve-
Cernjeg lista” za najbolju hrvatsku ka-
rikaturu. IH. 8.

Problematika zbrinjavanja
otpada u Koprivnici |
susjednim opc¢inama

Pise: dr. Janko Krizani¢

U Koprivnici i susjednim opcinama skuplja se nerazvrstan (balk) kucni i
komunalni otpad, koji se odvozi i deponira na komunalnu deponiju u opcini
Koprivnicki Ivanec. Ova opcina, na ime rente, dobiva oko 600.000 kuna na
godinu.

Osim komunalnog otpada, na ovo odlagaliste odvozi se i dio industrijskog
otpada koji nije obuhvacen recikliranjem. (Opasni otpad spaljuje se u spalionici
Puto u Zagrebu.)

Deponija nije uredena po pravilima struke. MoZe se pretpostaviti da ovako
neuredena deponija negativno utjece na cistocu podzemnih voda, zraka i,
opcenito, imidZ poljoprivredno-industrijskog kraja. Na ovom odlagalistu nalazi se
preko 300.000 tona otpada (procjena).

Moguca rjesenja zbrinjavanja naseg otpada (prijedlog).

1. Prvi korak je izrada plana sanacije (u tijeku je) postojece deponije, koji ce
predvidjeti visegodisnji rad na sanaciji.

2. Postojecu deponiju valja napustiti, a otpad odlagati na novom odlagalistu, koje
ne mora biti na istoj lokaciji.

3. Ako se zadrZi sadasnji nacin prikupljanja otpada, bez primarnograzvrstavanja,
potrebno je uz deponiju izgraditi reciklazno dvoriste. Pri sanaciji postojece
deponije dijelom ce se koristiti i oprema za recikliranje otpada. Uz reciklaZno
dvoriste potrebno je izgraditi kompostanu za kompostiranje komunalnog i
industrijskog biootpada.

Reciklazno dvoriste potrebuje specificnu i relativno skupu opremu, kao i veci
broj radnika.

4. Nova deponija mora biti opremljena po pozitivnim svjetskim normama.

Naravno, i sanacija postojece deponije mora biti provedena na slican nacin.

Nova deponija, odnosno sanacija postojece, mora biti provedena na sljedeci
nacin:

Dno deponije mora biti nepropusno. To znaci da se postavi nepropusna
zemljana podloga pa sloj nepropusne folije, a zatim dolazi nekoliko drenaznih
slojeva, koji prosjecno iznose oko 2,5 metra.

Iznad drenaZnog sloja dolaze slojevi otpada, a izmedu njih je takoder drenaza.
Visina otpada moze iznositi preko deset metara. Kroz slojeve otpada postavljeni
su ventilacijski kanali za odvod deponijskih plinova; deponijski plin sadrzava oko
40% metana kojeg valja zbrinuti. U protivnom moZe izazvati oneciscenje okolisa
(efekat staklenika), odnosno izazvati eksploziju.

Kao pokrov otpada dolazi sloj zemlje i razlicito raslinje. Oko deponije su uredeni
drenazni kanali za skupljanje procijedene vode. Ova voda se mora prociscavati,
a samo dijelom se koristi za polijevanje pokrova deponije.

Postojecu koprivnicku deponiju valja sanirati na opisani nacin, ali uz prethodnu
reciklaZu deponiranog otpada, u cilju smanjenja povrsine odnosno volumena
deponije.

Ponavljamo, sadasnji nacin zbrinjavanja i deponiranja otpada je neprihvat-ljiv.
Moramo zastititi zalihe pitke vode, tj. sadasnje i buduce bogatstvo, poljoprivredu
i industriju.

Troskovi ce biti veliki, ali to je nas conditio sine qua non. (uvjet bez kojeg se
ne moze). Naravno, realizacija e trajati vise godina, ali - poceti se mora sada.

Naglasavamo, samo u cistom i zasticenom okolisu moguce je proizvoditi hranu
i ono ¢emu tezimo - "zdravu hranu”.

OBAVUEST

Zbog velikog interesa gledatelja Hrvatska televizija ponovo ce prikazati
emisiju “Cudesni Zuti prah” autora Mladena Trnskog. Emisija koja na zanimljiv
nacin progovara o Podravini, Koprivnici i Vegeti bit ¢e prikazana na drugom
programu HTV-a u subotu 24. veljace u 14 sati i 15 minuta.

Drustvena prehrana

Jelovnik

26. 2. ponedjeljak: - Varivo vojnicki grah , strukli s visnjom
Lijeénik Za vas 27. 2. utorak: - Umak bolonjez, spageti, salata, krafne
. . . 28. 2. srijeda: - Pohani osli¢ (file), slani krumpir, salata
J a d e I St re S I te I Z S e b e 1. 3. cetvrtak: - Pe¢ena svinjetina, dinstani krumpir, salata
2. 3. petak: - Varivo mahune, danburger, kola¢ s linoladom

Pise: dr. lvo Belan

Sto mislite za koga je vjerojatnije da
Ce dulje Zivjeti: tih i miran covjek koji
se naizgled nikad ne uzrujava ili pak
onaj koji svoje jade iznosi svakome
tko ih Zeli slusati? Prema doktoru
Bruntneru, profesoru medicinske psi-
hologije, pobjeduju oni koji se jadaju.
U svojem nedavnom izvjestaju, izra-
denom na osnovi podataka razlicitih
studija o duljini Zivota, profesor Brun-
tner daje najnovije poglede na pravila
za dug i sretan Zivot.

Uzmimo, na primjer, Koristi od tjelo-
vjezbe. Jeste li znali da je ucestalost
smrtnosti veca kod ljudi koji se prese-

le u jednokatnice, nego onih koji
ostanu u dvokatnicama? Razlog - pje-
Sacenje. Bruntner kaZe da je fizicka
aktivnost toliko vazna, narocito za
starije ljude, da ¢ak i lezanje u kreve-
tu, nakon neke bolesti, ¢esto moze
donijeti vise Stete nego koristi.

Dnevne 3etnje, izlasci u grad, osim
koristi koje donose organizmu u fi-
zickom smislu, imaju jo3 jednu pre-
dnost. Daju ljudima priliku da stvore
nova prijateljstva. Bruntner kaze: "Je-
dan od nacina da se postigne pun
Zivot jest i nauciti kako upoznati i
kako razgovarati s ljudima koje inace
ne poznamo”. Ovaj profesor smatra
da je usamljenost pravi ubojica i da
povucenost i samotnost mogu povre-

meno biti toliko stetni da za neke
pacijente nije preporucljivo da borave
u privatnim bolni¢kim jednokrevet-
nim sobama.

Moze li jadanje utjecati na duljinu
Zivota? MoZe, i to pozitivno. Oni koji
jadikuju i koji se tuze drugima uspije-
vaju posti¢i paznju drugih ljudi, a
upravo je paznja ono $to ljudi trebaju.
Kad covjek svoju nevolju podijeli s
nekom drugom osobom, smatra Brun-
tner, onda dolazi do znatnog psihi-
¢kog rasterecenja. Ono pak uklanja
mrzovolju ili samosazaljenje, a upravo
su to stanja koja dovode do depresi-
je. Bezbrojne studije pokazale su pak
da ljudi koji pate od teske depresi-
je cedce ilakse umiru negoli ostali.
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Sport

Uzvratna utakmica osmine finala Kupa EHF-a

Sjajna igra Podravkasica

PODRAVKA VEGETA - TMO ANKARA 34:17 (20:8)

KOPRIVNICA - Sportska dvorana. Gledatelja 800. Suci: Bertemes i
Donven (oba Luksemburg). Delegat EHF-a: Varga (Madarska).
Podravka Vegeta: Stanc¢in, Knezovic, Vresk 4, Perculija 1, Pensa 1,
Paléic 5, Hodak 5, Raguz 6 (6), Culjak 1, Mihoci 4, Hrg 6, Juric 1.
Sedmerci: Podravka Vegeta 7 (6); TMO Ankara 3 (2)

Iskljuc¢enja: Podravka Vegeta 8 min. (Pensa 2+2+2, Vresk 2); TMO
Ankara 8 min. (Arslan 2+2+2, Ozturk 2)

Crveni kartoni: Arslan (56.) i Pensa (59.)

Pise: Goran Ci¢in-Masansker
Snimio: Robert Sostari¢

U uzvratnoj utakmici osmine finala
Kupa EHF-a rukometasice Podravke
Vegete svladale su prvakinje Turske
TMO Ankaru rezultatom 34:17 (polu-
vrijeme 20:8) te se na taj nacin plasi-
rale u Cetvrtfinale tog jakog europ-
skog natjecanja.

Koprivnicke rukometasice krenule
su izvrsno u utakmicu, gledali smo
potpuno drugu sliku od one u Ankari.
Doduse, i tamo je Podravka Vegeta
pobijedila (19:18), medutim na doma-
cem parketu “kokice” su prikazale
pravu 3kolu rukometa svojim turskim
goscama, pogotovo u prvom poluvre-
menu kad su ih potpuno razbile.

Kako trener Ivica Pal sve gradi na
obrani, tako je i ovaj put obrana bila
bolji dio ekipe. Izuzetno angazirano i
motivirano odigrale su sve igracice u
tom dijelu igre, onemogucavale su i
presijecale napade Turkinja, a svoj
obol dale su i vratarke Barbara Stan-
¢in (deset obrana) i Sanela Knezovic¢
(12). Posebno veseli 3to je kona¢no
proradio i napad. Za svaki gol vidjeli
smo neko posebno rjesenje. Lijepo je
bilo gledati Podravkine kontre i polu-
kontre, a subota u Sportskoj dvorani
nudila je i atrakcije, poput "cepelina”,
koji i najmirnijeg gledatelja podizu na
noge.

T organizirani napadi imali su smisla,
uvijek se kroz mastovite kombinacije
pronalazilo najubojitije rjesenje. Pa

iako su Martina RaguZ i Marija Culjak
s lijevog vanjskog ostale suzdrzane u
pogocima iz igre, njih nije nedostajalo
s obi¢no problemati¢ne desne strane
napada, gdje je "proradila” Andreja
Hrg i TMO Ankari spremila Sest "ko-
mada”. I publika je bila za pet, bas kao
i "Podravkasice”. Bodrila je svoje ru-
kometasice i u trenucima kad im nije
previse islo, pa su ¢ak i promaseni
"ziceri” bili nagradivani pljeskom. Do
kraja susreta sve su igracice dobile
priliku te su jos i povecale prednost s
poluvremena.

Podravka Vegeta u subotu je poka-
zala da moze puno dati i u ovom
sastavu. Ostvaren je cilj, plasman u
Cetvrtfinale europskog natjecanja, no
ukoliko ponove ovako dobru igru,
"kokice” s pravom mogu ocekivati i
vide u ove godine vrlo jakoj konku-
renciji Kupa EHF-a.

Trener Podravke Vegete Ivica Pal
nakon susreta je sjao od zadovoljstva:

- Presretan sam pobjedom i na¢inom
na koji je ostvarena. Prvi put otkad
sam na ¢elu ove ekipe mogu reci da
sam zadovoljan svim dijelovima igre

Martina Raguz u borbi za loptu

iako je bilo ¢ak i promasenih "zicera”.
Odli¢ne vratarke i obrana te solidna
razina realizacije, to je prava slika
ovog sastava.

Andreja Hrg posebno je ugodno
iznenadila. Uz odli¢nu igru u obrani
prikazala je nadahnutu partiju i u
napadu, a poslije velike pobjede rekla
je:

- Obrana je bila klju¢ svega, u prvom
poluvremenu "ubili” smo protivnice
izvrsnom igrom u toj fazi, pa nam je
onda i u napadu bilo lakse igrati.
Slazem se da je ova ekipa dala dosad
najvise od sebe, Zelja svih igracica bila
je da konac¢no odigramo kako treba i
pokazemo da moZemo jo$ puno toga
napraviti.

Leipzig u ¢etvrtfinalu
Zdrijeb odrzan u utorak u Beéu
Podravki Vegeti je za protivnika u
Cetvrtfinalu Kupa EHF-a donio njema-
¢kog predstavnika Leipzig. Prva uta-
kmica igrat ¢e se u Koprivnici 3.
ozujka, dok je uzvrat 10. oZujka u
Njemackoj. Leipzig je bio jedna od
Zelja Celnika kluba, dobro je sto su
izbjegnuti vrlo jaki poljski Montex iz
Lublina i Slovan iz Bratislave, koji se
sastaju medusobno. U ostalim susreti-
ma Cetvrtfinala igraju Metz (Francu-
ska) - Zaglebie Lubin (Poljska) te
Slavia (Ceska) - Byassen (Norveska).

Prva A liga kuglacica

Prokockale pobjedu

RUEKA - PODRAVKA 6:2 2623:2577

Pise: Zeljko Semper

Derbi susret 16. kola prvenstva
Hrvatske izmedu starih suparnika
Rijeke i Podravke zavrsen je pobje-
dom Rijeke 6:2. Bila je to za obje ekipe
presudna utakmica u borbi za sam vrh
prvenstvene ljestvice. Rijeka je viero-
jatno osvojila klju¢ne bodove na putu
za povratak titule prvaka Hrvatske,
dok se Podravka ovim porazom defi-
nitivno oprostila od borbe za prvo
mijesto. Steta, jer bila je to neponovlji-
va prigoda. Domace kuglacice, zbog
imperativa pobjede i sjajnih rezultata
Podravkasica, bile su u velikom stra-
hu, ruke su im drhtale od pomisli na
moguci poraz. Podravka je u svom
sastavu imala premalo raspoloZenih

igracica, pokazale su dosta slabosti u
svojoj igri. Sa samo dva bljeska u
ovom derbiju nije se mogla dobiti
ovako vazna utakmica.

Vesna Zunek i Zeljka Orehovec odi-
grale su zaista sjajno, u reprezentati-
vnom izdanju. Bio je to sudar repre-
zentativki, dva izuzetna dvoboja na
visokom nivou: u prvom paru Vesna
Zunek protiv Velinke First, novope-
Cene izbornice i u zavrdnici susreta
Zeljka Orehovec protiv kuglacke le-
gende, Biserke Perman. Prava posla-
stica za navijace, ali rezultat je bio
pravi ok za domace ljubitelje kugla-
nja. To se jo3 nije dogodilo u Rijeci -
obje najbolje Rijecanke, stalne repre-
zentativke, poraZzene su na domacim
stazama. Na3e dvije kuglacice odigra-
le su fantasti¢no, vrlo kvalitetno i to je

bila najava da se Rijecankama crno
pise. Tako bi i bilo da je u redovima
Podravke bilo malo vie koncentraci-
je, da se od nemoci nisu previse Sirile
ruke. Marija Zver nikako nije pronasla
svoju igru na rijeckim stazama i pred-
stavlja najvece razocaranje derbija.
Izgubila je od nadahnute Elvire Ban
¢ak s 31 cunjem razlike. Preostala
trojka, Picer, Vucic i Horvat, trebala je
iskoristiti tremu i slabosti u redovima
domacih, no s ovako losom igrom i
slabim rezultatima to im nije uspjelo i
Podravka je ostala bez vaznih bodo-
va. Steta, Rijeka se u subotu mogla i
morala dobiti, jer bila je zrela za
poraz. Ovim drugim porazom od di-
rektnog konkurenta preostaje samo
borba i za trecu poziciju. Nakon 15.
kola u vodstvu je Osijek s 25 bodova,
druga je Rijeka s 23, treci Zagreb s 22,
a Podravka je Cetvrta sa 20 bodova. U
subotu se igraju ¢ak dva derbija, vo-
deca cetvorka igra medusobno: u Ri-
jeci se sastaju Rijeka i Osijek, a u

Koprivnici Podravka i Zagreb. Uta-
kmica pocinje u 15,30 sati.

Rezultati: Sopic - Picer 1:0 (429:402),
First - Zunek 0:1 (440:464), Mikac -

Prva B liga kuglacica

Vuci¢ 1:0 (425:411), Ban - Zver 1:0
(452:421), Radoj¢i¢ - Horvat 1:0
(416:414), Perman - Orehovec 0:1
(461:465).

Bez bodova na gostovanjima

KRAS - BELMA 6:2 2594:2466

INA - BELMA 6:2 2466:2341

Kuglacice Belme odigrale su protekli tjedan dvije utakmice u tri dana i obje
izgubile po 6:2. Gostovale su kod vodecih ekipa Prve B lige i normalno da
nisu mogle iznenaditi velike favorite. Protiv Krasa u Zagrebu odigrale su vrlo
ujednaceno, s vrlodobrim prosjekom od 411 ¢unjeva, a s odli¢nim rezultatom
od 439 cunjeva istakla se mlada Ivana Hirjanic. Ostali rezultati: Kusenic 414,
Dusic 402, Tuba 405, Milas 415, Pasica 391.

U Sisku protiv INE, lidera na ljestvici, na losijoj kuglani s prosjekom od 390
cunjeva bilo je dosta oscilacija u igri i rezultatima. Ipak, ¢ak je na pomolu bilo
veliko iznenadenje. Prije zadnjeg para rezultat je bio 2:2i 12 ¢unjeva prednosti
za Belmu, ali zavrsnica je pripala kuglacicama INE. Belmice su postigle dva
izrazito slaba rezultata, ali i dva odli¢na: Natalija Kusenic sa 432 ¢unja, te
Zeljka Pasica koja je sa 449 srusena cunja bila i najbolja igracica susreta. Ostali
rezultati: Hirjanic 401, Milas 361, Tuba 347, Dusic 401.

Razgovor s trenerom Slaven Belupa Mladenom Franci¢cem

Spremni smo | za Europu

Razgovarao: Boris Fabijanec

Koliko su struc¢ni stoZer, uprava i
nogometasi Slaven Belupa ozbiljno
shvatili nastavak prvoligaskog prven-
stva najbolje dokazuje statistika pri-
premnog razdoblja koje je pocelo 8.
sijecnja i trajalo je 7 tjedana. U tom
razdoblju odrzano je 57 treninga i
odigrano 14 prijateljskih utakmica.
NajzapaZeniji rezultat Slaven Belupo
postigao je na medunarodnom turni-
ru Zimski kup Jadrana u Porecu: prvi
nastup na turniru i odmah prvo mje-
sto. Posebno ce se pamtiti finalna
utakmica i visoka pobjeda od 4:0
protiv GAK-a iz Graza.

O dojmovima s priprema i o¢ekiva-
njima u nastavku prvenstva trener
Slaven Belupa Mladen Francic kaze:

- Osim Poreca, trenazni proces
odvijao se u Medulinu, na terenima
koprivnickog Gradskog stadiona,
igraliStu Podravca iz Virja, kop-
rivni¢koj Sportskoj dvorani i dvorani
Policijske uprave te u trim kabinetu
"Vitalis”. Tijekom pripremnog ra-
zdoblja predvideno je da se optere-
cenje u radu podigne za 10 posto u
odnosu na jesenske pripreme.

- Sto to zapravo znadci?

- Mozda najbolje dokazuju brojke
o kolikim naporima se tu radi. Naime,
nogometasi su ukupno pretrcali oko
225 kilometara, od c¢ega je laganog
tr¢anja bilo oko 101 kilometar, br-
zog tr¢anja vise od 64 kilometra i
sprinterskog tr¢anja 55 kilometara.
Osim toga, tijekom priprema igraci
su u trim-kabinetu dignuli 65 tona
tezine. Takoder treba spomenuti da

Mladen Francic¢

je u uvodnom dijelu priprema oba-
vljeno izokineticko ispitivanje te fun-
kcionalno testiranje koljena i natko-
ljene muskulature igrac¢a u Dijagno-
stickom centru dr. Mraza. Snimljeno

je inicijalno stanje brzine, brzinske
izdrzljivosti, mi3icna jakost nogu,
izdrzljivost, brzina reakcije, eksplo-
zivna snaga i oporavak poslije opte-
recenja, udio masnog i nemasnog
tkiva, nakon ¢ega je slijedilo progra-
miranje i doziranje treninga.

- Koji igraci su prosli pripreme i na
koga sve racunate u nastavku pr-
venstva?

- Za prvi sastav Slaven Belupa
kandidati su slijedeci: Bajsic, Solo-
mun, Sabolic, Lisjak, S. i P. Bo3njak,
Brgles, Amizi¢, Crnac, Kacic, Medi-
morec, Radicek, Posavec, Havaic,
Mikolaj, Bisaku, Kovacevic, Gersak,
Jurcec, Muzek, Ferencina, Dodik i
Perkovic. Inace, na posudbu su oti-
sli: Gal, Medenjak, Somoci, Volf i
Skvorc.

- Na nedavno odrzanoj konferen-
ciji za novinare Uprave Slaven Be-
lupa re¢eno je kako klub ima najja-
¢u ekipu od kada je u Prvoj ligi.

Dokle se moze "dogurati” u prven-
stvu?

- Realno je ocekivati plasman od
treceg do Sestog mjesta u Prvoj HNL
te ulazak na medunarodno natjeca-
nje - u Kup UEFA ili Intertoto kup.
Mi zaista imamo odli¢nu ekipu,
atmosfera u klubu je odli¢na, s
novim c¢elnim ljudima Uprave klu-
ba vrlo dobro suradujemo i mislim
da ¢emo u nastavku prvenstva zai-
sta biti hit Prve lige. Uz optimizam
i malo sportske srece te nasu vjernu
koprivnicku publiku vjerujte mi,
rezultati nece izostati - rekao nam je
na kraju razgovora Mladen Francic.

A kako su koprivnicki nogometni
prvoligasi spremni i §to sve znaju,
ljubitelji dobrog nogometa i svi vjer-
ni navijac¢i Slaven Belupa imat ce
prigode vidjeti u nedjelju 25. veljace
u 15 sati kada Koprivnic¢anci u 19.
kolu Prve Hrvatske nogometne lige
ugoscuju Cibaliju iz Vinkovaca.
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Super nagrada Dani¢inog ruleta

Rostil] Gordani Peradin Luk¢in

Redovitu sudionicu u nagradnim igra-
ma Gordanu Peradin Luk¢in sreca
nije mimoisla niti u "Danic¢inom rule-
tu”. Dosadasnjim nagradama prido-
dala je jos jednu, ovaj put najvredniju
- rodtilj. Povelika kutija predana joj je
u ponedjeljak 19. veljace nakon sto je
ve¢ primila Cestitke kolega s kojima
radi u disponentskoj logistici. U prisus-
tvu komisije koja je tjednima pratila
odvijanje nagradne igre (Dragica Ber-
tic, Sanja Lugarov, Nikola Wolf ) vrije-
dnu nagradu joj je urucila Mirela Seve-
rovic iz Marketinga Danice.

- Zanagradu sam saznala odmah po
izlasku novina, jer su mi to javile
kolege iz ekonomata. Naravno da
sam se razveselila, tim vise §to sam u
anketi koja je provedena ranije oko
koncepcije novina upravo i predlaga-
la nagradnu igru za Podravkade. Moji
prijatelji s posla odmah su napravili
"raspored” za festu prema kojemu ja
trebam, razumljivo, donijeti rostilj,
netko ¢e meso, netko vino, netko ce
osigurati klijet - uz smijeh obja3njava
Gordana.

Do vrijedne nagrade dosla je salju-

¢i poklopce svojih omiljenih Leo
jetrenih pasteta. Kako nam je objas-
nila, frizider njene obitelji neza-
misliv je bez Dani¢inih proizvoda.
Osim pasteta u njemu se uvijek
moraju naci hrenovke ili kobasice
za sina, jeger za muZa, te vratina
koju obozava kcer. Bez obzira na
podjelu u ukusima svi u obitelji se
slazu da su Danicini proizvodi -
najbolji na svijetu. Slazu se u jos
jednome - Gordana je ta koja mora
sudjelovati u nagradnim igrama jer
je u tome super.

ABOL DRUATED!

Vrijeme ¢aja za Vas moze biti i vrijeme darivanja. Pos3aljite
logotip Podravka ¢aj s bilo koje kutije ¢aja u omotnici s
kuponom iz novina na adresu Podravka Marketing Tim
za voce, snack i ¢aj A. Starcevica 32. Omotnice s kuponom
i logotipom Podravka ¢aja mozZete ubaciti i u posebne

KUPON

Nagradna igra

kutije s naznakom "Podravka ¢aj --najbolji prijatelj " ispred
restorana drustvene prehrane u poslovnoj sedmorokatnici

""'-L i na Danici, na Tin baru i na porti Belupa.

Super nagrau u Dani¢inom ruletu dobila je Gordana Peradin Luk¢in

Proslog petka kod Spomen-kriza na gradskom groblju

Nogometasi polozili

svijece

Na poziv Udruge branitelja, in-
valida i udovica Domovinskog
rata djelatnika "Podravke” pro-
slog su petka nogometasi “Sla-
ven - Belupa” i njihovo rukovod-
stvo obisli Spomen - kriZ "Bili su
prvi kad je trebalo” na gradskom
groblju.

Bila je to prigoda da se "Slave-

nasi” jo3 jednom poklone ljudi-

ma koji su dali Zivote za stvaranje |

slobodne i samostalne hrvatske
drzave, te da podno kriZa poloze
vijenac i zapale svijece. ML P.

—

R

vijenac i zapalili

sve poginule i nestale hrvatske branitelje

Gastro promotori savjetuju:

Spageti s tunjevinom

Potrebne namirnice:

320 grama Spageta, 20 gra-
ma subib gljiva,1 reZanj ce-
Snjaka, 2 dl pirea od rajcice

200g. tunjevine iz ulja, 2 Zlice
nasjeckanog persina, 4 Zlice
maslinovog ulja, sol, papar

Priprema:

Gljive stavite u mlaku vodu i pustite
da odstoje deset minuta. Protisnuti
¢ednjak kratko poprzite na ulju i po-
tom ga izvadite. Dodajte ocijedene
gljive i pustite da se pirjaju nekoliko
minuta na jakoj vatri. Dodajte pire od
raj¢ice i popaprite, kuhajte 20 minuta
na laganoj vatri. Tunjevinu ocijedite i

dodajte raj¢icama, kuhajte 5-6 minuta
i na kraju posolite. Spagete kuhane u
posoljenoj vodi ocijedite i odmah
zacinite umakom s tunjevinom. Posi-
pajte nasjeckanim persinom, pomije-
sajte i posluzite toplo.
Dobar tek Zeli vam gastro-
promotor Drazen Purisevic

Svake srijede bit ¢e izvucene tri nagrade, a nakon tri kola
SUPER NAGRADA KOMPLET SALICA ZA CAJ.
Tjedne nagrade su: 1. paket cajeva + 3alica za c¢aj

Imena dobitnika bit ¢e objavljenja u novinama Podravka,
a nagrade ce se moci podic¢i u Timu za voce, snack i ¢aj,

1. kat poslovne zgrade.

2. paket ¢ajeva + loncic¢ za caj
3. paket ¢ajeva + pregaca

Crta: lvan Haramija - Hans




