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Veleposlanik Makedonije u Repu-
blici Hrvatskoj Servet Avziu posjetio
je 12. studenoga Podravku. S izvr-
πnim direktorom Prodaje za jugoistoË-
nu Europu Davorom PopoviÊem raz-
govarao je o uvjetima trgovinskih
odnosa izmeu Hrvatske i Makedo-
nije te o moguÊnostima unapreenja
poslovnih odnosa Podravke i make-
donskih tvrtki..
- Makedonija i Hrvatska imaju odliË-

ne politiËke odnose, a ja se zalaæem
da ih slijede i gospodarski, pa u tom
smislu zagovaram daljnju liberaliza-
ciju ugovora o trgovini.Uvjeren sam
da Makedonija i Hrvatska vrlo brzo
mogu poveÊati svoju meusobnu
razmjenu. Podravka kao vodeÊa hr-
vatska tvrtka u tome naravno ima i te
kako vaænu ulogu. Volio bih da
Podravka ne samo plasira u mojoj
zemlji svoje izrazito kvalitetne proi-
zvode, nego da joπ viπe koristi naπe
sirovine pa Ëak da dio svoje proizvo-
dnje organizira u Makedoniji - ista-
kao je meu ostalim veleposlanik
Avziu.
Prema rijeËima Davora PopoviÊa,

liberalizacija ugovora o trgovini,
odnosno ukidanje godiπnjih kvota i
kontingenata kojima se ograniËava
plasman inaËe vrlo traæenih Podrav-
kinih proizvoda u Makedoniji pruæi-
la bi πanse za daljnji rast prodaje i
razvoj biznisa. PopoviÊ se zaloæio i
za pravedniju raspodjelu kvota bu-
duÊi da su one dodijeljene Podravki
premale πto najbolje potvruje po-
datak da ih naπa  kompanija  u cije-
losti iskoristi za razliku od nekih
drugih tvrtki.
- Podravka æeli iskljuËivo djelovati

prema zakonima dræava u kojima
posluje, pa ne razmiπlja o njihovom
zaobilaæenju. Okrenuti smo stvara-
nju moguÊnosti za poveÊanje godiπ-
njeg prometa koji trenutno iznosi
oko 50 milijuna kuna, πto ostvaruje
naπe poduzeÊe sa 20 zaposlenih -
istakao je Davor PopoviÊ.

Makedonski
veleposlanik u
Republici
Hrvatskoj posjetio
Podravku

Snimio: Nikola Wolf
Piπe: Hrvoje ©labek

    adnjih par godina na redovi-
∑∑∑∑∑tim skupovima Podravkinih ra-
dnika ponavlja se ista priËa: mena-
dæeri govore o razvoju, træiπtima,
prodaji, a radnici iskazuju nezado-
voljstvo plaÊama. Tako je bilo i na
dva zadnja skupa iz novog ciklusa,
odræana proπla dva ponedjeljka: kra-
tko izlaganje predsjednika Uprave
Darka Marinca o poziciji Podravke
danas i projekciji u buduÊnosti bio
je zapravo uvod u desetke radniËkih
pitanja kojima je zajedniËki nazivnik
isti: njihove plaÊe.

Vizura radniËke veÊine tu je ja-
sna; njih ne zanima ”objektivna”
situacija na træiπtima, jaka meu-
narodna konkurencija, slaba pro-
duktivnost rada, pa i viπak ljudi,
πto se sve ËeπÊe eksplicira, nakon
πto je godinama bio preπutnom
Ëinjenicom koju svi znaju - oni æele
za svoju muku biti plaÊeni viπe od
dvije tisuÊe i par stotina kuna po
glavi.
UpravljaËka pak manjina nema

toliko briga koliko imaju radnici s
plaÊanjem reæija, odijevanjem, ”hra-
njenjem” automobila, svakomje-
seËnim ratama kredita i minusima
na tekuÊem, ali ima sa svim onim

gore navedenim, πto opet radnika
ne zanima.
Naæalost, taj sukob radniËke i

upravljaËke ”klase”, koji u zemlji
dosad nisu uspjeli smiriti mnogi
veliki mozgovi, u Podravki je sve
oËitiji. I dok Êe ga jedna strana
nazvati ”antimenadæerskim raspo-
loæenjem”, druga Êe ga strana na-
zvati ”kaosom u sustavu obraËuna
Podravkinih plaÊa”.
I joπ jednom, naæalost, opet se

pokazuje da skupovi radnika nisu
mjesto na kojem se konflikti umek-
πavaju, πto je æelio Zakon o radu,
jer se na njima stari sukobi pro-
dubljuju i produciraju novi. Ako bi

za to bio potreban krivac, prstom
se ne bi moglo uprijeti u pojedin-
ca, ali bogme niti samo u jednu od
suËeljenih strana.
Bolje meusobno ”sluπanje” i misa-

ona zamjena uloga pomogli bi da u
Podravki ne doe i do postavljanja ne
samo metaforiËkih barikada. Menadæ-
ment bi zato mogao ozbiljno uzeti u
obzir sve implikacije na zadnjem
skupu radnika postavljenog pitanja:
Koliko biste sati (!) preæivjeli s dvije
tisuÊe kuna? S druge strane, radnici bi
mogli shvatiti da postoje potpuno
legitimne metode rjeπavanja proble-
ma prezaposlenosti, a koje nisu ot-
premnine i interna preraspodjela.

Aktualno: Skupovi radnika u Podravki

Menadæeri o prodaji, træiπtima,
razvoju, a radnici o - plaÊama

Podravka na
KriæevaËkom sajmu
potroπaËima
predstavila
”Talianettu”
8. str.

Podravka za
liberalizaciju
trgovine s
Makedonijom

Radnici i sindikalni povjerenici uputili Upravi brojna pitanja
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Na prva dva iz niza od Ëetiri skupa
radnika πto Êe se odræati u ovom
mjesecu ponovno su plaÊe bile u
prvom planu. Pitanja o menadæer-
skim i posebnim ugovorima, o koefi-
cijentima i njihovim korekcijama re-
dala su se uzastopce, a na njih je bio
p(r)ozvan odgovoriti izvrπni direktor
Ljudskih potencijala Branko KuËan.
Da bismo napokon razjasnili stvar,
koliko je to u ovom trenutku moguÊe
- a i zbog obeÊanja koje je na jednom
od skupova palo - s njim smo razgo-
varali o onome πto, Ëini se, u ovom
trenutku najviπe zanima radnike
Podravke.

Koliko ih je, napokon?
- ©to su to menadæerski ugovori u

Podravki? Nesporazumi i nejasnoÊe u
vezi s tim pojmom poteæu se i proteæu
veÊ nekoliko godina...
- Prema odluci Uprave, od ove godine

- kad je Podravka uπla u reorganizaci-
ju - menadæerskim se ugovorima sma-
traju ugovori Ëlanova Uprave te ugo-
vori sklopljeni s prvom i drugom
razinom menadæmenta ispod Uprave.
Ti se ugovori sklapaju unutar raspona
izraæenih u neto iznosima.
- Prema kakvim kriterijima?
- Kriterij je, s jedne strane, vrijednost

menadæerskih pozicija u odnosu na
sliËne u Hrvatskoj. Drugi je kriterij
odnos ugovora menadæera prve i dru-
ge razine prema ugovorima Uprave,
dakle Uprava je u tom smislu orijentir.
Tako uspostavljen odnos  je u svijetu
uobiËajen.
- Koliko je takvih ugovora u Podravki?
- Za prvu razinu menadæmenta u

Podravki je sklopljeno 30 ugovora. Za
drugu razinu sklopljeno ih je 94. Zbro-
jeno, to su 124 menadæerska ugovora.
Tome valja pribrojiti i pet ugovora s
Ëlanovima Uprave, πto znaËi da u
Podravki postoji ukupno 129 mena-
dæerskih ugovora.

”Prosjeka” viπe nema
- Ima li mimo njih i ugovora o radu

u kojima je plaÊa odreena izvan
tarifnog raspona u Kolektivnom ugo-
voru? Za njih su se takoer znali rabiti
termini “menadæerski ugovori”, “po-
sebni ugovori”, “ugovori na prosjeke”
i sliËno...
- Osim menadæerskih ugovora, po-

stoje i ugovori izvan tarifne zone
Kolektivnog ugovora. Ja ih ne bih
zvao ”posebnima”, jer su to ugovori o
radu kao i svi drugi, samo πto je u
njima plaÊa ugovorena ne u koefici-
jentu, nego u bruto ili neto iznosu.
Prosjeka u Podravki od srpnja proπle
godine viπe nema. Naime, tada su
prosjeci pretvoreni u bruto iznose
”zamrznute” na razini prosjeka plaÊa
u Podravki iz proπlogodiπnjeg Ëetvr-
tog mjeseca.
- Koliko je takvih ugovora?
- Osamdeset i osam.
- Koje razine pokrivaju?
- TreÊu razinu upravljanja poslovi-

ma, i Ëetvrtu, tamo gdje ona postoji.
Dakle, voditelje odjela i pododjela,
premda je ova potonja moguÊnost u
Podravki rijetka. Ti su ugovori rezer-
virani i za specijalistiËke poslove koji
su, prema sudu menadæmenta, iznim-
no vaæni, zahtjevni i struËni, ali nisu
menadæerski.
- Tko sve ima ovlasti za sklapanje

ugovora o radu izvan tarifnog dijela
Kolektivnog ugovora?
- Kao i svugdje u svijetu, to ide po

naËelu ”stepenica za stepenicom”. S
Upravom ugovore sklapa Nadzorni
odbor, s prvom razinom menaæmenta
Uprava, a s drugom razinom, direkto-
rima sluæbi, izvrπni direktori. Kad su u
pitanju treÊa i Ëetvrta razina menadæ-
menta, prijedlog daju izvrπni direktori
nadleænog podruËja, a ugovor potpi-
suje izvrπni direktor Ljudskih potenci-
jala. Uloga je izvrπnog direktora Ljud-
skih potencijala i ta da vodi raËuna
kako bi oni bili unutar raspona koji je
verificirala Uprava.

Novi sustav obraËuna
plaÊa
- Viπe puta je bilo reËeno da se u

posljednjih godinu dana smanjio broj

takvih ugovora. Moæete li reÊi za
koliko?
- Broj menadæerskih ugovora nije se

smanjio; to se ne moæe ni oËekivati za
organizaciju kakva je postavljena. Ko-
naËno je postavljeno jasno terminolo-
πko i stvarno razgraniËenje izmeu
menadæerskih ugovora i ugovora o
radu. No, postoji namjera da se smanji
broj ugovora izvan tarifne zone, a
postoji i prijedlog kako to uËiniti.
Prijedlog se sastoji u tome da se
raspon tarifne zone proπiri, a za taj su
prijedlog uvelike koriπteni rezultati
projekta ”Hay”. Time bismo anulirali
posebne ugovore o radu od treÊe
razine upravljanja naniæe i imali bi-
smo jasnu situaciju πto su to mena-
dæerski ugovori, a πto nisu, πto je to
tarifna zona ugovaranja plaÊa, a πto
zona menadæerskoga ugovaranja.
- Najavljeno je da Êe novi sustav

obraËuna plaÊa biti prva stvar koja Êe
slijediti uspostavu nove organizacije.
Proπlo je veÊ dosta mjeseci, a od toga
niπta. Moæete li reÊi kada bi novi
sustav mogao stupiti na snagu?
- Sustav menadæerskog nagraiva-

nja postavljen s novom organizacijom
potpuno je nov u Podravkinim okvi-
rima, a u okviru sustava nagraivanja
koji je reguliran u tarifnom dijelu
Kolektivnoga ugovora u koeficijent-
skom rasponu od 1.0 do 4.37, gdje
god je to bilo moguÊe, koriπteni su
rezultati projekta ”Hay” u domeni
procjene tipiËnih radnih mjesta i ko-
rekcije koje sam spominjao na radniË-
kom skupu (njih 2638 u grupi
Podravka) raene su na tragu tih
procjena. Spomenuo sam veÊ prije-
dlog izmjena Kolektivnog ugovora
kojim bi se proπirila tarifna zona u
podlozi kojega su jasno razvrstane
familije poslova, jasno opisane razine
sloæenosti pojedinih grupa poslova
od prve do desete te, na koncu, i
vrednovane u rasponu koeficijenata
od 1.0 do 6.50, iznad Ëega poËinje
zona menadæerskih ugovora. Prema
tome, ako netko oËekuje da Êe se s
odreenim datumom uvesti nov su-
stav nagraivanja, koji je negdje tajno
pripremljen, taj Êe biti razoËaran. Su-
stav nagraivanja stalno se inovira,

baπ kao i organizacija, a samo se u
pojedinim momentima Ëine zahvati
koji bi trebali bitnije pridonijeti
njegovoj svrhovitosti i efikasnosti. Ta-
kvi zahvati su upravo sada na djelu.

Stimulacije
- Spomenuli ste joπ jednu novinu πto je

kanite uvesti iduÊe godine, a neposre-
dno je povezana s plaÊama. O Ëemu je
rijeË?
-  Radi se, kratko reËeno, o sljedeÊem.

Prvo, htjeli bismo stimulativno nagrai-
vanje, koje se zadnjih godina sporadiË-
no i stihijski pojavljivalo i gasilo, staviti
u sustavan okvir. Drugo, i stimulativno
nagraivanje i korekcije plaÊa htjeli bi-
smo, πto je normalno, Ëvrsto vezati za
poslovne rezultate. Zato predlaæemo,
pojednostavljeno reËeno, da u troπkovi-
ma osoblja za 2002. godinu izvrπni di-
rektori dobiju dva dijela budæeta. Jedan
koji se odnosi na fiksne plaÊe prema
ugovorima, i drugi, koji se odnosi na
moguÊnost stimuliranja onih koji bolje
rade. Taj prijedlog je u zavrπnoj fazi
izrade te ga, dakle, Uprava joπ nije
prihvatila, ali vjerujem da Êe u ovom ili
onom obliku do kraja godine biti potvr-
en. Valja dodati da Êemo sa svakim
izvrπnim direktorom definirati kriterije
prema kojima Êe se procjenjivati zapo-
slenici i davati stimulacije, tako da Ëitav
postupak ima neku mjeru objektivnosti.
Ne æelimo da to bude diskrecijsko pravo
koje nitko ne bi morao obrazlagati.
Takoer, stimulacije Êe morati imati
realnu podlogu u poslovnim rezultati-
ma. Drugim rijeËima, tek nakon iskaza-
nih uspjeπnih rezultata poslovanja za
prvi kvartal iduÊe godine moÊi Êe biti
stimulirani oni koji su, prema procjeni
izvrπnih direktora, viπe i bolje pridonijeli
uspjeπnom poslovnom rezultatu.

Prema dugoroËnoj strategiji poslova-
nja Podravkinog Gastro tima, a uvaæa-
vajuÊi iskustva s domaÊeg træiπta, u
oæujku ove godine oformljen je Gastro
tim naπe tvrtke u Poljskoj. Poljsko
træiπte jedno je od najvaænijih strateπkih
træiπta Podravke, potencijalna kupov-
na moÊ je velika, a Podravka je tamo
veÊ odavno etablirala svoje glavne
brendove - ime tvrtke i Vegetu. Upravo
potencijalna kupovna moÊ i joπ uvijek
nedovoljna obraenost poljskog træi-
πta bili su glavni motivi organiziranja
Gastro tima koji za sada ima πest radni-
ka. Poljsko træiπte podijelili su u nekoliko
regija, a iduÊe godine do kraja Êe se
oformiti prodajno-promotivna ekipa.
-Osnovna svrha naπeg posjeta

Podravki u Koprivnici i obilazak nekih
veÊih gastro kupaca u Rijeci te
zagrebaËkog Kulinarskog centra je da
s Podravkinim Gastro timom napravi-
mo zajedniËki plan djelatnosti za iduÊu
godinu. InaËe, i gastro proizvodi
Podravke u Poljskoj prodaju se preko
velikih distributera te ih se moæe naÊi
u velikim restoranima, bolniËkim i
vojnim kuhinjama, staraËkim i uËeniË-
kim domovima, hotelima itd. Mi smo
tek nedavno poËeli direktnu distribu-
ciju tim nabrojenim institucijama, a
zahvaljujuÊi ljudima iz matiËnog Po-
dravkinog Gastro tima s kojima dobro
suraujemo i od kojih imamo ogrom-
nu podrπku i pomoÊ, smatram da naπa
djelatnost u Poljskoj ima veliku per-
spektivu - rekla nam je product mana-
ger Podravkinog poljskog Gastro tima
Anna Kusnierz.

Nakon πto ih je direktor marketinga
Gastro tima Davor Perkov detaljno
upoznao s organizacijom rada prodaje
i marketinga hrvatskog Gastro tima,
poljski gosti razgledali su novu Tvorni-
cu Vegete i Muzej prehrane, gdje su se
upoznali s djelatnostima Sektora za
kulinarstvo. Potom su krenuli u Rijeku,
a 15. studenoga gastro putnici i promo-

tori upoznali su naπe Poljake s praktiË-
nim radom na terenu. Organizirana je
i gastro prezentacija za naπe najveÊe
kupce u toj regiji, a nakon rijeËkih i
opatijskih iskustava poljska ekipa je
iduÊeg dana posjetila Zagreb, gdje su
se u Podravkinom Kulinarskom centru
detaljno upoznali s marketinπkim aktiv-
nostima tog centra.

Razgovor s izvrπnim direktorom Ljudskih potencijala Brankom KuËanom

U Podravki ima 129 menadæerskih
ugovora!

Predstavnici Podravkinog Gastro tima iz Poljske
boravili od 13. do 16. studenoga u Hrvatskoj

Veliki potencijali na
poljskom gastro træiπtu
Piπe: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Podravkin Gastro tim iz Poljske u Koprivnici upoznaje - Podravku i
njene proizvode

Branko KuËan

Joπ uvijek je teπko zaboraviti slike nemi-
lih dogaaja od 11. rujna. No, sigurno se
i sjeÊamo da su najviπi ameriËki duænosni-
ci vrlo brzo nakon prvog πoka poËeli
naglaπavati kako Êe savezna vlada dati
znaËajan financijski poticaj gospodarstvu
mjeren u desetinama milijardi dolara. Da-
nas je oËigledno da je postojao dogovor
izmeu vrhova najveÊih ameriËkih kom-
panija i savezne vlade jer su s obje strane
dolazile, praktiËki sinkronizirano, optimi-
stiËne vijesti kako neÊe doÊi ni do kakvih
gospodarskih problema. Kasnije su se Ëak
snaænije Ëule vodeÊe kompanije nego
ameriËke vlasti. ©to je razumljivo ako se
prisjetimo pada burzovnih indeksa dan za
danom nakon teroristiËkog napada. Naime,
kompanije su bile zainteresirane da se
burza oporavi, pa i po cijenu iskrivljavanja
istine, da se ne upotrijebi teæa rijeË. Treba
znati da je cijelo vrijeme zapravo u poza-
dini bio pokuπaj uvjeravanja prosjeËnog
Amerikanca da odræi svoju osobnu po-
troπnju na razini kao proπlih godina, jer je
upravo visoka razina osobne potroπnje
davala najjaËi vjetar u jedra snaænom rastu
ameriËkog gospodarstva.

Pogledavπi unatrag, vidljivo je da su u
prvih mjesec dana nakon napada sve
vijesti bile vrlo paæljivo komunicirane, a
informacije su bile vrlo uopÊene bez
ikakvih brojki - mogle su se razabrati
praktiËki parole kakvima se sluæio jedan
propali sustav na istoku Europe: “niπta ne
moæe ugroziti naπe kompanije...”, “zahva-
ljujuÊi naπoj jedinstvenoj sposobnosti...”,
itd.

No, burze i ulagaËi ne mogu (pre)dugo
sluπati parole. Njima trebaju brojke kojima
Êe moÊi objektivno ocijeniti πto se stvarno
dogaa. Kako se pribliæavao kraj listopa-
da, sve kompanije listane na burzama
poËele su objavljivati revidirane prognoze
velikog broja pokazatelja, ali jedan je kod
svih bio na razini plana: zarada po dionici
na godiπnjoj razini ostaje ista, a kvartalno
su moguÊe oscilacije. Recept za odræanje
objavljene zarade po dionici bio je opet
gotovo jedinstven: snaæne inovacije u
asortimanu planirane za kraj godine i
akvizicije utjecat Êe na porast prodaje,
rigorozna kontrola prvenstveno kapital-
nih ulaganja odræat Êe planiranu razinu
novca za isplatu dividendi, a optimiziranje
proizvodnog asortimana prema onom s
veÊim maræama utjecat Êe na porast pro-
fitabilnosti.

No, doπao je i mjesec studeni. Jedinstve-
nosti u javnim nastupima je nestalo. Svaka
kompanija sama za sebe pokuπava, oËito
je, istinitije nego ikad dosad objasniti svoju
poziciju te pokuπati projicirati svoje poslo-
vanje. Ali samo u blisku buduÊnost -
najviπe do kraja godine. I planirane zarade
po dionici dolaze kod mnogih kompanija
pod upitnik. Listom sve naglaπavaju svoje
nematerijalne vrijednosti, poput marki,
kao glavne oslonce u prevladavanju sada
veÊ evidentne gospodarske krize.

©to treba nauËiti iz ovoga? Bilo kakav
poremeÊaj na domaÊem træiπtu svaku
kompaniju moæe vrlo skupo stajati, Ëak i
kratkoroËno, jer uz pad vrijednosti dioni-
ca, mjeren dvocifrenim postocima u kra-
tkom razdoblju, vrlo je teπko bez posljedica
preæivjeti na zapadnim burzama. Treba
znati i da one kompanije koje snaæno
ovise o matiËnom ili samo o jednom
træiπtu postaju savrπenim metama za pre-
uzimanje u sluËaju poremeÊaja tog træiπta.
Stoga svaka nacionalna vlada mora gotovo
sve svoje poteze promatrati i s gos-
podarskog kuta gledanja i snaæno sluπati
glasove svojih najutjecajnijih kompanija i
gospodarstvenika. Iz gornje priËe vidljivo
je da rezanje kapitalnih ulaganja samo po
sebi ne moæe pomoÊi nijednoj kompaniji,
jer dobro odabrano ulaganje potiËe rast
intelektualnog kapitala kompanije kroz -
u prehrambenoj industriji izuzetno vaæno
- jaËanje vrijednosti i poznatosti marki
proizvoda, lojalnosti potroπaËa i sliËnih
nematerijalnih pokazatelja.

AmeriËke
kompanije
na prekretnici
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naπa posla

Piπe: Æeljko Kruπelj, gost - kolumnist “VeËernjeg lista”

Pi„e: Hrvoje ©labek

Reformska groznica
JuËer je poËela mirovinska reform-

ska groznica. U koprivniËkoj poslo-
vnici ZAP-a, kao i drugdje u Hrvatskoj,
otvoreni su πalteri Srediπnjeg registra
osiguranika (Regosa), na kojima se
zaposleni graani moraju do 31. oæujka
iduÊe godine, ako su mlai od 40
godina, ili do 30. lipnja ako imaju
izmeu 40 i 50 godina, prijaviti i
izabrati obvezni mirovinski fond koji
Êe im, nakon πto budu penzionirani,
plaÊati mirovinu iz drugog stupa.
Ako vas veÊ nije pokuπao predbilje-

æiti koji od mnoπtva akvizitera miro-
vinskih fondova, koji veÊ nekoliko
mjeseci ”vrπljaju” po Podravki, i ako
niste pratili TV ili Ëitali novine, u
kojima je mirovinska reforma detaljno
objaπnjena, tada moæda ne znate πto
se mijenja i πto vi morate uËiniti.
Svaki zaposleni hrvatski graanin iz

svoje bruto plaÊe htio-ne htio izdvaja
19,5 posto i uplaÊuje na raËun Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji iz tih sredstava isplaÊuje
mirovine umirovljenicima. BuduÊi da
se omjer zaposlenih i umirovljenika u
zadnjih deset godina drastiËno izmije-
nio, HZMO nema dovoljno novca za
isplatu mirovina, pa mora posezati u
dræavni proraËun. Da bi rasteretila
proraËun, dræava je odluËila reformi-
rati mirovinski sustav i uvesti joπ dva
”stupa” mirovinskog osiguranja.

Prvi stup
Prvi stup, koji se temelji na genera-

cijskoj solidarnosti, ostao bi obvezan
za sve zaposlene, samo πto bi se u
HZMO uplaÊivalo 14,5 posto bruto

plaÊa. Nakon πto ode u penziju, gra-
anin bi i dalje dobivao mirovinu
putem HZMO-a.

Drugi stup
Onih pet posto, za koliko je sma-

njena uplata HZMO-u, od 1. sijeËnja
2002. godine uplaÊivat Êe se na
osobne raËune  svakog zaposlenog
u jednom od mirovinskih fondova,
koji veÊ zaposlenik svojom voljom
odabere. Ti bi fondovi povjereni
novac oploivali na træiπtu kapitala,
uz stroge uvjete i nadzor od strane
dræavne institucije koja se zove Agen-
cija za nadzor mirovinskih fondova
i osiguranja (Hagena). Ulozi zapo-
slenika u mirovinske fondove tro-
struko su osigurani jamstvenim po-
logom fonda, njegovim temeljnim
kapitalom te, na koncu, dræavnim
jamstvom. To bi bio drugi stup refor-
miranog mirovinskog osiguranja.

TreÊi stup
TreÊi stup, sustav dobrovoljne po-

jedinaËne kapitalizirane πtednje u
svojevoljno odabranom mirovin-
skom fondu, sliËan je æivotnom
osiguranju. Zaposlenik Êe, prema
vlastitim moguÊnostima, odrediti
svotu koju moæe mjeseËno izdvaja-
ti za joπ veÊu mirovinu u buduÊno-
sti i odabrat Êe mirovinski fond.
Dræava Êe takvu πtednju poticati
dodajuÊi 25 posto na uπtedu. Pri-
mjerice, da bi ostvarili maksimalni
dræavni poticaj od 1.250 kuna go-
diπnje, Ëlanovi dobrovoljnih miro-
vinskih fondova mjeseËno bi tre-
bali uplaÊivati 416,67 kuna (ili 5.000
kuna godiπnje). MoguÊa je i dobro-
voljna πtednja u viπe fondova, ali
dræava stimulira samo πtednju u
jednom fondu.

©to pojedincu valja uËiniti
tijekom ukljuËivanja u mirovin-
sku reformu?
Vrlo jednostavno, mlai od 40 godi-

na moraju izabrati jedan od mirovin-
skih fondova na træiπtu, ali ako to ne
uËine rasporedit Êe ih Regos u neki od
fondova, proporcionalno broju dotad
prijavljenih Ëlanova u pojedinom fon-
du. Oni izmeu 40 i 50 godina ostat Êe
samo u starom mirovinskom sustavu
ako do konca lipnja iduÊe godine ne
odluËe uÊi u drugi stup mirovinske
reforme. Detaljne informacije, pa i
izraËuni mirovina iz sva tri stupa mo-
gu se pronaÊi na internetskoj stranici
Hagene na adresi www.hagena.hr i
na adresi www.mirovinskarefor-
ma.com.

Podravka u mirovinskoj
reformi
Vaæno je istaknuti kako mirovinska

reforma neÊe nikako utjecati na pla-
Êe radnika buduÊi da je postotak koji
se izdvaja za mirovinsko osiguranje
ostao isti. ©to se Podravkinih radnika
tiËe, oni Êe se, kao i svi drugi uosta-
lom, naÊi pred dilemom kojem fon-
du dati svoje povjerenje. Dvojba je
veÊa za one izmeu 40 i 50 godina,
jer sami moraju odvagnuti isplati li
im se uopÊe uÊi u drugi stup. Kako
bi umanjila te dvojbe, Podravka je
svim mirovinskim fondovima omo-
guÊila da se predstave ”Podrav-
kaπima”, kako bi imali prilike iz prve
ruke doznati πto pojedini fond pru-
æa.
Direktor Podravkine Sluæbe za osi-

guranja Ivan TomiÊ na naπ upit za
savjet rekao je da s odlukom o oda-
biru fonda ne valja æuriti, jer ima
dovoljno vremena da se sve dobro

odvagne. Zato, ”Podravkaπi”, ne treba
odmah nagrnuti na πaltere ”Regosa”!
Ako veÊ Podravkini radnici na pla-

Êama neÊe osjetiti nikakve promjene,
i te kako Êe se promijeniti posao
sluæbi koje te plaÊe obraËunavaju,
rekla nam je voditeljica Odjela za
obraËun plaÊa i obustave Marija ©i-
mek.

- BuduÊi da se dosta toga mijenja,
i mi Êemo se morati prilagoditi
mirovinskoj reformi. Upravo su u
tijeku seminari u organizaciji

Mirovinska reforma

Prije odluke valja dobro
odvagnuti

Mirovinski fondovi
U ovom trenutku Hageninu dozvolu za rad ima pet mirovinskih fondova,

joπ jedan bi dozvolu trebao dobiti ovih dana, a joπ dva Ëekaju Hageninu
autorizaciju, πto je prvi korak do dobivanja dozvole za rad.
Od juËer se, dakle, na πalterima Regosa u poslovnici koprivniËkog ZAP-

a u OpatiËkoj ulici 1 graani mogu odluËiti za jedan od ovih pet fondova:
Plavi obvezni mirovinski fond (osnivaËi su RijeËka i Splitska banka te
Triglav osiguranje), AZ mirovinski fond (osnivaËi su Allianz osiguranje i
ZagrebaËka banka), Helios mirovinski fond (osnivaËi su: Osiguranje
Helios, Hrvatska udruga poslodavaca, Sindikat infrastrukture HÆ-a, Neza-
visni sindikat znanosti i visokog obrazovanja i TBI Holding), PBZ-Croatia
mirovinski fond (osnivaËi su: Privredna banka i Croatia osiguranje) i
Raiffeisen mirovinski fond (osnivaË je Raiffeisen banka).
Pred dobivanjem dozvole za rad je i Erste mirovinski fond, Ëiji su

osnivaËi Erste Steiermarkische banka Zagreb, Bank AG iz BeËa, Steiermar-
kische Bank AG Graz i privatni investitori.

Hrvatske zajednice raËunovoa i
financijskih djelatnika, na kojima
Êe i naπi ljudi steÊi potrebna znanja
za te promjene. No, veÊ znamo da
Êemo mijenjati i platne listiÊe i sof-
tver s kojim radimo. StruËne sluæbe
taj dio posla naprosto moraju odra-
diti - ustvrdila je Marija ©imek.
Podravka Êe, sve u svemu, bez veÊih

problema uÊi u reformiran mirovinski
sustav. Odluka o tome kome povjeriti
5 posto bruto plaÊe ionako je individu-
alna.

S poËetkom mirovinske reforme radnici pred novim dilemama

U srijedu su zvijezde zagrebaËke
Koncertne dvorane Vatroslava Lisin-
skog u najdoslovnijem smislu bili Ko-
privniËanci. Tamo je, naime, odræana
sveËana prezentacija softverskog pro-
grama Paganini, namijenjenog komp-
jutorskoj ili telefonskoj kupnji ulazni-
ca za sve vrste priredaba. RijeË je o
programu koji je u iznimno brojnoj
konkurenciji poËetkom ove godine u
Parizu bio dobitnik prve nagrade na
meunarodnom forumu Oraclea, dru-
ge po veliËini softverske tvrtke u svi-
jetu i najveÊe u domeni baza podata-
ka. Paganini je, podsjetimo se, naËini-
la koprivniËko-samoborsko-zagreba-
Ëka tvrtka Dekod telekom, a voditelj
razvojnog tima bio je koprivniËki in-
formatiËar i bivπi Podravkaπ Branko
Silta, dok je samu prezentaciju vodio
njegov suradnik, takoer KoprivniËa-
nec, Darko Homar.
U meuvremenu je Paganini dora-

en za komercijalnu uporabu, tako da
je Lisinski, koji je i dao poËetnu naru-
dæbu za njegovu izradu, samo prvi od
buduÊih korisnika. BuduÊi da se na
prezentaciji okupio niz poslovnih lju-
di, moguÊe je da taj program bude
uklopljen u sustav ZagrebaËke banke,
zatim u zagrebaËke Kinematografe,
neke od veÊih stadiona i sportskih
dvorana, a samo je pitanje vremena
kad Êe o tom jednostavnom i transpa-
rentnom naËinu prodaje karata, koji je
pogodan za rezervaciju i kupnju u
bilo koje vrijeme i iz bilo kojeg dijela
svijeta, ozbiljno razmisliti i Hrvatske
æeljeznice te brojni autobusni, zraËni
i brodski prijevoznici. Ako je suditi
prema prvim neformalnim razgovori-
ma s regionalnim predstavnicima Ora-
clea, moguÊe je da taj softverski div
uvrsti Paganini i u ponudu svojih
cjelovitih kompjutorskih usluge za
Olimpijske igre u Ateni.

Ono πto je, ipak, u srijedu najugo-
dnije iznenadilo svakog posjetitelja te
iznimno uspjeπne prezentacije u Li-
sinskom bila je suradnja veÊeg broja
koprivniËkih tvrtki, menadæera, dizaj-
nera i umjetnika. ZahvaljujuÊi tome je,
pomalo i nepravedno, spomenuti pro-
gram Dekod telekoma dobio svojevr-
sni podravski “πtih”, predstavljujuÊi
Koprivnicu kao grad koji uz dobru
hranu nudi i struËnjake koji imaju πto
ponuditi i u informatici, najprestiæni-
jem i najunosnijem poslu suvreme-
nog svijeta. Potrebno je, naime, pri-
pomenuti da su sponzori Dekod tele-
koma bili i Podravka, Panonska pivo-
vara, Podravska banka i neki ovdaπnji
obrtnici. Posjetiteljima je bio ponu-
en Studenac i Studena te dio progra-
ma Dolcele, a na stolovima i u reklam-
nim porukama dominirao je Tuborg.
Menadæment piÊa, predvoen Valen-
tom Vrhovskim, osigurao je da pre-

zentaciju kupnje karata za jedan od
koncerata obavi hrvatski plivaËki re-
korder Gordan Koæulj, πto je bila po-
sebna atrakcija za fotoreportere komp-
jutorskih priloga brojnih medija. S
jednakim je uspjehom to uËinila i
popularna pjevaËica Vanna, dakle Ko-
privniËanka Ivana RaniloviÊ, a za njen
se dolazak pobrinulo, pak, Gradsko
poglavarstvo.
Uz prepoznatljiva lica i veÊ afirmi-

rane robne marke, bili su tu angaæi-
rani i Ëesto zanemarivani koprivniËki
kreativni potencijali. Tako je nemali
dio publike bio, primjerice, iznena-
en efektnoπÊu kratkog propagan-
dnog filma o Koprivnici, ali i onih o
rijeci Dravi i Hlebinama kao srediπtu
naivne umjetnosti. Prva dva filma
naËinili su KoprivniËanci Mario To-
miπa i Konrad Mulvaj, uz pomoÊ
snimatelja Krune PovijaËa - Pipe.
Grad su, primjera radi, sa Ëetiri ka-

mere snimali mahom iz jureÊeg auto-
mobila, πto se pokazalo odliËnom
idejom. ©ira verzija tog projekta, koji
je bitno primjereniji danaπnjem shva-
Êanju medija od ranijih turistiËkih
filmova na istu temu, bit Êe predsta-
vljena i lokalnoj publici, zacijelo i
uklopljena i na internet-stranice Gra-
da Koprivnice. Prepoznavπi znaËenje
svega πto se dogaalo u Lisinskom za
promociju æupanijskog srediπta, po-
sjetiteljima se, naposljetku, obratio i
koprivniËki gradonaËelnik Zvonimir
MrπiÊ.
Pokazalo se, sve u svemu, da Kopri-

vniËanci doista i u informatici i marke-
tingu mogu ponuditi daleko viπe nego
πto su to Ëesto i sami svjesni. A veÊina
je i tih ljudi i ideja vezana, dakako, uz
samu Podravku. Trebalo bi samo neπto
viπe ohrabrenja i samopouzdanja da i
takve koprivniËke πanse budu u veÊoj
mjeri iskoriπtene.

Vrhunska afirmacija Podravke i Koprivnice u Lisinskom
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Tekst i snimka: Boris Fabijanec

Duπanka ZeliÊ roena je u Me-
tkoviÊu, ali od treÊe godine æivi u
Sarajevu pa se moæe reÊi da je u
punom smislu rijeËi vrlo povezana
s tim gradom. Prije rata u Bosni i
Hercegovini radila je u Holdingu
Unis, a tijekom rata u Sarajevu
æivotno se snalazi na mnogobrojne
improvizirane naËine. U Podravki
se zapoπljava 1998. godine na mje-
stu poslovne tajnice, ali na tom
mjestu radi i brojne poslove vezane
za prodaju - komercijalu, statistiku,
izvjeπÊa, dakle Duπanka je u Sara-
jevu bila ”Katica za sve”. Proπle
godine postaje koordinator proda-
je, jer se u meuvremenu formira
prodajna operativa Podravke na
træiπtu Bosne i Hercegovine. U ruj-
nu ove godine postaje direktorica
Sektora prodaje i marketinga
Podravke d.o.o. Sarajevo. Kao πto
istiËe, to radno mjesto je prije svega
Ëast i dokaz te povjerenje u njezin
kvalitetni rad u ustroju i organiza-
ciji Podravkine prodaje u Bosni i
Hercegovini, ali ujedno obaveza i
velika odgovornost.
- Gospoo Duπanka, recite nam

nekoliko rijeËi o organizaciji Pod-
ravkine prodaje u Bosni i Hercego-
vini.
- Organizacija Podravke u Bosni i

Hercegovini sukladna je zahtjevi-
ma viπenacionalnog træiπta i regio-

nalne specifiËnosti. Osnovna fun-
kcija poduzeÊa je uvoz i organiza-
cija distribucije proizvoda Podravke
putem postojeÊe trgovaËke mreæe
uz uvaæavanje svih zakonodavnih
uvjeta koje propisuje dræava Bosna
i Hercegovina. Træiπte Bosne i
Hercegovine podijelili smo u tri
regije - Tuzlansko-posavski kan-
ton i Sarajevski s dijelom Goraæda
Ëine prvu regiju, Hercegovina i
srednja Bosna Ëine drugu regiju, a
treÊa regija je Republika Srpska. Na
Ëelu regija su voditelji s trgovaËkim
predstavnicima, unapreivaËima
prodaje i placeri. KomparirajuÊi
danaπnju prodajnu operativu s
onom iz 1998. godine kada sam
doπla u Podravku, mogu reÊi da
sam izuzetno zadovoljna sa svime
πto su Podravkaπi u Bosni i Herce-
govini napravili. Naime, u kratkom
razdoblju uËinjeno je mnogo na
organizaciji i jaËanju prodaje.
- Koji proizvodi Podravke imaju

najbolju prou u Bosni i Hercego-
vini?
- Naravno, broj jedan proizvod je

Vegeta, a prvi smo na træiπtu s
Podravka jelima. Lideri su kokoπja
i govea juha, potom djeËja hrana
i mesne kozerve Danice. No, u
zadnje vrijeme imamo problema s
mesnim konzervama, prije svega
zbog velikih carina, prelevmana,
jer domaÊi proizvoaËi æele zaπtiti
svoje proizvode. Osim toga, joπ
jedan od razloga slabije prodaje

mesnih konzervi je i poËetkom ove
godine pojava kravljeg ludila u Evro-
pi. No, moram istaknuti da smo na
naπem træiπtu uveli gotovo sve
Podravkine proizvode, unatoË to-
me πto smo imali limitirana ulaga-
nja u marketing.
- Na træiπtu Bosne i Hercegovine

ima joπ prostora za Podravkine pro-
izvode. ©to bi trebalo uËiniti da
prodaja bude bolja, osim veÊih mar-
ketinπkih ulaganja?
- Prije svega, trebalo bi proπiriti

prodajnu operativu, posebno u re-
giji Republike Srpske, jer tamo za
sada rade samo naπa dva Ëovjeka.
Proπirenje planiramo iduÊe godine
jer u toj regiji trenutno radimo samo
s jednim velikim kupcem. Kada
govorimo o marketinπkim ulaganji-
ma, tada mislim na daljnja ulaganja
u prodaju, viπe marketinπkih i pro-
dajnih akcija u brojnim trgovaËkim
centrima, veÊa medijska eksponi-
ranost itd. Podravka je poznato ime
i za nas je povjerenje potroπaËa
snaæan motivirajuÊi faktor. OsjeÊa-
mo potrebu i obavezu da budemo
joπ bolji - na πto nas obavezuju i
brojna priznanja za kvalitetu. No,
na træiπtu Bosne i Hercegovine vodi
se jedan bespoπtedni rat s obzirom
na to da gotovo nema ozbiljnije
europske i svjetske prehrambene
tvrtke koja nije kod nas. Konkuren-
cija je velika, povremeno nelegalna
jer tu joπ uvijek ima priliËno sivog
træiπta.

- Kakva je situacija s naplatom u
Bosni i Hercegovini?
- Oko 70 posto naπeg prometa

plaÊa se avansno ili na odgodu.
ProsjeËna odgoda je 40 dana i od
svih kupaca uzimamo kvalitetnu ga-
ranciju. Osim nekih naslijeenih ne-
naplaÊenih dubioza, nekih veÊih pro-
blema u naplati nemamo, jer naπa
osnovna strategija u poslovanju je:
ne iÊi u nepoznato i ne raditi s
kupcima koji nemaju kvalitetnu ga-
ranciju plaÊanja. Problemi iz proπlo-
sti dosta su nas opekli te priliËno
oprezno ulazimo u poslove s novim
kupcima.
- ©to za vas znaËi raditi u Podravki?
- Uz obitelj koja mi je na prvom

mjestu, mogu reÊi da za mene raditi
u Podravki znaËi sve. Osiguranje
egzistencije meni i mojoj obitelji,
buduÊnost i prosperitet. Vrlo sam
zadovoljna πto radim za jednu tako
poznatu i priznatu kompaniju. Sma-
tram da Ëovjek tu moæe naÊi sebe,
puno nauËiti, pokazati sve πto zna i
imati osiguranu buduÊnost - rekla je
na kraju razgovora direktorica Sek-
tora prodaje i marketinga Podravke
d.o.o. Sarajevo Duπanka ZeliÊ.

Susret: Duπanka ZeliÊ, direktorica Sektora prodaje i marketinga
Podravke d.o.o. Sarajevo

Za bolje poslovne rezultate
Podravka treba πiriti prodajnu
operativu u BiH

Duπanka ZeliÊ

Viπe od 300 hrvatskih hotelijera,
turistiËkih djelatnika i ugostitelja
okupilo se na dvodnevnom kon-
gresu koji je proπlog tjedna odr-
æan u Opatiji pod pokroviteljstvom
Ministarstva turizma RH, a radni
dio najveÊeg skupa hrvatskih ho-
telijera i restoratera otvorila je mi-
nistrica Pave Æupan RuskoviÊ koja
se u kratkom izlaganju osvrnula
na uspjeπnu proteklu turistiËku
sezonu i najavila za 10-15% joπ
bolju slijedeÊu turistiËku godinu.
InaËe je dan prije, u okviru pro-

grama sveËanog otvorenja, nakon
uvodnog govora predsjednika
HUH-a Ivana ©oriÊa, govorio i
Darko Marinac, predsjednik Upra-
ve Podravke, koja je bila jedan od
tradicionalnih sponzora ove ma-
nifestacije. On je u nekoliko mi-
nuta uspio predstaviti brojnom
auditoriju novu misiju i viziju

Podravke te povezao vaænost kva-
litete kadrova i suvremene tehno-
logije u bilo kojoj gospodarskoj
grani, pa tako naravno i u hoteli-
jerstvu i turizmu. Predsjednik Upra-
ve je svojim dolaskom, nastupom
te brojnim izravnim kontaktima s
nizom uglednih hrvatskih mena-
dæera iz hotelsko-turistiËke bran-
πe na vrlo transparentan naËin
pokazao koliko je, s jedne strane,
taj dio hrvatskog træiπta vaæan za
Podravku te je, s druge strane,
mogao dobiti reprezentativnu po-
vratnu informaciju izravno od ku-
paca o tome kako su oni zadovolj-
ni pristupom Podravke, te πto va-
lja poboljπati, posebice u vezi os-
vjeæivanja i πirine gastro asortima-
na (velikih pakiranja), cijena, di-
stribucije i sl. u slijedeÊoj turisti-
Ëkoj sezoni.
U dijelu programa predvienom

za predstavljanje partnera HUH-a,
direktor Gastro tima Davor Per-
kov odræao je audio-vizuelnu pre-

zentaciju o gastro programu
Podravke te programu piÊa Stude-
nac.
Brojni sudionici iz svih krajeva

Hrvatske mogli su se s proizvodi-
ma Podravke  susresti gotovo svu-
gdje: od buffet stola za doruËak,
πanka s Ëajevima, πeÊerom i dru-
gog  te promo-punkta Studenca u
hotelu “Ambasador” pa do Bala
hotelijera koji je odræan u Kristal-
noj dvorani hotela “Kvarner”.
Podravkini menadæeri iz Prodaje

i Marketinga kao aktivni sudionici
ovog skupa mogli su iz rasprava
uoËiti koliko su za ekspanziju
Hrvatske kao turistiËke zemlje va-
æni i drugi Ëimbenici poput izgra-
dnje prometnica, izvoz proizvoda
(pa tako i Podravkinih) i usluga na
licu mjesta, te uvoenje suvreme-
nih prehrambenih trendova u ho-
telske jelovnike i uopÊe pridava-
nje veÊe vaænosti naπih hotelijera
novim navikama turista kad je u
pitanju gastronomija.

Piπe:     Senka Æero KovaËeviÊ

U opatijskom hotelu “Ambasador” odræan 5. Kongres Hrvatske udruge hotelijera i
restoratera (HUH-a) pod nazivom “»ovjek i tehnologija u hotelijerstvu buduÊnosti”

Uz snaænu medijsku kampanju, od prigodnih plakata do emisije na
Radio Karlovcu, nedavno je u restoranskom dijelu popularnog
trgovaËkog centra “Tornado Bakin” odræana promotivna revija
slastica koju su vlasnik Ivan Bakin i njegov voditelj Æeljko ObradoviÊ
inicirali i vrlo profesionalno organizirali zajedno s Gastro marketin-
gom i prodajnom operativom Podravke u Zagrebu.
Regionalni gastro promotor Zlatko SedlaniÊ je za ovu prigodu

brojnim posjetiteljima i kupcima pripremio i ponudio oko 800
degustacijskih porcija razliËitih, lijepo dekoriranih kolaËa i slatkih
delicija na bazi proizvoda Dolcela: tiramisu, jogurtina, kremπnite i
parfe. Zlatko je odgovarao i na brojne upite potroπaËa o karakteri-
stikama i prednostima naπeg slatkog programa, kako o onom u
velikim tako i o malim pakiranjima.

Brojnim hotelijerima i turistiËkim
djelatnicima na razne naËine
predstavila se i Podravka

KarlovaËkim restoranom “Tornado” prohujao pravi
“tajfun” - gastro party s Dolcelom!

Tornado i Podravka - zajedno

Promotor Zlatko SedlaniÊ dijeli slastice Dolcele s lijepo ureenog
izloæbenog stola u karlovaËkom restoranu “Tornado”

Podravkini radnici Ëija djeca preko
njih ostvaruju pravo na zdravstvenu
zaπtitu - u skladu s Kolektivnim
ugovorom - u plaÊama za listopad
dobit Êe i dodatak od 300 kuna neto
kao boæiÊni dar za djecu. Tako Êe se
drugu godinu zaredom isplatiti nov-
Ëani dar umjesto da se daruju igraË-
ke, buduÊi da je prije dvije godine
bilo velikog nezadovoljstva odabi-
rom i kvalitetom podijeljenih igra-
Ëaka.
U plaÊama za studeni, pak, svim

radnicima bit Êe isplaÊeno 250 kuna
bruto novËane polovice ”boæiÊni-
ce”, a u meuvremenu Êe moÊi
podiÊi i bonove u istom iznosu, πto
znaËi da Êe ukupno primiti nomi-
nalno 500 kuna. Kao i obiËno, bo-
nove Êe moÊi iskoristiti u Podravki-
nim prodavaonicama u razdoblju
od 10. prosinca ove do 31. sijeËnja
iduÊe godine.
Proπle je godine novËani dio ”bo-

æiÊnice” iznosio takoer 250 kuna,
dok su radnici dobili 200 kuna bo-
nova. No, na pritisak sindikata, Upra-
va je odluËila podijeliti joπ 150 kuna
bonova, tako da je ”boæiÊnica” lani
nominalno iznosila 600 kuna.

H. ©.

Naknade radnicima
prema Kolektivnom
ugovoru

PoËinje isplata
boæiÊnog
dara djeci,
”boæiÊnica”
iduÊi mjesec
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Uz roendansku tortu, koju je ispekla vjerna gledateljica Marica Tomica,
novinari i snimatelji HTV-a dopisniπta u Koprivnici obiljeæili su 6. obljetnicu
svog rada. U skromnom slavlju pridruæili su im se kolege novinari iz ostalih
koprivniËkih glasila i dopisniπtava, te koprivniËko - kriæevaËki æupan Josip
FriπËiÊ i gradonaËelnici Koprivnice i Kriæevaca Zvonimir MrπiÊ i Branko Hrg.
- KoprivniËko dopisniπtvo HTV-a prosjeËno mjeseËno pripremi 150 do 200

priloga koji se emitiraju u informativnom, sportskom, obrazovnom i mozaiË-
nom programu HTV-a. Tako se svakodnevno realizira osam minuta priloga u
Æupanijskoj panorami, toliko vremena posveÊeno je i KoprivniËko-kriæeva-
Ëkoj æupaniji svake srijede u emisji ”Dobro jutro Hrvatska” . Da imamo bolje
uvjete rada, viπe novinara i kamera mogli bismo i viπe - rekla je pored ostalog
urednica Dopisniπtva Sanja Kos BojaniÊ.
NajveÊu potporu dosadaπnjem radu Dopisniπtva dala je Podravka koja je

osigurala prostor i opremu, a sada je vrijeme - kako se Ëulo na skromnoj
sveËanosti - da lokalna samouprava pronae rjeπenje za smjeπtaj i bolje
tehniËke uvjete za rad Dopisniπtva. Time bi se stvorili i preduvjeti za joπ veÊu
i kvalitetniju zastupljenost koprivniËkog kraja u emisijama HTV-a.
InaËe, u koprivniËkom Dopisniπtvu HTV-a pohranjenja je i bogata arhiva o

nizu vaænih dogaanja u Podravki πto su ih u proteklih πest godina biljeæile
kamere Hrvatske televizije.

Informiranje

Obiljeæena πesta obljetnica
HTV studija u Koprivnici

Nakon πto su na jednom sajmu pe-
karstva u Parizu Podravkini struËnjaci
vidjeli kako se uspjeπno spremaju
prethodno smrznuti i pothlaeni pe-
karski proizvodi  na prodajnom mje-
stu, ”zagrizli” su odmah u posao te
uveli i kod nas program peËenja smr-
znutih i pothlaenih proizvoda na
prodajnom mjestu i to je nakon tri
godine ”eksperimentiranja” veÊ u pu-
nom zamahu i danas donosi odgova-
rajuÊi profit. O tome smo razgovarali
s voditeljem tog programa u SPJ Mlin
i Pekara dipl. oec. Brankom Ganæu-
liÊem.
- Odmah na poËetku treba reÊi da mi

nismo prvi u Hrvatskoj koji smo se
time poËeli baviti. Prije nas poËeli su
to raditi u Klari, koji su puno investi-
rali. Naravno da im se i isplaÊuje. Mi
smo prije tri godine na tom planu
krenuli od nule, a danas smo veÊ u
priliËnom zamahu. U naπoj Pekari
uspostavili smo takav oblik proizvod-
nje i pionirski krenuli prvo s prodava-
onicom ”Kifla” u Koprivnici gdje smo
instalirali prvu peÊ za peËenja na
prodajnom mjestu  i odmah smo vi-
djeli da je to pun pogodak. Istina,
velikom prometu pogoduje to πto je ta
trgovina u blizini πkola pa uËenici za
vrijeme odmora jednostavno navale

na naπe proizvode koji su  prikladni i
za uËeniËki dæep. To je bilo svojevr-
sno testiranje naπih moguÊnosti. U
”Kifli” smo krenuli s jednom starijom
peÊi, ali uskoro smo im dali novu i u
toj trgovini imamo veliku prodaju
naπih pekarskih proizvoda, a  razmiπ-
ljamo i o instaliranju nove peÊi veÊeg
kapaciteta - kaæe nam GanæuliÊ.
- Niste stali samo na ”Kifli”...
- Ne. Nakon πto smo vidjeli da ovak-

vi netom peËeni pekarski proizvodi
”idu”, krenuli smo i dalje  u ”osvaja-
nje” træiπta. SlijedeÊa ”stanica” bila
nam je ”Megapark”, trgovina ËakoveË-
kog Trgocentra, koja se nalazi na
LeniπÊu. Potom smo krenuli u kantinu
vojarne u Koprivnici, a zatim je slije-
dila Robna kuÊa –urevac koja djelu-
je u sklopu TrgovaËkog poduzeÊa
Sloga. U ovom trenutku mogu vam
jednostavno reÊi - idemo dalje!
- ©to to znaËi? Imate li i konkretnih

ponuda?
- I te koliko. Sve nam se viπe javljaju,

pogotovo iz firmi, da im instaliramo
peÊi  za takvu prodaju naπih proizvoda.
Naπ plan je obuhvatiti podruËje Ko-
privniËko - kriæevaËke æupanije,
odnosno da pokrivamo podruËje do
50 kilometara od Koprivnice. Razmi-
πljamo i o udaljenijim mjestima, ali
zasad imamo limitirane kapacitete za
proizvodnju i distribuciju. Usko grlo
su nam ograniËavajuÊi rashladni pros-

tori u koje te pekarske proizvode
moramo smjeπtati, a tu je i pitanje
dostavljanja na veÊe relacije. Dakle,
za sada smo samo u podruËnim okvi-
rima, a za neπto πire trebali bismo uÊi
u veÊu investiciju. To bi za nas znaËilo
i πirenje na druga træiπta. InaËe, osim
πto se proizvodi naπe Pekare peku na
prodajnim mjestima, oni smrnuti ili
pothlaeni zavrπavaju u zamrzivaËi-
ma trgovina i namijenjeni su kupcima
za peËenje kod kuÊe.
- Kako se obavlja ”uËenje” trgovaca

koji Êe raditi na poslovima peËenja?
- Nije to veliki problem. Mi u Pekari

imamo slastiËare koji to vrlo uspjeπno
obavljaju i za sada je sve dobro funk-
cioniralo. Oni dobro ”predaju”, trgov-
ci brzo uËe i sve je u najboljem redu
- kaæe GanæuliÊ.
Na kraju ovog razgovora dodajmo

da kupci mogu iz programa smrznu-
tih i pothlaenih proizvoda Pekare a
peËenih na prodajnim mjestima kupiti
mijeπanu pizzu od 200 grama (koja je
i najtraæeniji proizvod), zatim torbice
sa πunkom, sirom i viπnjama, roπËiÊe
s Linoladom i marmeladom te kolaË s
marmeladom, pizzu prutiÊ od 50 gra-
ma, domaÊi slani klipiÊ iste teæine,
prutiÊ sa sjemenkama i Lino pecivo.
Svi navedeni proizvodi dolaze na pro-
dajna mjesta smrznuti na temperaturi
minus 18 stupnjeva Celzijusa, a peku
se na 220 stupnjeva i to - pet minuta.

Proπlog je Ëetvrtka u naπoj sredini
boravio prof. dr. Tihomir Hunjak,
dekan Fakulteta za organizaciju i in-
formatiku iz Varaædina koji je tom
prilikom odræao seminar pod nazi-
vom Suvremene metode za mena-
dæersko odluËivanje. Cilj seminara bio
je da se polaznici upoznaju s najvaæni-
jim naËinom za poboljπanje procesa
odluËivanja primjenom suvremenih
metoda kvantitativnog menadæmenta.
Pritom se podrazumijeva da se pobolj-
πanje odnosi na to da odluke koje se
donose u veÊoj mjeri doprinose ostva-
rivanju ciljeva. Od svih moguÊosti za
podizanje kvalitete odluka, po miπlje-
nju voditelja, najzapostavljenija je
upravo moguÊnost kojoj je suπtina
bolje iskoriπtenje raspoloæivih podata-
ka i raspoloæive informacijske tehno-
logije. To nije sluËajno, to je vjerojatno
najteæi naËin od onih koji se nude kroz
popularne seminare namijenjene me-
nadæerima. No, nije teπko pokazati da
je jedini naËin da se kvalitetno suoËi-
mo s odgovornoπÊu za odluke koje se
danas donose njihova temeljita kvan-
titativna obrada. Situacije s kojima se
danas suoËavaju menadæeri, a time i
posredno svi oni koji sudjeluju u ana-
lizi i pripremi njihovih odluka, sadræe
visoku razinu nesigurnosti, komplek-
sne su i povezane su s razliËitim kon-
fliktima koji proizlaze iz interesa
pojedinaca i grupa. U donoπenju odlu-
ka u takvim situacijama ne smijemo se
oslanjati samo na intuiciju i procjene
koje se temelje na iskustvu. Bez kva-

litetnih prognoza prodaje, bez preciz-
nog utvrivanja troπkova naπih uslu-
ga, nismo u moguÊnosti izraËunati
razinu rizika ulaska u investiciju ovi-
sno o buduÊoj potraænji. Isto tako, Ëak
i ako raspolaæemo s tim podacima,
ukoliko ne znamo kako ih iskoristiti u
punoj mjeri, veÊ se oslonimo samo na
prosjeËne veliËine, izlaæemo se tako-
er opasnostima nepredvidivog gubit-
ka. Neugodna je okolnost vezana za
metode kvalitativnog menadæmenta
ta da se one temelje na analitiËkim
modelima za Ëije je razumijevaje i
razvoj potrebna odreena razina ma-
tematiËkog obrazovanja. To je vjeroja-
tno i glavni razlog za njihovu zaposta-
vljenost u procesu donoπenja odluka.
Dobra je vijest da je to danas lakπe
nauËiti nego prije nekoliko godina.
Danas su nam na raspolaganju alati
(najËeπÊe programi za osobna raËuna-
la kompatibilni s popularnim excelom)
koji omoguÊuju πiroku primjenu razli-
Ëitih metoda i modela za koje je done-
davno trebalo specijalistiËko znanje.
Osim lakoÊe primjene koja se uglav-
nom temelji na tome da viπe nije
potrebno detaljno poznavanje meto-
da koje su ugraene u te alate, oni
najËeπÊe imaju i dobre prezentacije
rezultata πto olakπava interpretaciju
rezultata analize pojedinih problema
odluËivanja. Ovaj seminar temelji se
upravo na primjeni suvremenih, jefti-
nih, lako dostupnih alata za glavne
metode koje se svrstavaju u kvantita-
tivni menadæmet; prognoziranje, odre-
ivanje prioriteta i analizu nesigurno-
sti (neizvjesnosti) i rizika.

Proπlog petka u Podravki su kao
gosti Tvornice Mlinovi boravili
Ëlanovi Sekcije za kekse Udruæenja
konditorske industrije Hrvatske, te
odræali tematski sastanak o koriπte-
nju namjenskih braπna za keksar-
stvo.
Sastanku, koji je vodila predsjedni-

ca Sekcije Boæica Horvat-VlaπiÊ, pri-
sustvovali su predstavnici veÊine hr-
vatskih tvornica proizvoaËa keksa,
korisnika ili potencijalnih korisnika
namjenskih braπna za kekse Pod-
ravkine tvornice Mlinovi. Prisutni su
bili i predsjednik Udruæenja dipl.
inæ. Ivan VeljaËa, te  direktor Podrav-

kinog Razvoja poljoprivrede dr.
Zdravko Matotan, koji je odræao izla-
ganje o moguÊnostima proizvodnje
kvalitetnih keksarskih sorata pπeni-
ce u Hrvatskoj.
Na poËetku sastanka Ëlanovi su

upoznati sa proizvodnim programom
i tehnoloπkim procesima u Tvornici
Mlinovi, nakon Ëega su obiπli suvre-
meni  mlin u Koprivnici i uvjerili se
u velike moguÊnosti proizvodnje πi-
rokog asortimana mlinskih pro-
izvoda.
Na kraju sastanka, uz konstataciju

o nedostatku kvalitetnih sorata pπe-
nice u Hrvatskoj, donijeto je viπe
zakljuËaka vaænih za ovu “branπu”.
Meu najvaænijima je, kao dugoro-

Ëna mjera, raspisivanje NatjeËaja za
znanstveni projekt selekcije hrvat-
skih keksarskih sorata pπenica za
potrebe konditorske industrije u
suradnji sa Ministarstvom znanosti, a
kao kratkoroËna mjera upuÊivanje
zahtjeva Ministarstvu poljoprivrede
za odobrenje povlaπtenog uvoza kek-
sarskih sorata pπenice.
ZnaËajan uvoz keksarskih braπna

umjesto veÊeg koriπtenja domaÊih
mlinskih kapaciteta ocijenjen je kao
loπa posljedica nedovoljnog koriπte-
nja domaÊih znanja u proizvodnji
odgovarajuÊih sorata pπenice i njiho-
voj preradi u keksarska braπna, πto bi
navedene mjere u buduÊnosti treba-
le znatno umanjiti.

Razgovor s dipl. oec. Brankom GanæuliÊem, voditeljem programa peËenja
smrznutih i pothlaenih proizvoda na prodajnom mjestu u SPJ Mlin i Pekara

Razgovarao: Slavko PetriÊ
Snimio: Nikola Wolf

Osvajanje træiπta korak po korak

Branko GanæuliÊ

Proizvodnja smrznutih i pothlaenih proizvoda u Podravkinoj Pekari

U Podravki odræan sastanak Sekcije za tehnologiju keksa i srodnih proizvoda
Udruæenja konditorske industrije Hrvatske “Kondin”

Podræan projekt hrvatskih ”keksarskih”
sorti pπenice i proizvodnja namjenskih
braπna za kekse
Piπe: mr. Stjepan Vodopivec

Seminar u Podravki

Piπe: Ksenija Kruπelj

Suvremene metode za
menadæersko odluËivanje

Prof. dr. Tihomir Hunjak odræao je zanimljiv seminar u Podravki
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Obavijesti

Jelovnik
Druπtvena prehrana

 19. 11. ponedjeljak: - Varivo grah s jeËmenom kaπom, kobasica, salata

 20. 11. utorak:         -  PeËena piletina, mlinci, salata

 21. 11.  srijeda:         - Samoborski kotlet, krumpir pire, salata

 22. 11.  Ëetvrtak:  - Fino varivo, kosani odrezak, voÊe

 23. 11.  petak:           - Pohani osliÊ, krumpir, salata

Obavjeπtavamo radnike Podravke da
Odjel za standard organizira prodaju
svjeæeg, te smrznutog mesa ”Danice”
d.o.o. PlaÊanje na tri rate. Na ponudi
su slijedeÊe kategorije mesa:
A) DANBURGER, pakiranje 3 kg,

cijena 109,43 kn pakiranje
B) ∆EVAP»I∆I, pakiranje 3 kg, cije-

na 117,12 kn
C) DANSTEAK, pakiranje 2,94 kg,

cijena 105,81 kn

D)  JUNE∆E MESO, paket 10 kg,
cijena paketa 329,00 kn, sortirano:
- lopatica bez kostiju 2,50 - 2,60 kg
- vrat s kostima + podlopatica 2,70 -

2,80 kg
- grudi 1,40 - 1,45 kg
- rebra 2,15 - 2,25 kg
- trbuπina 0,91 - 1,05 kg

E) JUNE∆I BUT BEZ KOSTI, paket 5
kg, 227,10 kn

F) PAKET “A”, 10 kg, cijena 452,40 kn

- juneÊi but b.k. -  3,70 kg
- juneÊa lea -1,30 kg
- svinjski but b.k. - 3,00 kg
- svinjski kare s kostima - 2,00 kg

G) PAKET “B”, 10 kg, cijena  393,50 kn
- svinjska lopatica b. k. - 2,50 kg
- svinjski kare s.k. - 2,20 kg
- juneÊa lopatica b.k. -  2,70 kg
- juneÊa rebra - 2,60 kg

H) SVINJETINA - FRANCUSKA
OBRADA po 36,15 kn/kg
I) SVINJETINA - MILANSKI REZ po

39,86 kn/kg
J) CIJEPANA SVINJSKA POLOVICA,

po 26,11 kn/kg
K) SVINJSKI BUT PEZ KOSTI, paket

5 kg, cijena 232,90 kn
L) SVINJSKI KARE, paket 5 kg, cijena

195,20 kn

Predbiljeæbe najkasnije do 21. 11. u
Odjelu za standard, na tel. 651-781

Odjel za standard

Prodaja svjeæeg i smrznutog mesa

LijeËnik za vas

Piπe: dr. Ivo Belan

U nedjelju 18. studenoga u 18 sati u
dvorani koprivniËkog ”Domoljuba” po-
Ëinje I. smotra dokumentarnih filmova iz
Domovinskog rata Dokumentarno - po-
vijesnog programa Hrvatske televizije.
Ovu manifestaciju, koja Êe trajati tri dana,
organizira Udruga branitelja, invalida i
udovica Domovinskog rata Podravke, u
suradnji s Hrvatskom televizijom i Pu-
Ëkim otvorenim uËiliπtem, a u povodu
desete obljetnice okupacije Vukovara.
Pokrovitelj Êe biti KoprivniËko - kriæeva-
Ëka æupanija.

Prvog dana, tj. u nedjelju bit Êe prikaza-
ni iskljuËivo filmovi posveÊeni Vukova-

ru: ”100 dana Vukovara”, ”Obitelj ́ Glava-
πeviÊ”, ”ZloËin i zloËinci”, ”Jastreb je blizu
Vukovara”, ”Povratak”, ”Molitva za isti-
nu” i ”Bogdanovci izmeu rata i mira”.

Drugog dana, tj. u ponedjeljak, posjeti-
telji Êe takoer moÊi vidjeti zanimljiva
ostvarenja Hrvatske televizije: ”Za
Hrvatsku kao tigar”, ”MaË i munje”, ”Slu-
Ëaj doktora ©retera”, ”Cesta spasa”, ”»u-
vari Velebita, ”Junaci sa Sra” i ”Tuæno
πibensko ljeto”.

TreÊeg dana, u utorak na redu su
filmovi: ”General Bobetko”, ”Koprivnica
u Domovinskom ratu”, ”Mara Bareza -
koprivniËka darovateljica”, ”Jednom u

Sunji”, ”Zastava i jedan grad” te premijerno
prikazivanje filma ”Putevima slobode”,
dokumentarnom filmu koji govori o 2500
kilometara dugom putu diljem Hrvatske
kojeg su uoËi Dana dræavnosti proπli
Ëlanovi ”Podravkine” Udruge i Kluba
veterana Domovinskog rata INA-Nafta-
plina, a kojeg je reæirao Mladen Trnski.

Smotru Êe otvoriti æupan KoprivniËko -
kriæevaËke æupanije Josip FriπËiÊ, a pred-
stave svakoga dana poËinju u 18 sati. Svi
filmovi prikazivat Êe se na velikom pla-
tnu, u realizaciji Hrvatske televizije. Ulaz
je slobodan.

Ml. PavkoviÊ

U nedjelju 18. studenoga, na desetu
obljetnicu okupacije Vukovara, pokraj ko-
privniËkog spomen - obiljeæja ”VuËedol-
ska golubica” na LeniπÊu, u organizaciji
Udruge branitelja, invalida i udovica Do-

movinskog rata djelatnika Podravke, bit Êe
odræan spomen na ærtve ovoga grada -
heroja.

SveËanost Êe zapoËeti u 10 sati, u isto
vrijeme kada Êe i u Vukovaru poËeti cen-

tralno obiljeæavanje obljetnice, a Udruga
branitelja Podravke poziva branitelje i gra-
ane da se dou pokloniti junacima Vuko-
vara te da tom prilikom zapale i svijeÊu.

InaËe, ”VuËedolska golubica” je podi-
gnuta u znak zahvalnosti Vukovaraca, koji
su se nakon okupacije lijeËili u koprivniËkoj
bolnici.                                     Ml. P.

Udruga branitelja, invalida i udovica Domovinskog rata Podravke organizira
u utorak 20. studenoga u 11 sati u Podravki Okrugli stol na temu ”Dokumen-
tarni filmovi u Domovinskom ratu”. Uvodno slovo podnijet Êe asistent na
Hrvatskom institutu za povijest mr. Ante Birin, a joπ Êe sudjelovati: general
Slobodan Praljak, prof. Josip JurËeviÊ, Miroslav Mikuljan, Darko DovraniÊ,
Mladen Trnski, Baldo ∆upiÊ i joπ desetak drugih naπih poznatih redatelja,
branitelja, novinara i drugih.
Objavit Êe se i prigodna publikacija o prvom takvom okruglom stolu koji je

organiziran u Hrvatskoj.                                                             Ml. P.

Iz rada UBIUDR-a Podravka

Dokumentarni filmovi o Domovinskom ratu

U Galeriji izvorne umjetnosti u Zla-
taru proπlog je tjedna gradonaËelnik
Stanislav StubiËan otvorio izloæbu rat-
nih crteæa Ivana LackoviÊa - Croate i
fotografija o Vukovaru Mladena Pav-
koviÊa. Ova putujuÊa izloæba dosad je
obiπla brojne gradove, a do kraja
godine joπ Êe biti postavljena u Zagre-
bu, Zaboku i Dugom Selu.

Spomen na vukovarske ærtve

Okrugli stol o
dokumentarnim filmovima

Izloæba u
Zlataru

Osamdesetak farmaceuta i lijeËnika bili
su 10. studenoga gosti Belupa. RijeË je
zapravo o dugogodiπnjim poslovnim par-
tnerima naπe farmaceutske tvrtke, od
kojih su neki od njih prvi put posjetili
Belupo i razgledali novu tvornicu lijekova.
Goste iz Slavonije pozdravio je Ëlan Upra-
ve Belupa Stanislav BiondiÊ (na slici)
koji je pritom naglasio da Belupo ove
godine slavi 30. obljetnicu uspjeπnog
rada.

Tijekom boravka u Belupu product-
manager mr. Marica GojiÊ detaljno je
upoznala slavonske goste s lijekm Aci-
klovir koji sluæi za lijeËenje sustavnih
virusnih infekcija. Potom je direktor pro-
daje lijekova Vladimir Martinaga proveo
farmaceute i lijeËnike iz Slavonije kroz
dio novog kompleksa tvornice lijekova.

Posjet Belupu

Farmaceuti i lijeËnici iz Slavonije oduπevljeni
novom tvornicom Belupa

Hodati manje od jednog sata dnevno
moæe skinuti viπak tjelesne teæine i sma-
njiti stresne brige.

Jasna Ëinjenica jest: tjelovjeæba pobolj-
πava kvalitetu æivljenja i osobe koje
redovno tjelesno vjeæbaju æive duæe. Na
primjer, ispitivanje provedeno na 17.000
osoba diplomiranih na harvardskom sve-
uËiliπtu pokazalo je da su oni koji su
provodili tjelovjeæbu imali manju vjero-
jatnost da Êe doæivjeti srËani udar i da su
znaËajno poboljπali svoje ukupno zdra-
vlje.

Oblik tjelesnog vjeæbanja o kojem su
te osobe najËeπÊe izjeπtavale bilo je
hodanje. ©to su viπe hodali, tim su viπe
imali koristi. Muπkarci koji su hodali 15
kilometara tjedno, imali su 21 posto
manji rizik prijevremene smrti nego oni
koji su hodali 5 kilometara tjedno.

SlijedeÊa korist od hodanja je smanjeni
stres. Studije su pokazale ono πto fiziËki
aktivni ljudi znaju iz iskustva: nakon

tjelovjeæbe osjeÊate se manje tjeskobni,
manje zabrinuti i razmiπljate jasnije. Za-
πto se to javlja, nije sasvim poznato,
meutim hodanje aktivira gotovo sve
tjelesne kosti i glavne miπiÊe. Poznato je
da umjereno tjelesno vjeæbanje uzroku-
je mnoge psihobioloπke promjene koje
utjeËu na vaπe raspoloæenje i poveÊava-
ju osjeÊaj opÊeg zadovoljstva.

Vrijednost hodanja u smanjenju pre-
hrambene tjelesne teæine jako je potcje-
njena. Moæda Êete se iznenaditi pred
Ëinjenicom da ako æustro hodate 45
minuta dnevno, 5 puta tjedno, za godi-
nu dana moæete izgubiti 9 kilograma,
pod uvjetom da ne poveÊate unos hrane
u sebe. Gubitak moæe biti Ëak i veÊi ako
tjelovjeæbu kombinirate s umjerenom
redukcijom primljenih kalorija.

Ispitivanja su pokazala: ako u svrhu
skidanja prekomjerne tjelesne teæine
kombinirate dijetu s tjelovjeæbom, onda
dolazi do znaËajno veÊeg gubitka tjele-
snog masnog tkiva nego kad se primije-
ni samo dijetalni reæim. U sluËaju kad se

ukljuËi samo dijeta, onda dolazi i do
nepoæeljnog gubitka miπiÊnog tkiva.

Mnogi ljudi su u zabludi kad misle da
tjelesno vjeæbanje stimulira apetit i po-
veÊava unos kalorija, poniπtavajuÊi ko-
risti od tjelovjeæbe. Postoje dokazi da
redovna, umjerena fiziËka aktivnost mo-
æe ustvari pomoÊi u kontroli apetita. U
jednom klasiËnom ispitivanju utvreno
je da su oni najmanje fiziËki aktivni
konzumirali dnevno oko 500 kalorija
viπe nego oni umjereno aktivni.

Bez obzira o kojoj se tjelovjeæbi radi,
ako se æele postiÊi dugotrajne zdrav-
stvene koristi, ona mora biti dosljedno
provoena Ëitav æivot. To je upravo ono
gdje hodanje ima izrazitu prednost pred
onim drugim aktivnostima koje mogu
pruæiti kratkotrajne koristi.

HodaËi rijetko u treningu zadobiju ne-
ku ozljedu, koje su Ëeste u drugim
tjelovjeæbama.

HodaËi rado odræavaju svoju aktivnost
godinama, jednostavno zato jer im ona
pruæa veliko zadovoljstvo.

”Probudite” svoj æivot hodanjem

Gosti su bili oduπevljeni vienim, posebice
modernom i kompjuteriziranom proizvo-
dnjom prema najzahtjevnijim regulama
dobre proizvoaËke prakse.

Tijekom boravka u Podravini slavonski
gosti posjetili su hlebinsku Galeriju Genera-
liÊ, a druæenje s Belupovcima nastavilo se u
Podravkinom restoranu ©tagelj.         B. F.

Prodaja vatrogasnih aparata

Odjel Zaπtite od poæara obavjeπtava radnike Podravke da Êe u vremenu od 19.
do 23. studenoga 2001. godine obaviti prigodnu prodaju vatrogasnih aparata
i to:
- Vatrogasni aparat tipa S-2 kg po cijeni od 183,00 kn
- Vatrogasni aparat tipa S-6 kg po cijeni od 397,00 kn
Prodaja Êe biti:
- 19. studenoga u vremenu od 9,30 do 11 sati ispred restorana Podravka (A.
StarËeviÊa);
- 20. studenoga 2001. u vremenu od 9,30 do 11 sati ispred restorana Danice;
- 21. studenoga 2001. godine u vremenu od 9,30 do 11 sati ispred restorana
Belupa;
- 22. studenoga 2001. godine u vremenu od 9,30 do 11 sati kod restorana
KoprivniËke tiskarnice
- 23. studenoga 2001. godine u vremenu od 9,30 do 11 sati kod restorana
Vanjskog transporta.
Otplata na 3 mjeseËne rate.

U subotu prekid telefonskih veza zbog radova
na glavnom telefonskom kablu

Zbog radova HT TKC Koprivnica na prespajanju telefonskog kabla na
relaciji od  telefonske centrale HT do Podravke bit Êe u prekidu sve telefonske
veze fiksne mreæe (direktni telefoni) u subotu 17.11. od 7 do 17 sati.
Telekom promet preko naπe interne centrale odvijat Êe se normalno u

internom prometu i u dolazu i odlazu prema javnoj telefonskoj centrali.
Zvonko SigetiÊ,

voditelj Odjela telekomunikacija
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Sport Prva A liga kuglaËica

Piπe: Æeljko ©emper

Zlatko Betlehem

KuglaËi Podravke u posljednjih dese-
tak godina imali su velikih uspona, a
kao πto je to i u æivotu, bilo je i padova.
Krenuli su od 4. lige, pa su svake godine
prelazili u viπi razred, sve do najbolje -
Prve A lige - gdje su u nekoliko godina
igranja ostavili duboke tragove. NajveÊi
uspjeh jedne neponovljive generacije s
MuπaniÊem, Zadravcem, BoliÊem, Mi-
kloπiÊem, VuËiÊem, ©tefoiÊem, Baka-
Ëem....bio je osvajanje 4. mjesta u kon-
kurenciji nenadmaπnih velikana hrvat-
skog i svjetskog kuglanja MedveπËaka,
GrmoπËice, Zadra. A onda je uslijedila
silazna putanja, ispadanje iz Prve A lige,
pa “æivotarenje” u Prvoj B ligi, da bi
proπle godine igrali s drugoligaπima.
Ovog ljeta u dramatiËnoj majstorici s
GrafiËar-Vodovodom iz Osijeka opet su
izborili povratak u Prvu B ligu, gdje ove
jeseni postiæu lijepe rezultate.

SliËan put preπao je i Zlatko Betlehem,
kuglaË i djelatnik Podravke, koji radi

kao kontrolor prodaje Regije sjeveroza-
padna Hrvatska. Prije 13 godina poËeo
je trenirati u KuglaËkom klubu Podravka
kod pokojnog trenera Zlatka ©poljara.
VeÊ nakon tri mjeseca treninga u prvu
momËad pozvao ga je trener seniora
Zdravko MikloπiÊ, pa je Zlatko “upijao”
poteze jednog Marija MuπaniÊa, sada-
πnjeg hrvatskog reprezentativca, Mlade-
na Zadravca i ostalih kuglaËa. Odla-
skom MuπaniÊa i Zadravca iz kluba
otvorila se prigoda mladim kuglaËima
Podravke, pa je tako u jesen 1997.
godine “okusio” i Prvu A ligu.

   - U posljednjih pet godina, nakon
neponovljivih uspjeha u Prvoj A ligi,
krenuli smo silaznom putanjom, bili
smo premladi i neiskusni za uspjeπno
igranje u najboljem razredu. Iskoristili
smo natjecanje u Prvoj B ligi za uËenje,
stjecali smo dragocjeno iskustvo, ali
ipak smo ispali u Drugu ligu. Tu smo
“plesali” samo jedno ljeto, iako nismo

uspjeli biti prvi, kao drugi igrali smo
majstoricu, gdje smo u dvije dramatiËne
utakmice s momËadi GrafiËar-Vodovo-
da izborili povratak u Prvu B ligu - rekao
je Zlatko Betlehem.

Prije godinu dana Ëak je, na zaprepa-
πtenje kolega iz momËadi, najavio pre-
stanak kuglaËke aktivnosti, skupilo se

previπe problema i obveza, za kuglanje
nije bilo vremena.

- Bio sam dosta optereÊen na poslu,
stalno na putu, izvanredni studij na
Visokoj poslovnoj πkoli, tu je i obitelj, a
i otac je trebao pomoÊ u poljoprivredi.
Jednostavno, za kasne veËernje trenin-
ge nije bilo ni snage, ni vremena, nisam
bio zadovoljan osobnim rezultatima i
jedini izlaz sam vidio u prestanku kugla-
Ëke akrivnosti. Ipak, nisam mogao osta-
viti klub i deËke na cjedilu, jer danas je
teπko pronaÊi gotovog igraËa, koji moæe
uskoËiti u momËad. Kuglanje zahtijeva
puno vjeæbanja i treninga, igraË se stva-
ra godinama, ne postaje se igraË za
godinu ili dvije - nastavio je Zlatko.

VeÊ u “majstorici”, u dvije dramatiËne
utakmice bio je jedan od glavnih stupo-
va momËadi, u dva dana na neutralnim
stazama u Velikoj Gorici imao je odliËne
rezultate (916 + 950). A ove jeseni slijedi
prava “eksplozija”, njegovo dosad naj-
bolje izdanje, iz kola u kolo sve bolji
rezultati, a “pukla” je i prva “tisuÊica”
(1015 Ëunjeva).

- Jesen je, pa izgleda da sam sazrio. Iz
kola u kolo popravljam svoje osobne

U organizaciji Zajednice sportskih udru-
ga grada i Atletskog kluba Podravka, a
pod pokroviteljstvom Grada Koprivni-
ce, u povodu Dana grada - 4. studenoga
organizirana je tradicionalna Meuna-
rodna atletska utrka. I ove godine osno-
vno obiljeæje najveÊe atletske priredbe u
gradu bila je - masovnost. Naime, u
nekoliko kategorija - juniori i juniorke,
mlai djeËaci i djevojËice, predπkolski i
πkolski uzrast, seniori i seniorke, vetera-
ni i veteranke okupilo se viπe od 1000
trkaËa. Naravno, najzanimljivija je bila
utrka seniora u kojoj je - tradicionalno -
pobijedio najbolji hrvatski atletiËar Bran-
ko Zorko. Drugo mjesto osvojio je
poznati slovenski atletiËar Romeo Æiv-
ko, a treÊi je bio Nedeljko RaviÊ iz
Novog Marofa. InaËe, u glavnoj utrci
nastupilo je 24 seniora i 17 veterana,
meu kojima su bili i naπi poznati Belu-
povci - Ivo Belan i Vladimir Martinaga.

                                  B. F.

Najbolja hrvatska rukometna ekipa,
RK Podravka Vegeta, sudjelovat Êe na
jakom meunarodnom turniru ”Euro
zvijezde - Beograd 2001” koji se odræava
od 23. do 25. studenoga. Uz Podravka-
πice i ekipu Osijek Sonika, na ovom
natjecanju sudjelovat Êe reprezentacija
Tunisa, njemaËki Lutzellinden, poljski
AZS-AWF, ukrajinski Motor, makedon-
ski Kometal –ore Petrov, maarski
Cornexl Alcoa (u njemu igra i bivπa
Podravkaπica Helga Nemeth), te domaÊi
sastavi Crvena zvezda i Jugopetrol -
RadniËki. Turnir Êe se igrati u dvije
grupe, i to u Obrenovcu i Beogradu, a
finalni susret u nedjelju 25. studenoga
izravno Êe prenositi tamoπnja televezija.

- Sudjelovanje RK Podravka Vegeta na
ovom turniru uklapa se u marketinπke
interese kompanije Podravka koja in-
tenzivno radi na osvajanju jugoslaven-
skog træiπta, a sa sportske strane ovako
jako meunarodno natjecanje dobro Êe
nam doÊi u sklopu priprema za nastup
u Kupu EHF - objaπnjava direktor kluba
Berislav SlukiÊ.

Svojevrsna nogometna groznica ovih dana trese podravsku metropolu.
Naime, u goste dolazi splitski Hajduk, ekipa koja uz Slaven Belupo u
dosadaπnjem domaÊem prvenstvu ima najbolju obranu, πto dokazuje prven-
stvena statistika. Svaka ekipa je u dosadaπnjem dijelu prvenstva primila 13
pogodaka. No, za razliku od KoprivniËanaca, SpliÊani imaju i vrlo efikasan
napad. Postigli su 31 pogodak, a nogometaπi Slaven Belupa tek 14. No,
unatrag dvije godine nogometaπi Slaven Belupa nisu izgubili na domaÊem
terenu od splitskih nogometaπa, a i u dosadaπnjem prvenstvenom natjecanju
nisu gubili na domaÊem terenu. Veseli i to πto je domaÊa ekipa potpuno
spremna, treneru Draæenu Beseku su na dispoziciji svi nogometaπi. Pretjerane
euforije u redovima KoprivniËanaca nema, optimizma ima, a jedan od glavnih
faktora subotnjeg prvenstvenog okrπaja bit Êe domaÊa publika - dvanaesti
igraË. Zbog toga, pozivamo sve ljubitelje nogometa da u πto veÊem broju dou
na koprivniËki Gradski stadion 17. studenoga u 14 sati i pomognu nogome-
taπima Slaven Belupa u nastavku tradicije nepobjedivosti na domaÊem terenu.

                                                                                B. F.

U povodu Dana grada Koprivnice odræana je 11. studenoga tradicionalna
Meunarodna atletska utrka

Branko Zorko opet pobjednik

U glavnoj utrci Branko Zorko je ponovno bio ”glavni”

Rukometaπice
Podravke na
jakom meu-
narodnom
turniru
u Beogradu

Nogomet: uoËi gostovanja Hajduka u Koprivnici

HoÊe li se odræati tradicija neporaæenosti
na domaÊem terenu?

Susret: Zlatko Betlehem, kuglaË Podravke, igra svoju najbolju sezonu

Jesenska  ”eksplozija”

JEDINSTVO-ELEKTRA - PODRAVKA  2:6 (5096:5308)

Pretposljednja momËad s prvenstvene ljestvice (imaju samo jedan bod) nije bila
dorastao protivnik osokoljenim Podravkaπima, koji u ovom prvenstvu igraju s
puno samopouzdanja i vjere u svoje snage. I na ovom gostovanju koprivniËka
trojka, Nenad BakaË, Zdravko VuËiÊ i Zlatko Betlehem, bila je udarni dio momËadi,
koji su veÊ na poËetku zadali domaÊinu “smrtni” udarac i trasirali put do nova dva
boda. Bili su jedini igraËi koji su sruπili viπe od 900 Ëunjeva, dok kod domaÊih
takvih nije ni bilo.

U slijedeÊem kolu u Zagrebu sastaju se HRT - Podravka.
Rezultati: BakaË 923, VuËiÊ 922, Betlehem 915, ©tefoiÊ 851, GroπaniÊ 868, Troπelj

415, Gregurina 414.                                                                                      Æ. ©.

rekorde (985, 990, 1015), ali moram
popraviti uËinak i na vanjskim kuglana-
ma. Nemam viπe briga, rijeπio sam se
πkolskih obaveza, kuglanje mi doe kao
radost, prava relaksacija nakon napor-
nog posla. Ovog ljeta, a krenuli smo 15.
srpnja, kad su drugi uæivali na plaæama,
imali smo po prvi put duge, prave
pripreme. Sada u prvenstvu “beremo”
plodove dobrih ljetnih priprema, mom-
Ëad je vratila samopouzdanje, igramo
bez optereÊenja, u sedam kola imamo tri
domaÊe i dvije gostujuÊe pobjede. Prije
smo se veÊ predali na izlazu iz Koprivni-
ce, a sada smo u Osijeku namuËili i
vodeÊu, dosad nepobjedivu Opeku -
zakljuËio je Betlehem.

Nema sumnje da neÊe biti joπ bolji, uz
dva jaka stupa u momËadi, Zdravka
VuËiÊa i Nenada BakaËa, “izrastao” je i
treÊi, Zlatko Betlehem. To je sada veÊ
pola prave momËadi, a i ostatak, iskusni
Troπelj, ©tefoiÊ, GroπaniÊ ne æele puno
zaostati za njima. Uz ©egerca, mlade
Gregurinu i VajdiÊa, s trenerom Ljubo-
mirom Orozom, to je sada respektabilna
momËad, meu najboljima u Prvoj B ligi
sjever.

Prva B liga sjever - kuglaËi

Derbi jesenskog dijela prvenstva, sudar vodeÊih sastava lige, dobile su domaÊe
kuglaËice iz Zagreba. Nakon sjajnog uspjeha u Europa pokalu, gdje su osvojile
bronËanu medalju, odigrale su odliËno (prosjek 465 Ëunjeva) i postavile novi
ekipni rekord kuglane na PongraËevu. Podravka je nakon niza od sedam pobjeda
poraæena od jednog od glavnih suparnika u borbi za vrh. Nije prekinuta tradicija
u ovom prvenstvu u kojem vodeÊi kvartet u meusobnim dvobojima koristi
prednost domaÊih staza.

Podravka je u prvom paru krenula s vrlo jakom kombinacijom - Æeljka Orehovec
i Vesna Æunek trebale su po zamiπljenom planu veÊ na startu utakmice zadati
udarac svom domaÊinu i steÊi prednost za miran nastavak. Plan je bio dobar, ali
je realizacija malo zakazala - Æeljka je, unatoË povredi ramena, postigla sjajan
rezultat, sruπila je 495 Ëunjeva, samo dva Ëunja manje od rekorda kuglane. Vesna
je dræala stalnu prednost od dvadesetak Ëunjeva, ali ju je ispustila u samoj zavrπnici
i od oËekivanih 2:0 za Podravku bilo je samo 1:1 i prednost od 24 Ëunja.

U drugom paru bilo je opet 1:1, ali je prednost u Ëunjevima preπla na stranu
domaÊina. Ljiljana Picer nadigrala je bosansku reprezentativku SelimoviÊ za Ëetiri
Ëunja, ali je Verica VuËiÊ izdræala samo 50 hitaca, sruπila je slabih 184 Ëunja. Njezina
zamjena Melita Horvat nije bila loπa, sruπila je 220 Ëunjeva, ali bilo je kasno - Juras
ih je nadigrala za velikih 67 Ëunjeva.

U zavrπnici prehlaena Marija Zver (490) gubi od sjajne Natalije Graber, hrvatske
reprezentativke, najbolje domaÊe igraËice. A Marina MikloπiÊ (186) i njezina
priËuva –urica LukaË (167) vjerojatno Êe se teπko prisjetiti loπijih rezultata, koji
bi svakako bili primjereniji poËetnicama u kuglaËkoj πkoli Zlate BlaæekoviÊ. Teπko
je komentirati tako slabo izdanje i mizerne rezultate u sastavu, koji opravdano
kandidira za vrh prvenstvene ljestvice. Poraz od 6:2 na gostovanju kod Zagreba
nije niπta straπno, favorit je pobijedio, ali u oËi “bode” katastrofalna razlika od -209
Ëunjeva. Teπko se i prisjetiti tako teπkog poraza u prvenstvu Hrvatske. Zaπto je
doπlo do tako mizernih rezultata kod nekih kuglaËica?

- Teπko je objasniti neke poËetniËke rezultate, koji su postignuti u derbiju s
odliËnom ekipom Zagreba. Da li je u pitanju samo slab dan, trema zbog vaænosti
derbija ili neπto treÊe, pokazati Êe naπe utakmice u nastavku prvenstva. Sve dosad
imali smo odliËne rezultate, koji su nas dræali na samom vrhu prvenstvene ljestvice.
Mislim da su nam dosta πtetila dva prekida u prvenstvu, dvaput po dva tjedna nismo
imali utakmica i to nam je prekinulo veÊ uhodani ritam. Ovo hladnije vrijeme i
treninzi u prohladnoj kuglani pokvarilo nam je zdravstveno stanje kuglaËica, a tu
je bila i neizvjesnost oko povrede i nastupa Æeljke Orehovec, a ona je bila najbolja
igraËica derbija - rekla je trenerica Ivka RoguljiÊ.

U slijedeÊem kolu Podravka opet gostuje, ovaj put u Sisku.
Rezultati:Horvat - Orehovec 0:1 (459:495), ©irokanoviÊ - Æunek 1:0 (452:440),

Juras - VuËiÊ + Horvat 1:0 (471:184+220), SelimoviÊ - Picer 0:1 (440:444), Graber-
Zver 1:0 (490:445), Jaguπt - MikloπiÊ + LukaË 1:0 (478:186+167).

Dva boda s gostovanja

Poraz  u  derbiju
ZAGREB - PODRAVKA  6:2  (2790:2581)

BELMA - KOPRIVNICA  5:3 (2481:2462)

KoprivniËki derbi opet je opravdao oËekivanja, pobjednik se nije znao do
posljednjih hitaca. Sve je odluËeno u posljednjih pet hitaca, kad su “belmice” poraz
preokrenule u tijesnu pobjedu. Da je pobjeda pripala “gostujuÊem” sastavu, ne bi
bilo nezasluæeno. U sve tri serije bilo je po 1:1, na kraju 3:3, ali je pobjednika
odluËio viπak od 19 Ëunjeva u ukupnom zbroju. Za ekipu Koprivnice nema jaËeg
motiva od sastava Belme, koje opet zbog svoje mladosti uvijek igraju s dosta
treme. U derbiju je bilo odliËnih serija, ali i neshvatljivih oscilacija i “crnih rupa”.
Veliko iznenaenje predstavljaju porazi srebrnih svjetskih juniorki Melite ValentiÊ
i Sandre Milas za tri, odnosno Ëetiri Ëunja. IgraËica utakmice bila je Mirica IliÊ iz
Koprivnice sa 450 Ëunjeva. Nakon 5 kola u vodstvu je Duhanprodukt (PitomaËa)
sa 8 bodova, slijede Osijek ’97-2 i Belma sa 7 bodova, itd. U slijedeÊem kolu u
Virovitici igraju Sloboda Tvin - Belma.

Rezultati: HirjaniÊ - IliÊ 0:1 (402:450), Tuba - LonËar 1:0 (413:398), Paπica - KuËko
1:0 (429:389), ValentiÊ - SmoljanoviÊ 0:1 (434:437), DuπiÊ - Jembrek 1:0 (409:390),
Milas - Puhala 0:1 (394:398).

Prva B liga istok - kuglaËice

Ne moæe bez drame
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Crta: Ivan Haramija - Hans

Recept tjedna:

25 dag riæe, 15 dag πampinjona u
octu, 25 dag kuhanog mesa pileti-
ne, 2 ælice kapara, 10 maslina, 0,5
dl maslinovog ulja, 10 dag majo-
neze, 4-5 ælica keËapa, 1 mala
vezica svjeæeg perπina, sol i papar

Potrebne namirnice:

Koktel salata
NaËin pripreme:

Riæu skuhajte, ocijedite i ohla-
dite. Dodajte narezane πampi-
njone i piletinu, nasjeckane ka-
pare i masline. Zatim posolite,
popaprite, dodajte majonezu,
keËap i kosani perπn te sve

skupa lagano izmijeπajte.
Salatu posluæite kao mali obrok

ili predjelo.
Dobar tek æeli vam

gastro promotor
Zlatko SedlaniÊ

Viπe od 90 izlagaËa iz KoprivniËko-
kriæevaËke i susjednih æupanija,
Dalmacije, maarske æupanije Somogy
te talijanske Furlanije-Julijske krajine
predstavilo se od 9. do 11. studenog u
kriæevaËkoj Sportskoj dvorani na 4.
Æupanijskom obrtniËkom i gospodar-
skom sajmu. Meu izlagaËima bila je
i naπa tvrtka predstavljajuÊi iz bogatog
programa Podravka jela niz ukusnih
Talianetta.
KriæevaËki sajam sveËano je otvorio

ministar za obrt, malo i srednje podu-
zetniπtvo Æeljko Pecek koji je tom
prigodom istaknuo vaænost lokalnih i
regionalnih sajmova kao πto je kriæe-
vaËki, jer poduzetnici na jednom mje-
stu izlaæu proizvode i traæe potencijal-
ne kupce na træiπtu. Takoer je ista-
knuo kako je KoprivniËko-kriæevaËka
æupanija najbolji primjer dobrog par-
tnerstva s Ministarstvom za obrt, malo
i srednje poduzetniπtvo. Naime, una-
trag godinu dana u naπoj æupaniji
osigurano je oko 100 milijuna kuna
razvojno kreditnih sredstava. Cjelo-
dnevna guæva oko izloæbenog prosto-
ra Podravke dokazala je pun pogodak

izlaganja relativno novog i za πire
træiπte joπ nedovoljno poznatog
proizvoda - Talianette. ”Krivci” za tu
guævu bili su gastro-promotor Bran-
koTakaË te simpatiËne hostese i, nara-
vno, degustacije jela. Posue na πte-
dnjaku konstantno je bilo ”u pogo-
nu”, zadovoljna lica brojnih gostiju
koji su kuπali paletu proizvoda Talia-
netta, brojni upiti, dijeljenje propa-
gandnog materijala, nasmijana i ljuba-

zna lica Podravkinih hostesa, sve je to
Ëinilo jednu simpatiËnu guævu na ma-
lom, ali vrlo lijepo ureenom izloæbe-
nom prostoru Podravke. U svakom
sluËaju, i na 4. gospodarskom i obrtni-
Ëkom sajmu u Kriæevcima naπa je
tvrtka ostavila prepoznatljiv, profesi-
onalni dojam te potroπaËe kriæeva-
Ëkog i kalniËkog kraja upoznala s
dijelom bogatih gastronomskih deli-
cija kao πto je program Talianetta.

U Kriæevcima od 9. do 11. studenoga odræan 4. Æupanijski obrtniËki i
gospodarski sajam

Tekst i snimka: Boris Fabijanec

Uspjeπno predstavljanje Podravkine
Talianette

Ministar Æeljko Pecek otvorio je KriæevaËki sajam ispred Podravkinog πtanda

Jedno od najveÊih i tradicionalno
najduæih proslava Martinja u Podravini
je u najveÊem hrvatskom selu - Virju.
Sveti Martin je zaπtitnik tog sela, a
vrhunac proslave svake godine je scen-
ski prikaz kada Sveti Martin daruje
plaπt prosjaku. Naravno, Virovci svake
godine organiziraju i niz popratnih
kulturno-zabavnih priredbi. Tako je i
ove godine u virovskom Druπtvenom
domu 9. studenoga odræana folklorna
veËer te dodjela priznanja najboljim
vinarima tog kraja.

I dok su se Virovci i njihovi gosti
dobro zabavljali u Druπtvenom domu,
ispred doma vrijedni gastro promotori
Podravke Draæen –uriπeviÊ i Zlatko
SedlaniÊ pripremali su iznenaenje.
Skuhali su 1.000 obroka martinjskog
gulaπa kojemu je zaista poseban okus
dala Vegeta Twist i Fant za lovaËki
umak. Uz to, u gulaπu su bili njoki
Cmok. Ta hvale vrijedna promotivna
akcija Podravke rezultat je dobre sura-
dnje SPJ Vegeta i Podravka jela s
Gastro timom. Naravno, gulaπ je pla-

nuo ”u roku keks”, a zadovoljna lica
svih onih koji su kuπali joπ jednu u nizu
gastronomskih delicija Podravke, po-
tvrivala su kako naπi kuhari viπe nego
dobro znaju svoj posao. I ne samo to,
jer osim πto su skuhali i podijelili gulaπ,
Draæen i Zlatko takoer su dijelili broj-

nim Virovcima i njihovim gostima vre-
Êice Vegete Twista te ljubazno odgo-
varali na brojna pitanja vezana za tajne
kulinarskog zanata. Na Martinjskim
danima u Virju gostima je dijeljen i
Studenac, mineralna vodu koja se viπe
nego dobro mijeπa s vinima tog kraja...

Martinjski dani u Virju

Podravkaπi skuhali 1000 porcija
martinjskog gulaπa
Tekst i snimka: Boris Fabijanec

Gastro promotori Zlatko SedlaniÊ i Draæen –uriπeviÊ dodali su Vegetu
Twist  i skuhali 1000 obroka finog gulaπa

Prva nagrada bit Êe uruËena na prigodnoj sveËanosti po zavrπetku nagradne igre,
a ostale dobitnici mogu podiÊi u marketingu SPJ Podravka jela soba 111.

Nagrade:

1. “Elektrolux” hladnjak 122l / 1 kom
Ankica GalekoviÊ - Odræavanje

2. Porculanski servis za 6 osoba / 1 kom
Petar VukajloviÊ - Druπtveni standard

3. Damastni stolnjak i 6 salveta / 1 kom
Radovan Grgec - Umirovljenik

4. Stolnjak platneni / 5 kom
Marina VukoviÊ - Prodaja Hrvatska, Mira BabiÊ - Proiz. Podravka jela, Jadranka Oreaπ -
DjeËja hrana, Nada »ikor, Apel, Branko TakaË - Strateπki marketing

5. Kiπobran Podravka jela / 5 kom
Zlatica CickoviÊ - umirovljenik-Apel, Stevo PetriÊ - OpÊi poslovi, Marijana Gaæi - Strateπki
marketing, Biserka KovaËiÊ - Zaπtita i nadzor, Marija Ledinski - Tv. Juhe

6. Platneni komplet (pregaËa, kuhinjska krpa, rukavica) / 17 kom
Grozdana BukviÊ - Tv. Juha, Gabor Toth - umirovljenik, Slavica KvakariÊ - umirovljenik, Vesna Kolarek - Tiskarnic,
Mladen KozoliÊ - Zaπtita i nadzor, Renata HirjaniÊ - Raz.teh. i kont., Marija MatiπiÊ - umirovljenik, Nada Ostriæ -
Razvoj poslovanja, Duπanka DaniloviÊ - Prav. poslovi, Boæidar SaËer - Tv. DjeËja hrana, Draæen RenduliÊ -
Odræavanje, Mirjana JaniÊ - Ljudski potencijali,  Ruæica Æganec - umirovljenik, Boæica PetriËeviÊ -
Ugostiteljstvo, Jadranka TudiÊ - Proiz. Podravka jela


