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Proπlih dana bili smo svjedoci pre-
pucavanja izmeu Hrvatske udruge
poslodavaca (Ëija je Ëlanica i Podrav-
ka) i Srediπnjeg registra osiguranika,
srediπta reformiranog mirovinskog
sustava. HUP je optuæio REGOS da je
prebirokratiziran i usto nedovoljno
pripremljen za nov sustav obraËuna
plaÊa, zbog Ëega su kasnile plaÊe u
mnogim hrvatskim poduzeÊima.
Novost se sastoji u obrascima R-S, u

koje se unose podaci o osobnim
porezima i doprinosima radnika. Njih
popunjavaju poduzeÊa, kontrolira RE-
GOS, a zatim se putem Financijske
agencije (bivπi ZAP) nalozi za isplatu
plaÊa proslijeuju bankama. Dovolj-
no je da su pogreπno ispunjeni poda-
ci za samo jednog zaposlenika pa da
plaÊa kasni cijeloj firmi.
Takav sluËaj, prema podacima do

ponedjeljka, dogodio se Ëak u Ëetvr-
tini hrvatskih tvrtki. Od 39.362 R-S
obrasca, naime, 8000 bilo ih je  nei-
spravnih, pa su vraÊeni na ”popra-
vak”, πto je automatski znaËilo i pro-
longiranje isplate.
No, meu takvima nije Podravka.

Iako je i s nekoliko Podravkinih
obrazaca bilo malih problema, sve
akontacije plaÊa za sijeËanj isplaÊene
su na vrijeme. U sluæbi nadleænoj za
obraËun istaknuli su kako je tome
razlog dobra priprema za obraËun-
ske novosti, baπ kao i dobra suradnja
s REGOSOM, koji je brzo reagirao na
uoËene nedostatke. Osim πto su pro-
πli seminare kako bi se spremili za
ono πto ih oËekuje, Podravkini obra-
Ëunarci dali su smjernice kako prila-
goditi postojeÊe programe da bi mo-
gli popuniti obrasce R-S. Ljudi iz
SAP-a Hrvatska i Podravkini infor-
matiËari to su zatim i uËinili.
Mirovinska reforma, koja traje do

lipnja, dakle nije poπteena ”djeËjih
bolesti” u svom poËetku. Njen drugi
stup zahvatit Êe 3580 Podravkinih
radnika mlaih od 40 godina ili onih
izmeu 40 i 50 πto su odabrali miro-
vinski fond.

Aktualno

Piπe: Hrvoje ©labek

Akontacija
isplaÊena na
vrijeme

U Umagu
odræana
Godiπnja
konferencija
Belupa
3. str.

Sportski podræimo
rukometaπice Podravke
u subotnjem susretu
s beogradskim
RadniËkim -
Jugopetrolom
3. i 7. str.

Piπe: Jadranka Lakuπ
Snimio: Nikola Wolf

     eselje koprivniËkih maπkara po
∂∂∂∂malo je pomutila veljaËa svojim
nepredvidljivim vremenom. Kiπa i
ruπenje pozornice na srediπnjem
gradskom trgu odgodili su faπenj-
karsku povorku koja se u organiza-
ciji Tu-ristiËke zajednice grada Ko-
privnice trebala odræati u nedjelju
10. veljaËe. Ipak, to nije omelo dio
maskiranih sugraana - meu koji-
ma je bilo i mnogo Podravkaπa -  da

malo proπeÊu gradskim ulicama,
zapleπu i zapjevaju u gradskom sre-
diπtu.
Pripremili su se tako za dva dana

kasnije odræanu manifestaciju koja
je πto zbog atmosfere πto zbog lije-
pog vremena privukla velik broj
sudionika i promatraËa. Naravno,
meu njima su brojnoπÊu prednjaËi-
la djeca koja su se uz pomoÊ rodi-
telja i odgojiteljica i nastavnika u
svojim vrtiÊima i πkolama najbolje
pripremila za faπnik. IspriËala su

nam svoju zimsku priËu, Pokemono-
ve tajne, πumsku bajku, naπalila se s
mobitelima...
Uz zasluæeni pljesak sve organizi-

rane skupine dobile su i koπare pune
krafni Podravkine Pekare (ovih dana
marljivi pekari ispekli su viπe od
23.000 komada krafni!) koje su ”sma-
zali” u slast. Novoosnovanoj faπen-
skoj republici, koja je preuzevπi grad-
ske kljuËeve od gradonaËelnika Zvo-
nimira MrπiÊa potrajala neπto duæe
nego je bilo predvieno, Podravka je

pomogla i donacijom Ëaja, pa su svi
KoprivniËanci okupljeni na Zrinskom
trgu mogli uæivati u ovom toplom
napitku. Na kraju zapljeskali su Ëinu
spaljivanja faπnika koji je proglaπen
glavnim krivcem za sve nemile pro-
πlogodiπnje dogaaje.
Prema tradiciji, u sklopu faπenka-

renja Forum æena SDP-a organizirao
je humanitarnu prodaju mimoza u
kojoj je prikupljeno 2000 kuna za
©kolu za djecu s poteπkoÊama u
razvoju.

Faπnik u Koprivnici

Vesela manifestacija
za velike i male

Djeca su i ove godine bila u centru faπniËkog zbivanja

V
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Piπe: Kristijan Sabo
Sektor za razvoj
poslovanja

Podravkin periskop

Piπe i snimio: Boris Fabijanec

U listopadu proπle godine u Belu-
pu je poËeo projekt pod nazivom
”Klimatizacija”. Gotovo 80 posto Be-
lupovaca ispunilo je upitnik od 75
pitanja vezanih za radnu klimu u
tvrtki. Nakon statistiËke analize po-
dataka dobivenih upitnikom ”Kli-
matizacija” dokazano je da, unatoË
brojnim problematiËnim podruËji-
ma, radna klima u Belupu je prili-
Ëno dobra. ProsjeËna procjena ra-
dne klime bila je 3,5 (na skali od 1
do 5), a ista ta analiza unutar poje-
dinih sektora Belupa pokazala je da
nema znaËajnih razlika u radnoj
klimi jer su se prosjeËne procjene
stvarnog stanja kretale od 3,21 do
3,77. To znaËi da bez obzira u kojoj
cjelini radili, Belupovce smetaju iste
stvari i sliËni problemi. Osim toga,
prosjeËna procjena radne klime po-
kazala je na natprosjeËno dobru
klimu u usporedbi s klimom u dru-
gim firmama πire regije.
IduÊi korak na projektu ”Klimati-

zacija” bio je kvalitativna analiza
podataka pa je tako 10. prosinca
proπle godine odræana radionica ana-
lize kulture na koju je pozvano 28
sluËajno odabranih zaposlenika i 21
rukovoditelj razliËitih razina. Radio-
nicu su vodili konzultanti iz agenci-
je TMI, specijalizirani za rad na or-
ganizacijskoj klimi i kulturi. Sudio-
nici radionice su, radeÊi u skupina-
ma, pregledali dobivene rezultate
kvantitativne analize i traæili prak-
tiËne primjere iz svog svakodnev-
nog posla te uzroke zaπto dolazi do
takvog stanja i ujedno za svaki pro-
blem predlagali rjeπenje. Kao glavni
uzroci problema pokazali su se ne-
dovoljna uËinkovitost sustava i sa-
mog funkcioniranja organizacije te
pomanjkanje suvremenog voenja
na svim razinama u Belupu.

UoËeni problemi
Zbog toga, nametnuli su se novi

izazovi u projektu ”Klimatizacija”
na kojima Êe se raditi iduÊih godina:
- premalo poznata misija i vizija

poduzeÊa i preslabo πire poznava-
nje kljuËnih ciljeva i strategija Belu-
pa kao cjeline pa time i pojedinih
organizacijskih cjelina.
- pomanjkanje dijaloga meu razi-

nama po cijeloj organizaciji, naroËi-
to stoga πto je tijek komunikacije u
Belupu izrazito jednosmjeran - odoz-
go nadolje, πto onemoguÊuje dobi-
vanje povratnih informacija.
- premalo uËinkovit sustav nagra-

ivanja koji djeluje na dobro ili loπe
obavljen posao; na taj naËin gubi
svoju namjenu, a to je da nagrauje
odnosno sankcionira ponaπanje i
djelovanje zaposlenih.
- odnosi meu zaposlenima i vo-

ama (meu hijerarhijskim razina-
ma) nisu dobri, πto uzrokuje puno
napetosti i na taj su naËin zapreka
uËinkovitijem i uspjeπnijem djelo-
vanju poduzeÊa.
- ovlasti i odgovornosti po cijeloj

organizaciji nisu uravnoteæene, πto
predstavlja veliku prepreku uËinko-

vitijem djelovanju cjelokupnog me-
nadæmenta, naroËito srednji me-
nadæment osjeÊa veliki pritisak s
obje strane (zaposleni i Uprava).
- pomanjkanje znanja suvremenih

metoda rukovoenja - pogotovo vaæ-
nost ljudskog potencijala (rukovo-
ditelji su viπe orijentirani na svoju
struku, na zadatke nego na rukovo-
enje).

UoËene prednosti
No, isto tako analiza je pokazala i

niz prednosti tj. podruËja u kojima su
se Belupovci dobro aklimatizirali.
To su:
- visoka svijest o kvaliteti proizvoda

i usluga Belupa te stoga visoka mo-
tiviranost zaposlenih za kvalitetno
djelovanje.
- visoka pripadnost organizaciji za-

poslenih i spremnost za ulaganje
dodatnog napora.
- priliËno dobra organiziranost pro-

izvodnih i poslovnih procesa u Belu-
pu.
Osim toga, u Belupu se uvode ili

pripremaju brojni sustavi za potporu
veÊe uËinkovitosti kao: sustav pre-
noπenja informacija, sustav potica-
nja inicijativnosti i sustavno praÊe-
nje, evaluacija i razvoj.
Kultura koja vlada u nekoj organi-

zaciji odraz je zajedniËke vizije i
vrijednosti, dakle u Belupu treba
postaviti zajedniËku misiju, viziju i
strategiju. Zbog toga je u Belupu 18.
sijeËnja ove godine odræana Strate-
πka radionica na kojoj je sudjelovalo
19 sudionika.
©to je ta radionica znaËila za daljnje

poboljπanje radne klime u Belupu,
pitali smo suradnicu razvoja kadrova
u Kadrovskoj, opÊoj i pravnoj sluæbi
te tvrtke Antoniju TodoriÊ. InaËe,
Antonija je zavrπila psihologiju na
zagrebaËkom Filozofskom fakulte-
tu, a od svibnja proπle godine radi u
Belupu.

Poboljπanje radne klime
i smjernice za razvoj
Belupa
- Ta Strateπka radionica je zapravo

poËetak opÊeg akcijskog nacrta za
rad na poboljπanju radne klime,
gdje se pokuπalo postaviti opÊe
smjernice za razvoj Belupa, odnosno
misiju, viziju i strategiju poduzeÊa

koja bi se onda proslijedila svim
zaposlenicima kako bi svi bili sigur-
ni u kojem smjeru ide Belupo. Ta-
koer, to bi doprinjelo smanjivanju
πirenja glasina koje onda remete
radnu klimu i u pokuπaju da se to
prevenira Uprava i direktori sektora
postavili su opÊe strateπke smjerni-
ce. Nakon toga, slijedi radionica
koja Êe biti odræana 15. veljaËe i na
kojoj Êe se konsolidirati postavljene
smjernice s prethodne radionice i
formulirati misija i vizija koje Êe biti
prezentirane na skupovima zapo-
slenika od 19. do 21. veljaËe. Osim
toga, na skupovima zaposlenika u
Ludbregu, Koprivnici i Zagrebu,
Uprava naπe tvrtke na Ëelu s pred-
sjednikom Sanijem PogoriliÊem
direktno Êe komunicirati sa zapo-
slenicima, ali to neÊe biti samo je-
dnosmjerna komunikacija, dobro
poznata odozgo nadolje. Naime, or-
ganizirat Êe se radionice dobivanja
povratnih informacija po svim orga-
nizacijskim cjelinama u suradnji s
konzultantima TMI-ja koji su nam
pomagali u organiziranju pretho-
dnih radionica. Na tim dvosatnim
radionicama zaposlenici Êe imati
prilike komentirati predloæenu mi-
siju, viziju i strategiju Belupa, davati
svoje komentare i prijedloge.

Suradnja Ljudskih
potencijala Podravke i
Belupa
- Kakva su vaπa dosadaπnja isku-

stva s proπlim radionicama?
- Cijeli ovaj projekat ”Klimatiza-

cije” Belupa zajedniËki je projekt
s Ljudskim potencijalima Podravke
i Belupa. Moram reÊi da su do-
sadaπnje radionice znatno prido-
nijele ukljuËivanju svih razina Be-
lupovih zaposlenika u neke odlu-
ke, da se viπe ne ide po onoj
tradicionalnoj shemi - dok infor-
macija od radnika doe do Upra-
ve, moæe se izgubiti, promijeniti,
a povrata natrag u principu nema.
To je bio jedan od osnovnih pro-
blema Belupa jer ljudi su govorili
kako nemaju pravo iznositi svoje
miπljenje na viπi nivo u poduzeÊu,
jer je postavljena hijerarhija re-
metila moguÊnost efikasnije ko-
munikacije.

Direktna komunikacija
sa zaposlenicima
- To su zapravo nasljeeni proble-

mi...
- Tako je, i zato bi te radionice bile

direktna komunikacija sa svim za-
poslenicima u cjelini. InaËe, na Stra-
teπkoj radionici koja je odræana 18.
sijeËnja sudionicima je postavljeno
10 pitanja: kako osigurati poznava-
nje misije, vizije i ciljeva, kako æeli-
mo biti organizirani, na koji Êemo
naËin osigurati kvalitetu - profesio-
nalizam, kako Êemo sustavno poti-
cati inovativnost / inicijativnost, koji
odnos prema kupcima je najbolji za
nas, kakve zaposlene trebamo, koji
stil rukovoenja je pravi za Belupo,
kako uËinkovito komunicirati i in-
formirati u organizaciji, na koji na-
Ëin Êemo nagraivati - materijalno i

nematerijalno, kakav sustav razvo-
ja i karijere trebamo. Naravno, na ta
pitanja odgovore trebaju dati i
Ëlanovi Uprave i to delegatima iza-
branim od strane zaposlenika. Da-
kle, ne bi se iπlo s tim informacija-
ma stepenicu po stepenicu, jer su
dosadaπnja iskustva pokazala da se
informacije veÊ oko razine srednjeg
menadæmenta osipaju i gube. Zna-
Ëi, izabrani delegati, njih 50 do 60 bi
trebali u svojim organizacijskim cje-
linama proslijediti odgovore kako
se ne bi opet πirile razno-razne
glasine.
- ©to ustvari ovaj projekt znaËi za

Belupo?
- Po meni, uvianje vaænosti ljud-

skog potencijala. Nedavno je go-
spoa Tomerlin rekla vrlo zanimljiv
slogan: ”Prije svega i uvijek Ëovjek.”
- U kojem podruËju je bilo najviπe

nezadovoljstva?

Nuæno je bolje
poznavanje vizije, misije
i osnovne strategije
tvrtke
- Prije svega, radnici su premalo

poznavali viziju i misiju te kljuËne
ciljeve strategije na Ëemu radimo
kroz ove radionice. Takoer, me-
u razinama je tijek komunikacija
bio izrazito jednosmjeran i na to-
me radimo. Potom, odnosi izmeu
radnika i rukovoditelja nisu baπ
najbolji πto uzrokuje napetosti i
uoËljivo je pomanjkanje suvreme-
nih naËina voenja. Taj problem
Êemo pokuπati rijeπiti uvoenjem
dodatnih obrazovanja i edukacija
menadæmenta. Naime, pokazalo
se da je rukovodstvo Belupa viπe
usmjereno na struku, a zanemare-
na je vaænost menadæerskih kom-
ponenti jer dobar menadæer mora
osim struËnih znanja i vjeπtina po-
sjedovati i znanje voenja ljudi.
Moramo znati da ”Klimatizacija”
nije projekt koji ima svoj poËetak
i kraj te nekakve svoje klasiËne
faze. Zapravo se radi o promjeni
organizacijske kulture, to je dug
proces i tu se ne mogu rezultati
oËekivati u kratkom vremenu. No,
izuzetno je znaËajno da je pokre-
nut trend, iako je to proces koji
minimalno traje dvije godine do
prvih opipljivih i mjerljivih poma-
ka. Svjesni smo da Êe biti svaka-
kvih problema i djeËjih bolesti, ali
treba iÊi korak po korak. Ljudi su
na naπim radionicama pokazali
spremnost da neπto promijene.

Belupo ima puno mladih
i ambicioznih kadrova
pobjedniËkog
mentaliteta
- Koja je vaπa vizija Belupa?
- Belupo Êe biti poæeljno radno

mjesto koje omoguÊuje zadovo-
ljenje potreba i ostvarenje ambi-
cija zaposlenih kroz posao u zdra-
voj radnoj atmosferi. Svi ambicio-
zni poslovni planovi koje je zacr-
tao Belupo Êe se ostvariti, a to
znaËi da Êe ljudski potencijali pru-
æiti maksimalnu podrπku ostvare-
nju zacrtanih planova, naravno
uz podrπku Ljudskih potencijala
Podravke. Belupo ima puno mla-
dih i ambicioznih potencijala,
pobjedniËkog duha i mislim da
smo zarolali kotaË razvoja ljudskih
potencijala.

Razgovor Antonijom TodoriÊ, suradnicom za razvoj kadrova u Kadrovskoj, pravnoj i opÊoj sluæbi Belupa

Zarolali smo kotaË razvoja ljudskih
potencijala Belupa

Projekt ”Klimatizacija”

Antonija TodoriÊ

Republika Hrvatska sa 4,5 milijuna
stanovnika te oko 20 milijardi ame-
riËkih dolara bruto domaÊeg pro-
izvoda ima razinu uvoza od oko 9
milijardi, a izvoz roba iznosi oko 5
milijardi ameriËkih dolara. Problem
deficita i sporo rastuÊeg izvoza struk-
turalne je naravi, dakle dobrim dije-
lom nekonkurentna privreda. Sada-
πnje bi otvaranje Hrvatske trebalo
ubrzati proces strukturalnih reformi
koje saËinjavaju temelj za rast kon-
kurentnosti, a πto Êe rezultirati i
poveÊanjem izvoza.
Meutim, podizanje nacionalne

konkurentnosti i rast gospodarstva
je dug proces i traæi odluËnost, kon-
zistentnost, strpljenje i predanost dugi
niz godina, jer uspjeha preko noÊi
nema.
Intervencionizam, koji tvrdi da se

odreenim makroekonomskim po-
litikama (carinska, teËajna) moæe
potaknuti rast i razvitak, a odree-
nim mikroekonomskim politikama
(industrijskom politikom i potica-
njem odreenih sektora) ostvariti
povoljnu strukturu privrede, u uvje-
tima globalizacije koja se oËituje u
mobilnosti roba, rada, ideja i kapita-
la sve Êe viπe gubiti na znaËenju, jer
su zemlje sve otvorenije i sve je teæe
kontrolirati privredu na naËin da se
dijelovi privrede potiËu u odree-
nom smjeru. Hrvatska, kao mala
europska zemlja, joπ Êe teæe provo-
diti takvu politiku.
Podizanje konkurentnosti koje Êe

voditi poveÊanju izvoza i ubrzanom
rastu, u suvremenim uvjetima, mo-
guÊe je poticati ako se djeluje na
poveÊanje koliËine, kvalitete i mo-
bilnosti i rada i kapitala. Osim toga,
potrebno je izgraditi i takav institu-
cionalni okvir koji Êe osiguravati πto
bræe prenoπenje tehniËkog napretka
i znanja u gospodarstvo. Ovakav
naËin voenja makroekonomske po-
litike najviπe Êe pogodovati inova-
tivnim, izvozno orijentiranim podu-
zeÊima, dakle, poduzeÊima konku-
rentnim na stranim træiπtima koja
znaËajan dio svojih prihoda ulaæu u
obrazovanje svojih zaposlenika i ra-
zvoj novih proizvoda.
Jedno od takvih poduzeÊa je i joπ

Êe viπe biti i Podravka. Dio privrede
koji se ne uspije restrukturirati na taj
naËin vrlo vjerojatno Êe nestati s
træiπta. Tajna brzih prilagodbi u po-
duzeÊima je sposobnost mijenjanja
vlastite organizacije, znanja svojih
radnika i tehnologije prema situaci-
jama na træiπtu i prilikama koje se
preko njega iskazuju. Podravka je
svjesna tih Ëinjenica. Upravo zato
Podravka æeli poticati razvoj novih
proizvoda te je jedna od kompanija,
na ovim naπim prostorima, koja naj-
viπe ulaæe u razvoj svojih kadrova.
U doba globalizacije i interneta

kada se informacije s jednog na
drugi kraj svijeta prenose u sekundi
i kada je najveÊi kapital znanje,
visokoobrazovani ljudi su conditio
sine qua non bilo kakvog prosperi-
teta.
DugoroËno gledano, kljuËne pret-

postavke za rast svake kompanije,
pa tako i Podravke, su ljudsko zna-
nje, inovativnost te upravljaËke i
organizacijske sposobnosti.

Konkurentnost
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naπa posla

Piπe: Æeljko Kruπelj, gost - kolumnist “VeËernjeg lista”

VeÊ i sama pomisao na sportsko
nadmetanje ekipa iz Hrvatske i SR
Jugoslavije u dijelu domaÊe javnosti
izaziva politiËku nelagodu. Razlog je
takvome raspoloæenju viπe nego
opravdan. Nedavna zbivanja u ko-
πarkaπkoj Dvorani ”Draæena Petrovi-
Êa” bacila su tamnu sjenku na
hrvatske organizatore sportskih pri-
redbi. Dio Ciboninih navijaËa, ako se
ta razularena grupa uopÊe i moæe
takvima nazvati, cijelu je utakmicu
Eurolige na najprimitivniji naËin pro-
vocirala ekipu beogradskog Partiza-
na. Nisu se, meutim, zaustavili na
tome, veÊ su goste stalno gaali
sitnim predmetima, da bi vrhunac
divljaπtva bilo njihovo ulaæenje u
Cibonine prostorije i fiziËko nasrta-
nje na beogradskog trenera, tako da
ga je u najdoslovnijem smislu spaπa-
vao njegov zagrebaËki kolega Ja-
smin Repeπa.
Cibona je, dakako, u organizaciji

uËinila Ëitav niz gotovo neshvatljivih
propusta. Zato je kaænjena igranjem
pred praznim gledaliπtem, πto je za-
pravo i bitno povoljnije nego πto se
tome nadala njena uprava. Ruæne
slike iz Zagreba preuzele su, meu-
tim, mnoge inozemne televizijske
postaje, πto o Hrvatskoj stvara vrlo
loπu reklamu, pogotovo u smislu
kandidiranja za velike sportske pri-
redbe, financijski i najisplatljivije. ©u-
πka se, πtoviπe, da je jugoslavensko
veleposlanstvo u Zagrebu uputilo i
diplomatski protest zbog svega πto
se dogaalo na toj utakmici.
Cibonina se bruka joπ nije stiπala, a

veÊ su se identiËna navijaËka divlja-
nja nastavila u zadarskim Jazinama.
Prekinuta je utakmica Eurolige u
kojoj je Zadar bio domaÊin slavnom
Panatenaikosu, a u grËkoj je ekipi
bilo i nekoliko jugoslavenskih igraËa
i trenera. Zadarski je problem utoli-
ko teæi πto su Jazine ove sezone veÊ

bile kaænjene zbog izazivanja nere-
da, tako da im sada prijeti neka
rigoroznija mjera. Nije iskljuËeno da
se na Zadranima prelomi i blagost
iskazana prema ZagrepËanima.
Kakve sva ta sportska crna kronika

ima veze s Podravkom i njenim ruko-
metnim klubom? Vrlo velike, πto je
jasno svakom iole upuÊenijem Kop-
rivniËancu. U subotu koprivniËke ru-
kometaπice igraju sluæbenu utakmicu
s beogradskim RadniËkim-Jugopetro-
lom. Prvorazredni je Podravkin inte-
res da se na toj utakmici ne dogode
neæeljene scene zbog kojih bi se do-
maÊinima crvenjeli obrazi. To je, prije
svega, pitanje gostoprimstva i Ëasti
uprave RK Podravka, koja je u nizu
dosadaπnjih meunarodnih susreta po-
kazala da je spremna suoËiti se sa
svakim organizacijskim izazovom.
S druge strane, koprivniËke su ruko-

metaπice proπle godine gostovale na
jednom srbijanskom turniru, igrajuÊi i

sa svojim ovotjednim protivnicama.
Poznato je da Podravkaπice tom
prilikom ne samo da nisu doæivjele
nikakve neugodnosti, nego ih gleda-
teljstvo nije tretiralo bitnije drugaËije
nego ostale europske ekipe, pa Ëak i
one jugoslavenske. Zato se ne smije
dogoditi da goπÊe u Koprivnici doæive
neka neugodna iznenaenja. Krajnje
je vrijeme da se i sport strogo razdvoji
od politike, te da se eventualnim
grupicama navijaËa ne dozvoli da u
dvorani lijeËe frustracije ili traæe neku
svoju okaπnjelu “pravdu”. Na utakmi-
cu je, πto je takoer vrlo bitno, pozvan
i veleposlanik SR Jugoslavije, πto zna-
Ëi da Êe sva zbivanja biti praÊena i s
diplomatske razine.
Ako, u tom kontekstu, poziv na

dæentlemensko ponaπanje i zdrav
razum nekima ipak nije dovoljan,
onda bi joπ uvjerljiviji argument
trebalo biti to da KoprivniËanke veÊ
tjedan dana kasnije igraju uzvratni

susret u Beogradu. Eventualna logi-
ka “tuk na utuk” tu bi se lako mogla
prelomiti baπ preko Podravkinih
lea. Naposljetku, KoprivniËanke u
europskom kupu imaju daleko ve-
Êe ambicije od podmlaene beo-
gradske ekipe, pa bi se shodno
tome shvaÊao i eventualni neuspjeh.
Na koncu konca, srbijansko-crno-

gorska federacija je strateπki naj-
vaænije Podravkino træiπte u jugo-
istoËnoj Europi. I ovih dana grupa
Podravkinih menadæera u Beogra-
du priprema nove poslovne aranæ-
mane. Ne bi, stoga, bilo nimalo
ugodno da  moæebitni incidenti na
koprivniËkoj utakmici preplave beo-
gradske medije. Nasuprot tome, po-
zitivni bi rasplet samo potvrdio da
je Podravka poæeljna tvrtka na ju-
goslavenskom træiπtu. A veÊina Ko-
privniËanaca izravno ili posredno
ipak æivi od Podravkinih poslovnih
rezultata.

Podravkaπima ne odgovara nikakav nesportski incident

Tekst i snimke: Senka Æero
KovaËeviÊ

Suvremeni poslovni svijet sva-
kodnevno smiπl ja nove
marketinπke iskorake kako bi za-
okupio paænju onih kojima je nji-
hov proizvod namijenjen. U træi-
πnoj utakmici lov na kupce zna
biti vrlo zanimljiv. Ovaj put hvale
vrijedno je nastojanje Belupovog
menadæmenta farmaceutike da i
svojim zaposlenicima pruæi zado-
voljstvo marketinπke igre pri otvo-
renju Godiπnje konferencije odr-
æane u utorak u hotelu ”Kristal” u
Umagu.
Naime, prve pozdravne rijeËi Slu-

æ-bi operativnog marketinga i Slu-
æbi prodaje uputili su najstarije
kolege po staæu u Belupu Marica
GojiÊ (30 godina staæa, predsta-

vnica opera-tivnog marketinga),
te Miro ©imat (22 godine staæa u
Belupu, predstavnik prodaje).
Nakon kraÊeg govora pozvali su

da im se pridruæi menadæment
ovih dviju sluæbi: direktor prodaje
Vlado Martinaga, direktor marke-
tinga Antun Teo BrataniÊ, direkto-
rica Sluæbe operativnog marketin-
ga Jasminka ©oπtariÊ, te njezina
pomoÊnica Aleksandra Goπev. Na-
kon viπe ponovljenih poziva, oda-
ziva najavljenih nije bilo. Prisutni
su veÊ pomalo nestrpljivo i duho-
vito komentirali situaciju. Zar je
moguÊe da su organizatori konfe-
rencije zaboravili u koliko sati su
je zakazali? I dok je temperatura
rasla, iznenaenje bilo oËito, pra-
vo iznenaenje ih je tek oËekivalo
- prozvane osobe iskoËile su iz
ogromne kocke koja je sluæila u
reklamne svrhe isticanja slogana

ovogodiπnje konferencije ”DVIJE
SNAGE U JEDNOM”.
Skokom iz kocke metalnih bri-

dova Ëije su stranice bile obloæe-
ne papirom, menadæment je po-
slao poruku i æelju da se izae iz
oπtrih, metalnih, Ëvrstih okvira i
krene s novim principima u po-
slovnim sustavima, istaknuo je Bra-
taniÊ.
Slogan ”Dvije snage u jednom”,

objaπnjava Jasminka ©oπtariÊ, znaËi
naπe nastojanje da se Sluæba ope-
rativnog marketinga i Sluæba pro-
daje udruæe svojim snagama u
jednom, zajedniËkom cilju, a to je
disati s træiπtem, pratiti potrebe, a
potom dobro planiranim, ali za
kupce neoËekivanim skokom,
ostvariti πto je zacrtano.
Postoji joπ jedno znaËenje ovo-

godiπnjeg slogana, a odnosi se na
lijekove Irumed i Iruzid koji Ëine
30 posto finacijskog uËinka u por-
tfelju Belupovih lijekova. Supstan-
ca Irumeda sadræana je kao akti-
vna komponenta u Iruzidu koji
sadræi joπ i diuretik. Dakle, opet
dvije snage u jednom.
Direktor prodaje Vladimir Marti-

naga u svom je izlaganju tabelar-
no i grafiËki prezentirao i dijelom
analizirao indeks prodaje lijekova
u proπloj godini, te za sijeËanj ove
godine. Iskazao je zadovoljstvo
prometom lijekova na lijeËniËki
recept. Osvrnuo se i na poslova-
nje s vaænim kupcima, te istaknuo
pretpostavke koje Êe pridonijeti
uspjeπnoj realizaciji plana za ovu
godinu.
©to je napravljeno u proπloj

godini, a πto je zacrtano za ovu
godinu, u planu farmaceutike izlo-
æila je i Jasminka ©oπtariÊ, te i
sama is takla respektabi lne
dosadaπnje rezultate. Skupina kar-
dio - lijekova s uËinkom na srce i
krvoæivlje Ëini 50 posto u portfelju

lijekova Belupa, a upravo su u
tom dijelu prebacili plan. Ostale
skupine lijekova takoer imaju
kvalitetan potencijal rasta. Meu
lijekovima posebno se istiËu Iru-
med, Iruzid, Carvelol, Olicard,
Seroxat, Lubor i Lumidol Ëije je
uËeπÊe 55 posto u ukupnoj farma-
ceutici.
- »estitam svim djelatnicima na

rezultatima, spremni smo za dalj-
nje izazove i odgovoran rad jer
smo tim koji zna, moæe i hoÊe.
Zahvalni smo svima za ono ju-

Ëer, danas i sutra. Nastojimo, a to
æelimo i ubuduÊe, biti bolji od
konkurencije, pa i od samih sebe.
Imamo struËan tim, kvalitetan por-
tfelj lijekova i moderan stil rada -
kaæe Jasminka ©oπtariÊ.
Na upit πto smatraju potezom

2001. godine, sloæili su se da je to,
osim dobrih rezultata, svakako
izloæba pod nazivom Don’t worry,
be heal thy (Zdravo budi)
postavljena u muzeju za umje-
tnost i obrt u Zagrebu, a koja je
bila organizirana u povodu 30
godina postojanja Belupa.
Izlaganje predsjednika Uprave

Belupa, Sanija PogoriliÊa, pod na-
zivom ”Moja prva godina s vama”,
odnosilo se na buduÊnost tvrtke
koja ne smije biti sluËajna, veÊ
pomno i struËno planirana. - »o-
vjek je najvredniji u firmi jer daje
dodatnu vrijednost svakom proi-
zvodu. Njegov æiv i znatiæeljan
um redovito angaæira dobru ideju
koja senzibinim planiranjem na-
lazi svoje kreativne pomake na
træiπtu - istakao je.
Godiπnje konferencije Belupa

veÊ su godinama i edukativno
usmjerene, jer kako kaæe Jasmin-
ka ©oπtariÊ, ako se od ljudi traæe
rezultati mora se u njih i ulagati.
To je svakako dobro uloæen no-
vac.

U Umagu odræana godiπnja Konferencija Belupa

Dvije snage u jednoj

Demonstriran iskorak dviju sluæbi u jednu snagu

Velika ekipa Podravkinih me-
nadæera predvoena Ëlanom
Uprave Damirom PolanËecom i
izvrπnim direktorom za træiπta ju-
goistoËne Europe Davorom Po-
poviÊem ovaj je tjedan boravila u
Beogradu, gdje su odræali niz
operativnih sastanaka na temu
poslovnih aktivnosti u ovoj godini,
politike cijena, marketinπkih
aktivnosti i sliËno. Kako doznaje-
mo, odræan je i sastanak u tamo-
πnjem Fondu za privatizaciju, vje-
rojatno kako bi se Podravkini
menadæeri upoznali s planovima
srbijanske Vlade u vezi s privati-
zacijom srbijanskih tvrtki. Pozna-
to je, naime, kako Podravka pla-
nira uÊi u akviziciju jednog od
srbijanskih poduzeÊa, a dosad su
se kao moguÊa ”lovina” u tisku
spominjali PIK Takovo iz Gor-
njeg Milanovca, Vitaminka iz Hor-
goπa, 29. novembar iz Subotice i
proizvoaË mineralne vode Knjaz
Miloπ.
Jugoslavensko træiπte jedno je

od najvaænijih za Podravku, koja
je prva meu hrvatskim tvrtkama
lani u Beogradu osnovala i svoje
poduzeÊe. Dosad provedena istra-
æivanja træiπta pokazala su da
Podravkine proizvodne marke joπ
uvijek imaju izvrsnu poznatost
meu jugoslavenskim potroπaËi-
ma, πto je jedan od razloga zaπto
Podravka ima velike prodajne
planove u toj zemlji.         H. ©.

Podravkini
menadæeri
u Beogradu

Poslovne
aktivnosti
u usponu
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Uprava je ovih dana donijela novu
odluku o utvrivanju kriterija i smjerni-
ca za odobravanje struËnog i menadæer-
skog usavrπavanja.
U odluci stoji da je osnovni kriterij za

planiranje i odobravanje struËnog i me-
nadæerskog usavrπavanja registrirana po-
treba za specifiËnim struËnim znanjima
i vjeπtinama koje su u funkciji ispunjava-
nja poslovnog plana (πto znaËi da se
podræavaju i odobravaju edukacije koje
su u funkciji osposobljavanja radnika za
πto kvalitetnije i uËinkovitije ispunjava-
nje zahtjeva postavljenih u poslovnim
planovima).

Ivica Cepanec, zaposlen u Belu-
pu, nedavno je uspjeπno obranio
doktorsku disertaciju pod nazivom
”Enantioselektivna priprava ß-ami-
noalkohola putem kinetiËke rezo-
lucije racemiËnih terminalnih epo-
ksida” i stekao titulu doktora priro-
dnih znanosti. Obrana disertacije
odræana je na Prirodoslovno mate-
matiËkom fakultetu, smjer organ-
ska kemija, u Zagrebu. Eksperi-
mentalni dio radio je pod pokrovi-
teljstvom Belupa u laboratoriju
Odjela za razvoj sinteze, a pod
mentorstvom Laboratorija za stere-
oselektivnu katalizu i biokatalizu
Instituta Ruer BoπkoviÊ.

Ivica Cepanec roen je 1974. go-
dine, uvijek je bio meu najboljim
uËenicima u πkoli i isto tako i na
fakultetu. U Belupu je poËeo raditi
1996. u laboratoriju Odjela za ra-
zvoj sinteze. Sa 27 godina æivota i
pet godina radnog iskustva uspio je
magistrirati, doktorirati i upisati se
kao jedan od autora na viπe od
desetak patentnih prijava, sve pod
naslovom Belupa. U isto vrijeme je
bio glavni nosilac novih ideja koje
je uvijek uspjeπno praktiËno realizi-
rao, a kasnije kao rukovodilac la-
boratorija i organizirao.

Dr. Zvonimira MikotiÊ-Mihun

Odluka Uprave Podravke o struËnom i menadæerskom usavrπavanju

Nove smjernice za odobravanje struËnog i menadæerskog
usavrπavanja

U sklopu Mesne industrije Danica
veÊ godinama uspjeπno djeluje i Sluæ-
ba za kontrolu i unapreenje kvalitete
na Ëijem je Ëelu zadnjih godinu dana
dr. vet. med. Marin ZeËeviÊ. Sluæba
se sastoji od tri odjela: za kontrolu
kvalitete (voditelj mr. Marija Domin-
koviÊ), zatim odjela HACCP  (voditelj
dr. vet. Vlasta KolariÊ - PernariÊ i
odjela za SSOP, DDD i ekologiju (vo-
ditelj dr. vet. med.  Tomislav Novose-
lec). Ukupno broje 18 zaposlenih,
veÊinom tehniËara, koji rade u labora-
toriju.
Poπtivanje strogih zakonskih
propisa - zadovoljni i
Amerikanci
- Ova sluæba, kao πto govori i sam

naziv, bavi se unapreenjem i kontro-
lom kvalitete kao i praÊenjem svih
tehnoloπkih procesa u Mesnoj indu-
striji, a naπa je zadaÊa i svrha da
proizvodi koji izlaze iz tvrtke prije
svega budu zdravstveno i kvalitetno
ispravni. Osim nas na kontroli radi i
ovlaπtena Veterinarska inspekcija, Ëi-
je je sjediπte izvan firme, tako da se
ovaj dio posla na odreeni naËin
obavlja - dvostrukom kontrolom -
kazao je rukovoditelj sluæbe Marin
ZeËeviÊ i nastavio:
- Nedavno nas je ponovno posjetila

ameriËka veterinarska inspekcija koja
je ocjenjivala rad uprave, rad naπe
sluæbe kao i rad Veterinarske inspe-
kcije. VeÊ je objavljeno kako smo tada
vrlo dobro proπli, kako su Amerikanci
bili zadovoljni naπim radom. Mesna
industrija je vrlo osjetljivo podruËje,
pa je stoga postojanje unutraπnje kon-
trole i zakonski regulirano. Postavlja-

Prilikom planiranja struËnog i mena-
dæerskog usavrπavanja potrebno je pro-
cijeniti je li prihvatljivije educirati Ëovjeka
koji je veÊ zaposlen u Podravki ili
zaposliti novog Ëovjeka koji veÊ posje-
duje potrebna znanja i vjeπtine. Prili-
kom planiranja i odobravanja struËnog
i menadæerskog usavrπavanja radnika
treba voditi raËuna o æivotnoj dobi
osobe i visine ulaganja. Skuplje i dugo-
trajnije oblike obrazovanja ne bi treba-
lo odobravati za zaposlenike starije od
45 godina. Edukaciju treba odobriti i
podræati menadæer za svoje radnike na
osnovi njihove radne uspjeπnosti, nji-
hovih potencijala i planova za njihov
daljnji razvoj.

U sluËaju prekvalifikacije podræava-
ju se prekvalifikacije za srodno zani-
manja onome koje je steËeno u rani-
jem tijeku obrazovanja. Iznimno se
podræavaju prekvalifikacije i za zani-
manja koja nisu srodna osnovnoj stru-
ci radnika: ako u grupi Podravka
postoji potreba a nema radnika sa
srodnim osnovnim zanimanjem koji
su raspoloæivi za premjeπtaj i prekva-
lifikaciju; ako se radi o radnicima koji
barem pet godina rade u okviru grupe
Podravka na poslovima za koje nema-
ju odgovarajuÊu struËnu kvalifikaciju;
ako se radi o zaposlenicima koji su u
programu zbrinjavanja tehnoloπkog
viπka radne snage kako bi ih se πto

mo si odreene parametre koji se
onda u pogonu i provode. Kad nam,
recimo, doe u pregled ameriËka in-
spekcija, ona æeli vidjeti kako mi
posao obavljamo kontinuirano, a ne
samo tijekom inspekcijskog pregleda.
Duæni smo provoditi sve zakonske
propise, kako hrvatske tako i one
treÊih zemalja, sve u cilju spreËavanja
bilo kakve situacije koja bi mogla
dovesti do neispravnog proizvoda,
proizvoda slabije kvalitete itd. Ljudi-
ma se obiËno Ëini, takav se dojam
stjeËe, kako su sluæbe za kontrolu
kvalitete nekakvo nuæno zlo, pa Ëak i
nekakav suviπan ”troπak”. Istina, mi
smo neproizvodna sluæba, ali smo i te
kako vaæna karika u lancu proizvod-
nje. Na odreeni smo naËin garancija
da Êe iz ovih pogona proizvodi izaÊi
kvalitetni i zdravstveno ispravni. ©to
se tiËe problema, njih je moæda bilo
viπe ranije nego danas, uglavnom su
se odnosili na ”nepriznavanje” naπega
statusa. Danas to ipak nije sluËaj.
Imamo relativno zadovoljavajuÊe uvje-
te za rad i podrπku uprave i mogu reÊi
da smo dobrim dijelom rijeπili pro-
blem implementacije zadanih proce-
dura u svim dijelovima pogona. Poje-
dini ljudi u pogonima, istina, joπ uvi-
jek ne shvaÊaju neminovnost naπe
sluæbe i odjela, ali treninzima i eduka-
cijama i to pomalo rjeπavamo. Da
dobro radimo, istaknula je, kako sam
veÊ naglasio, i ameriËka inspekcija
koja na naπ rad nije imala gotovo
nikakvih primjedbi. Meutim, svjesni
smo Ëinjenice da uvijek moæe biti i
bolje.
Na træiπte moæe jedino
kvalitetan i zdravstveno
ispravan proizvod
Kad smo posjetili Odjel za kontrolu

kvalitete, mr. Marija DominkoviÊ

nam je rekla da oni zapoπljavaju trina-
est djelatnika (sedam tehniËara je za-
posleno u kemijskom laboratoriju, a
πest u mikrobioloπkom, kojim rukovo-
di inæ. Anica LonËar). Njihova je zada-
Êa odreivanje zdravstvene ispravno-
sti svih ulaznih sirovina, od mesa,
aditiva, zaËina, ambalaæe, tehnoloπke
vode, do gotovog proizvoda, a voeni
su nizom pozitivnih zakona i propisa.
- Kontrolu koju  pratimo mogli bi-

smo podijeliti na ulaznu, meufaznu
i izlaznu, dok je metodika kontrole
koja se kod nas obavlja prije svega
organoleptiËka, mikrobioloπka i ke-
mijska. Za sva ova podruËja postoje
propisane procedure o uvjetima, od
uzorkovanja, uËestalosti uzorkovanja,
naËina obavljanja odreenih analiza,
koje su verificirane od strane Odjela
kontrole kvalitete i ovlaπtene Veteri-
narske inspekcije pri Mesnoj industriji
Danica. Sve analize koje radimo bilje-
æe se u knjige evidencije. Tako, pri-
mjerice, postoje knjige zapisa o degu-
staciji, zatim o neto koliËinama, zatva-
ranju ambalaæe, evidenciji izvoza, kon-
troli kvalitete tehnoloπke vode itd. U
proces proizvodnje  iskljuËivo moæe
iÊi zdravstveno ispravna sirovina i
ambalaæa, a na træiπte moæe izaÊi
kvalitetan i zdravstveno ispravan pro-
izvod. Naπ rad ukljuËuje se i u rad
HACCP sustava, kao i odjel SSOP-a.
Osim toga, suraujemo i sa svim osta-
lim sluæbama na Mesnoj industriji, od
pripreme proizvodnje, nabave, proi-
zvodne cjeline, prodaje i eventualnih
reklamacija. Kod nas je vrlo znaËajan
i rad tehniËara. Njihov posao je veo-
ma odgovoran, ali mislim da ti ljudi za
svoj rad nisu adekvatno nagraeni.
Na tome bi ubuduÊe i te kako trebalo
poraditi - rekla je DominkoviÊ.

VeÊ pet godina provodi se i
HACCP program
VeÊ smo istaknuli Odjel pomalo ne-

obiËna naziva - HACCP. O Ëemu se
zapravo radi upoznala nas je dr. vet.
med. Vlasta KolariÊ - PernariÊ. To je
kratica, a u prijevodu pojedine rijeËi
znaËe: Hazard je opasnost, Analisis -
analiza, Critical - kritiËna, Control -
kontrola, a Point - toËka.
- Naπ odjel je osnovan prije pet

godina, a u svom radu moramo se
strogo pridræavati zakona i propisa,
rekla je, jer drugaËije ne bismo bili u
moguÊnosti prodavati proizvode na
domaÊem, a joπ manje na svjetskom
træiπtu. HACCP program se naziva
prema ameriËkim propisima. Svaka
tehnologija krije u sebi odreene opas-
nosti: mikrobioloπkog, fizikalnog i ke-
mijskog podrijetla. Moramo pronaÊi
te znaËajne opasnosti i prema tome se
odrediti, odnosno eliminirati ih. To je
suπtina HACCP programa. Meso je
takva sirovina koja sa sobom nosi
mnogo opasnosti, a osobito patogene
mikroorganizme, zatim je moguÊa na-
zoËnost rizidua (kemijska opasnost) i
druge. Da bi ovaj sistem mogao funk-
cionirati prijeko je potrebno ukljuËi-
vanje svih zaposlenih, od najniæeg do
najviπeg. Stoga smo prije svega propi-
sali HACCP program za svaku pojedi-
nu radnu cjelinu i naËinili procedure
koje se moraju provoditi. Zatim je
slijedila implementacija ovog progra-
ma, πto je iπlo malo teæe. Naime, u
poËetku je od strane radnika bilo
odreenog otpora (kao i prema sve-
mu πto je novo), ali program je ipak
krenuo na naπe i njihovo zadovolj-
stvo. Do sada smo proπli nekoliko
inspekcija, od ameriËkih do kanad-
skih, pa i inspektora Europske zajed-

bolje pripremilo za træiπte radne snage.
Za vrijeme pripravniËkog staæa, uvo-

enja novog radnika u posao i trajanja
ugovora o radu na odreeno vrijeme
ne treba odobravati i podræavati pre-
kvalifikacije, dokvalifikacije te zahtjev-
nije i skuplje oblike struËnog usavrπa-
vanja. Iznimno je moguÊe podræati
edukacije i za takve kategorije zaposle-
nika, izuzev pripravnika i sezonskih
radnika, ako se procijeni da se radi o
osobi koju zbog visokih potencijala i
sposobnosti treba zadræati u grupi
Podravka. U tim sluËajevima poæeljno
je edukaciju odobravati pri zavrπetku
ugovora na odreeno vrijeme.

Ksenija Kruπelj

nice.  Svi su nam pokazali da smo na
dobrom putu...
Higijena prema najviπim
standardima
U sklopu Sluæbe za kontrolu i una-

preenje kvalitete veÊ smo rekli da
djeluje i Odjel za SSOP, ekologiju i
DDD. O njegovu radu dr. vet. med.
Tomislav Novoselec kaæe:
- RijeË je o odjelu za kojeg najprije

treba razjasniti kratice. Dakle, DDD
znaËi: dezinfekcija, dezinsekcija, dera-
tizacija. ©to je ekologija, znamo svi, dok
SSOP znaËi: standardni sanitacijski ope-
rativni postupak. RijeË je o odræavanju
higijene u vrlo πirokom smislu te rijeËi,
od mesa, stoke itd. Higijena naprosto
prati svaku fazu proizvodnog procesa,
sve do izlaska gotovog proizvoda. Si-
stem odræavanja higijene na Mesnoj
industriji Danica na razini je visoko
razvijenih zemalja, πto se moæe provje-
riti na licu mjesta, ali i preko odreene
literature i interneta. Naime proπla su
vremena ruËnog pranja, kad je ono bilo
najzastupljenije. Sada odræavamo higi-
jenu strojevima, tako da je maksimalno
smanjen ljudski rad. Osim  vrhunskim
strojevima, higijenu odræavamo i  iznim-
no provjerenim sredstvima za pranje.
Svakodnevno se obavlja ËiπÊenje, ali i
kontrola mikrobioloπke ËistoÊe obra-
enih povrπina. Kod nas proizvodnja
ne moæe ni poËeti ako nisu zadovoljeni
higijenski uvjeti. Kontrola je vrlo rigo-
rozna. ©to se tiËe ekologije, tu takoer
postiæemo zapaæene rezultate. ReÊi Êu
vam samo da  su nalazi dosad pokazali
kako ova Mesna industrija nije nikakva
”crna rupa”, odnosno zagaivaË pro-
stora - istaknuo je dr. Novoselec.
Istaknimo joπ i to da je malo tvrtki u

Hrvatskoj koje se mogu pohvaliti ovak-
vom Sluæbom za kontrolu i unapree-
nje kvalitete kakva djeluje pri Mesnoj
industriji Danica!
- Ovakav sustav unutraπnje kontrole

ima odreenu cijenu, ali je viπestruko
isplativ ako ga se kroz marketinπke
aktivnosti promovira prema krajnjem
potroπaËu bilo na domaÊem ili na ino-
zemnom træiπtu - istakao je na kraju
direktor Sluæbe za kontrolu i unapree-
nje kvalitete na Mesnoj industriji Dani-
ca Marin ZeËeviÊ

Posjetili smo Sluæbu za kontrolu i unapreenje kvalitete u Mesnoj industriji Danica

Kontrola sirovina, ambalaæe, procesa proizvodnje,
gotovog proizvoda te higijena -  na svjetskoj razini

Bez rigorozne kontrole proizvodnja u  Mesnoj industriji Danica je
nezamisliva

Marin ZeËeviÊ, Marija DominkoviÊ i Vlasta KolariÊ  - PernariÊ:
- Naπ rad reguliran je zakonima i strogim propisima

Ivica Cepanec
novi doktor
u Belupu
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Piπe: Slavko PetriÊ
Snimio: Nikola Wolf

U sijeËnju  u Podravki zaposleno
osamnaest osoba

Podravka d.d.
Ljudski potencijali

Ako ste zaposlenik Podravke i uz to ste
- zavrπetkom πkolovanja stekli sred-
nju struËnu spremu
- mlae æivotne dobi
- sposobni i spremni za obavljanje i
teæih fiziËkih poslova
- okretni, snalaæljivi i mobilni
- poloæili vozaËki ispit C kategorije
(pouzdan vozaË s vaæeÊom ispravom)
- poznavatelj rada na osobnom raËu-
nalu (PC - u)
 JAVITE SE!
Objavljujemo slobodna radna mjesta
za poslove:
VOZA»A - PRATITELJA
u SPJ PiÊa

Prijave poπaljite do petka 22. veljaËe
2002. godine na naslov:
Ljudski potencijali
Zapoπljavanje i razvoj kadrova
(za natjeËaj)
Ante StarËeviÊa 32, 48000 Koprivnica

Kandidate Êemo o izboru obavijestiti
u roku od 30 dana.

Podravka d. d.
Sluæba logistike
Vanjski transport

Na osnovi statuta poduzeÊa ”Podravka” d.d. objavljuje se prodaja rashodo-
vanih teretnih vozila putem

javne prodaje - zatvorenim ponudama

dana 20. 2. 2002. u restoranu Vanjskog transporta, –elekoveËka cesta 9,
Koprivnica u 12 sati. Ponude se primaju do 11,30 sati na blagajni Transporta.
Prodaju se vozila:

1. Fiat Fiorino 1,3, teretno, godina propizvodnje 1994., neispravno, poËetna
cijena je 4.000 kuna;

2. Zastava 50,8, teretno, godina proizvodnje 1986., registrirano, poËetna
cijena je 7.800 kuna.

Navedena vozila mogu se razgledati 20. 2. 2002. godine u dvoriπtu Vanjskog
transporta, –elekoveËka cesta 9, Koprivnica (Milan KupariÊ) od 8 do 11 sati.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fiziËke osobe koje uplate jamËevinu u
iznosu 10% poËetne cijene. Vozila se prodaju po naËelu ”vieno-kupljeno”,
bez prava na naknadne reklamacije.
Porez i sve troπkove prijenosa snosi kupac. Kupac koji je u nadmetanju kupio

vozilo, duæan ga je platiti i preuzeti u roku tri dana od odræanog nadmetanja.
Nakon tog roka, a u sluËaju da kupac odustane od kupnje gubi pravo na povrat
jamËevine.

Iz kadrovske evidencije

U Podravki u Koprivnici poËetkom sijeËnja poËeli su raditi s visokom
struËnom spremom Marta DuiÊ kao pripravnica u Upravljanju imovinom,
Damir Kukec kao pripravnik u Upravljanju kvalitetom, Mateja Babajko u
Uredu direktora i Ivana IvanËan -TodoriÊ u Sluæbi kadrova i prava, obje kao
pripravnice, Siniπa Levak kao samostalni raferent nabave i Zvonimir KneæeviÊ
kao tehnolog na Mesnim konzervama u Mesnoj industriji “Danica” te Ljubica
PerπinoviÊ kao igraËica Rukometnog kluba “Podravka” u Strateπkom marke-
tingu. Polovinom sijeËnja joπ su zaposleni s visokom struËnom spremom
Ljubica Zvonar kao pripravnica u Razvoju Podravka jela i Vegete, Kristina
JandraπiÊ kao pripravnica u Upravljanju kvalitetom i Æeljka Gull kao viπi
referent izvoza u Træiπtu istoËne Europe te Nenad Rukavina kao vozaË
motornog vozila u Sluæbi logistike i odræavanja Mesne industrije “Danica”.
 U Podravkinim predstavniπtvima izvan Koprivnice (na terenu) poËetkom

sijeËnja je poËeo raditi Miπel TokiÊ kao regionalni gastro promotor u
Strateπkom marketingu (Split). Polovinom sijeËnja joπ su poËeli raditi Nenad
BakaË (Zagreb) i Draæen »orak (Rijeka) kao gastro prodavaËi - dostavljaËi u
Træiπtu RH, Ivica Dæeko kao vozaË viliËara u Træiπtu RH (Split), Mario Semren
kao vozaË motornog vozila (Træiπte sjeverozapadne Hrvatske), Goran Stepa-
nov kao voditelj træiπta (Pula 1) i Davor KrnËeviÊ kao voditelj træiπta (Zadar),
svi u Sluæbi prodaje Mesne industrije “Danica”.                              M. H.

Oglas Prodaja rashodovanih vozila

Podravkina Stolarska radionica, koja
djeluje u okviru Odræavanja, za mno-
ge je nezamjetan dio velikog koncer-
na, ali i te kako potrebna. Posjetili
smo Podravkine stolare kako bi se
upoznali πto oni ustvari rade. Ivan
Trnski, organizator rada u Stolarskoj
radionici, uvodno nam je rekao:
-  Delamo sve πto treba popraviti, a

ima veze sa stolarijom. Najviπe radimo
na popravcima namjeπtaja i ostale
kancelarijske opreme. Ne samo u Ko-
privnici veÊ odlazimo i u naπa disloci-
rana predstavniπtva, skladiπta. Evo,
baπ sada su nam deËki u Rijeci i
Osijeku. Za prijevoz materijala do
vanjskih pogona i predstavniπtava ima-
mo na raspolaganju i dva vozila, dok
naπi deËki preteæno putuju svojim
vozilima. Mi smo u Podravki jedna
ekipa koja funkcionira sa zidarima i
liËiocima i uvijek smo na usluzi tamo
gdje je potreban neki popravak. Nara-
vno, sve se odvija preko poslovnog
zahtjeva, a materijal za naπe potrebe
dobivamo preko Nabave i to sve dobro
funkcionira - rekao nam je na poËetku
Ivan Trnski.
U Stolarskoj radionici rade Ëetiri sto-

lara (Stjepan Iπtvan, Ivan Jazvec, Ma-
rijan JambrekoviÊ i Andrija Dimitrov-
ski), a u sklopu Stolarske radionice
djeluje i radionica za popravak paleta
u kojoj su Franjo MartinkoviÊ, Æeljko
VitanoviÊ, Pavao GrgiÊ i Josip Orπoπ.
- Imamo iskusnu radnu snagu u

dobnom rasponu od 30 do 50 godina.
Ja sam sa 47 godina najstariji - kaæe
Trnski - ali imamo i mlade deËke na
praksi. Oni su uËenici Srednje πkole iz
Koprivnice i nekoliko njih pokazuje
veliki smisao za stolariju. Samo je
veliki problem gdje da se ta djeca
zaposle. Kod nas veÊ devet godina
nismo dobili  novog radnika, a u
gradu i πiroj okolici teπko je naÊi
moguÊnosti zaposlenja. Naπi majstori
djeci pripomaæu u naukovanju koliko
god mogu, ali to je teπko, jer i oni
imaju svojega posla kojega uspjeπno
obavljaju. Mogu slobodno reÊi da ima-
mo pravu ekipu i da nemamo nikak-
vih problema - kaæe organizator Trn-
ski.
Istina je da bi za posao koji obavljaju

trebali i viπe ljudi. Trnski kaæe bar
dvojicu, ali se baπ ne nadaju takvom
“poklonu”. S plaÊama su kako-tako
zadovoljni; kaæu da su veÊe, bilo bi
lakπe.
- Mi smo vrijedna druæina. Kod nas

Posjetili smo Stolarsku radionicu u Podravkinom Odræavanju

“Oπtra” radionica bez bolovanja

Ëak nema ni bolovanja, iako deËki
barataju s alatima koji su vrlo opasni
za ozljeivanje. Imamo, istina, i odre-
enih problema, a to je  praπina kod
malih strojeva koju radnici udiπu -
kaæe Trnski.
Iako stolari tvrde da njihova struka

pomalo izumire, najviπe zbog “napa-
da” plastike, oni u Stolarskoj radionici
joπ uvijek imaju dosta posla, tim viπe
πto se i oni prilagoavaju ”modernim”
materijalima i radovima (u jednom
dijelu sedmorokatnice nedavno su
pregradili zidove i spustili stropove).

Ivan Trnski

Za stolare u  Stolarskoj radionici Podravkinog Odræavanja uvijek ima posla, uglavnom popravaka

Poznati duh zajedniπtva i pripada-
nja tvrtki koji je godinama bio zaπtit-
nim znakom Podravke da bi po-
sljednjih godina pritisnut ratnim i
poratnim brigama, strahom za gubi-
tak radnog mjesta i velikim promje-
nama u druπtvenom okruæenju bio
pomalo potisnut, opet oæivljava.
Svjeæu krv daju mu mladi menadæe-
ri i zaposlenici ukljuËeni u projekt
”Podravkaπ sa srcem” koji tradiciju
druæenja Podravkaπa izvan radnog
mjesta osmiπljavaju na moderniji,
sebi svojstven naËin. Svima onima
koji  æele dio slobodnog vremena
provesti u druπtvu s kolegama i
kolegicama s posla uputili su poziv
na prvi ”After work party” u ”Ca-
pronzu” 7.veljaËe.
Odaziv je bio neoËekivano velik, a

uz mlade tu su se naπli i zaposlenici
koji Podravku nose u svojim srcima
20 i viπe godina, Ëlanovi Uprave
Damir PolanËec i Davor Cimaπ, di-
rektor Panonske pivovare Ivan Ga-
loviÊ, direktor Prodaje za Hrvatsku
Miroslav VitkoviÊ...  Svi oni u neo-
baveznim razgovorima u manjim i
veÊim grupama popriËali su o po-
slovnim obavezama, o tome kak je
negda bilo, o sportskim rezultatima,
razmijenili roditeljske brige ili pak
informacije o dobrim mjestima za
provod. U opuπtenoj atmosferi
vrijeme je brzo proticalo, pa je
mnogima kraj partya, kojeg su or-
ganizirali Ljudski potencijali i Ra-

zvoj poslovanja, doπao prebrzo.
Upitali smo neke sudionike da li

razmiπljaju o ponovnom susretu.
Marcel JanekoviÊ: - Ovakvo orga-

nizirano druæenje mi se svia. Na-
ravno, cijeli projekt joπ se mora
zahuktati, trebalo bi se odazvati viπe
ljudi iz cjelina koje su ovog puta bile
slabo zastupljene, primjerice Belu-
pa, jer se s njima rijetko imamo
priliku susresti. Party bi trebalo obo-
gatiti nekim sadræajima, ja predla-
æem izbor kvalitetnije muzike i ples,
jer to volim.
Tanja GligoroviÊ: - Ideja je dobra,

meni je druæenje bilo korisno, jer
sam u razgovorima saznala neke
informacije koje Êe mi koristiti u
poslu. DoÊi Êu ponovno, iako viπe
volim sportska druæenja i mislim da
je za izgradnju timskog duha bolje
druæenje na sportskom terenu nego
u kafiÊu. Moæda bismo mogli napra-
viti kombinaciju, odnosno organizi-
rati sportske susrete, a nakon njih
ugodno druæenje.
Milan ©arlija: - Pozdravljam svako

druæenje, jer mnogi ljudi nemaju mo-
guÊnost Ëestog komuniciranja sa za-
poslenima izvan svoje sluæbe. Na
ovakvom neformalnom druæenju mo-
æete upoznati nove kolege, popriËati
s onima koje dugo niste vidjeli, a tako
se unapreuju i meusobna komuni-
kacija i meuljudski odnosi.
Poruka je jasna: s druæenjem nakon

posla idemo dalje.                    J. L.

Odræan prvi ”After work party”

Ugodno neformalno
druæenje Podravkaπa

Prvo organizirano druæenje Podravkaπa nakon posla bilo je uspjeπno
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 18. 2. ponedjeljak:  - Varivo podravski grah, kobasica, salata

 19. 2. utorak:       - Kosani odrezak, krumpir na seljaËki, salata

 20. 2.  srijeda:       - PureÊi ragu, tijesto, salata

 21. 2.  Ëetvrtak:       - PeËena svinjetina, hajdinska kaπa, salata

 22. 2.  petak:           - ©pek fileki, krupir pire, salata

Druπtvena prehrana

Jelovnik
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NajËeπÊe prepoznatljiv simptom srËa-
nog udara je æestoka bol u grudima.
Meutim, postoje i drugi simptomi za koje
bi bilo dobro da ih znate uoËiti - i to brzo.

Svake godine milijuni ljudi doæive srËani
infarkt. TreÊina njih umre; 60 posto ih
umre prije nego dou do medicinske
pomoÊi. Meutim, zahvaljujuÊi novim li-
jekovima i drugim medicinskim zahvati-
ma, velik broj æivota mogao je biti spaπen
i oπteÊenje svladano - samo da su katkad
neodreeni, nejasni simptomi bili prepo-
znati i brzo lijeËeni.

Jedan ameriËki kardiolog kaæe: ”U moæda
15 do 20 posto sluËajeva ljudi doæive
srËani napad bez bola u grudima, nego s
drugim takoer opasnim znakovima, koji
budu pogreπno protumaËeni ili ignorira-
ni.”

KlasiËni srËani infarkt obiËno rezultira
æestokom boli u grudima. Meutim, kat-
kada ti bolni signali mogu biti neodree-
ni. Na primjer, isti æivac koji kontrolira bol
u srcu, πalje svoje ogranke takoer prema
æelucu, vratu ili lijevoj ruci. Prema tome,
umjesto da jednostavno aktiviraju bol,
pomijeπani signali mogu potaknuti, iza-
zvati bol negdje drugdje.

Posljedice ovakvih simptoma koji se
javljaju na drugim mjestima mogu biti
niπta manje ozbiljne. Postoje mnogi razlo-
zi da se poduzme brza akcija. Sama
Ëinjenica πto su simptomi blaæi, ne znaËi
da je napadaj blag ili neznatan.

Razumljivo, svaka pojava neke neugod-
nosti u æelucu ili bola u ramenu ne
ukazuje na prijeteÊi ili nadolazeÊi infarkt.
Mnogi ljudi imaju povremeno takve ili

druge simptome. Meutim, zvoni na oprez
kada simptomi traju viπe od 15 do 20
minuta i ne reagiraju na lijekove protiv
poviπene æeluËane kiseline ili drugo kuÊ-
no lijeËenje, koje je u nekim ranijim
primjenama bilo djelotvorno.

Bol kojemu je izvor u srcu obiËno ne
popusti - niti se ne pogorπava - mirova-
njem, promjenom poloæaja tijela, niti ne
reagira na tablete protiv bolova ili masaæu
tog dijela tijela.

Prema AmeriËkoj udruzi za srËana obo-
ljenja, klasiËni simptomi srËanog infarkta
su:

• Neugodni pritisak, stiskanje ili bol u
sredini grudiju, koja traje duæe od dvije
minute.

• Bol koja se iz grudi πiri duæ lijeve ruke
ili u lijevu stranu vrata.

• Jako znojenje, gubljenje daha, umor,
katkada uz nesvjesticu ili muËninu.

Meutim, kardiolozi kaæu da svi mi
moramo biti na oprezu i ako se neπto od
slijedeÊeg pojavi pojedinaËno ili zajedno,
sa ili bez boli u grudima:

Neugodnost u æelucu: Mnogi se od nas,
s vremena na vrijeme, poæale na smetnje
u æelucu (poput jake ægaravice, ”teæine”
itd.), meutim takve se smetnje najËeπÊe
zanemare ili previde. ÆeluËana neugo-
dnost uzrokovana srËanim infarktom, naj-
ËeπÊe se manifestira nadutoπÊu, osjeÊajem
”punoÊe”, peËenjem ili muËninom. Sred-
stva protiv æeluËane kiseline, podrigiva-
nje ili praænjenje crijeva mogu donijeti
djelomiËno olakπanje, meutim smetnje
se obiËno nastavljaju.

Bol u donjoj vilici. Ta se bol πiri na obje
strane vilice. Katkada se bol primarno javi
u vratu.

Bol u ruci ili ramenu. Premda je lijeva
strana najËeπÊe zahvaÊena, bol ili teæina
moæe se proπiriti preko ramena i na desnu
ruku. Bol je obiËno tupa, a ne oπtra i πiri
se do ruËnog zgloba.

Kratak dah. Neke ærtve srËanog napada
zapuπu se, sporo se kreÊu ili hvataju zrak
veÊ nakon rutinskog, uobiËajenog napo-
ra. Taj se nedostatak daha ne zaustavlja s
mirovanjem. Osoba moæe sjediti nekoliko
minuta i moæe izgledati da se disanje
vratilo na normalu, meutim Ëim pono-
vno poËne hodati opet se zapuπe.

OsjeÊaj umora. Nedostatak daha Ëesto
ide ruku pod ruku s umorom, koji zahva-
Êa Ëitavo tijelo.

”Naprosto ne osjeÊam se dobro”. »ak 20
posto pacijenata koji su doæivjeli ”tihi”
srËani infarkt, onaj kojeg nisu prepoznali,
imali su prethodne simptome koje nisu
prepoznali ni oni sami, ni njihovi lijeËnici.
Zaista, mnogi preæivjeli izvjeπtavaju da su
tjednima, danima ili satima prije stvarnog
srËanog napadaja ”osjeÊali da neπto nije u
redu”.

Ako vam se pojavi bilo koji od spome-
nutih simptoma, πto trebate uËiniti? Ek-
sperti kaæu, prvo morate briæljivo proma-
trati simptom. Ako on potraje duæe od 15
do 20 minuta, potraæite pomoÊ, bez obzi-
ra koliko je bol ili neugodnost blaga.
Æivoti se gube, jer se ljudi boje objaviti
laænu uzbunu.

Danas se moæe mnogo toga uËiniti da se
smanji veliËina i komplikacije srËanog
udara. Meutim, suvremena lijeËenja
djeluju najbolje kad se primijene rano.
LijeËenje unutar jednog sata je idealno.
Naæalost, mnogi bolesnici ne uspiju po-
duzeti ranu akciju.

LijeËnik za vas

Piπe: dr. Ivo Belan

Malo poznati simptomi srËanog udara

U petak 15. veljaËe, t.j. veËeras u 18,30 u Prvoj hrvatskoj galeriji iz
Domovinskog rata ”Bili su prvi kad je trebalo” (UBIUDR Podravka) bit Êe
otvorena samostalna izloæba slika Ivana AntolËiÊa iz Zagreba. Ovaj
poznati likovni umjetnik, koji je svojedobno oslikao i ”Podravkin”
autobus, izloæit Êe petnaestak radova pod nazivom ”Igra i maske”. O
autoru i njegovim djelima govorit Êe knjiæevnik Josip Palada, dok Êe
izloæbu otvoriti Mladen PavkoviÊ. U glazbenom dijelu programa nastupit
Êe Bemian duet.
Izloæba se moæe razgledati svakog radnog dana od 9 do 13 sati, sve do

28. veljaËe.

U utorak 19. veljaËe u 19 sati u dvorani koprivniËkog ”Domoljuba”
odræat Êe se velika kulturna manifestacija pod nazivom ”U srcu sa
Zvonimirom Golobom”, koju organizira Udruga branitelja, invalida i
udovica Domovinskog rata djelatnika Podravke za koju vlada veliki
interes. Besplatne ulaznice su veÊ prvog dana kad su stavljene u opticaj
”planule” u rekordnom vremenu od desetak minuta, a rijeË je o preko tri
stotine karata!
Organizator je pozvao brojna imena iz svijeta zabavne glazbe: Arsena

DediÊa, Gabi Novak, Ivana - Ivicu Percla, Terezu Kesoviju, Kemala
Montena, Ibricu JusiÊa, Krunoslava Slabinca, Hrvoja HegeduπiÊa, Bemian
duet, zatim knjiæevnike Mariju PeakiÊ-Mikuljan, Branimira Donata, An-
elka NovakoviÊa, glazbenike Peru Gotovca, Ivicu KrajaËa ex 4M,
glumce Zlatka CrnkoviÊa, Lanu Golob i druge. Program Êe voditi
Jadranka Lakuπ. (Svi nastupaju bez honorara).
Tom prigodom promovirat Êe se i CD s najljepπim pjesmama (20)

Zvonimira Goloba, a istoga dana ministar kulture dr. Antun VujiÊ na
proËelju Osnovne πkole ”Antun NemËiÊ Gostovinski” otkrit Êe spomen -
ploËu ovom velikom piscu koji je prije 75 godina roen u Koprivnici, a
prije pet godina umro u Zagrebu. Spomen ploËu Êe takoer podiÊi
UBIUDR Podravka, u suradnji s ovom πkolom, u kojoj Êe se odræati i
literarna veËer.
Pokrovitelj ove manifestacije je grad Koprivnica, a suorganizator PuËko

otvoreno uËiliπte.
Ml. PavkoviÊ

Prodaja jabuka

Odjel za standard organizira za radnike Podravke prodaju jabuka sorte
“idared”, I. klase, pakiranih u papirnate kutije po 12 kg. Cijena pakiranja je
57 kuna, uz moguÊnost plaÊanja u dvije rate. Prodaja Êe biti prema slijedeÊem
rasporedu:
18. veljaËe: Podravka - dvoriπte Galantpleta od 13,30 do 15,30 sati
19. veljaËe: Belupo - parkiraliπte od 13,30 do 15,30 sati.

Odjel za standard

U utorak u Koprivnici

Spomen na pjesnika
Zvonimira Goloba

Izloæba u Galeriji UBIUDR-a Podravka

Petnaestak slika Ivana
AntolËiÊa

Obavijest

Mali dimnjaËar paæljivo je nosio
ljestve gotovo veÊe od sebe, zlaÊana
princeza ponosno se razmahivala
svojim Ëarobnim πtapiÊem, nestaπni
PikaË lovio je zeËeve, kauboje i bet-
mene, desetmjeseËna crvenkapica
pokuπavala je slijediti ritam starije
sestre preobraæene u vjeπticu, a ma-
me i tate sa neskrivenim zadovolj-
stvom pratile su plesne vjeπtine svo-
jih zamaskiranih junaka. Nisu ih omeli
ni Tupko i Glupko iz KoprivniËkog
amaterskog kazaliπta koji su s faπenj-
karskim meπtrom (odliËno ga je glu-
mio Kreπimir Blaæek) zabavno i di-
namiËno vodili DjeËji maskenbal. Svi
zajedno uæivali su u moguÊnosti da
se pretvoreni u omiljene likove iz
bajki, snova i maπte vesele i igraju, te
da za svoju kreativnost, spretnost i
brzinu osvoje i poneku nagradu. A
njih je izmeu ostalog osigurao i
Studenac, koji je tateke i klince za
umjeπnost u igri vjeπanja Podravki-
nih kapa na konopac osvjeæio lede-
nim Ëajevima i Deit tropicom.
DjeËji maskenbal odræan je u subo-

tu 9. veljaËe u Domu mladih, a
odliËno ga je organizirao KoprivniË-
ki krug djece i mladeæi.
Iako Koprivnica ne diπe u pravom

duhu maπkara i karnevala, poput pri-
mjerice Samobora i Rijeke, sve je viπe
nastojanja da se veselje i opuπtenost
faπenjskih dana osjeti na razliËitim
mjestima. Jednu takvu inicijativu za-
biljeæili smo u Podravkinoj pivnici Ëiji
su konobari svoje goste posluæivali
maskirani. Stvorilo je to ugodnu atmo-
sferu, u kojoj nije izostala ni pjesma.
»estitke ugostiteljima koji su se iska-
zali i kao dobri prodavaËi nekoliko
tisuÊa Podravkinih krafni.           J. L.

Foto - biljeπke

KoprivniËki dani maπkara

Male maπkare su se u Domu mladih igrale u nagradnoj igri,  a veÊe
maπkare bile su u pivnici gdje su ih posluæivali maskirani konobari
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Sport Prva A liga kuglaËica

Piπe: Æeljko ©emper

Prva B liga sjever - kuglaËi

Prva B liga istok - kuglaËice

Prva liga rukometaπica - 14. kolo

©ahovski klub Podravka

Posljednja ekipa na prvenstvenoj
tablici nije predstavljala opasnost za
kuglaËice Podravke, iako su gostova-
le na πibenskim stazama. Bila je to
rutinska pobjeda u kojoj nije bilo
rezultatske neizvjesnosti u pogledu
konaËnog pobjednika. DomaÊe ku-
glaËice, koje su od poËetka prvenstva
na zaËelju tablice, od jeseni neÊe viπe
“stanovati” u Prvoj ligi. U 18 kola
uspjele su osvojiti samo sedam bodo-
va, uz dvije pobjede i tri nerijeπena
rezultata - premalo za opstanak.
U susretu s Podravkom uspjele su

osvojiti poËasni poen, iskoristivπi izra-
zito slab dan Verice VuËiÊ (375).
Tako je samo nakon prvog para bilo
neizvjesno, rezultat je bio 1:1 i sedam
drva u korist Podravke. U nastavku
utakmice sve je bilo na strani
Podravke, Ëije su kuglaËice daleko
kvalitetnije, πto pokazuje i konaËan
rezultat. Staze kuglane u ©ibeniku ne
pruæaju previπe prigode za postiza-
nje visokih rezultata, a to pokazuju i
rezultati naπih kuglaËica. Prosjek od
419 Ëunjeva je najslabiji rezultat
Podravke od svih gostovanja u ovom
prvenstvu.
Ali to ne vaæi za Æeljku Orehovec -

ona je “maher” za sve kuglane. Na-
kon njezina nastupa posla Êe biti za
radnika koji rukuje semaforom - Æelj-
ka je postavila novi rekord kuglane.
Sruπila je 469 Ëunjeva, stari rekord
popravila je za tri Ëunja. I to pokazuje
kako je velika razlika od kuglane do
kuglane.
Glavni suparnici Podravke takoer

su osvojili bodove. Zagreb neπto teæe
od oËekivanog (Zagreb - INA 5:3), a
Rijeka u Vrbovskom nije ponovila
greπku Podravke - pobijedila je uvjer-
ljivo i lako sa 7:1. “Motivirani” doma-
Êin sruπio je 216 Ëunjeva manje nego
protiv Podravke, a bori se da izbje-
gne kvalifikacije - pao je bez ispalje-
nog “metka”. Rijeka je sruπila 2595
Ëunjeva, u Ëunj jednako kao Vrbov-
sko protiv Podravke. Nakon 19. kola
u vodstvu je Zagreb sa 32 boda
(109:43), druga je Rijeka sa 32 boda
(105:47), a Podravka je treÊa s 31
bodom (115:37), Osijek ’97 je Ëetvrti
s a26 bodova itd.
 Ove subote u Koprivnici se igra

derbi kola - Podravka doËekuje vo-
deÊi Zagreb, koji mora “pasti” æeli li
Podravka preskoËiti suparnika na ta-
blici. Rijeka igra domaÊi derbi protiv
rijeËke Mlake i oËekuje sigurne bo-
dove. U posljednja tri kola sve uta-
kmice poËinju u isto vrijeme, pa se i
derbi Podravka - Zagreb igra u 12
sati. Prema najavama, Zagreb u Ko-
privnicu stiæe po pobjedu, jer ga
samo ona ostavlja na prvom mjestu -
poraz ga baca na treÊe mjesto. OËe-
kuju se i navijaËi iz Zagreba, pa
kuglaËice mole navijaËe i ljubitelje
kuglanja da dou na kuglanu Podra-
vina i pruæe im glasnu podrπku. Za-
uzvrat - obeÊavaju pobjedu i sportski
uæitak!
Rezultati: JurkoviÊ - VuËiÊ 1:0

(407:375), ÆuriÊ - Picer 0:1 (374:413),
MiπkiÊ - Æunek 0:1 (381:422), ©imu-
noviÊ - MikloπiÊ 0:1 (402:412), Beer -
Zver 0:1 (398:422), BariÊ - Orehovec
0:1 (416:469).

KonaËno su i Belmice nekoga dobro “ispraπile” - nastradala je najmlaa
ekipa u ovom prvenstvu, iako se ni igraËice Belme ne mogu potuæiti da su
stare. Ali, da su same i prepuπtene svojem entuzijazmu i ljubavi za kuglanje,
pokazala je i ova utakmica. I da sve slabije igraju, πto pokazuju sadaπnji
rezultati. A prije prvenstva bilo je najava o borbi za vrh tablice. Perspektivne
djevojke ostale su bez trenera, a bez njega se ipak ne moæe, joπ su previπe
neiskusne. Do kraja su ostala joπ tri kola, pa Êe i toj muci doÊi kraj. Debitirala
je joπ jedna mlada kuglaËica, Petra Delimar, izdanak Podravkine πkole
kuglanja. Opet je briljirala Melita ValentiÊ, sruπila je 451 Ëunj i bila daleko
najbolja igraËica utakmice.
U subotu, u 15 sati, igra se koprivniËki derbi, sastaju se Koprivnica - Belma.
Rezultati: HirjaniÊ 390, Delimar 162, Paπica 196, Tuba 403, Milas 412, Belec

399, ValentiÊ 451.

KuglaËi vinkovaËkog Cestorada uspjeli su pobijediti Podravkaπe i tako im
uzvratiti za jesenski poraz u Koprivnici. Naπi kuglaËi nisu opravdali visok
poloæaj na tablici, odigrali su daleko ispod svojih moguÊnosti i predstavili
se kao izrazito domaÊa momËad. Ne opravdava ih ni teπka kuglana u
Vinkovcima, jer postignuti rezultati su treÊerazredni (819, 824, 830). Nakon
prvog para bilo je 1:1, ali su domaÊi stekli veliku prednost od 74 Ëunja. U
drugom paru opet je bilo nerijeπeno, ali je prednost domaÊih smanjena na
-58 drva. I to zahvaljujuÊi Nenadu BakaËu, koji je sa 952 Ëunja bio daleko
najbolji igraË u oba sastava. U zavrπnici Betlehem i ©tefoiÊ dræali su
prikljuËak do prvih 100 hitaca, a onda su stigli problemi Podravkaπa, sve
do uvjerljive pobjede domaÊih i -181 Ëunja. Na kraju sasvim zasluæena
pobjeda domaÊih kuglaËa, jer su potpuno iskoristili poznavanje svojih
domaÊih staza.
Ove nedjelje, u 14 sati, u Koprivnici gostuje HRT iz Zagreba.
Rezultati: Troπelj 819, VuËiÊ 874, Gregurina 830, BakaË 952, Betlehem

862, ©tefoiÊ 824.

Nadigrale “fenjeraπa”
©IBENIK - PODRAVKA  1:7  (2378:2513)

Posustali u zavrπnici
CESTORAD - PODRAVKA  6:2  (5342:5161)

Uvjerljive Belmice
BELMA - –UR–ENOVAC  7:1  (2413:2218)

Rukometaπice Podravke Vegete i
dalje dokazuju nepobjedivost u do-
maÊem prvenstvu. Ovaj put stradale
su rukometaπice virovitiËkog Tvin -
Trgocentra. VeÊ od prve minute su-
sreta Podravkaπice su krenule vrlo
motivirano pa su tako goπÊe u prvih
deset minuta postigle samo jedan
pogodak. »vrsta obrana, razigrani
napad i efikasne kontre bile su nerje-
πiva enigma za VirovitiËanke. Poseb-
no su bile raspoloæene Snjeæana Pe-

tika, koja je postigla devet, i Boæica
PalËiÊ sa osam pogodaka. Naravno,
na vratima je bila uvijek sigurna Bar-
bara StanËin. Dobro poznata osovina
Podravke Vegete zaista je besprije-
korno radila.
U drugom poluvremenu trener Po-

dravkaπica Ivan Pal dao je prigodu i
ostalim mlaim igraËicama koje su
iskoristile ukazanu priliku. Osim toga,
posebno raduje πto se nakon oporav-
ka na parket vratila Renata Hodak i

postigla Ëetiri efektna pogotka. Pre-
ma vienom, Podravkaπice su u for-
mi, motiviranosti ima i sve to veseli
uoËi susreta u Kupu EHF-a protiv
Jugopetrola iz Beograda.
Protiv Tvin-Trgocentra za Podrav-

ku Vegetu igrale su: StanËin, Knezo-
viÊ, Vresk 3, Kharlanyuk, Pensa 1,
PalËiÊ 8, Hodak 4, »uljak 2, Sirovec,
Petika 9, PerπinoviÊ, MiliÊ 4, JuriÊ i
Tatari.

B. F.

Vrlo motivirano protiv VirovitiËanki
PODRAVKA VEGETA - TVIN TRGOCENTAR 31:19 (16:6)

Proπle subote odigran je brzopotezni
turnir ©portskog πahovskog kluba
Podravka za mjesec veljaËu. Nastupilo je
12 igraËa, a nakon tri sata igre pobijedio
je Pavao KegleviÊ sa 10,5 bodova ispred
Z. PetroviÊa i B. Muπkinje koji su osvojili
po 9 bodova.

Takoer, odigrano je i kadetsko prven-
stvo ©©K Podravka na kojemu je nastupilo
10 kadeta. Stopostotni uËinak sa osvoje-
nih deset bodova imao je Tomislav Gre-
gur te tako postao kadetski prvak kluba.
Drugo mjesto osvojio je Igor RaËki sa 7, a
treÊi je bio Dino RaËki sa 5,5 bodova.

Karate klub Podravka osnovan je prije
28 godina i kroz taj klub proπle su brojne
generacije sportaπa, postiæuÊi znaËajne
rezultate u meunarodnom i domaÊem
natjecanju. Prije dvije godine za preds-
jednika kluba izabran je Stanislav Lovko-
viÊ, a danas pod struËnim vodstvom
trenera Mladena MarkoviÊa u klubu tre-
nira 50-ak karatista. O radu i problemi-
ma kluba Stanislav LovkoviÊ kaæe:

- U odnosu na ”velike” sportove kao
πto su kod nas nogomet i rukomet,
karate je ”mali” sport koji ne privlaËi jake
sponzore i stoga je naπ najveÊi problem
nedostatak novca. Naπ glavni sponzor -
Podravka prepolovio je davanja prema
nama i sada s desetak tisuÊa kuna godiπ-
nje jedva uspijevamo pokrivati sve veÊe
troπkove natjecanja, jer kotizacije su znat-
no veÊe, prijevoz je skuplji, a i oprema za
natjecanje je poskupjela. Zbog manje
novca bili smo primorani smanjiti broj
pojavljivanja na natjecanjima pa smo
tako proπle godine nastupili na obavez-
nim prvenstvima regije i dræave i na
nekoliko meunarodnih skupova koji
su organizirani u Hrvatskoj. Na æalost,
morali smo otkazati sva natjecanja u

inozemstvu na koja smo bili pozvani. Ne
moram ni govoriti kako smo puno puta
morali improvizirati s roditeljima da bi
naπe karatiste odvezli na natjecanja. Osim
problema s novcima, proπle godine imali
smo velikih problema s terminima i
prostorima za trening. Izgubili smo dvo-
ranu Policijske uprave, potom Dom
Hrvatske vojske, problemi su s dvora-
nom TreÊe osnovne πkole i jedino nam
je preostala dvorana u Drugoj osnovnoj
πkoli. Zbog svih tih problema izgubili
smo ugled kod roditelja, jer nakon
nekoliko uzaludnih dolazaka na trenin-
ge njihove djece koji su bili otkazani,
roditelji su jednostavno prestali dovoditi
djecu.

UnatoË svim tim problemima, koji su
gotovo identiËni za sve tzv. male sporto-
ve, entuzijazmom i voljom Podravkini
karatisti postiæu zapaæene rezultate pa
su tako proπle godine na Meunarod-
nom otvorenom prvenstvu Hrvatske
osvojili ekipno u katama drugo mjesto.
Na prvenstvu Hrvatske, koje je odræano
u Zagrebu, u borbama Marko Lopatnik
osvaja treÊe, a Boris BarËanec Ëetvrto
mjesto. Na prvenstvu regije mlai i kade-

ti Podravke postiæu pun uspjeh osvaja-
juÊi u borbama sva prva tri mjesta. Na
Kupu mladosti u IvaniÊ-Gradu Perica
Keser osvaja prvo, a Marko Lopatnik
drugo mjesto u borbama. Upravo ovaj
potonji osvojio je peto mjesto u anketi
Zajednice πportskih udruga grada Ko-
privnice za najperspektivnijeg sportaπa.
Marko je roen 1987. godine u Kopriv-
nici i pohaa osmi razred PodruËne
πkole Mihovil Pavlek Miπkina u –ele-
kovcu, gdje je odliËan ak. Karateom se
bavi sedam godina i nositelj je crno-
smeeg pojasa.

- Proπle godine osvojio sam treÊe mje-
sto u borbama na dræavnom prvenstvu.
Naravno, æelja mi je osvojiti prvo mjesto,
a da bi to realizirao svjestan sam da joπ
moram puno raditi. Treniram Ëetiri puta
tjedno, ali uz to igram nogomet u –
elekovcu, a bavim se i ribolovom -
kratko i skromno nam je rekao Marko.

BuduÊnost karatea nije upitna, unatoË
brojnim problemima. Talenta i entuzija-
zma ima, struËno vodstvo trenera Mla-
dena MarkoviÊa je potvreno, a bilo bi
dobro da Podravka prepozna i viπe
vrednuje sport koji s ponosom na broj-
nim natjecanjima pronosi ime naπe tvrt-
ke.                                              B. F.

Zapis o Karate klubu Podravka

UnatoË nedostatku novca, karatisti postiæu
zapaæene sportske uspjehe

Predsjednik Stanislav LovkoviÊ i
najtalentiraniji karatist Podravke

Marko Lopatnik

Marko u efektnoj akciji

KegleviÊ pobjednik
turnira u veljaËi

U subotu 16. veljaËe s poËetkom u 18 sati u koprivniËkoj Sportskoj
dvorani igra se prva utakmica osmine finala Kupa EHF u kojoj
Podravka Vegeta doËekuje ekipu beogradskog Jugopetrola
RadniËkog. Za ovu utakmicu u Koprivnici i okolici vlada vrlo veliki
interes, a to najbolje potvruje Ëinjenica da su sve ulaznice
”planule” veÊ u  srijedu. Naime, zbog pojaËanih mjera sigurnosti
u prodaju je stavljen ograniËen broj karata, tako da za sve
zainteresirane ulaznica naprosto viπe nema i stoga Êe mnogi
gledatelji sigurno biti nezadovoljni, pogotovo πto - naæalost - TV
prijenosa neÊe biti.
Nema sumnje da Êe gledatelji, koji su se domogli ulaznica, biti
velika podrπka rukometaπicama Podravke Vegeta u nastojanju da
ostvare vaænu pobjedu, a podrπku Êe rukometaπicama davati i
koprivniËke maæoretkinje, grupa Jump i limerna glazba iz
KoprivniËkog Ivanaca.
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Crta: Ivan Haramija - Hans

Recept tjedna:

Potrebne namirnice:
4 pureÊa odreska od bijelog mesa

teπkih oko 12 dag, 10 dag sira gorgon-
zole, 3 ælice jogurta, 2 ælice umaka od
soje, 8 tanko narezanih listiÊa prπuta,
5 dag naribanog sira, masnoÊa za
pohanje, Vegeta Twist za piletinu,
Fant smjesa za pohanje

NaËin pripreme:
Istucite puretinu i premaæite smje-

som jogurta i soje, stavite prπut i
gorgonzolu. Odreske preklopite i kra-
jeve priËvrstite ËaËkalicama. Sve posi-
pajte Vegeta Twist-om za piletinu,
uvaljajte u Fant smjesu za pohanje i
ispræite.

Punjena puretina

Dobar tek
vam æeli vaπ gastro-promotor

Zlatko SedlaniÊ

Pod pokroviteljstvom TuristiËke za-
jednice grada Zagreba, te efektnim
sveËanim otvaranjem πto su ga uve-
liËali pjevaËica Sandra BagariÊ i ple-
saËi i plesaËice Tihane ©krinjariÊ, u
zagrebaËkom hotelu Esplanade otvo-
ren je 11. veljaËe 7. ZagrebaËki festi-
val slastica. Na festivalu, uz veÊinu
zagrebaËkih slastiËara te nekolicinu
poznatih hrvatskih hotela, sudjeluju
proizvoaËi pekarskih i slastiËarskih
proizvoda iz Hrvatske, Slovenije i
Austrije. Pedesetak izlagaËa predsta-
vilo je svoje slastiËaske i pekarske
delicije te prikazalo umijeÊe pripra-
vljanja tih delicija.
Meu njima, vrlo zapaæen i efektan

nastup ima i Podravkina Dolcela
koja je brojnim posjetiteljima poka-
zala svu raskoπ slatkog programa.
Osim toga, na izloæbenom prostoru
Dolcele predstavljeni su i proizvodi
Podravkinog Mlina - razna braπna za
kolaËe, kore, lisnata tijesta i oblatne.
No, najviπe pozornosti posjetitelja
privukle su prigodne degustacije, a
guæva oko Podravkinog izloæbenog
prostora pokazivala je koliko su Dol-
celine slastice popularne kod potro-
πaËa. Nekoliko metara od Dolceli-
nog πtanda, vrijedne hostese Studen-
ca nudile su za osvjeæenje komplet-
nu paletu proizvoda - od mineralne
vode Studenac, izvorske vode Stu-
dena do ledenih Ëajeva i Deita. Ovo

je bila zaista vrlo uspjeπna kombina-
cija sudjelovanja Dolcele i Studenca
na jednoj priredbi.
IduÊeg dana, 12. veljaËe, na izloæ-

bi je organizirana prigodna prodaja
i degustacija krafni, a na izloæbe-
nom prostoru Dolcele brojni posje-
titelji imali su prigode probati vrlo
ukusne fritule peËene od posebno
pripravljenog braπna Podravkinog
Mlina. Takoer, tijekom festivala
organiziran je niz struËnih predava-

nja, a na Valentinovo, posljednjeg
dana festivala, ObrtniËka komora
grada Zagreba u Smaragdnoj dvorani
hotela Esplanade organizirala je ga-
la veËeru pod nazivom ”Candle Ro-
ses” na kojoj su gostovala brojna
poznata imena iz javnog æivota.
Naime, sav prihod sa sajma i gala
veËere (za koju je ulaznica koπtala
500 kuna!) namijenjen je SOS-Dje-
Ëjem selu Hrvatska koje skrbi za 180
maliπana bez roditelja.

U zagrebaËkom hotelu Esplanade sveËano je  11. veljaËe otvoren
7. ZagrebaËki festival slastica

Tekst i snimke: Boris Fabijanec

Zapaæen nastup Dolcele i Studenca

Velik broj posjetitelja degustirao je Dolceline slastice

”Studenac”, ”Studena” i sokovi ”Deit” fino su se ”uklopili” u
ZagrebaËki festival slastica

N A G R A D N A   I G R A

Ime i prezime
Organizacijska cjelina

Nagradno pitanje 1. kola glasi:

Nabrojite 5 razliËitih Vegeta Twist proizvoda
na træiπtu Hrvatske?

Telefon

NAGRADE:
1. ELEKTROLUX ELEKTRI»NI GRILL + PRIBOR ZA GRILANJE+ PROIZVODI VEGETA TWIST
GRILL + PREGA»A VEGETA TWIST + MAJICA VEGETA TWIST
2. PREGA»A VEGETA + MAJICA VEGETA TWIST + PODLOÆAK ZA ODLAGANJE PRIBORA
3. PREGA»A VEGETA TWIST + KO©ARA VEGETA PROIZVODA

Odgovore πaljite (najkasnije do srijede u 9 sati) na adresu:
SPJ OPERATIVNI MARKETING, PODRAVKA d.d. A. StarËeviÊa 32,
ili ih stavite u kutije koje Êe se nalaziti na IstoËnoj porti Podravke,
porti belupa i porti Danice (mesna industrija).
Nagrade se podiæu u SPJ OPERATIVNI MARKETING,
A. STAR»EVI∆A 32,KOPRIVNICA.


