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Proslih dana bili smo svjedoci pre-
pucavanja izmedu Hrvatske udruge
poslodavaca (¢ija je ¢lanica i Podrav-
ka) i Sredisnjeg registra osiguranika,
sredista reformiranog mirovinskog
sustava. HUP je optuzio REGOS da je
prebirokratiziran i usto nedovoljno
pripremljen za nov sustav obracuna
placa, zbog ¢ega su kasnile place u
mnogim hrvatskim poduzecima.

Novost se sastoji u obrascima R-S, u
koje se unose podaci o osobnim
porezima i doprinosima radnika. Njih
popunjavaju poduzeca, kontrolira RE-
GOS, a zatim se putem Financijske
agencije (bivsi ZAP) nalozi za isplatu
placa proslijeduju bankama. Dovolj-
no je da su pogresno ispunjeni poda-
ci za samo jednog zaposlenika pa da
placa kasni cijeloj firmi.

Takav slucaj, prema podacima do
ponedjeljka, dogodio se ¢ak u Cetvr-
tini hrvatskih tvrtki. Od 39.362 R-S
obrasca, naime, 8000 bilo ih je nei-
spravnih, pa su vraceni na "popra-
vak”, sto je automatski znacilo i pro-
longiranje isplate.

No, medu takvima nije Podravka.
Iako je i s nekoliko Podravkinih
obrazaca bilo malih problema, sve
akontacije placa za sijecanjisplacene
su na vrijeme. U sluZbi nadleznoj za
obracun istaknuli su kako je tome
razlog dobra priprema za obracun-
ske novosti, bas kao i dobra suradnja
5 REGOSOM, koji je brzo reagirao na
uocene nedostatke. Osim $to su pro-
8li seminare kako bi se spremili za
ono sto ih ocekuje, Podravkini obra-
Cunarci dali su smjernice kako prila-
goditi postojece programe da bi mo-
gli popuniti obrasce R-S. Ljudi iz
SAP-a Hrvatska i Podravkini infor-
maticari to su zatim i ucinili.

Mirovinska reforma, koja traje do
lipnja, dakle nije postedena ”djecjih
bolesti” u svom pocetku. Njen drugi
stup zahvatit ce 3580 Podravkinih
radnika mladih od 40 godina ili onih
izmedu 40 i 50 sto su odabrali miro-
vinski fond.

Fasnik u Koprivnici
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Djeca su i ove godine bila u centru fasni¢kog zbivanja

Pise: Jadranka Lakus
Snimio: Nikola Wolf

eselje koprivnickih maskara po

malo je pomutila velja¢a svojim
nepredvidljivim vremenom. Kisa i
rudenje pozornice na sredi$njem
gradskom trgu odgodili su fasenj-
karsku povorku koja se u organiza-
ciji Tu-risticke zajednice grada Ko-
privnice trebala odrzati u nedjelju
10. veljace. Ipak, to nije omelo dio
maskiranih sugradana - medu koji-
ma je bilo i mnogo Podravkasa - da

malo prosecu gradskim ulicama,
zaplesu i zapjevaju u gradskom sre-
distu.

Pripremili su se tako za dva dana
kasnije odrzanu manifestaciju koja
je §to zbog atmosfere sto zbog lije-
pog vremena privukla velik broj
sudionika i promatraca. Naravno,
medu njima su brojnoscu prednjaci-
la djeca koja su se uz pomoc rodi-
telja i odgojiteljica i nastavnika u
svojim vrticima i $kolama najbolje
pripremila za fa3nik. Ispricala su

nam svoju zimsku pri¢u, Pokemono-
ve tajne, Sumsku bajku, nasalila se s
mobitelima...

Uz zasluZeni pljesak sve organizi-
rane skupine dobile su i ko3are pune
krafni Podravkine Pekare (ovih dana
marljivi pekari ispekli su vise od
23.000 komada krafni!) koje su ”sma-
zali” u slast. Novoosnovanoj faden-
skoj republici, koja je preuzevsi grad-
ske klju¢eve od gradonacelnika Zvo-
nimira Mr3ica potrajala nesto duze
nego je bilo predvideno, Podravka je

pomogla i donacijom c¢aja, pa su svi
Koprivni¢anci okupljenina Zrinskom
trgu mogli uzivati u ovom toplom
napitku. Na kraju zapljeskali su ¢inu
spaljivanja fagnika koji je proglasen
glavnim krivcem za sve nemile pro-
slogodisnje dogadaje.

Prema tradiciji, u sklopu fasenka-
renja Forum Zena SDP-a organizirao
je humanitarnu prodaju mimoza u
kojoj je prikupljeno 2000 kuna za
Skolu za djecu s poteskocama u
razvoju.
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Razgovor Antonijom Todori¢, suradnicom za razvoj kadrova u Kadrovskoj, pravnoj i opcoj sluzbi Belupa

Zarolali smo kotac razvoja ljudskih
potencijala Belupa

Pide i snimio: Boris Fabijanec

Projekt “Klimatizacija”

U listopadu prosle godine u Belu-
pu je poceo projekt pod nazivom
’Klimatizacija”. Gotovo 80 posto Be-
lupovaca ispunilo je upitnik od 75
pitanja vezanih za radnu klimu u
tvrtki. Nakon statisticke analize po-
dataka dobivenih upitnikom “Kli-
matizacija” dokazano je da, unato¢
brojnim problemati¢nim podrudji-
ma, radna klima u Belupu je prili-
¢no dobra. Prosje¢na procjena ra-
dne klime bila je 3,5 (na skali od 1
do 5), a ista ta analiza unutar poje-
dinih sektora Belupa pokazala je da
nema znacajnih razlika u radnoj
klimi jer su se prosjecne procjene
stvarnog stanja kretale od 3,21 do
3,77. To znaci da bez obzira u kojoj
cjelini radili, Belupovce smetaju iste
stvari i sli¢ni problemi. Osim toga,
prosje¢na procjena radne klime po-
kazala je na natprosje¢no dobru
klimu u usporedbi s klimom u dru-
gim firmama §ire regije.

Iduci korak na projektu "Klimati-
zacija” bio je kvalitativna analiza
podataka pa je tako 10. prosinca
prosle godine odrzana radionica ana-
lize kulture na koju je pozvano 28
slu¢ajno odabranih zaposlenika i 21
rukovoditelj razli¢itih razina. Radio-
nicu su vodili konzultanti iz agenci-
je TMI, specijalizirani za rad na or-
ganizacijskoj klimi i kulturi. Sudio-
nici radionice su, radeci u skupina-
ma, pregledali dobivene rezultate
kvantitativne analize i trazili prak-
ti¢ne primjere iz svog svakodnev-
nog posla te uzroke zasto dolazi do
takvog stanja i ujedno za svaki pro-
blem predlagali rjesenje. Kao glavni
uzroci problema pokazali su se ne-
dovoljna ucinkovitost sustava i sa-
mog funkcioniranja organizacije te
pomanjkanje suvremenog vodenja
na svim razinama u Belupu.

Uoceni problemi

Zbog toga, nametnuli su se novi
izazovi u projektu ”Klimatizacija”
na kojima ce se raditi iducih godina:

- premalo poznata misija i vizija
poduzeca i preslabo 8ire poznava-
nje klju¢nih ciljeva i strategija Belu-
pa kao cjeline pa time i pojedinih
organizacijskih cjelina.

- pomanjkanje dijaloga medu razi-
nama po cijeloj organizaciji, naroci-
to stoga 3to je tijek komunikacije u
Belupu izrazito jednosmjeran - odoz-
go nadolje, §to onemogucuje dobi-
vanje povratnih informacija.

- premalo ucinkovit sustav nagra-
divanja koji djeluje na dobro ili lo3e
obavljen posao; na taj nacin gubi
svoju namjenu, a to je da nagraduje
odnosno sankcionira ponasanje i
djelovanje zaposlenih.

- odnosi medu zaposlenima i vo-
dama (medu hijerarhijskim razina-
ma) nisu dobri, §to uzrokuje puno
napetosti i na taj su nacin zapreka
ucinkovitijem i uspjesnijem djelo-
vanju poduzeca.

- ovlasti i odgovornosti po cijeloj
organizaciji nisu uravnotezene, §to
predstavlja veliku prepreku uc¢inko-

Antonija Todori¢

vitijem djelovanju cjelokupnog me-
nadZmenta, narocito srednji me-
nadZment osjeca veliki pritisak s
obje strane (zaposleni i Uprava).

- pomanjkanje znanja suvremenih
metoda rukovodenja - pogotovo vaz-
nost ljudskog potencijala (rukovo-
ditelji su vise orijentirani na svoju
struku, na zadatke nego na rukovo-
denje).

Uocene prednosti

No, isto tako analiza je pokazala i
niz prednostitj. podrud¢ja u kojima su
se Belupovci dobro aklimatizirali.
To su:

- visoka svijest o kvaliteti proizvoda
i usluga Belupa te stoga visoka mo-
tiviranost zaposlenih za kvalitetno
djelovanje.

- visoka pripadnost organizaciji za-
poslenih i spremnost za ulaganje
dodatnog napora.

- prili¢no dobra organiziranost pro-
izvodnih i poslovnih procesa u Belu-
pu.

Osim toga, u Belupu se uvode ili
pripremaju brojni sustavi za potporu
vece ulinkovitosti kao: sustav pre-
nosenja informacija, sustav potica-
nja inicijativnosti i sustavno prace-
nje, evaluacija i razvo;j.

Kultura koja vlada u nekoj organi-
zaciji odraz je zajednicke vizije i
vrijednosti, dakle u Belupu treba
postaviti zajedni¢ku misiju, viziju i
strategiju. Zbog toga je u Belupu 18.
sije¢nja ove godine odrZana Strate-
ska radionica na kojoj je sudjelovalo
19 sudionika.

Sto je ta radionica znacila za daljnje
poboljsanje radne klime u Belupu,
pitali smo suradnicu razvoja kadrova
u Kadrovskoj, opcoj i pravnoj sluzbi
te tvrtke Antoniju Todoric. Inace,
Antonija je zavrsila psihologiju na
zagrebackom Filozofskom fakulte-
tu, a od svibnja prosle godine radi u
Belupu.

Poboljsanje radne klime
i smjernice za razvoj
Belupa

- Ta Strateska radionica je zapravo
pocetak opceg akcijskog nacrta za
rad na poboljsanju radne Kklime,
gdje se pokusalo postaviti opce
smjernice za razvoj Belupa, odnosno
misiju, viziju i strategiju poduzeca

koja bi se onda proslijedila svim
zaposlenicima kako bi svi bili sigur-
ni u kojem smjeru ide Belupo. Ta-
koder, to bi doprinjelo smanjivanju
sirenja glasina koje onda remete
radnu klimu i u pokusaju da se to
prevenira Uprava i direktori sektora
postavili su opce strateske smjerni-
ce. Nakon toga, slijedi radionica
koja ce biti odrzana 15. veljace i na
kojoj ce se konsolidirati postavljene
smjernice s prethodne radionice i
formulirati misija i vizija koje ¢e biti
prezentirane na skupovima zapo-
slenika od 19. do 21. velja¢e. Osim
toga, na skupovima zaposlenika u
Ludbregu, Koprivnici i Zagrebu,
Uprava nase tvrtke na celu s pred-
sjednikom Sanijem Pogorilicem
direktno c¢e komunicirati sa zapo-
slenicima, ali to nece biti samo je-
dnosmjerna komunikacija, dobro
poznata odozgo nadolje. Naime, or-
ganizirat ¢e se radionice dobivanja
povratnih informacija po svim orga-
nizacijskim cjelinama u suradnji s
konzultantima TMI-ja koji su nam
pomagali u organiziranju pretho-
dnih radionica. Na tim dvosatnim
radionicama zaposlenici c¢e imati
prilike komentirati predloZzenu mi-
siju, viziju i strategiju Belupa, davati
svoje komentare i prijedloge.

Suradnja Ljudskih
potencijala Podravke i
Belupa

- Kakva su vasa dosadasnja isku-
stva s proslim radionicama?

- Cijeli ovaj projekat "Klimatiza-
cije” Belupa zajednicki je projekt
s Ljudskim potencijalima Podravke
i Belupa. Moram reci da su do-
sadasnje radionice znatno prido-
nijele ukljuc¢ivanju svih razina Be-
lupovih zaposlenika u neke odlu-
ke, da se vise ne ide po onoj
tradicionalnoj shemi - dok infor-
macija od radnika dode do Upra-
ve, mozZe se izgubiti, promijeniti,
a povrata natrag u principu nema.
To je bio jedan od osnovnih pro-
blema Belupa jer ljudi su govorili
kako nemaju pravo iznositi svoje
misljenje na vi$i nivo u poduzecu,
jer je postavljena hijerarhija re-
metila mogucnost efikasnije ko-
munikacije.

Direktna komunikacija

sa zaposlenicima

- To su zapravo nasljedeni proble-
mi...

- Tako je, i zato bi te radionice bile
direktna komunikacija sa svim za-
poslenicima u ¢jelini. Ina¢e, na Stra-
teskoj radionici koja je odrzana 18.
sije¢nja sudionicima je postavljeno
10 pitanja: kako osigurati poznava-
nje misije, vizije i ciljeva, kako zeli-
mo biti organizirani, na koji ¢emo
nacin osigurati kvalitetu - profesio-
nalizam, kako ¢emo sustavno poti-
catiinovativnost/ inicijativnost, koji
odnos prema kupcima je najbolji za
nas, kakve zaposlene trebamo, koji
stil rukovodenja je pravi za Belupo,
kako u¢inkovito komunicirati i in-
formirati u organizaciji, na koji na-
¢in cemo nagradivati - materijalno i

nematerijalno, kakav sustav razvo-
ja ikarijere trebamo. Naravno, na ta
pitanja odgovore trebaju dati i
¢lanovi Uprave i to delegatima iza-
branim od strane zaposlenika. Da-
kle, ne bi se islo s tim informacija-
ma stepenicu po stepenicu, jer su
dosadasnja iskustva pokazala da se
informacije vec¢ oko razine srednjeg
menadZmenta osipaju i gube. Zna-
¢i, izabrani delegati, njih 50 do 60 bi
trebali u svojim organizacijskim cje-
linama proslijediti odgovore kako
se ne bi opet 3sirile razno-razne
glasine.

- Sto ustvari ovaj projekt znaci za
Belupo?

- Po meni, uvidanje vaznosti ljud-
skog potencijala. Nedavno je go-
spoda Tomerlin rekla vrlo zanimljiv
slogan: "Prije svega i uvijek ¢ovjek.”

- U kojem podrudju je bilo najvise
nezadovoljstva?

Nuzno je bolje
poznavanje vizije, misije
i osnovne strategije
tvrtke

- Prije svega, radnici su premalo
poznavali viziju i misiju te klju¢ne
ciljeve strategije na ¢emu radimo
kroz ove radionice. Takoder, me-
du razinama je tijek komunikacija
bio izrazito jednosmjeran i na to-
me radimo. Potom, odnosi izmedu
radnika i rukovoditelja nisu ba$
najbolji sto uzrokuje napetosti i
uodljivo je pomanjkanje suvreme-
nih nacina vodenja. Taj problem
¢emo pokusati rijesiti uvodenjem
dodatnih obrazovanja i edukacija
menadZmenta. Naime, pokazalo
se da je rukovodstvo Belupa vise
usmjereno na struku, a zanemare-
na je vaznost menadzerskih kom-
ponenti jer dobar menadzer mora
osim stru¢nih znanja i vjestina po-
sjedovati i znanje vodenja ljudi.
Moramo znati da ”“Klimatizacija”
nije projekt koji ima svoj pocetak
i kraj te nekakve svoje klasi¢ne
faze. Zapravo se radi o promjeni
organizacijske kulture, to je dug
proces i tu se ne mogu rezultati
ocekivati u kratkom vremenu. No,
izuzetno je znacajno da je pokre-
nut trend, iako je to proces koji
minimalno traje dvije godine do
prvih opipljivih i mjerljivih poma-
ka. Svjesni smo da ce biti svaka-
kvih problema i djecjih bolesti, ali
treba i¢i korak po korak. Ljudi su
na na8im radionicama pokazali
spremnost da nesto promijene.

Belupo ima puno mladih
i ambicioznih kadrova
pobjednitkog
mentaliteta

- Koja je vasa vizija Belupa?

- Belupo ce biti pozeljno radno
mjesto koje omogucuje zadovo-
ljenje potreba i ostvarenje ambi-
cija zaposlenih kroz posao u zdra-
voj radnoj atmosferi. Svi ambicio-
zni poslovni planovi koje je zacr-
tao Belupo ce se ostvariti, a to
znacida ce ljudski potencijali pru-
ziti maksimalnu podrsku ostvare-
nju zacrtanih planova, naravno
uz podrsku Ljudskih potencijala
Podravke. Belupo ima puno mla-
dih i ambicioznih potencijala,
pobjednickog duha i mislim da
smo zarolali kota¢ razvoja ljudskih
potencijala.

Podravkin periskop

Konkurentnost

Pide: Kristijan Sabo
Sektor za razvoj
poslovanja

Republika Hrvatska sa 4,5 milijuna
stanovnika te oko 20 milijardi ame-
rickih dolara bruto domaceg pro-
izvoda ima razinu uvoza od oko 9
milijardi, a izvoz roba iznosi oko 5
milijardi americkih dolara. Problem
deficita i sporo rastuceg izvoza struk-
turalne je naravi, dakle dobrim dije-
lom nekonkurentna privreda. Sada-
$nje bi otvaranje Hrvatske trebalo
ubrzati proces strukturalnih reformi
koje sacinjavaju temelj za rast kon-
kurentnosti, a $to ce rezultirati i
povecanjem izvoza.

Medutim, podizanje nacionalne
konkurentnosti i rast gospodarstva
je dug proces i trazi odlu¢nost, kon-
zistentnost, strpljenje i predanost dugi
niz godina, jer uspjeha preko noci
nema.

Intervencionizam, koji tvrdi da se
odredenim makroekonomskim po-
litikama (carinska, tecajna) mozZe
potaknuti rast i razvitak, a odrede-
nim mikroekonomskim politikama
(industrijskom politikom i potica-
njem odredenih sektora) ostvariti
povoljnu strukturu privrede, u uvje-
tima globalizacije koja se ocituje u
mobilnosti roba, rada, ideja i kapita-
la sve ce vise gubiti na znacenju, jer
su zemlje sve otvorenije i sve je teZe
kontrolirati privredu na nacin da se
dijelovi privrede poti¢u u odrede-
nom smjeru. Hrvatska, kao mala
europska zemlja, jos Ce teZe provo-
diti takvu politiku.

Podizanje konkurentnosti koje ce
voditi povecanju izvoza i ubrzanom
rastu, u suvremenim uvjetima, mo-
guce je poticati ako se djeluje na
povecanje koli¢ine, kvalitete i mo-
bilnosti i rada i kapitala. Osim toga,
potrebno je izgraditi i takav institu-
cionalni okvir koji ¢e osiguravati 5to
brze prenosenje tehnickog napretka
i znanja u gospodarstvo. Ovakav
nacin vodenja makroekonomske po-
litike najvise ce pogodovati inova-
tivnim, izvozno orijentiranim podu-
zecima, dakle, poduzecima konku-
rentnim na stranim trZistima koja
znacajan dio svojih prihoda ulazu u
obrazovanje svojih zaposlenika i ra-
zvoj novih proizvoda.

Jedno od takvih poduzeca je i jos
Ce vide biti i Podravka. Dio privrede
koji se ne uspije restrukturirati na taj
nacin vrlo vjerojatno ¢e nestati s
trzidta. Tajna brzih prilagodbi u po-
duzecima je sposobnost mijenjanja
vlastite organizacije, znanja svojih
radnika i tehnologije prema situaci-
jama na trzidtu i prilikama koje se
preko njega iskazuju. Podravka je
svijesna tih Cinjenica. Upravo zato
Podravka Zeli poticati razvoj novih
proizvoda te je jedna od kompanija,
na ovim nasim prostorima, koja naj-
vise ulaZe u razvoj svojih kadrova.

U doba globalizacije i interneta
kada se informacije s jednog na
drugi kraj svijeta prenose u sekundi
i kada je najveci kapital znanje,
visokoobrazovani ljudi su conditio
sine qua non bilo kakvog prosperi-
teta.

Dugoroc¢no gledano, klju¢ne pret-
postavke za rast svake kompanije,
pa tako i Podravke, su ljudsko zna-
nje, inovativnost te upravljacke i
organizacijske sposobnosti.
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U Umagu odrzana godisnja Konferencija Belupa

Dvije snage u jedno

Tekst i snimke: Senka Zero
Kovacevi¢

Suvremeni poslovni svijet sva-
kodnevno smislja nove
marketinske iskorake kako bi za-
okupio paznju onih kojima je nji-
hov proizvod namijenjen. U trzi-
$noj utakmici lov na kupce zna
biti vrlo zanimljiv. Ovaj put hvale
vrijedno je nastojanje Belupovog
menadZmenta farmaceutike da i
svojim zaposlenicima pruzi zado-
voljstvo marketinske igre pri otvo-
renju Godisnje konferencije odr-
Zane u utorak u hotelu "Kristal” u
Umagu.

Naime, prve pozdravne rijeci Slu-
Z-bi operativnog marketinga i Slu-
Zbi prodaje uputili su najstarije
kolege po stazu u Belupu Marica
Goji¢ (30 godina staza, predsta-

vnica opera-tivnog marketinga),
te Miro Simat (22 godine staza u
Belupu, predstavnik prodaje).
Nakon kraceg govora pozvali su
da im se pridruzi menadZment
ovih dviju sluzbi: direktor prodaje
Vlado Martinaga, direktor marke-
tinga Antun Teo Bratanic, direkto-
rica Sluzbe operativnog marketin-
ga Jasminka Sostaric, te njezina
pomochnica Aleksandra Gosev. Na-
kon vise ponovljenih poziva, oda-
ziva najavljenih nije bilo. Prisutni
su vec¢ pomalo nestrpljivo i duho-
vito komentirali situaciju. Zar je
moguce da su organizatori konfe-
rencije zaboravili u koliko sati su
je zakazali? I dok je temperatura
rasla, iznenadenje bilo o¢ito, pra-
vo iznenadenje ih je tek o¢ekivalo
- prozvane osobe iskocile su iz
ogromne kocke koja je sluzila u
reklamne svrhe isticanja slogana

Demonstriran iskorak dviju sluzbi u jednu snagu

ovogodisnje konferencije "DVIJE
SNAGE U JEDNOM”.

Skokom iz kocke metalnih bri-
dova ¢ije su stranice bile oblozZe-
ne papirom, menadZment je po-
slao poruku i Zelju da se izade iz
ostrih, metalnih, ¢vrstih okvira i
krene s novim principima u po-
slovnim sustavima, istaknuo je Bra-
tanic.

Slogan "Dvije snage u jednom”,
objasnjava Jasminka Sostaric, znaci
na$e nastojanje da se Sluzba ope-
rativnog marketinga i Sluzba pro-
daje udruZe svojim snagama u
jednom, zajedni¢kom cilju, a to je
disati s trzistem, pratiti potrebe, a
potom dobro planiranim, ali za
kupce neocekivanim skokom,
ostvariti §to je zacrtano.

Postoji jos jedno znacenje ovo-
godisnjeg slogana, a odnosi se na
lijekove Irumed i Iruzid koji ¢ine
30 posto finacijskog u¢inka u por-
tfelju Belupovih lijekova. Supstan-
ca Irumeda sadrzana je kao akti-
vna komponenta u Iruzidu koji
sadrzi jos i diuretik. Dakle, opet
dvije snage u jednom.

Direktor prodaje Vladimir Marti-
naga u svom je izlaganju tabelar-
no i graficki prezentirao i dijelom
analizirao indeks prodaje lijekova
u prosloj godini, te za sije¢anj ove
godine. Iskazao je zadovoljstvo
prometom lijekova na lije¢nicki
recept. Osvrnuo se i na poslova-
nje s vaznim kupcima, te istaknuo
pretpostavke koje ce pridonijeti
uspjednoj realizaciji plana za ovu
godinu.

Sto je napravljeno u prosloj
godini, a §to je zacrtano za ovu
godinu, u planu farmaceutike izlo-
zila je i Jasminka Sostaric, te i
sama istakla respektabilne
dosadasnje rezultate. Skupina kar-
dio - lijekova s u¢inkom na srce i
krvozivlje ¢ini 50 posto u portfelju

lijekova Belupa, a upravo su u
tom dijelu prebacili plan. Ostale
skupine lijekova takoder imaju
kvalitetan potencijal rasta. Medu
lilekovima posebno se isticu Iru-
med, Iruzid, Carvelol, Olicard,
Seroxat, Lubor i Lumidol ¢ije je
ucedce 55 posto u ukupnoj farma-
ceutici.

- Cestitam svim djelatnicima na
rezultatima, spremni smo za dalj-
nje izazove i odgovoran rad jer
smo tim koji zna, moze i hoce.

Zahvalni smo svima za ono ju-
¢er, danas i sutra. Nastojimo, a to
Zelimo i ubuduce, biti bolji od
konkurencije, pa i od samih sebe.
Imamo stru¢an tim, kvalitetan por-
tfelj lijekova i moderan stil rada -
kaZe Jasminka Sostaric.

Na upit $to smatraju potezom
2001. godine, slozili su se da je to,
osim dobrih rezultata, svakako
izlozba pod nazivom Don’t worry,
be healthy (Zdravo budi)
postavljena u muzeju za umje-
tnost i obrt u Zagrebu, a koja je
bila organizirana u povodu 30
godina postojanja Belupa.

Izlaganje predsjednika Uprave
Belupa, Sanija Pogorilica, pod na-
zivom "Moja prva godina s vama”,
odnosilo se na buducnost tvrtke
koja ne smije biti sluc¢ajna, vec
pomno i stru¢no planirana. - Co-
vjek je najvredniji u firmi jer daje
dodatnu vrijednost svakom proi-
zvodu. Njegov ziv i znatiZeljan
um redovito angazira dobru ideju
koja senzibinim planiranjem na-
lazi svoje kreativhe pomake na
trzistu - istakao je.

Godisnje konferencije Belupa
ve¢ su godinama i edukativno
usmjerene, jer kako kaZe Jasmin-
ka Sostari¢, ako se od ljudi traze
rezultati mora se u njih i ulagati.
To je svakako dobro uloZen no-
vac.

Podravkini
menadzeri
u Beogradu

Poslovne
aktivnost]
U usponu

Velika ekipa Podravkinih me-
nadZera predvodena c¢lanom
Uprave Damirom Polan¢ecom i
izvr$nim direktorom za trzista ju-
goisto¢ne Europe Davorom Po-
povicem ovaj je tjedan boravila u
Beogradu, gdje su odrzali niz
operativnih sastanaka na temu
poslovnih aktivnosti u ovoj godini,
politike cijena, marketingkih
aktivnosti i sli¢cno. Kako doznaje-
mo, odrzan je i sastanak u tamo-
$njem Fondu za privatizaciju, vje-
rojatno kako bi se Podravkini
menadzZeri upoznali s planovima
stbijanske Vlade u vezi s privati-
zacijom srbijanskih tvrtki. Pozna-
to je, naime, kako Podravka pla-
nira uci u akviziciju jednog od
srbijanskih poduzeca, a dosad su
se kao moguca "lovina” u tisku
spominjali PIK Takovo iz Gor-
njeg Milanovca, Vitaminka iz Hor-
gosa, 29. novembar iz Subotice i
proizvodaé mineralne vode Knjaz
Milos.

Jugoslavensko trziste jedno je
od najvaznijih za Podravku, koja
je prva medu hrvatskim tvrtkama
lani u Beogradu osnovala i svoje
poduzece. Dosad provedena istra-
Zivanja trzista pokazala su da
Podravkine proizvodne marke jo$
uvijek imaju izvrsnu poznatost
medu jugoslavenskim potro$aci-
ma, $to je jedan od razloga zasto
Podravka ima velike prodajne
planove u toj zemlji. H. S.

Vec i sama pomisao na sportsko
nadmetanje ekipa iz Hrvatske i SR
Jugoslavije u dijelu domace javnosti
izaziva politicku nelagodu. Razlog je
takvome raspoloZenju vise nego
opravdan. Nedavna zbivanja u ko-
sarkaskoj Dvorani "DraZena Petrovi-
¢a” bacila su tamnu sjenku na
hrvatske organizatore sportskih pri-
redbi. Dio Ciboninih navijaca, ako se
ta razularena grupa uopce i moze
takvima nazvati, cijelu je utakmicu
Eurolige na najprimitivniji na¢in pro-
vocirala ekipu beogradskog Partiza-
na. Nisu se, medutim, zaustavili na
tome, ve¢ su goste stalno gadali
sitnim predmetima, da bi vrhunac
divljadtva bilo njihovo ulaZenje u
Cibonine prostorije i fizicko nasrta-
nje na beogradskog trenera, tako da
ga je u najdoslovnijem smislu spasa-
vao njegov zagrebacki kolega Ja-
smin Repesa.

Cibona je, dakako, u organizaciji

nasa posla

Podravkasima ne odgovara nikakav nesportski incident

Pise: Zeljko Kruselj, gost - kolumnist “Vecernjeg lista”

ucinila ¢itav niz gotovo neshvatljivih
propusta. Zato je kaZznjena igranjem
pred praznim gledalistem, §to je za-
pravo i bitno povoljnije nego $to se
tome nadala njena uprava. RuZne
slike iz Zagreba preuzele su, medu-
tim, mnoge inozemne televizijske
postaje, sto o Hrvatskoj stvara vrlo
losu reklamu, pogotovo u smislu
kandidiranja za velike sportske pri-
redbe, financijski i najisplatljivije. Su-
ska se, stovise, da je jugoslavensko
veleposlanstvo u Zagrebu uputilo i
diplomatski protest zbog svega 3to
se dogadalo na toj utakmici.
Cibonina se bruka jos nije sti3ala, a
vec su se identi¢na navijacka divlja-
nja nastavila u zadarskim Jazinama.
Prekinuta je utakmica Eurolige u
kojoj je Zadar bio domacin slavnhom
Panatenaikosu, a u gr¢koj je ekipi
bilo i nekoliko jugoslavenskih igraca
i trenera. Zadarski je problem utoli-
ko tezi §to su Jazine ove sezone vec

bile kaZnjene zbog izazivanja nere-
da, tako da im sada prijeti neka
rigoroznija mjera. Nije isklju¢eno da
se na Zadranima prelomi i blagost
iskazana prema Zagrep¢anima.

Kakve sva ta sportska crna kronika
ima veze s Podravkom i njenim ruko-
metnim klubom? Vrlo velike, 3to je
jasno svakom iole upucenijem Kop-
rivni¢ancu. U subotu koprivnicke ru-
kometasice igraju sluzbenu utakmicu
s beogradskim Radni¢kim-Jugopetro-
lom. Prvorazredni je Podravkin inte-
res da se na toj utakmici ne dogode
nezeljene scene zbog kojih bi se do-
macinima crvenjeli obrazi. To je, prije
svega, pitanje gostoprimstva i Casti
uprave RK Podravka, koja je u nizu
dosadasnjih medunarodnih susreta po-
kazala da je spremna suociti se sa
svakim organizacijskim izazovom.

S druge strane, koprivnicke su ruko-
metasice prosle godine gostovale na
jednom srbijanskom turniru, igrajuci i

sa svojim ovotjednim protivnicama.
Poznato je da Podravkasice tom
prilikom ne samo da nisu dozivjele
nikakve neugodnosti, nego ih gleda-
teljstvo nije tretiralo bitnije drugacije
nego ostale europske ekipe, pa c¢ak i
one jugoslavenske. Zato se ne smije
dogoditi da gosce u Koprivnici dozZive
neka neugodna iznenadenja. Krajnje
je vrijeme da se i sport strogo razdvoji
od politike, te da se eventualnim
grupicama navijaca ne dozvoli da u
dvorani lijece frustracije ili traZze neku
svoju okasnjelu “pravdu”. Na utakmi-
cuje, §to je takoder vrlo bitno, pozvan
i veleposlanik SR Jugoslavije, 5to zna-
¢i da e sva zbivanja biti pracena i s
diplomatske razine.

Ako, u tom kontekstu, poziv na
dZentlemensko ponasanje i zdrav
razum nekima ipak nije dovoljan,
trebalo biti to da Koprivni¢anke vec
tjedan dana kasnije igraju uzvratni

susret u Beogradu. Eventualna logi-
ka “tuk na utuk” tu bi se lako mogla
prelomiti ba3 preko Podravkinih
leda. Naposljetku, Koprivni¢anke u
europskom kupu imaju daleko ve-
¢e ambicije od podmladene beo-
gradske ekipe, pa bi se shodno
tome shvacao i eventualni neuspjeh.

Na koncu konca, srbijansko-crno-
gorska federacija je strate3ki naj-
vaznije Podravkino trzZiste u jugo-
isto¢noj Europi. I ovih dana grupa
Podravkinih menadZera u Beogra-
du priprema nove poslovne aranz-
mane. Ne bi, stoga, bilo nimalo
ugodno da mozebitni incidenti na
koprivnic¢koj utakmici preplave beo-
gradske medije. Nasuprot tome, po-
zitivni bi rasplet samo potvrdio da
je Podravka pozeljna tvrtka na ju-
goslavenskom trzistu. A vecina Ko-
privni¢anaca izravno ili posredno
ipak Zivi od Podravkinih poslovnih
rezultata.
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Posjetili smo Sluzbu za kontrolu i unapredenje kvalitete u Mesnoj industriji Danica

Kontrola sirovina, ambalaze, procesa proizvodnje,
na svjetskoj razini

—ﬁ‘jll
aa ¥

gotovog proizvoda te higijena

Pise: Jadranka Lakus
Snimio: Nikola Wolf

U sklopu Mesne industrije Danica
vec godinama uspjesno djeluje i Sluz-
ba za kontrolu i unapredenje kvalitete
na ¢ijem je ¢elu zadnjih godinu dana
dr. vet. med. Marin Zecevic. Sluzba
se sastoji od tri odjela: za kontrolu
kvalitete (voditelj mr. Marija Domin-
kovid), zatim odjela HACCP (voditel;
dr. vet. Vlasta Kolari¢ - Pernaric¢ i
odjela za SSOP, DDD i ekologiju (vo-
ditelj dr. vet. med. Tomislav Novose-
lec). Ukupno broje 18 zaposlenih,
vecinom tehnicara, koji rade u labora-
toriju.

Postivanje strogih zakonskih
propisa - zadovoljni i
Amerikanci

- Ova sluzba, kao sto govori i sam
naziv, bavi se unapredenjem i kontro-
lom kvalitete kao i pracenjem svih
tehnolodkih procesa u Mesnoj indu-
striji, a nasa je zadaca i svrha da
proizvodi koji izlaze iz tvrtke prije
svega budu zdravstveno i kvalitetno
ispravni. Osim nas na kontroli radi i
ovlastena Veterinarska inspekcija, ¢i-
je je sjedidte izvan firme, tako da se
ovaj dio posla na odredeni nacin
obavlja - dvostrukom kontrolom -
kazao je rukovoditelj sluzbe Marin
Zecevic i nastavio:

- Nedavno nas je ponovno posjetila
ameriCka veterinarska inspekcija koja
je ocjenjivala rad uprave, rad nase
sluzbe kao i rad Veterinarske inspe-
kcije. Vecje objavljeno kako smo tada
vrlo dobro prosli, kako su Amerikanci
bili zadovoljni nasim radom. Mesna
industrija je vrlo osjetljivo podrudje,
pa je stoga postojanje unutradnje kon-
trole i zakonski regulirano. Postavlja-

mo si odredene parametre koji se
onda u pogonu i provode. Kad nam,
recimo, dode u pregled americka in-
spekcija, ona Zeli vidjeti kako mi
posao obavljamo kontinuirano, a ne
samo tijekom inspekcijskog pregleda.
Duzni smo provoditi sve zakonske
propise, kako hrvatske tako i one
trecih zemalja, sve u cilju spre¢avanja
bilo kakve situacije koja bi mogla
dovesti do neispravnog proizvoda,
proizvoda slabije kvalitete itd. Ljudi-
ma se obi¢no ¢ini, takav se dojam
stjece, kako su sluzbe za kontrolu
kvalitete nekakvo nuzno zlo, pa ¢ak i
nekakav suviSan “tro$ak”. Istina, mi
smo neproizvodna sluzba, ali smo i te
kako vazna karika u lancu proizvod-
nje. Na odredeni smo nacin garancija
da ce iz ovih pogona proizvodi izaci
kvalitetni i zdravstveno ispravni. Sto
se ti¢e problema, njih je mozda bilo
vise ranije nego danas, uglavnom su
se odnosili na "nepriznavanje” nasega
statusa. Danas to ipak nije slucaj.
Imamo relativno zadovoljavajuce uvje-
te za rad i podrsku uprave i mogu reci
da smo dobrim dijelom rijesili pro-
blem implementacije zadanih proce-
dura u svim dijelovima pogona. Poje-
dini ljudi u pogonima, istina, jo§ uvi-
jek ne shvacaju neminovnost nade
sluzbe i odjela, ali treninzima i eduka-
cijama i to pomalo rjeavamo. Da
dobro radimo, istaknula je, kako sam
vec naglasio, i americka inspekcija
koja na na$ rad nije imala gotovo
nikakvih primjedbi. Medutim, svjesni
smo c¢injenice da uvijek mozZe biti i
bolje.
Na trziste moze jedino
kvalitetan i zdravstveno
ispravan proizvod

Kad smo posjetili Odjel za kontrolu
kvalitete, mr. Marija Dominkovic

Marin Zecevi¢, Marija Dominkovic¢ i Vlasta Kolari¢ - Pernaric:
- Nas rad reguliran je zakonima i strogim propisima

Bez rigorozne kontrole proizvodnja u Mesnoj industriji Danica je

nezamisliva

nam je rekla da oni zaposljavaju trina-
est djelatnika (sedam tehnicara je za-
posleno u kemijskom laboratoriju, a
Sest u mikrobioloskom, kojim rukovo-
diinZ. Anica Lonc¢ar). Njihova je zada-
¢a odredivanje zdravstvene ispravno-
sti svih ulaznih sirovina, od mesa,
aditiva, zac¢ina, ambalaze, tehnoloske
vode, do gotovog proizvoda, a vodeni
su nizom pozitivnih zakona i propisa.
- Kontrolu koju pratimo mogli bi-
smo podijeliti na ulaznu, medufaznu
i izlaznu, dok je metodika kontrole
koja se kod nas obavlja prije svega
organolepticka, mikrobioloska i ke-
mijska. Za sva ova podrudja postoje
propisane procedure o uvjetima, od
uzorkovanja, ucestalosti uzorkovanja,
nacina obavljanja odredenih analiza,
koje su verificirane od strane Odjela
kontrole kvalitete i ovlastene Veteri-
narske inspekcije pri Mesnoj industriji
Danica. Sve analize koje radimo bilje-
Ze se u knjige evidencije. Tako, pri-
mjerice, postoje knjige zapisa o degu-
staciji, zatim o neto koli¢inama, zatva-
ranju ambalaze, evidencijiizvoza, kon-
troli kvalitete tehnoloske vode itd. U
proces proizvodnje isklju¢ivo moze
i¢i zdravstveno ispravna sirovina i
ambalaza, a na trziSte moze izaci
kvalitetan i zdravstveno ispravan pro-
izvod. Na$ rad ukljuc¢uje se i u rad
HACCP sustava, kao i odjel SSOP-a.
Osim toga, suradujemo i sa svim osta-
lim sluzbama na Mesnoj industriji, od
pripreme proizvodnje, nabave, proi-
zvodne cjeline, prodaje i eventualnih
reklamacija. Kod nas je vrlo znacajan
i rad tehnicara. Njihov posao je veo-
ma odgovoran, ali mislim da ti ljudi za
svoj rad nisu adekvatno nagradeni.
Na tome bi ubuduce i te kako trebalo
poraditi - rekla je Dominkovic.

Ve¢ pet godina provodi se i
HACCP program

Vec smo istaknuli Odjel pomalo ne-
obi¢na naziva - HACCP. O ¢emu se
zapravo radi upoznala nas je dr. vet.
med. VlastaKolaric - Pernaric. Toje
kratica, a u prijevodu pojedine rijeci
znace: Hazard je opasnost, Analisis -
analiza, Critical - kriti¢na, Control -
kontrola, a Point - tocka.

- Na$ odjel je osnovan prije pet
godina, a u svom radu moramo se
strogo pridrZavati zakona i propisa,
rekla je, jer drugacije ne bismo bili u
mogucnosti prodavati proizvode na
domacem, a jo§ manje na svjetskom
trzistu. HACCP program se naziva
prema ameri¢kim propisima. Svaka
tehnologija krije u sebi odredene opas-
nosti: mikrobioloskog, fizikalnog i ke-
mijskog podrijetla. Moramo pronaci
te znacajne opasnosti i prema tome se
odrediti, odnosno eliminirati ih. To je
sustina HACCP programa. Meso je
takva sirovina koja sa sobom nosi
mnogo opasnosti, a osobito patogene
mikroorganizme, zatim je moguca na-
zoc¢nost rizidua (kemijska opasnost) i
druge. Da bi ovaj sistem mogao funk-
cionirati prijeko je potrebno ukljuci-
vanje svih zaposlenih, od najnizeg do
najviseg. Stoga smo prije svega propi-
sali HACCP program za svaku pojedi-
nu radnu ¢jelinu i nacinili procedure
koje se moraju provoditi. Zatim je
slijedila implementacija ovog progra-
ma, $to je iSlo malo teZe. Naime, u
pocetku je od strane radnika bilo
odredenog otpora (kao i prema sve-
mu 3to je novo), ali program je ipak
krenuo na nade i njihovo zadovolj-
stvo. Do sada smo prosli nekoliko
inspekcija, od americkih do kanad-
skih, pa i inspektora Europske zajed-

Odluka Uprave Podravke o stru¢énom i menadzerskom usavrsavanju

Nove smjernice za odobravanje strucnog i menadzerskog

usavrsava ﬂja

Uprava je ovih dana donijela novu
odluku o utvrdivanju kriterija i smjerni-
ca za odobravanje stru¢nog i menadZer-
skog usavravanja.

U odluci stoji da je osnovni kriterij za
planiranje i odobravanje stru¢nog i me-
nadZerskog usavrsavanja registrirana po-
treba za specificnim stru¢nim znanjima
ivjestinama koje su u funkciji ispunjava-
nja poslovnog plana (5to znaci da se
podrzavaju i odobravaju edukacije koje
su u funkciji osposobljavanja radnika za
sto kvalitetnije i ucinkovitije ispunjava-
nje zahtjeva postavljenih u poslovnim
planovima).

Prilikom planiranja stru¢nog i mena-
dzerskogusavrsavanja potrebno je pro-
cijeniti je li prihvatljivije educirati covjeka
koji je vec zaposlen u Podravki ili
zaposliti novog ¢ovjeka koji vec posje-
duje potrebna znanja i vjestine. Prili-
kom planiranja i odobravanja stru¢nog
i menadzerskog usavrdavanja radnika
treba voditi racuna o Zivotnoj dobi
osobe i visine ulaganja. Skuplje i dugo-
trajnije oblike obrazovanja ne bi treba-
lo odobravati za zaposlenike starije od
45 godina. Edukaciju treba odobriti i
podrzati menadZer za svoje radnike na
osnovi njihove radne uspjesnosti, nji-
hovih potencijala i planova za njihov
daljnji razvoj.

U slucaju prekvalifikacije podrzava-
ju se prekvalifikacije za srodno zani-
manja onome koje je ste¢eno u rani-
jem tijeku obrazovanja. Iznimno se
podrzavaju prekvalifikacije i za zani-
manja koja nisu srodna osnovnoj stru-
ci radnika: ako u grupi Podravka
postoji potreba a nema radnika sa
srodnim osnovnim zanimanjem koji
su raspolozivi za premjestaj i prekva-
lifikaciju; ako se radi o radnicima koji
barem pet godina rade u okviru grupe
Podravka na poslovima za koje nema-
ju odgovarajucu stru¢nu kvalifikaciju;
ako se radi o zaposlenicima koji su u
programu zbrinjavanja tehnoloskog
viska radne snage kako bi ih se 3to

bolje pripremilo za trziste radne snage.
Za vrijeme pripravnickog staza, uvo-
denja novog radnika u posao i trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme
ne treba odobravati i podrzavati pre-
kvalifikacije, dokvalifikacije te zahtjev-
nije i skuplje oblike stru¢nog usavrsa-
vanja. Iznimno je moguce podrzati
edukacije i za takve kategorije zaposle-
nika, izuzev pripravnika i sezonskih
radnika, ako se procijeni da se radi o
osobi koju zbog visokih potencijala i
sposobnosti treba zadrzati u grupi
Podravka. U tim sluc¢ajevima pozeljno
je edukaciju odobravati pri zavrsetku

ugovora na odredeno vrijeme.
Ksenija Kruselj

nice. Svi su nam pokazali da smo na
dobrom putu...

Higijena prema najvisim
standardima

U sklopu Sluzbe za kontrolu i una-
predenje kvalitete vec smo rekli da
djeluje i Odjel za SSOP, ekologiju i
DDD. O njegovu radu dr. vet. med.
Tomislav Novoselec kaze:

- Rije¢ je o odjelu za kojeg najprije
treba razjasniti kratice. Dakle, DDD
znadi: dezinfekcija, dezinsekcija, dera-
tizacija. Stoje ekologija, znamo svi, dok
SSOP znaci: standardni sanitacijski ope-
rativni postupak. Rije¢ je o odrzavanju
higijene u vrlo sirokom smislu te rijeci,
od mesa, stoke itd. Higijena naprosto
prati svaku fazu proizvodnog procesa,
sve do izlaska gotovog proizvoda. Si-
stem odrzavanja higijene na Mesnoj
industriji Danica na razini je visoko
razvijenih zemalja, §to se mozZe provje-
riti na licu mjesta, ali i preko odredene
literature i interneta. Naime prosla su
vremena ru¢nog pranja, kad je ono bilo
najzastupljenije. Sada odrzavamo higi-
jenu strojevima, tako da je maksimalno
smanjen ljudski rad. Osim vrhunskim
strojevima, higijenu odrzavamoi iznim-
no provjerenim sredstvima za pranje.
Svakodnevno se obavlja ¢iscenje, ali i
kontrola mikrobioloske ¢istoce obra-
denih povrsina. Kod nas proizvodnja
ne moZe ni poceti ako nisu zadovoljeni
higijenski uvjeti. Kontrola je vrlo rigo-
rozna. Sto se tice ekologije, tu takoder
postizemo zapaZene rezultate. Reci cu
vam samo da su nalazi dosad pokazali
kako ova Mesna industrija nije nikakva
"crna rupa”, odnosno zagadiva¢ pro-
stora - istaknuo je dr. Novoselec.

Istaknimo jo$ i to da je malo tvrtki u
Hrvatskoj koje se mogu pohvaliti ovak-
vom Sluzbom za kontrolu i unaprede-
nje kvalitete kakva djeluje pri Mesnoj
industriji Danica!

- Ovakav sustav unutradnje kontrole
ima odredenu cijenu, ali je viestruko
isplativ ako ga se kroz marketinke
aktivnosti promovira prema krajnjem
potrosacu bilo na domacem ili na ino-
zemnom trZistu - istakao je na kraju
direktor Sluzbe za kontrolu i unaprede-
nje kvalitete na Mesnoj industriji Dani-
ca Marin Zecevic

lvica Cepanec
novi doktor
u Belupu

Ivica Cepanec, zaposlen u Belu-
pu, nedavno je uspjesno obranio
doktorsku disertaciju pod nazivom
"Enantioselektivna priprava 8-ami-
noalkohola putem kineticke rezo-
lucije racemic¢nih terminalnih epo-
ksida” i stekao titulu doktora priro-
dnih znanosti. Obrana disertacije
odrzana je na Prirodoslovno mate-
matickom fakultetu, smjer organ-
ska kemija, u Zagrebu. Eksperi-
mentalni dio radio je pod pokrovi-
teljstyvom Belupa u laboratoriju
Odjela za razvoj sinteze, a pod
mentorstvom Laboratorija za stere-
oselektivnu katalizu i biokatalizu
Instituta Ruder Boskovic.

Ivica Cepanec roden je 1974. go-
dine, uvijek je bio medu najboljim
ucenicima u 3koli i isto tako i na
fakultetu. U Belupu je poc¢eo raditi
1996. u laboratoriju Odjela za ra-
zvoj sinteze. Sa 27 godina Zivota i
pet godina radnog iskustva uspio je
magistrirati, doktorirati i upisati se
kao jedan od autora na vise od
desetak patentnih prijava, sve pod
naslovom Belupa. U isto vrijeme je
bio glavni nosilac novih ideja koje
je uvijek uspjesno prakti¢no realizi-
rao, a kasnije kao rukovodilac la-
boratorija i organizirao.

Dr. Zvonimira Mikoti¢-Mihun



Broj 1597 Petak 15. veljace 2002. PODRAVHA 5

Posjetili smo Stolarsku radionicu u Podravkinom Odrzavanju

Iz kadrovske evidencije

“Ostra” radionica bez bolovanja

Pise: Slavko Petri¢
Snimio: Nikola Wolf

Podravkina Stolarska radionica, koja
djeluje u okviru Odrzavanja, za mno-
ge je nezamjetan dio velikog koncer-
na, ali i te kako potrebna. Posjetili
smo Podravkine stolare kako bi se
upoznali §to oni ustvari rade. Ivan
Trnski, organizator rada u Stolarskoj
radionici, uvodno nam je rekao:

- Delamo sve §to treba popraviti, a
ima veze sa stolarijom. Najvise radimo
na popravcima namjestaja i ostale
kancelarijske opreme. Ne samo u Ko-
privnici vec odlazimo i u nasa disloci-
rana predstavnistva, skladista. Evo,
bas sada su nam decki u Rijeci i
Osijeku. Za prijevoz materijala do
vanjskih pogona i predstavnistava ima-
mo na raspolaganju i dva vozila, dok
nasi decki pretezno putuju svojim
vozilima. Mi smo u Podravki jedna
ekipa koja funkcionira sa zidarima i
liciocima i uvijek smo na usluzi tamo
gdje je potreban neki popravak. Nara-
vno, sve se odvija preko poslovnog
zahtjeva, a materijal za nase potrebe
dobivamo preko Nabave i to sve dobro
funkcionira - rekao nam je na pocetku
Ivan Trnski.

U Stolarskoj radionici rade Cetiri sto-

lara (Stjepan Istvan, Ivan Jazvec, Ma-
rijan Jambrekovic i Andrija Dimitrov-
ski), a u sklopu Stolarske radionice
djeluje i radionica za popravak paleta
u kojoj su Franjo Martinkovic, Zeljko
Vitanovic, Pavao Grgic i Josip Orsos.

- Imamo iskusnu radnu snagu u
dobnom rasponu od 30 do 50 godina.
Ja sam sa 47 godina najstariji - kaze
Trnski - ali imamo i mlade decke na
praksi. Oni su u¢enici Srednje §kole iz
Koprivnice i nekoliko njih pokazuje
veliki smisao za stolariju. Samo je
veliki problem gdje da se ta djeca
zaposle. Kod nas vec¢ devet godina
nismo dobili novog radnika, a u
gradu i $iroj okolici tesko je naci
mogucnosti zaposlenja. Nasi majstori
djeci pripomazu u naukovanju koliko
god mogu, ali to je tesko, jer i oni
imaju svojega posla kojega uspjesno
obavljaju. Mogu slobodno reci da ima-
mo pravu ekipu i da nemamo nikak-
vih problema - kaZe organizator Trn-
ski.

Istina je da bi za posao koji obavljaju
trebali i vise ljudi. Trnski kaZe bar
dvojicu, ali se bas ne nadaju takvom
“poklonu”. S placama su kako-tako
zadovoljni; kazu da su vece, bilo bi

Ivan Trnski

¢ak nema ni bolovanja, iako decki
barataju s alatima koji su vrlo opasni
za ozljedivanje. Imamo, istina, i odre-
denih problema, a to je prasina kod
malih strojeva koju radnici udidu -
kaze Trnski.

Tako stolari tvrde da njihova struka
pomalo izumire, najvise zbog “napa-
da” plastike, oni u Stolarskoj radionici
jos uvijek imaju dosta posla, tim vise
sto se i oni prilagodavaju "modernim”
materijalima i radovima (u jednom

U sije¢nju u Podravki zaposleno
osamnaest osoba

U Podravki u Koprivnici poc¢etkom sijec¢nja poceli su raditi s visokom
stru¢nom spremom Marta Dui¢ kao pripravnica u Upravljanju imovinom,
Damir Kukec kao pripravnik u Upravljanju kvalitetom, Mateja Babajko u
Uredu direktora i Ivana Ivanc¢an -Todori¢ u Sluzbi kadrova i prava, obje kao
pripravnice, Sini$a Levak kao samostalni raferent nabave i Zvonimir KneZevic¢
kao tehnolog na Mesnim konzervama u Mesnoj industriji “Danica” te Ljubica
Persinovic kao igracica Rukometnog kluba “Podravka” u Strateskom marke-
tingu. Polovinom sije¢nja jo§ su zaposleni s visokom stru¢nom spremom
Ljubica Zvonar kao pripravnica u Razvoju Podravka jela i Vegete, Kristina
Jandragi¢ kao pripravnica u Upravljanju kvalitetom i Zelika Gull kao visi
referent izvoza u Trzistu isto¢ne Europe te Nenad Rukavina kao vozac
motornog vozila u Sluzbi logistike i odrzavanja Mesne industrije “Danica”.

U Podravkinim predstavnistvima izvan Koprivnice (na terenu) pocetkom
sijecnja je poceo raditi Misel Toki¢ kao regionalni gastro promotor u
Strateskom marketingu (Split). Polovinom sije¢nja jos su poceli raditi Nenad
Bakac (Zagreb) i Drazen Corak (Rijeka) kao gastro prodavaci - dostavljaci u
Trzistu RH, Ivica DZeko kao vozac vili¢ara u TrZistu RH (Split), Mario Semren
kao voza¢ motornog vozila (TrZiste sjeverozapadne Hrvatske), Goran Stepa-
nov kao voditelj trzista (Pula 1) i Davor Krnc¢evic kao voditelj trzita (Zadar),
svi u Sluzbi prodaje Mesne industrije “Danica”. M. H.|

Odrzan prvi "After work party”

Ugodno neformalno
druzenje Podravkasa

dijelu sedmorokatnice nedavno su
pregradili zidove i spustili stropove).

lakse.
- Mi smo vrijedna druzina. Kod nas

Za stolare u Stolarskoj radionici Podravkinog Odrzavanja uvijek ima posla, uglavnom popravaka

Oglas Prodaja rashodovanih vozila
Podravka dd. Podravka d. d.

judsii potenclja Sluzba logistike
Ako ste zaposlenik Podravke i uz to ste | Vanjski transport

- zavrdetkom skolovanja stekli sred-
nju strué¢nu spremu
- mlade Zivotne dobi
- sposobni i spremni za obavljanje i
tezih fizickih poslova
- okretni, snalazljivi i mobilni
- polozili vozacki ispit C kategorije
(pouzdan vozac s vazecom ispravom)
- poznavatelj rada na osobnom racu-
nalu (PC - u)

AVITE SE!
Objavljujemo slobodna radna mjesta
za poslove:
VOZACA - PRATITELJA
u SPJ Pica

Prijave posaljite do petka 22. veljace
2002. godine na naslov:

Ljudski potencijali

Zaposljavanje i razvoj kadrova

(za natjecaj)

Ante Starcevica 32, 48000 Koprivnica

Kandidate ¢emo o izboru obavijestiti
u roku od 30 dana.

Na osnovi statuta poduzeca "Podravka” d.d. objavljuje se prodaja rashodo-
vanih teretnih vozila putem

Javne prodaje - zatvorenim ponudama

dana 20. 2. 2002. u restoranu Vanjskog transporta, Delekovecka cesta 9,
Koprivnica u 12 sati. Ponude se primaju do 11,30 sati na blagajni Transporta.
Prodaju se vozila:

1. Fiat Fiorino 1,3, teretno, godina propizvodnje 1994., neispravno, pocetna
cijena je 4.000 kuna;

2. Zastava 50,8, teretno, godina proizvodnije 1986., registrirano, pocetna
cijena je 7.800 kuna.

Navedena vozila mogu se razgledati 20. 2. 2002. godine u dvoristu Vanjskog
transporta, Delekovecka cesta 9, Koprivnica (Milan Kuparic) od 8 do 11 sati.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe koje uplate jamcevinu u
iznosu 10% pocetne cijene. Vozila se prodaju po nacelu "videno-kupljeno”,
bez prava na naknadne reklamacije.

Porezisve troskove prijenosa snosi kupac. Kupac koji je u nadmetanju kupio
vozilo, duzan ga je platiti i preuzeti u roku tri dana od odrZzanog nadmetanja.
Nakon tog roka, a u sluc¢aju da kupac odustane od kupnje gubi pravo na povrat
jamcevine.

Poznati duh zajednistva i pripada-
nja tvrtki koji je godinama bio zastit-
nim znakom Podravke da bi po-
sljednjih godina pritisnut ratnim i
poratnim brigama, strahom za gubi-
tak radnog mjesta i velikim promje-
nama u drustvenom okruZenju bio
pomalo potisnut, opet ozivljava.
Svjezu krv daju mu mladi menadze-
ri 1 zaposlenici ukljuc¢eni u projekt
"Podravkas sa srcem” koji tradiciju
druZenja Podravkasa izvan radnog
mjesta osmisljavaju na moderniji,
sebi svojstven nacin. Svima onima
koji Zele dio slobodnog vremena
provesti u drustvu s kolegama i
kolegicama s posla uputili su poziv
na prvi "After work party” u ”Ca-
pronzu” 7.veljace.

Odaziv je bio neoc¢ekivano velik, a
uz mlade tu su se nasli i zaposlenici
koji Podravku nose u svojim srcima
20 i vise godina, ¢lanovi Uprave
Damir Polanc¢ec i Davor Cima$, di-
rektor Panonske pivovare Ivan Ga-
lovi¢, direktor Prodaje za Hrvatsku
Miroslav Vitkovic... Svi oni u neo-
baveznim razgovorima u manjim i
vedim grupama popricali su o po-
slovnim obavezama, o tome kak je
negda bilo, o sportskim rezultatima,
razmijenili roditeljske brige ili pak
informacije o dobrim mjestima za
provod. U opustenoj atmosferi
vrijeme je brzo proticalo, pa je
mnogima kraj partya, kojeg su or-
ganizirali Ljudski potencijali i Ra-

zvoj poslovanja, do3ao prebrzo.

Upitali smo neke sudionike da li
razmisljaju o ponovnom susretu.

Marcel Janekovi¢: - Ovakvo orga-
nizirano druZenje mi se svida. Na-
ravno, cijeli projekt jos se mora
zahuktati, trebalo bi se odazvati vise
ljudi iz cjelina koje su ovog puta bile
slabo zastupljene, primjerice Belu-
pa, jer se s njima rijetko imamo
priliku susresti. Party bi trebalo obo-
gatiti nekim sadrzajima, ja predla-
Zem izbor kvalitetnije muzike i ples,
jer to volim.

Tanja Gligorovic: - Ideja je dobra,
meni je druZenje bilo korisno, jer
sam u razgovorima saznala neke
informacije koje c¢e mi koristiti u
poslu. Doci cu ponovno, iako vise
volim sportska druZenja i mislim da
je za izgradnju timskog duha bolje
druZenje na sportskom terenu nego
u kaficu. MoZda bismo mogli napra-
viti kombinaciju, odnosno organizi-
rati sportske susrete, a nakon njih
ugodno druZenje.

Milan Sarlija: - Pozdravljam svako
druZenje, jer mnogi ljudi nemaju mo-
gucnost ¢estog komuniciranja sa za-
poslenima izvan svoje sluZzbe. Na
ovakvom neformalnom druZenju mo-
Zete upoznati nove kolege, popricati
s onima koje dugo niste vidjeli, a tako
se unapreduju i medusobna komuni-
kacija i meduljudski odnosi.

Poruka je jasna: s druzenjem nakon
posla idemo dalje. 1J. L.

Prvo organizirano d

ruzen Podravkasa

nakon posla bilo je uspjeino
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Foto - biljeske

Koprivni¢ki dani maskara

Mali dimnjacar pazljivo je nosio
ljestve gotovo vece od sebe, zlacana
princeza ponosno se razmahivala
svojim ¢arobnim 3Stapicem, nestasni
Pikac lovio je ze¢eve, kauboje i bet-
mene, desetmjesecna crvenkapica
pokusavala je slijediti ritam starije
sestre preobraZene u vjesticu, a ma-
me i tate sa neskrivenim zadovolj-
stvom pratile su plesne vjestine svo-
jih zamaskiranih junaka. Nisu ih omeli
ni Tupko i Glupko iz Koprivnickog
amaterskog kazalista koji su s fasenj-
karskim mestrom (odli¢no ga je glu-
mio Kresimir Blazek) zabavno i di-
namicno vodili Djec¢ji maskenbal. Svi
zajedno uzivali su u mogucnosti da
se pretvoreni u omiljene likove iz
bajki, snova i maste vesele i igraju, te
da za svoju kreativnost, spretnost i
brzinu osvoje i poneku nagradu. A
njih je izmedu ostalog osigurao i
Studenac, koji je tateke i klince za
umjesnost u igri viesanja Podravki-
nih kapa na konopac osvjezio lede-
nim ¢ajevima i Deit tropicom.

Djecji maskenbal odrzan je u subo-
tu 9. veljace u Domu mladih, a
odli¢no ga je organizirao Koprivnic-
ki krug djece i mladezi.

Tako Koprivnica ne dide u pravom
duhu maskara i karnevala, poput pri-
mjerice Samobora i Rijeke, sve je vise
nastojanja da se veselje i opustenost
fasenjskih dana osjeti na razli¢itim
mjestima. Jednu takvu inicijativu za-
biljezili smo u Podravkinoj pivnici ¢iji
su konobari svoje goste posluzivali
maskirani. Stvorilo je to ugodnu atmo-
sferu, u kojoj nije izostala ni pjesma.
Cestitke ugostiteljima koji su se iska-
zali i kao dobri prodavaci nekoliko
tisuca Podravkinih krafni. 1J. L

Male maskare su se u Domu mladih igrale u nagradnoj igri, a vece
maskare bile su u pivnici gdje su ih posluzivali maskirani konobari

Lije¢nik za vas

U utorak u Koprivnici

Spomen na pjesnika
Zvonimira Goloba

U utorak 19. veljace u 19 sati u dvorani koprivni¢kog "Domoljuba”
odrzat ¢e se velika kulturna manifestacija pod nazivom "U srcu sa
Zvonimirom Golobom”, koju organizira Udruga branitelja, invalida i
udovica Domovinskog rata djelatnika Podravke za koju vlada veliki
interes. Besplatne ulaznice su vec prvog dana kad su stavljene u opticaj
’planule” u rekordnom vremenu od desetak minuta, a rije¢ je o preko tri
stotine karatal!

Organizator je pozvao brojna imena iz svijeta zabavne glazbe: Arsena
Dedica, Gabi Novak, Ivana - Ivicu Percla, Terezu Kesoviju, Kemala
Montena, Ibricu Jusica, Krunoslava Slabinca, Hrvoja Hegedusica, Bemian
duet, zatim knjiZzevnike Mariju Peakic-Mikuljan, Branimira Donata, An-
delka Novakovica, glazbenike Peru Gotovca, Ivicu Krajaca ex 4M,
glumce Zlatka Crnkovica, Lanu Golob i druge. Program ce voditi
Jadranka Lakus. (Svi nastupaju bez honorara).

Tom prigodom promovirat c¢e se i CD s najljepsim pjesmama (20)
Zvonimira Goloba, a istoga dana ministar kulture dr. Antun Vuji¢ na
procelju Osnovne $kole ”Antun Nemcic¢ Gostovinski” otkrit ¢e spomen -
plo¢u ovom velikom piscu koji je prije 75 godina roden u Koprivnici, a
prije pet godina umro u Zagrebu. Spomen plocu c¢e takoder podici
UBIUDR Podravka, u suradnji s ovom $kolom, u kojoj ¢e se odrzati i
literarna vecer.

Pokrovitelj ove manifestacije je grad Koprivnica, a suorganizator Pucko
otvoreno uciliste.

Ml. Pavkovic

Izlozba u Galeriji UBIUDR-a Podravka

Petnaestak slika Ivana
v' 7z

Antolcica

U petak 15. veljace, t.j. veceras u 18,30 u Prvoj hrvatskoj galeriji iz
Domovinskog rata "Bili su prvi kad je trebalo” (UBIUDR Podravka) bit ce
otvorena samostalna izlozba slika Ivana Antolc¢ica iz Zagreba. Ovaj
poznati likovni umjetnik, koji je svojedobno oslikao i "Podravkin”
autobus, izlozit ¢e petnaestak radova pod nazivom ”Igra i maske”. O
autoru i njegovim djelima govorit ¢e knjizevnik Josip Palada, dok ce
izlozbu otvoriti Mladen Pavkovic. U glazbenom dijelu programa nastupit
¢e Bemian duet.

Izlozba se mozZe razgledati svakog radnog dana od 9 do 13 sati, sve do
28. veljace.

Obavijest

Malo poznati simptomi sr¢anog udara

Pise: dr. Ivo Belan

Najce3ce prepoznatljiv simptom srca-
nog udara je Zestoka bol u grudima.
Medutim, postoje i drugi simptomi za koje
bi bilo dobro da ih znate uo¢iti - i to brzo.

Svake godine milijuniljudi doZive sr¢ani
infarkt. Trecina njih umre; 60 posto ih
umre prije nego dodu do medicinske
pomodi. Medutim, zahvaljujuci novim li-
jekovima i drugim medicinskim zahvati-
ma, velik broj Zivota mogao je biti spasen
i odtecenje svladano - samo da su katkad
neodredeni, nejasni simptomi bili prepo-
znati i brzo lijeceni.

Jedan americki kardiolog kaze: "Umozda
15 do 20 posto slucajeva ljudi dozive
sr¢ani napad bez bola u grudima, nego s
drugim takoder opasnim znakovima, koji
budu pogresno protumaceni ili ignorira-
ni.”

Klasi¢ni sr¢ani infarkt obi¢no rezultira
Zestokom boli u grudima. Medutim, kat-
kada ti bolni signali mogu biti neodrede-
ni. Na primjer, isti Zivac koji kontrolira bol
u srcu, Salje svoje ogranke takoder prema
Zelucu, vratu ili lijevoj ruci. Prema tome,
umjesto da jednostavno aktiviraju bol,
pomijesani signali mogu potaknuti, iza-
zvati bol negdje drugdje.

Posljedice ovakvih simptoma koji se
javljaju na drugim mjestima mogu biti
nidta manje ozbiljne. Postoje mnogi razlo-
zi da se poduzme brza akcija. Sama
¢injenica 3to su simptomi blazi, ne znaci
da je napadaj blag ili neznatan.

Razumljivo, svaka pojava neke neugod-
nosti u Zelucu ili bola u ramenu ne
ukazuje na prijeteci ili nadolazeci infarkt.
Mnogi ljudi imaju povremeno takve ili

druge simptome. Medutim, zvoni na oprez
kada simptomi traju vise od 15 do 20
minuta i ne reagiraju na lijekove protiv
povidene Zelucane kiseline ili drugo kuc-
no lijecenje, koje je u nekim ranijim
primjenama bilo djelotvorno.

Bol kojemu je izvor u srcu obi¢no ne
popusti - niti se ne pogorsava - mirova-
njem, promjenom poloZaja tijela, niti ne
reagira na tablete protiv bolova ili masazu
tog dijela tijela.

Prema Americkoj udruzi za sr¢ana obo-
lienja, klasi¢ni simptomi sréanog infarkta
su:

e Neugodni pritisak, stiskanje ili bol u
sredini grudiju, koja traje duze od dvije
minute.

* Bol koja se iz grudi iri duz lijeve ruke
ili u lijevu stranu vrata.

e Jako znojenje, gubljenje daha, umor,
katkada uz nesvjesticu ili muéninu.

Medutim, kardiolozi kazu da svi mi
moramo biti na oprezu i ako se nesto od
slijedeceg pojavi pojedinac¢no ili zajedno,
sa ili bez boli u grudima:

Neugodnost u Zelucu: Mnogi se od nas,
s vremena na vrijeme, poZale na smetnje
u Zelucu (poput jake Zgaravice, "tezine”
itd.), medutim takve se smetnje najc¢esce
zanemare ili previde. Zelu¢ana neugo-
dnostuzrokovana sr¢anim infarktom, naj-
¢edce se manifestira naduto3cu, osjecajem
”punoce”, pecenjem ili muc¢ninom. Sred-
stva protiv Zelucane kiseline, podrigiva-
nje ili praZznjenje crijeva mogu donijeti
djelomi¢no olak3anje, medutim smetnje
se obi¢no nastavljaju.

Bol u donjoj vilici. Ta se bol iri na obje
strane vilice. Katkada se bol primarno javi
u vratu.

Bol u rudi ili ramenu. Premda je lijeva
strana najcesce zahvacena, bol ili tezina
moZe se prosiriti preko ramena i na desnu
ruku. Bol je obi¢no tupa, a ne ostra i iri
se do ruc¢nog zgloba.

Kratak dah. Neke Zrtve sr¢anog napada
zapusu se, sporo se krecu ili hvataju zrak
vec nakon rutinskog, uobic¢ajenog napo-
ra. Taj se nedostatak daha ne zaustavlja s
mirovanjem. Osoba mozZe sjediti nekoliko
minuta i moZe izgledati da se disanje
vratilo na normalu, medutim ¢im pono-
vno poc¢ne hodati opet se zapuse.

Osjecaj umora. Nedostatak daha cesto
ide ruku pod ruku s umorom, koji zahva-
¢a citavo tijelo.

”Naprosto ne osjecam se dobro”. Cak 20
posto pacijenata koji su dozivjeli “tihi”
sr¢ani infarkt, onaj kojeg nisu prepoznali,
imali su prethodne simptome koje nisu
prepoznali ni oni sami, ni njihovi lijecnici.
Zaista, mnogi prezivjeli izvjestavaju da su
tjednima, danima ili satima prije stvarnog
sr¢anog napadaja "osjecali da nesto nije u
redu”.

Ako vam se pojavi bilo koji od spome-
nutih simptoma, 3to trebate udiniti? Ek-
sperti kazu, prvo morate brizljivo proma-
trati simptom. Ako on potraje duZe od 15
do 20 minuta, potraZite pomoc, bez obzi-
ra koliko je bol ili neugodnost blaga.
Zivoti se gube, jer se ljudi boje objaviti
laznu uzbunu.

Danas se moZe mnogo toga uciniti da se
smanji veli¢ina i komplikacije sréanog
udara. Medutim, suvremena lije¢enja
djeluju najbolje kad se primijene rano.
Lije¢enje unutar jednog sata je idealno.
Nazalost, mnogi bolesnici ne uspiju po-
duzeti ranu akciju.

Prodaja jabuka

Odjel za standard organizira za radnike Podravke prodaju jabuka sorte
“idared”, I. klase, pakiranih u papirnate kutije po 12 kg. Cijena pakiranja je
57 kuna, uz mogucnost placanja u dvije rate. Prodaja ce biti prema slijedecem
rasporedu:

18. veljace: Podravka - dvoriste Galantpleta od 13,30 do 15,30 sati

19. veljace: Belupo - parkiraliste od 13,30 do 15,30 sati.

Odjel za standard

Drustvena prehrana

Jelovnik

18. 2. ponedjeljak: - Varivo podravski grah, kobasica, salata

19. 2. utorak: - Kosani odrezak, krumpir na seljacki, salata

20. 2. srijeda: - Puredi ragu, tijesto, salata

21. 2. cetvrtak: - Pe¢ena svinjetina, hajdinska kasa, salata

22. 2. petak: - Spek fileki, krupir pire, salata
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Sport

Prva liga rukometasica - 14. kolo

Vrlo motivirano protiv Viroviti¢anki

PODRAVKA VEGETA - TVIN TRGOCENTAR 31:19 (16:6)

Rukometasice Podravke Vegete i
dalje dokazuju nepobjedivost u do-
macem prvenstvu. Ovaj put stradale
su rukometasice virovitickog Tvin -
Trgocentra. Vec¢ od prve minute su-
sreta Podravkasice su krenule vrlo
motivirano pa su tako go3ce u prvih
deset minuta postigle samo jedan
pogodak. Cvrsta obrana, razigrani
napad i efikasne kontre bile su nerje-
$iva enigma za Viroviticanke. Poseb-
no su bile raspoloZene SnjeZana Pe-

tika, koja je postigla devet, i BoZica
Palcic¢ sa osam pogodaka. Naravno,
na vratima je bila uvijek sigurna Bar-
bara Stanc¢in. Dobro poznata osovina
Podravke Vegete zaista je besprije-
korno radila.

U drugom poluvremenu trener Po-
dravkasica Ivan Pal dao je prigodu i
ostalim mladim igracicama koje su
iskoristile ukazanu priliku. Osim toga,
posebno raduje 3to se nakon oporav-
ka na parket vratila Renata Hodak i

U subotu 16. veljace s po¢etkom u 18 sati u koprivnic¢koj Sportskoj
dvorani igra se prva utakmica osmine finala Kupa EHF u kojoj
Podravka Vegeta docekuje ekipu beogradskog Jugopetrola
Radni¢kog. Za ovu utakmicu u Koprivnici i okolici vlada vrlo veliki
interes, a to najbolje potvrduje ¢injenica da su sve ulaznice
“planule” ve¢ u srijedu. Naime, zbog pojacanih mjera sigurnosti
u prodaju je stavljen ograni¢en broj karata, tako da za sve
zainteresirane ulaznica naprosto vise nema i stoga ¢e mnogi
gledatelji sigurno biti nezadovoljni, pogotovo sto - nazalost - TV

prijenosa nece biti.

Nema sumnje da ¢e gledatelji, koji su se domogli ulaznica, biti
velika podrika rukometasicama Podravke Vegeta u nastojanju da
ostvare vaznu pobjedu, a podriku ¢e rukometasicama davati i
koprivni¢cke mazoretkinje, grupa Jump i limerna glazba iz

Koprivni¢kog Ivanaca.

Zapis o Karate klubu Podravka

postigla Cetiri efektna pogotka. Pre-
ma videnom, Podravkasice su u for-
mi, motiviranosti ima i sve to veseli
uoci susreta u Kupu EHF-a protiv
Jugopetrola iz Beograda.

Protiv Tvin-Trgocentra za Podrav-
ku Vegetu igrale su: Stancin, Knezo-
vi¢, Vresk 3, Kharlanyuk, Pensa 1,
Pal¢ic 8, Hodak 4, Culjak 2, Sirovec,
Petika 9, Persinovic, Mili¢ 4, Juric i
Tatari.

B. F.|

Sahovski klub Podravka

Keglevi¢ pobjednik
turnira u veljaci

Prosle subote odigran je brzopotezni
turnir Sportskog $ahovskog kluba
Podravka za mjesec veljacu. Nastupilo je
12 igraca, a nakon tri sata igre pobijedio
je Pavao Keglevic sa 10,5 bodova ispred
Z. Petrovica i B. Muskinje koji su osvojili
po 9 bodova.

Takoder, odigrano je i kadetsko prven-
stvo SSK Podravka na kojemu je nastupilo
10 kadeta. Stopostotni ucinak sa osvoje-
nih deset bodova imao je Tomislav Gre-
gur te tako postao kadetski prvak kluba.
Drugo mjesto osvojio je Igor Rackisa 7, a
treci je bio Dino Racki sa 5,5 bodova.

Unato¢ nedostatku novca, karatisti postizu
zapazene sportske uspjehe

Karate klub Podravka osnovan je prije
28 godina i kroz taj klub prosle su brojne
generacije sportasa, postiZuci znacajne
rezultate u medunarodnom i domacem
natjecanju. Prije dvije godine za preds-
jednika kluba izabran je Stanislav Lovko-
vi¢, a danas pod stru¢nim vodstvom
trenera Mladena Markovica u klubu tre-
nira 50-ak karatista. O radu i problemi-
ma kluba Stanislav Lovkovic kaZe:

- U odnosu na "velike” sportove kao
sto su kod nas nogomet i rukomet,
karate je "mali” sport koji ne privlacijake
sponzore i stoga je na$ najveci problem
nedostatak novca. Nas glavni sponzor -
Podravka prepolovio je davanja prema
nama i sada s desetak tisuca kuna godis-
nje jedva uspijevamo pokrivati sve vece
troskove natjecanja, jer kotizacije su znat-
no vece, prijevozje skuplji, a i oprema za
natjecanje je poskupjela. Zbog manje
novca bili smo primorani smanjiti broj
pojavljivanja na natjecanjima pa smo
tako prosle godine nastupili na obavez-
nim prvenstvima regije i drzave i na
nekoliko medunarodnih skupova koji
su organizirani u Hrvatskoj. Na Zalost,
morali smo otkazati sva natjecanja u

inozemstvu na koja smo bili pozvani. Ne
moram ni govoriti kako smo puno puta
morali improvizirati s roditeljima da bi
nase karatiste odvezli na natjecanja. Osim
problema s novcima, prosle godine imali
smo velikih problema s terminima i
prostorima za trening. Izgubili smo dvo-
ranu Policijske uprave, potom Dom
Hrvatske vojske, problemi su s dvora-
nom Trece osnovne $kole i jedino nam
je preostala dvorana u Drugoj osnovnoj
skoli. Zbog svih tih problema izgubili
smo ugled kod roditelja, jer nakon
nekoliko uzaludnih dolazaka na trenin-
ge njihove djece koji su bili otkazani,
roditelji su jednostavno prestali dovoditi
djecu.

Unato¢ svim tim problemima, koji su
gotovo identic¢ni za sve tzv. male sporto-
ve, entuzijazmom i voljom Podravkini
karatisti postizu zapaZene rezultate pa
su tako prosle godine na Medunarod-
nom otvorenom prvenstvu Hrvatske
osvojili ekipno u katama drugo mjesto.
Na prvenstvu Hrvatske, koje je odrzano
u Zagrebu, u borbama Marko Lopatnik
osvaja trece, a Boris Barcanec cetvrto
mjesto. Na prvenstvu regije mladiikade-

Marko u efektnoj akci

Predsjednik Stanislav Lovkovic¢ i
najtalentiraniji karatist Podravke
Marko Lopatnik

ti Podravke postizu pun uspjeh osvaja-
juci u borbama sva prva tri mjesta. Na
Kupu mladosti u Ivani¢-Gradu Perica
Keser osvaja prvo, a Marko Lopatnik
drugo mjesto u borbama. Upravo ovaj
potonji osvojio je peto mjesto u anketi
Zajednice 3portskih udruga grada Ko-
privnice za najperspektivnijeg sportasa.
Marko je roden 1987. godine u Kopriv-
nici i pohada osmi razred Podru¢ne
skole Mihovil Pavlek Miskina u Dele-
kovcu, gdje je odli¢an dak. Karateom se
bavi sedam godina i nositelj je crno-
smedeg pojasa.

- Prosle godine osvojio sam trece mje-
sto u borbama na drzavnom prvenstvu.
Naravno, Zelja mi je osvojiti prvo mjesto,
a da bi to realizirao svjestan sam da jo3
moram puno raditi. Treniram Cetiri puta
tjedno, ali uz to igram nogomet u D
elekovcu, a bavim se i ribolovom -
kratko i skromno nam je rekao Marko.

Buducnost karatea nije upitna, unato¢
brojnim problemima. Talenta i entuzija-
zma ima, stru¢no vodstvo trenera Mla-
dena Markovica je potvrdeno, a bilo bi
dobro da Podravka prepozna i vise
vrednuje sport koji s ponosom na broj-
nim natjecanjima pronosi ime nase tvrt-
ke. B. F.|

Prva A liga kuglac¢ica

Nadigrale “fenjerasa”

SIBENIK - PODRAVKA 1:7 (2378:2513)

Pise: Zeljko Semper

Posljednja ekipa na prvenstvenoj
tablici nije predstavljala opasnost za
kuglacice Podravke, iako su gostova-
le na 3ibenskim stazama. Bila je to
rutinska pobjeda u kojoj nije bilo
rezultatske neizvjesnosti u pogledu
kona¢nog pobjednika. Domace ku-
glacice, koje su od pocetka prvenstva
na zacelju tablice, od jeseni nece vise
“stanovati” u Prvoj ligi. U 18 kola
uspjele su osvojiti samo sedam bodo-
va, uz dvije pobjede i tri nerije3ena
rezultata - premalo za opstanak.

U susretu s Podravkom uspjele su
osvojiti pocasni poen, iskoristivsiizra-
zito slab dan Verice Vuci¢ (375).
Tako je samo nakon prvog para bilo
neizvjesno, rezultat je bio 1:1 i sedam
drva u korist Podravke. U nastavku
utakmice sve je bilo na strani
Podravke, cije su kuglacice daleko
kvalitetnije, to pokazuje i konac¢an
rezultat. Staze kuglane u Sibeniku ne
pruzaju previse prigode za postiza-
nje visokih rezultata, a to pokazuju i
rezultati nasih kuglacica. Prosjek od
419 cunjeva je najslabiji rezultat
Podravke od svih gostovanja u ovom
prvenstvu.

Ali to ne vazi za Zeljku Orehovec -
ona je “maher” za sve kuglane. Na-
kon njezina nastupa posla c¢e biti za
radnika koji rukuje semaforom - Zelj-
ka je postavila novi rekord kuglane.
Srusila je 469 cCunjeva, stari rekord
popravila je za tri ¢unja. I to pokazuje
kako je velika razlika od kuglane do
kuglane.

Glavni suparnici Podravke takoder

su osvojili bodove. Zagreb nesto teze
od ocekivanog (Zagreb - INA 5:3), a
Rijeka u Vrbovskom nije ponovila
gresku Podravke - pobijedila je uvjer-
ljivo ilako sa 7:1. “Motivirani” doma-
¢in srusio je 216 ¢unjeva manje nego
protiv Podravke, a bori se da izbje-
gne kvalifikacije - pao je bez ispalje-
nog “metka”. Rijeka je srusila 2595
¢unjeva, u ¢unj jednako kao Vrbov-
sko protiv Podravke. Nakon 19. kola
u vodstvu je Zagreb sa 32 boda
(109:43), druga je Rijeka sa 32 boda
(105:47), a Podravka je treca s 31
bodom (115:37), Osijek '97 je Cetvrti
s a26 bodova itd.

Ove subote u Koprivnici se igra
derbi kola - Podravka doc¢ekuje vo-
deci Zagreb, koji mora “pasti” Zeli li
Podravka preskociti suparnika na ta-
blici. Rijeka igra domaci derbi protiv
rijecke Mlake i oc¢ekuje sigurne bo-
dove. U posljednja tri kola sve uta-
kmice pocinju u isto vrijeme, pa se i
derbi Podravka - Zagreb igra u 12
sati. Prema najavama, Zagreb u Ko-
privnicu stiZe po pobjedu, jer ga
samo ona ostavlja na prvom mjestu -
poraz ga baca na trece mjesto. Oce-
kuju se i navija¢i iz Zagreba, pa
kuglacice mole navijace i ljubitelje
kuglanja da dodu na kuglanu Podra-
vina i pruZe im glasnu podrsku. Za-
uzvrat - obecavaju pobjedu i sportski
uzitak!

Rezultati: Jurkovi¢ - Vuci¢ 1:0
(407:375), Zuric - Picer 0:1 (374:413),
Migkic - Zunek 0:1 (381:422), Simu-
novic - Miklosic¢ 0:1 (402:412), Beer -
Zver 0:1 (398:422), Baric - Orehovec
0:1 (416:469).

Prva B liga sjever - kuglaci

Posustali u zavrsnici

CESTORAD - PODRAVKA 6:2 (5342:5161)

Kuglaci vinkovackog Cestorada uspjeli su pobijediti Podravkase i tako im
uzvratiti za jesenski poraz u Koprivnici. Nasi kuglaci nisu opravdali visok
polozaj na tablici, odigrali su daleko ispod svojih mogucnosti i predstavili
se kao izrazito domaca momcad. Ne opravdava ih ni teska kuglana u
Vinkovcima, jer postignuti rezultati su trecerazredni (819, 824, 830). Nakon
prvog para bilo je 1:1, ali su domaci stekli veliku prednost od 74 ¢unja. U
drugom paru opet je bilo nerije3eno, ali je prednost domacih smanjena na
-58 drva. I to zahvaljujuc¢i Nenadu Bakacu, koji je sa 952 ¢unja bio daleko
najbolji igra¢ u oba sastava. U zavrénici Betlehem i Stefoi¢ drzali su
priklju¢ak do prvih 100 hitaca, a onda su stigli problemi Podravkasa, sve
do uvjerljive pobjede domacih i -181 ¢unja. Na kraju sasvim zasluZena
pobjeda domacih kuglaca, jer su potpuno iskoristili poznavanje svojih
domacih staza.

Ove nedjelje, u 14 sati, u Koprivnici gostuje HRT iz Zagreba.

Rezultati: Troselj 819, Vuci¢ 874, Gregurina 830, Bakac¢ 952, Betlehem
862, Stefoic 824.

Prva B liga istok - kuglacice

Uvjerljive Belmice

BELMA - DPURDENOVAC 7:1 (2413:2218)

Konac¢no su i Belmice nekoga dobro “isprasile” - nastradala je najmlada
ekipa u ovom prvenstvu, iako se ni igracice Belme ne mogu potuziti da su
stare. Ali, da su same i prepustene svojem entuzijazmu i ljubavi za kuglanje,
pokazala je i ova utakmica. I da sve slabije igraju, sto pokazuju sadasnji
rezultati. A prije prvenstva bilo je najava o borbi za vrh tablice. Perspektivne
djevojke ostale su bez trenera, a bez njega se ipak ne moZe, jo§ su previse
neiskusne. Do kraja su ostala jos tri kola, pa ¢e i toj muci do¢i kraj. Debitirala
je jos jedna mlada kuglacica, Petra Delimar, izdanak Podravkine skole
kuglanja. Opet je briljirala Melita Valentic, srusila je 451 ¢unj i bila daleko
najbolja igracica utakmice.

U subotu, u 15 sati, igra se koprivnicki derbi, sastaju se Koprivnica - Belma.

Rezultati: Hirjani¢ 390, Delimar 162, Pasica 196, Tuba 403, Milas 412, Belec
399, Valentic 451.
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U zagreba¢kom hotelu Esplanade svec¢ano je 11. velja¢e otvoren
7. Zagrebacki festival slastica

Zapazen nastup Dolcele | Studenca

Velik broj posjetitelja degustirao je Dolceline slastice

Tekst i snimke: Boris Fabijanec

Pod pokroviteljstvom Turisticke za-
jednice grada Zagreba, te efektnim
svecanim otvaranjem $to su ga uve-
licali pjevacica Sandra Bagaric i ple-
saci i plesacice Tihane Skrinjari¢, u
zagrebackom hotelu Esplanade otvo-
ren je 11. veljace 7. Zagrebacki festi-
val slastica. Na festivalu, uz vecinu
zagrebackih slasticara te nekolicinu
poznatih hrvatskih hotela, sudjeluju
proizvodaci pekarskih i slasti¢arskih
proizvoda iz Hrvatske, Slovenije i
Austrije. Pedesetak izlagaca predsta-
vilo je svoje slasticaske i pekarske
delicije te prikazalo umijece pripra-
vljanja tih delicija.

Medu njima, vrlo zapaZen i efektan
nastup ima i Podravkina Dolcela
koja je brojnim posijetiteljima poka-
zala svu rasko$ slatkog programa.
Osim toga, na izlozbenom prostoru
Dolcele predstavljeni su i proizvodi
Podravkinog Mlina - razna brasna za
kolace, kore, lisnata tijesta i oblatne.
No, najvide pozornosti posjetitelja
privukle su prigodne degustacije, a
guzva oko Podravkinog izlozbenog
prostora pokazivala je koliko su Dol-
celine slastice popularne kod potro-
$aca. Nekoliko metara od Dolceli-
nog standa, vrijedne hostese Studen-
ca nudile su za osvjeZenje komplet-
nu paletu proizvoda - od mineralne
vode Studenac, izvorske vode Stu-
dena do ledenih ¢ajeva i Deita. Ovo

je bila zaista vrlo uspjesna kombina-
cija sudjelovanja Dolcele i Studenca
na jednoj priredbi.

Iduceg dana, 12. veljace, na izloz-
bi je organizirana prigodna prodaja
i degustacija krafni, a na izloZzbe-
nom prostoru Dolcele brojni posje-
titelji imali su prigode probati vrlo
ukusne fritule pecene od posebno
pripravljenog brasna Podravkinog
Mlina. Takoder, tijekom festivala
organiziran je niz stru¢nih predava-

nja, a na Valentinovo, posljednjeg
dana festivala, Obrtnicka komora
grada Zagreba u Smaragdnoj dvorani
hotela Esplanade organizirala je ga-
la vec¢eru pod nazivom ”"Candle Ro-
ses” na kojoj su gostovala brojna
poznata imena iz javnog Zivota.
Naime, sav prihod sa sajma i gala
vecere (za koju je ulaznica kostala
500 kunal) namijenjen je SOS-Dje-
¢jem selu Hrvatska koje skrbi za 180
malisana bez roditelja.

"Studenac”, "Studena” i sokovi "Deit” fino su se "uklopili” u
Zagrebacki festival slastica

Recept tjedna:

Punjena puretina

Potrebne namirnice:

4 pureca odreska od bijelog mesa
teskih oko 12 dag, 10 dag sira gorgon-
zole, 3 zlice jogurta, 2 Zlice umaka od
soje, 8 tanko narezanih listica prsuta,
5 dag naribanog sira, masnoca za
pohanje, Vegeta Twist za piletinu,
Fant smjesa za pohanje

Nacin pripreme:

Istucite puretinu i premaZite smje-
som jogurta i soje, stavite priut i
gorgonzolu. Odreske preklopite i kra-
jeve pricvrstite ¢ackalicama. Sve posi-
pajte Vegeta Twist-om za piletinu,
uvaljajte u Fant smjesu za pohanje i
isprzite.

Dobar tek
vam Zeli va§ gastro-promotor
Zlatko Sedlanic

0 'BGI‘ET 3

Odgovore 3aljite (najkasnije do srijede u 9 sati) na adresu:

SPJ OPERATIVNI MARKETING, PODRAVKA d.d. A. Starcevica 32,
ili ih stavite u kutije koje ce se nalaziti na Isto¢noj porti Podravke,
porti belupa i porti Danice (mesna industrija).

Nagrade se podizu u SPJ OPERATIVNI MARKETING,

A. STARCEVICA 32,KOPRIVNICA.

PA MORAC SAM SE SOLIDNO PRIPREMIT/
FA  TIMSKLU OLIMPIIADL /

Crta: Ivan Haramija - Hans




