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���vogodiπnje obiljeæavanje 1. svi-
����bnja - meunarodnog Praznika
rada odræano je pod motom ”Hrvat-
ska se voli radom”. Na taj naËin
sindikati su joπ jednom æeljeli skre-
nuti pozornost na sve veÊi broj neza-
poslenih, ali i na one koji rade a
mjesecima ne primaju plaÊe.
Na koprivniËkom srediπnjem trgu

na sam praznik, u utorak, okupio se
veliki broj graana. Vrijeme je bilo
sunËano, kao stvoreno za feπtu. Pro-
gram je takoer bio bogat i zani-
mljiv. No, sve je poËelo na neki
naËin i otuæno - redovima za jednu
od Ëetiri tisuÊa porcija besplatnog
graha! Mnogi su, na æalost, doπli da

se najedu, a sa sobom su poveli i
cijele obitelji. Jedna bivπa  radnica
”Izvora”, koja je nakon 25 godina
rada ostala bez posla sa suzama je
nosila porciju graha...
A graha, sreÊom, nije nedostajalo,

kao ni na tisuÊe Ëaπa besplatnog
”Podravkinog” piva i drugih naπih
napitaka. Sindikalisti su se oËito vrlo
dobro pripremili, tako da za samu
organizaciju prvomajske proslave ui-
stinu zasluæuju najviπu ocjenu.
Besplatne porcije graha dijelile su

se veÊ od 14 sati, a na pozornici prvo
su nastupili Ëlanovi Gradske limene
glazbe, da  nakon njih, kao na teku-
Êoj vrpci, redale koprivniËke maæo-
retkinje, Ëlanovi DjeËjeg zbora vrtiÊa
”TratinËica”, plesna skupina Osnov-
ne πkole ”A. N. Gostovinski”... Bili su

tu i uËenici Osnovne πkole ”BraÊa
RadiÊ” koji su takoer u plesu poka-
zali πto znaju. Kulturno - umjetniËko
druπtvo Cirkvena izvelo je nekoliko
poznatih plesova i narodnih pjesa-
ma, πto je sve doprinijelo dobroj
atmosferi. Bio je tu i glumac Nikola
Novosel - Miπko, a u 19 sati, kad se
pojavio Mjeπoviti pjevaËki zbor umi-
rovljenika, na neki je naËin poËelo i
”sluæbeno” obiljeæavanje Praznika
rada. Zbor je otpjevao hrvatsku hi-
mnu, a povjerenica Æupanijskog po-
vjereniπtva Saveza samostalnih sin-
dikata Hrvatske za naπu æupaniju
Katarina Sinjeri okupljenima je Ëesti-
tala  praznik.
- Zahvaljujem se svima onima koji

su pomogli da Praznik rada obiljeæi-
mo na  ovako sveËan i dostojanstve-

ni naËin. Mislim da danas nije potre-
bno mnogo govoriti, a joπ manje
osvrtati se na brojne probleme, od
danaπnjih poskupljenja kruha i mlijeka,
jer Êemo o tome viπe govoriti veÊ sutra.
Drago mi je πto je na ovaj dan Sindikat
nahranio KoprivniËance, a oni veÊ de-
set godina hrane cijelu Hrvatsku! - rekla
je kratko Katarina Sinjeri.
Brojni graani potom su mogli uæivati

u nastupu glazbenog sastava ”Joker”,
modnoj reviji ateljea “Kornelija”,te
posebnih gostiju  popularnih tambura-
πa ”Baruni”.
Organizatori ovog uspjeπnog prazni-

Ënog okupljanja u centru grada bilo je
13 sindikata s podruËja KoprivniËko -
kriæevaËke æupanije, a najveÊi obol dali
su predstavnici Sindikata PPDIV-a
Podravke.

Obiljeæavanje meunarodnog Praznika rada u Koprivnici

Piπe: Mladen PavkoviÊ
Snimio: Nikola Wolf

Sindikati organizirali uspjeπno
prazniËno okupljanje

O

Male maæuretkinje oduπevile sudionike Prvosvibanjske proslave na Zrinskom trgu

Aktualno:
Uspjelo mirenje Uprave i
sindikata

Najdulji kolektivni pregovori u povi-
jesti Podravke, pokrenuti joπ u svibnju
proπle godine, u srijedu su okonËani
zavrπetkom postupka mirenja i dogo-
vorom Uprave i sindikata o izmjena-
ma Kolektivnog ugovora. Nakon πto
su se deset mjeseci pregovori otezali,
u oæujku su sindikati zaoπtrili nastup
i prekinuli pregovore ultimativno za-
htijevajuÊi poveÊanje osnovne plaÊe
za 15 posto i isplatu regresa u iznosu
od 2.000 kuna. BuduÊi da Uprava na
to nije pristala, nastao je kolektivni
spor i predmet je prebaËen na miro-
vno vijeÊe, tijelo u kojem sjede dva
predstavnika sindikata, dva Uprave i
jedan nezavisni Ëlan. Zatim je uslijedi-
lo natezanje oko kompletiranja miro-
vnog vijeÊa, ali nakon πto su se dvije
strane sloæile da peti Ëlan bude
predsjednik Uprave ”Podravske ban-
ke” Julio Kuruc, stvar je brzo rijeπena.
Naime, u srijedu je usuglaπen tekst

sporazuma o izmjenama Kolektivnog
ugovora i joπ samo predstoji da ga
formalno potpiπu ovlaπteni zastupnici
dviju strana, πto Êe se dogoditi u
Ëetvrtak 10. svibnja, nakon Ëega Êe
izmjene Kolektivnog ugovora stupiti
na snagu, a primjenjivat Êe se od 1.
svibnja.
Tim izmjenama osnovna plaÊa po-

veÊava se za 100 kuna i iznosi 1.525
kuna, πto je za 7 posto viπe nego
dosad. Za neπto veÊi postotak, 8,3
posto, uveÊava se jednokratni doda-
tak po danu godiπnjeg odmora (re-
gres) i on Êe, umjesto dosadaπnjih 60,
iznositi 65 kuna. VeÊa Êe biti i novËa-
na pomoÊ radnicima u sluËaju njiho-
vog bolovanja duljeg od 90 dana i
iznosit Êe 2.500 kuna, do sada je bilo
1.750 kuna.  Takoer se poveÊava
novËana pomoÊ obitelji u sluËaju smr-
ti Podravkinog radnika, sa 5.000 na
7.500 kuna.
Prema dogovoru sindikata i Uprave,

ovakvo rjeπenje Kolektivnog ugovora
trajat Êe najmanje godinu dana, jer su
se sindikati odrekli moguÊnosti po-
kretanja novog kruga kolektivnih pre-
govora prije 1. svibnja 2002. godine,
osim ako troπkovi æivota u meuvre-
menu ne porastu za viπe od 5 posto u
odnosu na 2000. godinu.

PoveÊana osnovna
plaÊa i regres

Piπe: Hrvoje ©labek
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Piπe: Zvonimir MrπiÊ

Pogled iznutra

Pripremio: Hrvoje ©labek, snimke: N. Wolf

Ovih se dana uæurbano obavljaju pripreme za implementaciju nove
organizacije Podravke, koja Êe formalno zaæivjeti 1. svibnja. U ovom
trenutku postavljeni su izvrπni direktori pojedinih cjelina, a u iduÊa dva
tjedna dovrπit Êe se i mikrorganizacija, do razine svakog radnog mjesta.

BuduÊi da nova organizacija donosi velike promjene, u iduÊih nekoliko
brojeva ”Podravke” predstavit Êemo nove cjeline i njihove direktore.

U ovom broju to su Goran Markulin, izvrπni direktor Razvoja poslovanja,
–uro Zalar, izvrπni direktor Istraæivanja i razvoja, te Marijan JuriÊ, izvrπni
direktor Upravljanja kvalitetom.

Nova organizacija Podravke

Predstavljamo nove cjeline i izvrπne direktore (2)

Magistar ekonomije s podruËja
poslovne strategije Goran Markulin u
Podravki se zaposlio 1998. godine
kao product manager u Marketingu, a
zatim postaje voditelj marketinπkog
tima za preraevine povrÊa. Na mje-
sto izvrπnog direktora Razvoja poslo-
vanja dolazi s pozicije industrijskog
analitiËara u Sektoru za razvoj poslo-
vanja.
- Razvoj poslovanja kao cjelina osno-

van je proπle godine, a takvu cjelinu
imaju sve razvijene svjetske korpora-
cije. Osnovni zadatak ove cjeline je
izrada i implementacija strategije
Podravke. Razvoj poslovanja bavi se
svim strateπkim pitanjima s kojima se
Podravka suoËava i koja se tiËu njezi-
ne buduÊnosti. Pri tome, naπa je zada-
Êa uvoenje svih vodeÊih poslovnih
praksi u Podravku te davanje miπlje-
nja i preporuka o tome kako bi
Podravka mogla unaprijediti svoje po-
slovanje u svim segmentima. Razvoj
poslovanja intenzivno je sudjelovao,
a dijelom i koordinirao, u donoπenju
nove Podravkine strategije. Izraen je
opseæan materijal u kojem su utvre-
ne sve strateπke smjernice, a u buduÊ-
nosti Êemo intenzivno raditi na imple-
mentaciji nove strategije i svega ono-
ga πto smo zacrtali - govori o ulozi i
zadacima ove cjeline Goran Markulin.
Razvoj poslovanja je organiziran u

dvije sluæbe. Sluæba za strateπke ana-
lize prvenstveno je orijentirana na
prikupljanje, obradu i tumaËenje in-
ternih podataka, a Sluæba za poslovno
izvjeπtavanje orijentirana je na ekster-
ne podatke, dakle na prikupljanje,
analizu i tumaËenje svih podataka iz
okruæenja - o konkurenciji, o trendo-
vima u prehrambenoj industriji, o ma-
kroekonomskim kretanjima itd. Te-
meljem svih analiza Razvoj poslova-
nja daje prijedloge menadæmentu
Podravke o moguÊnostima unapre-
enja poslovanja kompanije.
- Naπa Êe cjelina u daljnjem radu

proπiriti svoje djelovanje. UËinit Êemo
prve korake u Podravki na polju uprav-
ljanja korporacijskim znanjem (tzv.
knowledge management), kako bi
Podravka bolje iskoristila sva znanja
koja posjeduje. Takoer Êemo se ba-
viti strateπkom poslovnom suradnjom,
dakle moguÊnostima pronalaska ko-
risti za Podravku u suradnji s drugim
kompanijama. Intenzivno Êemo raditi
i s novoosnovanim korporativnim fun-
kcijama poput Strateπkog marketinga,
Spajanja i akvizija te Strateπkim projek-
tima. Razvoj poslovanja æeli djelovati
i kao motivator promjena u Podravki
jer smatramo da ona ima puno veÊe
potencijale od trenutaËnih ostvarenja.
Prema naπem uvjerenju, Podravka ima
sposobne ljude koji mogu osigurati
njen buduÊi razvoj, jer Podravkini
zaposlenici najveÊa su njena vrijednost,
πto i piπe u strategiji. Podravka je
prehrambena kompanija s najveÊim
potencijalom u srednjoj i istoËnoj Eu-
ropi, a na njenim ljudima leæi zadatak
da taj potencijal i ostvare - zakljuËio je
Goran Markulin.

Goran Markulin,
izvrπni direktor Razvoja
poslovanja

Treba iskoristiti
veliki Podravkin
potencijal

Magistar biotehnoloπkih znanosti –
uro Zalar u Podravkinom ”Institutu”
zapoπljava se 1974. godine. Kasnije je
direktor Tvornice juha, a zatim i ”In-
dustrije hrane”, sve do 1991. godine,
kada postaje pomoÊnik generalnog
direktora za proizvodnju i razvoj. Za-
tim postaje Ëlan Uprave zaduæen za
razvoj, a na mjesto izvrπnog direktora
Istraæivanja i razvoja dolazi s pozicije
direktora Investicijskih projekata.
- Istraæivanje i razvoj doæivljava ka-

tarzu; to je Ëinjenica, ali i prilika da se
profilira tako da odgovori izazovima
vremena, i to je ono πto smo postavili
kao cilj: odgovoriti izazovu vremena
strukom, pristupom, organizacijom.
Istraæivanje i razvoj, nekadaπnji Insti-
tut, nikad nije bilo samo sebi svrhom,
ono je bilo u funkciji napretka i razvo-
ja Podravke. To ostaje njegovom osnov-
nom zadaÊom i danas, bez obzira na

organizacijske promjene. Naime, ne
moæemo dijeliti struku - i bez obzira
na to πto Êe razvojni timovi biti u
profitnim centrima, netko Êe tu struku
objedinjavati, koordinirati i usmjera-
vati. Istraæivanje i razvoj ima prioritet-
nu zadaÊu da bude odgovorno za
kvalitetu i zdravstvenu ispravnost
proizvoda. To znaËi da je u najkraÊem
moguÊem vremenskom periodu po-
trebno provjeriti sukladnost sirovina,
proizvoda i proizvodnih procesa sa
zakonskim propisima i interno utvr-
enim standardima s ciljem osigura-
nja zdravstvene ispravnosti proizvoda
i nesmetanog odvijanja poslovnih pro-
cesa uz najmanje moguÊe troπkove - o
mjestu i zadaÊi Istraæivanja i razvoja u
novoj organizaciji Podravke govori –
uro Zalar.
Ta Êe korporativna funkcija sadræa-

vati Ëetiri cjeline: centralni mikrobio-
loπki laboratorij, centralni fizikalno-
kemijski laboratorij, zatim senzoriku i
nutricionizam te cjelinu koja Êe uprav-
ljati dokumentacijom i pratiti zakono-
davstvo. U sklopu Istraæivanja i razvo-
ja bit Êe i jedanaest tvorniËkih labora-
torija te sluæbe za razvoj ambalaæe i
ekologije.
- S jedne strane, dakle, tu je segment

kontrole, a s druge strane postojat Êe
drugi segmenti, koji dobivaju novu
dimenziju, poput iznimno vaæne eko-
logije. U tom segmentu imamo stra-
hovito puno posla - istiËe Zalar, doda-
juÊi kako Êe Istraæivanje i razvoj ostati
mjesto s kojeg Êe se koordinirati veze
Podravke i fakulteta, instituta i drugih
institucija:
- Æelim veÊi angaæman ljudi, dakle

struke - da budu aktivni sudionici u
pripremi i izradi pojedinih zakonskih
akata, naravno onih koji se tiËu
Podravke. Tome æelim dati jednu no-
vu dimenziju, jer su naπi ljudi ukljuËe-
ni u razna tijela, komisije i forume pa
tamo gdje su prisutni, moraju zastupa-
ti interese Podravke.
ZakljuËujuÊi, izvrπni direktor Istraæi-

vanja i razvoj –uro Zalar rekao je
neπto i o buduÊim planovima te cjeli-
ne:
- Pred nama stoje neki ozbiljniji

zahvati jer ne smijemo ni u kom
sluËaju zapostaviti tehnoloπki razvoj
Podravke. Odgovore na pitanja una-
preenja tehnologije i smanjenja tro-
πkova mora, opet, dati struka. Zato
mogu najaviti formiranje tima koji Êe
se baviti preseljenjem i tehnoloπkim
unapreenjem Tvornice juha, a bavit
Êemo se unapreenjem tehnologije i
u drugim Podravkinim tvornicama.

–uro Zalar,
izvrπni direktor Istraæivanja
i razvoja

Struka u prvom
planu

Teorija marketinga govori o
træiπnim liderima - poduzeÊi-
ma koja su predvodnici, koji
stvaraju trendove bilo proi-
zvodne bilo naËina komunici-
ranja s potroπaËima, bilo... Uvi-
jek i svugdje prvi do lidera,
træiπni izazivaË, æeli postati li-
derom. Ostali su træiπni sljed-
benici - oponaπaju πto lideri
rade i, naravno, kasne korak
za liderom. Mali i spacijalisti
bore se za træiπne niπe - dijelo-
ve træiπta koji imaju posebne
zahtjeve i koji se velikima ne
isplate popunjavati ili ih mali
mogu efikasnije popunjavati.
Na træiπtu uspjeπno djeluju

lideri, izazivaËi i mali koji po-
punjavaju niπe. Sljedbenici mo-
raju imati jeftinije proizvode i
niske troπkove kako bi se mo-
gli ”πlepati” uz lidere ili izazi-
vaËe.
Surovi kapitalizam na police

u trgovinama stavlja lidera, iza-
zivaËa i tzv. privatnu marku
(neπto poput K-marke, koja se
nedavno pojavila u zagrabaË-
kom Konzumu). Tek ako jako
obeÊavaju, netko od sljedbe-
nika mogao bi se naÊi na po-
lici.
U Hrvatskoj i prostorima ju-

goistoËne Evrope Podravka je
træiπni lider bila i joπ uvijek
jest. »ak niti veliki multinacio-
nalni trgovaËki lanci ne mogu
si dozvoliti da na policama
nema Podravkinih proizvoda.
Podravka ima vrlo visoki stu-
panj poznatosti marki, i to
πirokog spektra, izuzetno
dobro komuniciranje s potro-
πaËima i veliku odanost potro-
πaËa proizvodima i markama.
Podravki na prostoru jugoi-
stoËne Evrope to pruæa veliku
moguÊnost za povratak na ne-
ka træiπta poput onog srbijan-
skog, koje ima deset milijuna
stanovnika.
S druge pak strane Podravka

je u potpuno drugaËijoj situa-
ciji na træiπtu srednje i istoËne
Evrope. Tu smo ili izazivaËi ili
pak sljedbenici, i to nas stavlja
u teæi i skuplji poloæaj jer za
postizanje istih rezultata mo-
ramo ulagati viπe u træiπte po
jedinici proizvoda.
Iskustvom skupljenim na tr-

æiπtu tijekom Ëetiri desetljeÊa i
znanjem i potencjalom kojim
Podravka raspolaæe moæe od
sljedbenika prerasti u izaziva-
Ëa, a tada i u lidera.
Bude li Podravka odgovarala

zahtjevima træiπta i potroπaËa
bræe, efikasnije i uz manje tro-
πkove nego njeni konkurenti,
velika je moguÊnost da se uspi-
je popeti na evropski tron.

Træiπni
lider

Diplomirani inæenjer kemijske teh-
nologije Marijan JuriÊ u Podravki radi
od 1976. godine kao product mana-
ger, a zatim i rukovoditelj Sluæbe za
poslovno-tehniËku koordinaciju u ”Be-
lupu”. Uskoro prelazi u ”Panonsku
pivovaru” kao voditelj kontrole kvali-
tete te postaje koordinator licence
”Tuborg” u tehniËko-tehnoloπkom
smislu. Od 1990. godine radi u Istra-
æivanju i razvoju kao rukovoditelj fizi-

kalno-kemijskog laboratorija, direktor
kontrole i unapreenja kvalitete i vo-
ditelj Razvoja sustava kvalitete. Na
poloæaj izvrπnog direktora Upravlja-
nja kvalitetom dolazi s mjesta vodite-
lja projekta integriranog sustava upra-
vljanja.
- Korporativna funkcija Upravljanje

kvalitetom nova je cjelina u Podravki,
a njeno podruËje djelovanja proizlazi
iz sustavnog pristupa upravljanju po-
duzeÊem na principima upravljanja
kvalitetom. Osnovne komponente
Upravljanja kvalitetom jesu inæenje-
ring kvalitete, inæenjering informacija
kvalitete i inæenjering poslovnih pro-
cesa. Kroz ove komponente vodi se
briga o svim kljuËnim karakteristika-
ma zadovoljstva klijenata, potroπaËa i
ostalih zainteresiranih strana u pogle-
du ciljane i ostvarene razine kvalitete
procesa i proizvoda poduzeÊa, a na
temelju egzaktnih mjerenja i analize
podataka - opisuje djelokrug novoo-
snovane korporativne funkcije Upra-
vljanje kvalitetom  Marijan JuriÊ.
Poslovi Upravljanja kvalitetom su

organizirani kroz tri sluæbe, kroz Ra-
zvoj sustava, Vrednovanje sustava i
Informacije sustava. Osnovna im je
zadaÊa normiranje poslovnih procesa
i uËinkovito upravljanje, uz stalnu
sustavnu brigu o ispunjenju zahtjeva i
oËekivanja svih zainteresiranih stra-
na, a to su klijenti i potroπaËi, vlasnici,
zaposlenici, dobavljaËi, financijske in-
stitucije i πira druπtvena zajednica.
- Unutar sluæbi Upravljanja kvalite-

tom uspostavljeni su i podsustavi upra-
vljanja dokumentacijom, upravljanja
troπkovima kvalitete, informacija kva-
litete, usmjeravanja itd. Mi surauje-
mo praktiËno sa svim organizacijskim
jedinicama, a po svim pitanjima kva-
litete procesa, proizvoda i sustava
upravljanja predstavljamo suËelje pre-
ma klijentima i potroπaËima, doba-
vljaËima, institucijama, zakonodavci-
ma, certifikacijskim kuÊama itd. Ta-
koer, unutar ove cjeline razvijaju se
- i odræavat Êe se - svi buduÊi projekti
koji su srodni certifikatu kvalitete ISO
9000, a to su HACCP (program sigur-
nosti namirnica), ISO 14000 (upravlja-
nje okolinom), ISO 17025 (sustav kom-
petentnosti laboratorija), BS 8800
(Zdravlje i sigurnost), BS 7799 (Infor-
matiËka sigurnost), kao i model
poslovne izvrsnosti na principima vo-
denja ukupne kvalitete (tzv. Total
Quality Leadership). Ova je cjelina
takoer mjesto na kojem se skupljaju,
obrauju i analiziraju svi podaci po-
trebni da se stalno upravlja kvalitetom
poslovnih procesa i proizvoda. O sve-
mu se redovito informira Uprava, koja
dobiva podlogu za redovita preispiti-
vanja kako sustava, tj. njegove uËin-
kovitosti i adekvatnosti, tako i ostva-
renja poslovnih ciljeva i ciljeva kvali-
tete - zakljuËio je izvrπni direktor
Upravljanja kvalitetom Marijan JuriÊ.

Marijan JuriÊ, izvrπni
direktor Upravljanja
kvalitetom

Upravljanje
poduzeÊem =
upravljanje
kvalitetom
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naπa posla

Piπe: Æeljko Kruπelj, gost - kolumnist “VeËernjeg lista”

Piπe: Boris Fabijanec

Prema procjenama Ministarstva
zdravstva, novim prijedlogom izmje-
na Zakona o lijekovima i medicinskim
proizvodima i Nacrtu pravilnika o
mjerilima za utvrivanje cijena lijekova
koji su proπli Vladinu raspravu te bi
uskoro trebali stupiti na snagu, oko 80
posto lijekova na hrvatskom træiπtu
trebalo bi pojeftiniti od 5 do 20 posto.
Novim referentnim sustavom izraËu-
navanja cijena lijekova dræavno zdrav-
stveno osiguranje smanjit Êe sadaπnje
godiπnje izdatke za lijekove od blizu
dvije milijarde kuna za oko 130 mili-
juna kuna. Dakle, najave drastiËnog
smanjivanja cijena lijekova bile su bez
pokriÊa, kao i najave velikog smanje-
nja potroπnje lijekova.
Naime, na hrvatskom træiπtu se nala-

ze gotovo svi lijekovi kao i u zemlja-
ma srednje i istoËne Europe, ali kada
kompariramo potroπnju lijekova po
glavi stanovnika onda dolazimo do
vrlo zanimljivih podataka. Kod nas je
to oko 60 dolara po stanovniku, u
Maarskoj izmeu 80 do 100 dolara, u
»eπkoj 70 do 80 dolara, u Sloveniji
oko 130 dolara. Dakle, Hrvatska je
ispod prosjeka zemalja srednje i isto-
Ëne Europe i tu ne moæemo govoriti o
nekoj neracionalnoj potroπnji. Tako-
er, zanimljiv je kriterij iz Nacrta pra-
vilnika po kojem se referentne cijene
lijekova odreuju izraËunom prosje-
ka cijena izmeu Italije, Francuske
(zemlje s snajniæim cijenama u Europ-
skoj zajednici) i Slovenije umanjene
za 15 posto. Viπe od 60 posto lijekova
Belupa i Plive proteklih godina ispod
su te referentne cijene, ali novi Zakon
ne dopuπta da se cijene povise do tog
referentnog praga. Strane farmaceut-
ske kompanije morat Êe spustiti cijene
lijekova do tog referentnog praga i to
mogu Ëiniti dva puta u godini dana,
dok Êe domaÊa farmaceutska indu-

strija morati zadræati cijene puno niæe
nego πto taj referentni prag dopuπta.

DomaÊa farmaceutska
industrija u neravno-
pravnom poloæaju prema
stranoj konkurenciji
Dosljedna primjena referentnog su-

stava prema tom novom Zakonu je
izostala, te posebno Ëudi to da - kada
druge zemlje izuzetno πtite svoju fa-
ramceutsku industriju putem raznih
politiËkih i gospodarskih lobija - kod
nas politika kaænjava domaÊu farma-
ceutsku industriju i stavlja je joπ dublje
u neravnopravan poloæaj sa svjet-
skom konkurencijom. Zaista zbunjuju
ovakve dræavne odluke da se domaÊa
farmaceutska industrija, jedna od no-
sitelja razvoja zemlje, diskriminira u
odnosu na zapadne zemlje. Uz to,
dodatni socijalan udarac na hrvatske
pacijente kojih je, naæalost, najviπe iz
najsiromaπnijih slojeva druπtva je uvo-
enje nepopularne mjere participaci-
ja od 20 do 50 posto cijene lijeka,
unatoË tome πto se donositelj novih
zakona pravda time πto taj reæim pra-
ktiËki postoji u svim dræavama Europ-
ske zajednice i istoËnoeuropskim ze-
mljama. ©to sve ove najavljene pro-
mjene znaËe za Belupo, pitali smo
glavnog direktora te tvrtke Sanija
PogoriliÊa.

- Farmaceutska industrija jedna
je od rijetkih izvoznih grana
hrvatske privrede. Svaka dræava
πtiti svoju farmaceutsku industri-
ju jer ona je visoko sofisticirana,
kvalitativno zahtjevna, mobilizi-
ra znanost.

Belupo kao hrvatska farmace-
utska industrija pozorno prati sve
prijedloge izmjena Zakona o lije-
kovima i medicinskim proizvodi-
ma, buduÊi da je hrvatsko zdrav-
stvo za nas i najvaænije. Belupo

nije sudjelovao u izradi Nacrta
pravilnika, ali podræavamo prije-
dlog uvoenja referentnog susta-
va odreivanja cijena lijekovima,
jer je on transparentniji od dosa-
daπnjeg te Êe pridonijeti raciona-
lizaciji troπkova zdravstva. Me-
utim, sniæenje cijena lijekova je
kontinuirani proces koji nije za-
poËeo s nacrtom novog pravilni-
ka. Od veljaËe 1998. godine, u dva
smo navrata snizili cijene za pro-
sjeËno 15 posto. »injenica je da je
najveÊi teret smanjenja cijena ta-
da podnijela hrvatska farmace-
utska industrija. Prema naπim pr-
vim procjenama, Nacrt pravilni-
ka o mjerilima za utvrivanje ci-
jene lijekova mogao bi se negati-
vno odraziti na poslovanje Belu-
pa, s obzirom na to da nam ne
dopuπta podizanje cijena na razi-
nu prosjeËnih cijena.

Prvi izraËun referentnih cijena
pokazao je da cijene lijekova u
Hrvatskoj nisu viπe od cijena u
uporednim zemljama, kao i to da
potroπnja nije neracionalna. »i-
njenica je da su lijekovi najtrans-
parentniji dio zdravstvenog osi-
guranja te uz visoko educirane i
kvalitetne lijeËnike jesu najuËin-
kovitiji dio zdravstva, ali oni Ëine
tek 20 posto ukupnih troπkova
zdravstva. Rezom na tih 20 posto
neÊe se dogoditi neke znaËajnije
uπtede u zdravstvu, tim viπe πto
govorimo o najviπe 2 posto ukup-
nih troπkova.

Rjeπenje je u reformi
sustava zdravstva
GovoreÊi o moguÊim rjeπenjima,

direktor Belupa Sani PogoriliÊ je istak-
nuo:

- Uvoenje participacije je soci-
jalno osjetljivo pitanje, jer je udar
na najugroæenije dijelove stanov-
niπtva, posebice na pacijente koji
boluju od kroniËnih nezaraznih
bolesti i moraju uzimati lijekove
svakodnevno. Usput reËeno, ta-
kvog oblika participacije nema u
Sloveniji, ali oni imaju razvijeno

Tema tjedna: novi propisi o lijekovima

Novi Zakon o lijekovima - udar na
domaÊu farmaceutsku industriju

dodatno osiguranje koje je pri-
stupaËno i kojim je pokriveno viπe
od 80 posto puËanstva. Rjeπenje
je, dakle, u poboljπanju naplate
zdravstvenog osiguranja, uvoe-
nju dodatnog osiguranja i refor-
mi zdravstvenog sustava. Upra-
vo pilot-projekt u koprivniËkoj
OpÊoj bolnici je pravi put kojim
se treba reformirati sustav zdrav-
stva u Hrvatskoj.

Mi æelimo partnerski odnos s
Hrvatskim zavodom za zdrav-
stveno osiguranje i Ministarstvom
zdravstva, a i u svim dosada-
πnjim razgovorima iskazana je
obostrana spremnost na surad-
nju. Vjerujemo kako Êe se hrvat-
ska farmaceutska industrija
uspjeti dogovoriti s dræavnim ti-
jelima o najboljem modelu pri-
mjene i za industriju i za druπtvo
u cjelini. Za sada postoji samo
prijedlog Ministarstva zdravstva,
koji se tek treba usvojiti. Uvjereni
smo da Êe se nakon razmatranja
argumenata predstavnika hrvat-
ske farmaceutske industrije usvo-
jiti prijedlog kojim se ravnoprav-
no tretiraju i domaÊi i strani pro-
izvoaËi lijekova.

Paleta Belupovih lijekova

Ako je suditi prema pisanju ”Nacio-
nala”, tjednika koji ima svoja ”duboka
grla” u PredsjedniËkim dvorima, Vla-
dom premijera Ivice RaËana nisu viπe
nezadovoljni samo radnici, sindikati i
onih 380.000 nezaposlenih. Njima se
pridruæuju i najveÊi poduzetnici, oku-
pljeni u Hrvatskoj udruzi poslodava-
ca. Naime, kad su u vodstvo HUP-a
dragovoljno uπli i menadæeri najveÊih
hrvatskih tvrtki, bio je to znak da i oni
vape za æurnim promjenama gospo-
darske politike Banskih dvora.
Ovih Êe dana vodstvo HUP-a Vladi

postaviti gotovo ultimativni zahtjev
da aktivno sudjeluje u donoπenju svih
vaænijih gospodarskih odluka i zako-
na, ali i da bude njen partner u izradi
dugoroËnije razvojne strategije zemlje.
To znaËi da HUP-ovci nemaju povje-
renja u sposobnost nekih od kljuËnih
RaËanovih suradnika, pogotovo u do-
meni makroekonomskih kretanja, fi-
nancija i industrije. VodeÊi poslodavci

strahuju kako lanac steËajeva i svako-
vrsnog financijskog iscrpljivanja gos-
podarstva joπ nije okonËan, odnosno
da Hrvatskoj joπ uvijek prijeti i kolek-
tivni bankrot.
Koliko u svemu tome ima ljutnje i

nervoze, kazuje i najnovija afera veza-
na uz Æeljka »oviÊa, glavnog direkto-
ra ”Plive”, ujedno i novog predsjedni-
ka HUP-a. KritiËki se osvrÊuÊi na
aktualne gospodarske mjere Vlade,
»oviÊ je u razgovoru za ”VeËernjak”
neoËekivano zaprijetio da bi sjediπte
tvrtke, danas i najprofitabilnije u
Hrvatskoj, mogao prebaciti u inozem-
stvo, gdje  ”Pliva” ima svoje tvornice.
No, ta se reËenica nije pojavila u listu,
πto je doznao ”Feral” i za to okrivio
”VeËernjakove” urednike. Ispostavilo
se, meutim, da je ta prijetnja, Ëije bi
ostvarenje u odgovornoj dræavi mo-
glo dovesti i do pada same Vlade,
svjesno ispuπtena prilikom autorizaci-
je, kako bi si »oviÊ ipak ostavio pro-

stor za daljnje pregovore o promjeni
gospodarske politike.
Gdje je u svemu tome ”Podravka”?

”Naconalov” novinar tvrdi da je jedan
od zaËetnika ”pobune” kljuËnih hr-
vatskih menadæera i predsjednik Upra-
ve koprivniËke tvrtke Darko Marinac,
ujedno i Ëlan vodstva HUP-a. Od
poznatijih imena tu su i Franjo Luko-
viÊ iz ”ZagrebaËke banke”, Æelimir
Vukina iz  ”Lura grupe”, Tatjana Ho-
ljevac iz ”VIPneta”, Damir Vrhovnik iz
”Viktora Lenca” i joπ nekolicina direk-
tora kljuËnih hrvatskih tvrtki. VeÊini
njih ne moæe se prigovoriti da ”svje-
sno stvaraju paniku” i da su u politi-
Ëkoj oporbi sadaπnjoj Vladi, odnosno
da  su HDZ-ovi kadrovi. Oni su podje-
dnako bili kritiËni i prema bivπoj vla-
sti, a neki su se izravno i angaæirali na
strani πestorke. Primjera radi, i za ne-
mali dio ”Podravkina” poslovodstva se
kalkulira da je iznimno blizak koalicij-
skim partnerima SDP-u i HSLS-u. Baπ

je to i razlog da RaËanova Vlada ne
razmiπlja o nekakvom ”urotniπtvu” ili
”kalkulantstvu”, veÊ da krajnje ozbilj-
no analizira, a po moguÊnosti i pri-
hvati, njihove sugestije. Jer, ako vode-
Êi ljudi najveÊih i najuspjeπnijih tvrtki
ne iskazuju realne probleme, tko ih
onda umjesto njih moæe bolje znati?!
U izjavi za ”Nacional” Marinac se

posebno zalaæe za definiranje dugo-
roËnijih gospodarskih mjera, πto je
posebno vaæno ”Podravki” kao tvrtki
kojoj je glavni uvjet opstanka stalno
osvajanje inozemnih træiπta. Marinac
najavljuje i promjenu taktike u dalj-
njim pregovorima s Vladom, a zalaæe
se i za zaokret u naËinu funkcionira-
nja samih ministarstava, kako bi se
eliminirao politiËki voluntarizam:
”Viπe neÊemo nastupati kao poje-

dinci nego kao cijeli privatni sektor.
Izabrali smo ljude koji Êe znati izraziti
stajaliπta poduzetniËkog sektora... Vla-
du trebaju voditi politiËari koji uz sebe

moraju imati struËnjake... U svakom
ministarstvu, odmah na drugom mje-
stu iza ministra politiËara, trebali bi
biti vrhunski struËnjaci. Trebalo bi
postojati i konzultativno tijelo koje bi
bilo savjetodavni organ Vlade i pred-
sjednika”, zakljuËuje πef ”Podravkine”
Uprave.
Jasno, Marinac nije toliko bomba-

stiËan poput »oviÊa, pogotovo glede
prijetnji o eventualnom premjeπtanju
sjediπta tvrtke ili znatnijeg dijela in-
vesticijskog kapitala u inozemstvo.
To, uostalom, ne bi imalo potporu ni
”Podravkina” menadæmenta. S druge
strane, od spomenutog pokuπaja ja-
snijeg profiliranja poduzetniËkih in-
teresa ne bi trebali strahovati ni sin-
dikati, koji su socijalni partner Vladi
i HUP-u. Razlog je jednostavan: ako
”Podravka” neÊe imati stabilne uvje-
te poslovanja, onda i poæeljni dijalog
o plaÊama i oËuvanju radnih mjesta
postaje suviπan!

I Marinac oznaËen kao predvodnik HUP-ove ”urote”
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Piπe: Hrvoje ©labek

Tekst i snimka: Boris Fabijanec

”Bolje izdati knjigu nego prijatelja”,
glasila bi parafraza naziva ploËe jedne
hrvatske rock grupe, kojom se ona, u
πaljivom tonu, odreuje hobistiËki u
pristupu glazbi. Isto takav pristup veÊ
trideset godina gaji Andrija ©ijak, ali ne
prema glazbi, veÊ prema informatici. U
tih trideset godina iz njegovog pera
(bolje reÊi: tipkovnice) izaπlo je viπe od
200 naslova edukativnih knjiæica posve-
Êenih temama iz podruËja hardvera,
softvera, programiranja i svega onoga s
Ëime se Andrija susretao prateÊi infor-
matiËke tehnologije.

Nakon studija u Sloveniji zapoπljava se
1972. godine u Podravkinoj Sluæbi odr-
æavanja, kada je informatika bila joπ u
povojima.

- Prvo raËunalo vidio sam na studiju
1971. godine. To je bila jedna kutija koja

je na sebi imala puno æaruljica. U to
doba, sjeÊam se, moj profesor matema-
tike priËao je da radi na razvoju kompju-
tera koji Êe biti pokretan na vodu. Gle-
dao sam ga tako kao πto su kasnije
mnogi gledali mene kad sam priËao o
kompjuterima. ©to je bilo kasnije s tim
njegovim projektom, ne znam, ali tada
sam se susreo s informatikom, koja je
kasnije ostala mojom preokupacijom -
govori Andrija o svojim informatiËkim
poËecima, koji padaju u doba ”kompju-
torske pretpovijesti”.

DoÊi do raËunala prije je bilo veoma
teπko. Prvi Andrijin bio je ”ZX Spec-
trum”, koji se prikljuËivao na televizor i
davao ”Ëudesne” rezultate - sliku, zvuk,
moglo se programirati u ”Basicu”. PoËet-
kom osamdesetih nabavlja ”Commodo-
re 64”, koji je stajao 1600 DEM, πto je
tada bila jednako velika svota kao πto bi
bila i danas. Æeljan znanja i napretka,
Andrija je ubrzo spoznao da je potrebno

i neπto viπe od æelje i dobre volje:
- Bilo je vrlo teπko doÊi do bilo kakve

literature. Fotokopije koje su kolale u
kompjutoraπkim krugovima bile su vrlo
skupe. Morao bi odvojiti jednu plaÊu za
desetak fotokopija, a one su bile jedva
Ëitljive. No, tada sam se poËeo baviti i
radioamaterizmom, a radioamateri su

bili skloni tehnoloπkom napretku, pa
sam tim kanalima lakπe poËeo dolaziti
do materijala.

Tada, kaæe Andrija, uvia da Êe komp-
jutori uskoro zavladati svijetom i odluËu-
je joπ dublje proniknuti u njih, ali uspo-
redo s time dobiva potrebu da drugima
olakπa dolazak do literature, pa je odlu-
Ëuje - sam pisati. Prvu informatiËku
knjigu, ”TumaË kompjutorskih pojmo-
va”, radi na ”Commodoreu 64”, ispisuje
je i uvezuje u ”KoprivniËkoj tiskarnici”.
U isto vrijeme poËinje odræavati popu-
larna predavanja po πkolama, izrauje
programe za manje tvrtke, pa na taj
naËin dolazi do novca kojim financira
svoj informatiËki hobi.

Hobi postaje sve πiri jer se kompjutor-
ska tehnologija nemilice razvija. Dolazi
”Amiga”, pa ”XT” raËunalo za koje An-
drija kaæe kako ga je gledao onako kako
bismo danas gledali space shuttle; bilo je
nezamislivo da raËunalo ima Ëvrsti disk
od 10 megabajta, mjesta, komocije kao u
priËi. PrateÊi taj razvoj, Andrija dolazi do
tema za svoje knjiæice, a uvijek, kako
kaæe, na umu ima onih 95 posto korisni-
ka koji nisu kompjutorski struËnjaci, veÊ
se kompjutorima æele sluæiti u praktiËne
svrhe. Naravno, po ulasku osobnih raËu-
nala u masovnu upotrebu omasovljuje
se i literatura koja je pratila pojedine
programe, ali je ona, osim πto je opse-

æna, Ëesto pisana za ljude koji imaju
odreeno predznanje. Zato Andrija radi
saæete, poËetnicima namijenjene broπu-
re, nastolne priruËnike u kojima se u
svakom trenutku lako moæe pronaÊi ono
πto je potrebno za snalaæenje u pojedi-
nom programu.

Promocijom dvjestote svoje knjiæice u
Podravki kompjutorski zanesenjak Andri-
ja ©ijak nedavno je obiljeæio 30 godina
svojeg hobistiËkog bavljenja informatikom,
ali tu nije kraj priËe. Istodobno je promo-
virao i edukacijski CD-rom koji sadræava
18 novih njegovih knjiæica o popularnim
”Microsoftovim” programima ”Word 97”,
”Excel 97”, o ”Windowsima 95”, a tu je i
knjiæica o kompjutorskim virusima i opse-
æan informatiËki rjeËnik, kao i velika baza
slika koje se mogu upotrijebiti u razne
svrhe. Naæalost, kaæe, nije uspio dobiti
podrπku Podravke da se taj CD-rom umnoæi
i besplatno podijeli zainteresiranima, ma-
kar mu se javilo veÊ viπe od 100 ljudi.

Ipak, to ga ne obeshrabruje u ambicio-
znim planovima, pa Êe iz Andrijine ”radi-
onice” korisnih kompjutorskih priruËnika
uskoro izaÊi i knjiæice o ”Outlooku 2000”
i ”Power Pointu”. U buduÊnosti - tko zna
koji joπ naslovi. Teme ionako dolaze same,
a u Andrijinoj osobnoj bazi podataka,
nastaloj tijekom tridesetgodiπnjeg bavlje-
nja kompjutorima, pohranjeno je joπ mno-
go toga.

Susret s ”Podravkaπem”: Andrija ©ijak

Andrijina ”radionica” korisnih
kompjutorskih priruËnika

©to u Podravkinom Sektoru prodaje
za Hrvatsku znaËi Sluæba za upravljanje
kljuËnim kupcima, kada se uvodi ta
sluæba i kako je organizirana, bilo je
prvo pitanje za Ëelnog Ëovjeka te sluæbe
Ivana ©iπka.

- Prije dvije godine u Podravki se
ukazala potreba da se na jedan specifi-
Ëan naËin upravlja ovim izuzetno vaæ-
nim segmentom kupaca na hrvatskom
træiπtu, iako se ovakav oblik organiza-
cijskog ponaπanja prakticira u mnogim
kompanijama na zapadu veÊ godina-
ma. Naπi su kupci u pravilu tvrtke s vrlo
jasnom filozofijom rada, prepoznatlji-
vim standardima u trgovini, izraæenom
liderskom pozicijom na træiπtu, kao i
tendencijom razvoja. U svakom sluËaju
to su zahtjevni partneri, kojima je potre-
ban stalan i snaæan servis dobavljaËa.
Danas, a pogotovo u skoroj buduÊnosti
naπi ukupni prodajni rezultati u velikoj
mjeri ovisit Êe o njima. Zbog toga dugo-
roËno mi ne æelimo razvijati odnose
samo kupac - dobavljaË, nego ih sadr-
æajno obogatiti suradnjom koja Êe imati
partnerski znaËaj.

U skladu s politikom poduzeÊa ova
sluæba ima odgovornost za osmiπljava-
nje i provoenje ukupnih prodajnih
strategija prema kljuËnim kupcima na
træiπtu Hrvatske. U operativnom smislu
mi se bavimo sklapanjem kupoprodaj-
nih ugovora, izradom zajedniËkih pla-
nova prodaje, utvrivanjem listinga
proizvoda i naËinom njihova izlaganja,
naplatom, monitoringom i zajedniËkim
formiranjem cijena, zajedniËkim ogla-
πavanjem i promocijom, kao i nizom
marketinπko-prodajnih aktivnosti koji-
ma je zajedniËki cilj poveÊanje volume-
na prodaje prodajnih grupa Podravki-
nih proizvoda.

U skladu s organizacijskim promjena-
ma, kao i zahtjevima træiπta, unutar
sluæbe uskoro Êe raditi viπe key account
managera, a djelovat Êemo kao tim s
vrlo odreenim ulogama pojedinih Ëla-
nova. Unutar firme naπa suradnja bit Êe
usmjerena na funkciju logistike, finan-
cija i poglavito marketinga i to operati-
vnog u profitnim centrima i strateπkom
marketingu u korporativnim funkcija-
ma. Ovaj posao operacionalizirat Êe se
kao i dosad preko Podravkinih predstav-
niπtava u Hrvatskoj, posebice πto se tiËe
obrade prodajnih mjesta, placiranja, za-

kljuËivanja isporuke roba, distribucije,
kao i provoenja aktivnosti unapree-
nja prodaje.
Rad s velikim trgovaËkim
lancima
- Koliko kljuËnih kupaca u Hrvatskoj

vaπa Sluæba prati i servisira?
- Ovog trenutka radimo s 13 kljuËnih

kupaca, ali to nije konaËna brojka. U
buduÊnosti Êe najvjerojatnije broj kljuË-
nih kupaca biti manji s obzirom na
stalne promjene na træiπtu koje idu
prema okrupnjavanju maloprodaje i
stvaranju nacionalnih lanaca, tipa dana-
πnjeg Konzuma, Getroa i drugih. Meu
navedenim kupcima nalazi se i nekoliko
meunarodnih trgovaËkih lanaca (Bil-
la, Mercatone, Merkator) koji posluju
na hrvatskom træiπtu unatrag godinu i
pol dana. Takoer, u pregovorima smo
i s drugima koji Êe poËeti funkcionirati
na ovom træiπtu krajem ove i poËetkom
iduÊe godine. Prije svega, tu mislim na
njemaËki Kaufland, gdje smo blizu po-
tpisa ugovora, zatim smo u razgovoru s
francuskim E Leclercom, austrijskim Me-
troom te talijanskim COOP-om. Dola-
skom stranih trgovaËkih lanaca moæe-
mo reÊi da ulazimo joπ dublje u sezonu
velikih promjena u hrvatskoj trgovini.
Za oËekivati je da Êe se u naredne tri do
Ëetiri godine træiπte saturirati (zasititi),
nakon Ëega Êe biti prepoznati oni ”igra-
Ëi” koji Êe imati dominantan poloæaj u
buduÊnosti. Ovakav trend razvoja træi-
πta veÊ je daleko odmakao u drugim
zemljama, osobito Maarskoj, »eπkoj,
SlovaËkoj i Poljskoj. Dakle,  glavnu rijeË
u trgovini Hrvatske imat Êe velike do-
maÊe i strane kompanije. U prilog toj
tezi govori i podatak da je Podravka do
prije godinu - dvije ukupan promet
ostvarivala s preko 2.100 kupaca. Da-
nas je ta brojka puno manja, iako obra-

ujemo daleko veÊi broj prodajnih mje-
sta nego ranije. Moja je procjena da
Êemo po zavrπetku spomenutih proce-
sa u trgovini 80 posto svojih prihoda od
prodaje u Hrvatskoj ostvarivati preko
svega 20 kupaca.
Partnerski odnosi
od obostrane koristi
- ©to je najvaænije u odnosima

Podravke i kljuËnih kupaca?
- Vaæno je uspostaviti partnerski odnos

koji Êe poËivati na interesima za ostva-
rivanjem profita za obje strane. Za kup-
ce Êe biti vaæno da tu Ëinjenicu imate u
vidu, da ste prepoznali njegove potre-
be, da poπtujete njegove standarde i da
ste doista pouzdan partner.

Da bismo postigli maksimalne prodaj-
ne rezultate kod svakog kljuËnog ku-
pca, vrlo je vaæno osigurati kvalitetan
servis. Danas robu morate toËno dove-
sti odreenom kupcu u odreeni dan,
odreeno vrijeme, svjeæina proizvoda
ne smije biti upitna, koliËina mora biti
niti manja niti veÊa od naruËene, a πirina
asortimana koja je ugovorena mora
uvijek biti na raspolaganju. Uz to, strane
trgovaËke kompanije uvele su plaÊanje
penala ukoliko se ne poπtuju odredbe
ugovora npr. kaπnjenje u isporuci, de-
sortiranost, razlike u koliËini naruËene
i isporuËene robe i sliËno. Mnogi kupci
centralizirali su upravljanje asortima-
nom i distribucijom, naruËivanje robe,
izlaganje i oglaπavanje, kako bi mogli
optimalno kontrolirati navedene
poslovne procese. DomaÊi, a poglavito
strani trgovci koji dolaze kod nas imaju
jasno odreene standarde, a i svoju vrlo
zanimljivu matematiku - ostvareni pro-
fit po kvadratnom centimetru povrπine
police. Dakle, oni æele na svojim polica-
ma proizvode koji se vrte, koji imaju
velik koeficijent obrtaja, a ne one tzv.
spavaËe, na kojima se skuplja praπina.
Sudbina je takvih proizvoda da napu-
πtaju prodajno mjesto i ustupaju ga
drugim, za potroπaËa poæeljnijim proi-
zvodima. VeÊina naπih kljuËnih kupaca
Podravkinu robu plaÊa avansno ili u
vrlo kratkim rokovima i zato za svoj
novac æele proizvode visokog stupnja
prodavanosti.
Rast prodaje u gotovo svim
grupama proizvoda
- Kakvi su bili proπlogodiπnji poslo-

vni rezultati i kakav je ovogodiπnji
trend?

- U 2000. godini financijska realizacija
bila je dva posto veÊa nego godinu

ranije, meutim fiziËki rast prodaje bio
je mnogo veÊi. Naime, polovicom pro-
πle godine uveli smo odreene mjere za
ubrzavanje naplate kroz poveÊani po-
stotak cassa-sconta, πto je rezultiralo
poveÊanjem cash flowa, smanjenjem
rizika naplate, ali i objaπnjava disparitet
indeksa financijskog i koliËinskog rasta.

U prva tri mjeseca ove godine u uspo-
redbi s istim razdobljem proπle godine
biljeæimo rast prodaje u gotovo svim
robnim grupama osim mesnih konzervi
iz razloga koji su svima poznati. No, ja
bih se htio osvrnuti na kljuËne kupce.
Naime, 1999. godine kljuËni kupci su
Ëinili 29 posto ukupne prodaje, proπle
godine 31 posto, a u prva tri mjeseca
ove godine 41 posto. OËekujem da Êe
se navedeni trend nastaviti, a do kraja
godine udio kljuËnih kupaca Ëinit Êe
blizu 50 posto ukupne prodaje.
Prilagoavanje træiπtu
- Na hrvatskom træiπtu gotovo sva-

kodnevno se dogaaju promjene. Ko-
liko je Podravka spremna da prati te
promjene?

- Ako træiπte ne moæete promijeniti, a ne
moæete, onda je mudro promijeniti sebe
i prilagoditi se. Naime, izuzetno velika
konkurencija proizvoaËa na træiπtu ina-
ugurirala je dva paralelna procesa. Prvi
ide za time da se nude proizvodi jednake
kvalitete, ali po niæoj cijeni i drugi, da se
proizvodi nude po istoj cijeni, ali uz
dodatnu vrijednost za taj proizvod. Da-
kle, træiπte ide u ta dva pravca i pitanje je
izbora kojem Êemo se prikljuËiti. Mislim
da Êe biti potrebno kombinirati razliËita
rjeπenja, jer Podravka ima πiroku paletu
proizvoda i nemaju svi jednaku poziciju
na træiπtu. Otvaranje Hrvatske prema EZ-
u i WTO-u imalo je za posljedicu ulazak
mnogih kompanija s podruËja prehrane
na hrvatsko træiπte, a poveÊanoj konku-
renciji dodatno pogoduje politika teËaja
koja stimulira uvoz. U takvim trænim
okolnostima mnogi Podravkini proizvo-
di prestali su biti ”nezamjenjivi”.

Osim toga, na træiπtu se poËinje doga-
ati joπ jedan zanimljiv proces - domaÊe
trgovaËke kompanije, a i strane koje
dolaze, imaju tendenciju izrade i promo-
viranja privatne trgovaËke marke koji se
nude po puno niæim cijenama. VeÊ danas
u Getrou moæete naÊi desetak kuÊnih
marki, pod nazivom ”Grand”, ”Aldi”,
”Uslast”, ”Gurman” itd. Ëiji proizvodi se
prodaju po cijenama i do 50 posto niæim
od træiπnih lidera. Vaæno je napomenuti
da poneki od njih Ëine i do 60 posto
prodaje unutar grupe kojoj pripadaju.
Konzum je takoer uveo vlastitu krovnu
marku pod nazivom ”K-plus”, a proces
uvoenja ”private label” proizvoda na-
stavlja se i kod drugih. Sva ova kretanja
na træiπtu imaju nepovoljan utjecaj na
poziciju naπih proizvoda, prije svega, u
smislu njihove cjenovne ugroæenosti.
- ZnaËi li to da Êe Podravka isto tako

morati poËeti proizvodnju odreenih
artikala za trgovaËke kompanije?

- Podravka mora stvoriti novu paletu
proizvoda na Ëemu Êe poËivati naπ
organski rast u buduÊnosti. U mnogim
robnim grupama imamo visoke træiπne
udjele, ali Êe takvu poziciju biti teπko
odræati. Naπi sadaπnji lideri poput Vege-
te, »okolina i dr. sve viπe Êe imati
konkurenciju u proizvodima nove ge-
neracije u tehnoloπkom, marketinπkom
i cjenovnom smislu. Mi moramo svaka-
ko i dalje jaËati image naπih ”strong
brand” proizvoda kroz inovacije, ek-
stenziju marke i sl., no moramo isto
tako pripremiti alternativne strategije za
one programe koji Êe u novoj træiπnoj
niπi biti drugaËije tretirani. U tom smislu
to znaËi ne bjeæati od moguÊnosti pro-
izvodnje ”private label” proizvoda, jer
ne uËinimo li to mi, uËinit Êe netko
drugi. Poznato je da uËeπÊe trgovaËkih
marki raste u uvjetima recesije i smanje-
ne kupovne moÊi kada su potroπaËi
izuzetno senzibilizirani na cijenu koja
sve viπe postaje faktor potroπnje.
Promjene u prodaji i u ostalim
segmentima
- Kakva je buduÊnost prodaje Pod-

ravke i πto bi joπ trebalo mijenjati kako
bi taj, jedan od najvaænijih segmenata
poslovanja naπe tvrtke bio joπ profita-
bilniji i efikasniji?

- Promjene su sastavni dio æivota
svake kompanije pa tako i naπe. One
su sve intenzivnije u danaπnje vrijeme,
s obzirom na okruæenje u kojem se
nalazimo. Te promjene se moraju do-
gaati, ne samo u prodaji, veÊ i u
ostalim segmentima Podravke s ciljem
da se uz najmanje troπkove osigura
maksimalna efikasnost. U isto vrijeme
moramo biti spremni na izuzetno tur-
bulentna zbivanja na træiπtu, drugaËiji
naËin razmiπljanja i razumijevanja træi-
πta, kao i spremnost prihvaÊanja nje-
govih promjena. Prodaju kao jednu od
najvaænijih poslovnih funkcija potre-
bno je stalno inovirati, nastojati biti
prepoznatljiv u tome, uËiniti je fleksi-
bilnom i efikasnom.

Naπa uloga Êe i dalje biti postizanje
maksimalne zastupljenosti proizvoda
na prodajnim mjestima, odræavanje
visokih trænih udjela, osmiπljavanje uz-
vratnih strategija prema konkurenciji,
kao i predvianje razvoja træiπta kako
bismo buduÊe promjene doËekali spre-
mniji. DugoroËno gledajuÊi, morat Êe-
mo razvijati odreene vidove specija-
lizacije, raditi na uvoenju ”category
managementa” i time omoguÊiti upra-
vljanje kategorijama proizvoda s ci-
ljem kvalitetnije borbe s konkurenci-
jom i ostvarivanje boljih prodajnih
rezultata - rekao je na kraju razgovora
direktor Sluæbe za upravljanje kljuË-
nim kupcima Ivan ©iπko.

Razgovor s direktorom Podravkine prodajne Sluæbe za upravljanje
kljuËnim kupcima Ivanom ©iπkom

Jedina konstanta na hrvatskom
træiπtu su - promjene
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Piπe: Hrvoje ©labek

Proπlog petka odræan je izborni skup
Podravkine podruænice Sindikata
PPDIV-a na kojem je u prvom planu
bilo biranje novog Ëelnika najveÊe
sindikalne podruænice u zemlji nakon
πto je prije dva mjeseca Ëelno mjesto
ostalo upraænjeno smjenom bivπe gla-
vne povjerenice Ane Katane. U meu-
vremenu je vrπitelj duænosti prvog
povjerenika bio Mario Relja, ali se on
nije kandidirao za obnaπanje te duæ-
nosti. Jedina je kandidaturu za gla-
vnog povjerenika PPDIV-a u Podravki
istaknula Ksenija Horvat (koja je
bila, da podsjetimo, protukandidatki-
nja Ani Katani na zadnjim redovnim
sindikalnim izborima), a delegati izbor-
nog sindikalnog skupa veÊinom su joj
glasova podarili svoje povjerenje. Sa
Ksenijom Horvat, novom glavnom
povjerenicom Podravkine podruæni-
ce Sindikata PPDIV-a razgovarali smo
u stanci sindikalnog skupa na kojem
je izabrana.
- »ime Êe se sindikat baviti tijekom

Vaπeg mandata?
- Kao prvo, moramo dovrπiti kolek-

tivno pregovaranje, a nakon toga -
buduÊi da se Uprava opredijelila za
sveopÊu πtednju u Podravki - potrudit
Êemo se da ta πtednja ne ide samo na
raËun radnika, nego da to uistinu
bude prava πtednja, pogotovo u me-
nadæerskim krugovima. Smatram da
za to ima dovoljno prostora, od sma-
njenja reprezentacije pa do smanjenja
menadæerskih ugovora i njihovih vi-
sokih plaÊa.
- Je li situacija na sindikalnoj sceni u

zadnjih nekoliko mjeseci donijela πte-
tu, odnosno smanjenje broja Ëlanova,
podruænici PPDIV-a?
- TrenutaËno imamo oko 4 i pol

tisuÊe Ëlanova, πto je impozantna broj-
ka ako uzmemo u obzir da se sveu-
kupno smanjivao broj radnika u
Podravki. Upravo je u tijeku reorgani-
zacija naπe podruænice te se osnivaju
i izdvajaju podruænice PPDIV-a na
”Belupu” i ”Danici” i smatramo da Êe
se na taj naËin sindikalni rad definiti-

vno spustiti u bazu, meu ljude, u
pogone, a na taj naËin doÊi Êe i do
veÊe mobilizacije Ëlanstva. Ujedno Êe
se na razini koncerna formirati koor-
dinacija podruænica, koja Êe se baviti
stvarima vaænima za radnike Ëitavog
koncerna, od pregovaranja i informi-
ranja pa do konzultacija o nekim
goruÊim problemima.
- Moæete li najaviti kakve akcije u

dogledno vrijeme?
- U svakom sluËaju, moramo pobolj-

πati informiranje Ëlanstva i moramo
ponovno pokrenuti naπu ”Sinpu”. Ta-
koer, dosad je postojala dobra prili-
ka da na ”istom frontu” radi sindikat s
Ëlanovima radniËkih vijeÊa (prije za-
posleniËka vijeÊa, op. a.) i povjereni-
cima zaπtite na radu, ali ta prilika nije
iskoriπtena. Naime, povjerenici zaπtite
na radu nisu uopÊe radili, a s radom
radniËkih vijeÊa nismo potpuno zado-
voljni, πto je vidljivo iz toga da je
proπle godine odræan samo jedan krug
skupova zaposlenika, a prema Zako-
nu o radu trebala su biti odraæana
najmanje dva. Zbog toga se æelimo
jaËe povezati s povjerenicima zaπtite
na radu i Ëlanovima radniËkih vijeÊa,
osmisliti programe i daleko bolje radi-
ti. Na kraju, naπe Ëlanove, a pogotovo
sindikalne povjerenike, æelimo educi-
rati, jer danas viπe nije dopustivo sjesti
za pregovaraËki stol nasuprot poslo-
davcu a da ne znamo osnovne stvari
o sindikalnom radu i radnom zakono-
davstvu. Edukacija u tom smislu ni-
kad nije bila i ne smije biti privilegija.

S izbornog skupa Podravkine podruænice
Sindikata PPDIV-a

Ksenija Horvat glavna
povjerenica

Ksenija Horvat

Tekst: Mladen PavkoviÊ
Snimio: Nikola Wolf

Nekoliko tisuÊa ljudi doπlo je u
utorak  na koprivniËki srediπnji trg
proslaviti Praznik rada, bez obzira
na nesnosnu vruÊinu. Ljudi su se
dobro zabavili, zahvaljujuÊi prije
svega dobroj organizaciji, odnosno
atraktivnom zabavno - glazbenom
programu.
OËekivalo se da Êe mnoπtvo oku-

pljenih pozdraviti i predsjednik Sin-
dikata PPDIV-a Josip PaviÊ, ali on se
zbog drugih obveza nije pojavio, pa
je okupljenima praznik Ëestitala po-
vjerenica Sindikata PPDIV-a naπe
æupanije Katarina Sinjeri.

Foto-reportaæa

Praznik rada na koprivniËki naËin

NajveÊe guæve bile su oko πtandova u kojima su se dijelile besplatne
porcije graha i ”Podravkinih” napitaka.

Mnogi su, naæalost, doπli da se dobro najedu, æaleÊi πto se neπto
takvoga ne organizira ”svaki dan”!

Meu brojnim posjetiteljima
naπli su se i predstavnici Sindika-

ta na Ëelu sa æupanijskom
povjerenicom Katarinom Sinjeri.

Ljudi su najËeπÊe pitali kad Êe
dobiti veÊe plaÊe i zaπto je baπ

na dan praznika poskupjelo viπe
prehrambenih proizvoda

i tome sliËno...

Zvijezde veËeri bili su popularni ”Baruni”. BuduÊi da taj tamburaπki sastav u svom repertoaru ima samo
hitove, za vrijeme njihovog nastupa na trgu je vladala prava guæva, a  svi okupljeni dobro su se zabavili

Neumorni Ëlanovi koprivniËke Limene glazbe joπ su jednom oduπevili
brojne posjetitelje

Kao i svake godine,
u kulturno-umjetniËkom
programu
na trgu
sudjeluju
i uËenici
koprivniËkih
osnovnih πkola,
ali i oni najmlai;
za svaki svoj
nastup dobili su
veliki pljesak,
πto im je najveÊa
nagrada za trud
koji su uloæili.

BuduÊi da je tijekom proteklih mjeseci bilo dosta upita o tome hoÊe li se ugasiti
sindikalna Blagajna uzajamne pomoÊi i Zaklada za potporu teπko oboljelima,
zamolili smo Kseniju Horvat, novu glavnu povjerenicu Podravkine podruæni-
ce PPDIV-a, da razrijeπi te dvojbe. Ona nam je rekla da Êe i BUP i Zaklada
nastaviti raditi, ali da Êe uskoro u sindikatu pokrenuti raspravu o tome na koji
se naËin njihovo funkcioniranje moæe poboljπati. NaroËito se to odnosi na
Zakladu, koja novËano pomaæe u kupnji, primjerice, lijekova iznad odree-
nog limita, a buduÊi da je socijalna situacija sve teæa, trebalo bi porazmisliti
o tome da se pomogne i u kupnji jeftinijih lijekova odnosno da se limit snizi.

BUP i Zaklada idu dalje
Iz podruænice PPDIV-a

U Podravki je proπlog tjedna odræana godiπnja izborna skupπtina Vatrogasne
zajednice prehrambenih industrija Hrvatske na kojoj je razraen program rada
za slijedeÊe razdoblje te izabrano novo rukovodstvo Zajednice. Za novog
predsjednika izabran je Tomislav Guπtek iz PIK-a Vrbovec,  a za njegovog
zamjenika direktor Sluæbe za zaπtitu od poæara u Podravki Zvonimir Gudan.
Na skupπtini je prihvaÊen i program aktivnosti u ”Mjesecu zaπtite od poæara

- svibanj 2001.” koji Êe se realizirati i u Podravki, a takoer je utvren i program
Susreta dobrovoljnih vatrogasaca prehrambenih industrija Hrvatske, πto Êe se
ove godine odræati u organizaciji »akoveËkih mlinova u »akovcu.

U Podravki odræana godiπnja izborna skupπtina
Vatrogasne zajednice prehrambenih industrija Hrvatske

Zvonimir Gudan potpredsjednik
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Jelovnik
Druπtvena prehrana

 7. 5. ponedjeljak:   -  Varivo vojniËki grah, salata

 8. 5. utorak:       - Pohana pureÊa prsa, dinstani krumpir, salata

 9. 5.  srijeda:       - –uveË, pirjana riæa, salata

 10. 5.  Ëetvrtak:       - Varivo πpinat, kobasica, krumpir pire

 11. 5.  petak:           - Præeni πaran, grah-salata

Meso se oduvijek smatralo visokovri-
jednom hranom koja je povezana s
dobrim zdravljem i blagostanjem. Tipi-
Ëna zapadna prehrana bila je bogata
mesom i masnoÊama s nedovoljno dije-
tnih vlakana i malo voÊa i povrÊa. No u
zadnjih 20 godina u ove su postavke o
prehrani uneπene sumnje i meso se
(posebno crveno) poËelo okrivljavati
uzrokom raznih bolesti modernog doba
(poveÊana krvoæilna oboljenja i rak).
Zbog toga se mnogi sve viπe suzdræava-
ju u jedenju mesa, jedu hranu bogatu
ugljikohidratima ili prelaze na vegetari-
janski naËin prehrane kako bi izbjegli
kroniËne zapadnjaËke bolesti za koje se
vjeruje da nastaju zbog mesa u prehrani.

Danas se vode znanstvene rasprave o
tome da li je to u redu i da li Êe se u ovom
mileniju viπe jesti ”cerealije ili meso”.

Meso se sada okrivljava za poveÊano
oboljenje od raka debelog crijeva zbog
nezdravih masnoÊa koje sadræi meso,
zbog πtetnih spojeva (heterocikliËkih
amina) koji nastaju pri kuhanju mesa
(naroËito pri duæoj toplinskoj obradi) i
zbog aditiva (nitrata i nitrita) koji se
dodaju u toku prerade mesa, a iz kojih
se stvaraju πtetni spojevi (nitrozamini)
koji mogu izazvati rak.

Meutim, rezultati pet kliniËkih studija
pokazuju da ”jedaËi mesa” nemaju veÊu
smrtnost zbog raka crijeva od vegetari-
janaca.

Isto tako izvrπene su paralelne epide-
mioloπke studije sa mormonima (vjer-
ska sekta) i vegetarijancima koje poka-
zuju sliËno. Mormoni, naime, jedu meso
u veÊim koliËinama, ali se suzdræavaju
od alkohola, kave i Ëaja. Kod obje grupe
je dokazana jednaka smrtnost zbog raka
i srËanoæilnih oboljenja πto ukazuje da
meso nije odluËujuÊi faktor u nastanku
tih oboljenja veÊ neπto drugo.

Podaci iz Japana govore da je potro-
πnja mesa u Japanu dvostruko veÊa
nego u SAD, ali je smrtnost zbog srËano-
æilnih bolesti veÊa u SAD nego u Japanu.

©to se tiËe visokog krvnog tlaka, za koji
se meso takoer okrivljuje, uoËeno je da
Êe se poviπeni krvni tlak smanjiti ako se
prehrana zamijeni s vegetarijanskim na-
Ëinom prehrane, ali, s druge strane,
dodatak mesa vegetarijanskoj prehrani
neÊe izazvati poviπenje krvnog tlaka. To
znaËi da jedenje mesa nije glavni uzrok
poveÊanju tlaka, nego da jedenje viπe
voÊa i povrÊa utjeËe povoljno na sniæe-

nje visokog krvnog tlaka, odnosno da je
omjer natrija (unosi se mesom) i kalija
(unosi se biljnim namirnicama) odluËu-
juÊi faktor za visinu krvnog tlaka.

Moderna prehrana preporuËuje jede-
nje viπe æitarica (56% energije od ugljiko-
hidrata). GeneriËari sumnjaju u isprav-
nost takve postavke. Smatra se da je
genetski profil Ëovjeka stvoren davno u
proπlosti, joπ onda kada je on bio na
lovaËko-sakupljaËkoj prehrani s mesom
i biljnom hranom, odnosno nije bio
samo biljoæder. Stoga ljudski imunitet,
probavni i endokrilni sustav genetski
nije adaptiran za sadaπnju prehranu na
bazi cerealija πto je potkrijepljeno mno-
gobrojnim podacima o raznim bolesti-
ma moderne civilizacije.

UoËeno je da je Ëovjek ranije troπio
viπe energije, viπe se kretao nego dana-
πnji preteæno ”sjedeÊi tip” Ëovjeka. Sma-
tra se da Ëovjek nije genetski odreen za
kroniËnu fiziËku neaktivnost. »injenica
je i to da su grupe ”veliki jedaËi mesa”
skloniji sjedenju i fiziËkoj neaktivnosti i
imaju mali interes o zdravoj prehrani.
Zbog oËuvanja normalne tjelesne teæine
postoji trend uzimanja manje energije,
odnosno manje hrane koliËinski, πto
ima za posljedicu premalo unoπenje
mnogih hranjivih sastojaka koji su po-
trebni za odræavanje zdravlja. Statistike
pokazuju da danaπnja mladeæ uzima
oko 10 % manje energije i mesa nego πto
bi trebala, a to je πtetno, jer su u fazi rasta
i oni time primaju premalo hranjivih
sastojaka (naroËito æeljeza, cinka i ba-
kra).

Neki znanstvenici smatraju da Êe se
negativni stavovi o mesu (naroËito crve-
nom) kao izvoru nezdravih zasiÊenih
masnoÊa koje πtetno djeluju na krvoæilni
sustav Ëovjeka morati mijenjati. Naime
novim tehnologijama ishrane æivotinja
postignuto je da meso sadræi manje
ukupnih masnoÊa koje su uklopljene u
miπiÊno tkivo i stoga su nevidljive. Pro-
mijenjena je takoer i vrsta stoËne hrane
kojom se danas hrane æivotinje, zbog
Ëega je promijenjen i sastav πtetnih ma-
snih kiselina u masti æivotinja. Nadalje
mlijeko i mlijeËni proizvodi, kojeg lakto-
vegetarijanci koriste umjesto mesa, ima-
ju u svojoj masnoÊi nepovoljniji sastav
(aterogenih) masnih kiselina (miristin-
ska kiselina) nego crveno meso. UoËe-
no je takoer da su hidrogenizirana
biljna ulja (razni margarini) doduπe po
sastavu vrste masnih kiselina i sadræaju
kolesterola bolja od æivotinjskih masno-
Êa, ali ona sadræe viπe πtetnih trans

masnih kiselina. Rezultati komparati-
vnih studija s vegetarijancima i nevege-
tarijancima su pokazali da npr. kod
djece stare 9-17 godina nije bilo razlike
u uzimanju zasiÊenih masnoÊa izmeu
obih grupa. OËito je da su djeca vegeta-
rijanci primala te πkodljive masnoÊe
preko druge vrste hrane (Ëips, kolaËi i
drugo).

Novija znanstvena istraæi-
vanja idu u prilog mesa

Neki struËnjaci tvrde da meso sadræi
”magiËni” mesni faktor zbog kojeg me-
so ima veÊi utjecaj na metabolizam
kostiju od vitamina D. To potvruju
podaci da azijske æene koje su laktove-
getarijanke pate ËeπÊe od bolesti kostiju
(osteomalacije) od onih koje jedu meso.

Prije nekoliko godina pokusima na
æivotinjama dokazano je da se u ma-
snoÊama  mesa i mlijeka nalazi jedna
masna kiselina (konjugirana linolen-
ska kiselina) koja ima zaπtitno antikan-
cerogeno i antimutageno djelovanje.
Osim toga meso je najbogatiji izvor
jednog spoja (glutation), koji je vaæan
za obranu organizma protiv kroniËnih
bolesti i toksikoloπkih procesa. On u
probavnom traktu smanjuje dijetno dje-
lovanje aflatoksina (iz plijesni) i drugih
mutagenih tvari, πto je joπ jedan razlog
da imamo meso na naπem jelovniku.

Poznato je da se hranjivi sastojci iz
mesa neusporedivo bolje iskoriπtavaju
nego iz biljne hrane. Tako je apsorpcija
æeljeza iz mesa 15-25% dok je iz biljnih
izvora svega 1-7%. Osim toga meso
poboljπava iskoristivost æeljeza i cinka
iz biljne hrane. Prisutnost mesa u obro-
ku moæe podvostruËiti iskoriπtenje æe-
ljeza iz biljne hrane. Dokazano je i da
meso poboljπava iskoristivost æeljeza iz
farmaceutskih pripravaka æeljeza. Za
anemiËne dobro je znati da je crvenije
meso bogatije æeljezom od bijelog me-
sa.

Sve ove navedene Ëinjenice ukazuju da Êe
se na jedenje mesa (naroËito crvenog)
morati drugaËije gledati i da Êe se crveno
meso ubrzo skinuti s crne liste nezdravih
namirnica. U jedenju mesa, naravno, ne
smije se zbog uæitka pretjerivati, jer moramo
znati da znanstveno nije potvrena naro-
dna izreka koje se mnogi dræe a to je: ”sve
ono πto volim jesti upravo treba mom tijelu”.

I na kraju, nemojmo zaboraviti da naπa
prehrana mora biti uravnoteæena i raznoli-
ka, jer je Ëovjek genetski odreen da bude
”sveæder”.

RijeË struËnjaka: Hrana i zdravlje

Piπe: mr. Zlata VuceliÊ

Novi pogledi o ulozi mesa u prehrani

Nakon duæeg vremena u koprivniËkom ”Domoljubu” gostovat Êe ZagrebaËko
gradsko kazaliπte ”Komedija” s predstavom ”NemoÊnik u pameti”, i to u srijedu 9.
svibnja s poËetkom u 19,30 sati.

KlasiËni komiËni zaplet temelji se na naumu ostarjela oca koji svoju kÊer æeli udati
za bogata, ali glupa mladiÊa umjesto onoga kojeg ona voli i æeli. Dodatnu komiku
situacije Ëini i Ëinjenica πto je starac sebi umislio da je teπko bolestan, pa u namjeri
da uπtedi novac za lijekove nudi kÊeri za muæa iskljuËitvo lijeËnika kako bi ga
mogao imati neprestano pri ruci.

Izrugivanje svemu laænom i oholom Ëine ovu komediju tipiËnom u Moliereovom
komediografskom opusu, a slavni Ëeπki filmski i kazaliπni redatelj Jiri Menzel
majstorski je reæirao ovu komediju.

Uloge tumeËe Pero KvrgiÊ, Mila ElegoviÊ BaliÊ, Sanja Marin, Jasna PaliÊ PicukariÊ,
Ivica Zadro, Igor Meπin, Damir LonËar i drugi.

Ulaznice po 30 kuna mogu se kupiti radnim danom na blagajni ”Domoljuba” od
7 do 14,30 sati.

- U ime Sindikata zaposlenih u poljo-
privredi, prehrambenoj i duhanskoj
industriji i vodoprivredi Hrvatske, po-
zivam sve nazoËne da na trenutak
zaustave misli i otvore svoja srca za
bezuvjetnu ljubav prema osamnaest
radnika ”Podravke” koji su izgubili
svoje æivote u Domovinskome ratu.
Pozivam vas da im potiho kaæemo
kako nam nedostaju. Da im kaæemo
kako je svaki od njih ostavio neizbrisi-
vi trag posebnosti u naπim æivotima.
Ova je knjiga stoga tek skromni spo-
men i nedostatna hvala - kazao je
meu ostalim predsjednik Sindikata
PPDIV-a Josip PaviÊ proπlog tjedna
pred velikim brojem posjetitelja u za-
grebaËkom Novinarskom domu na
predstavljanju knjige Mladena Pavko-
viÊa ”Od srca srcu za Hrvatsku”, koja
je najveÊim dijelom posveÊena radni-
cima naπe tvrtke u Domovinskome
ratu.

Naime, to je veÊ treÊe proπireno i
nadopunjeno izdanje ove knjige, a
donosi biografske podatke svih 18
poginulih branitelja koji su bili zapo-
sleni u ”Podravki”, zatim imena preko
1500 ljudi iz naπe tvrtke koji su
sudjelovali u ratu, a koji su zaposleni
u naπoj firmi, tekstove o doprinosu
”Podravke” u vrijeme stvaranja hrvatske
dræave, veliki broj rodoljubnih pjesa-
ma najistaknutijih hrvatskih pjesnika,
brojne fotografije, dok je jedno pogla-
vlje posveÊeno i Vukovaru, gradu koji
je najviπe pretrpio u srpskoj agresiji.

Osim PaviÊa, o knjizi i autoru govo-
rila je i prof. Nada Vrkljan - KriæiÊ,
povjesniËarka umjetnosti. Ona je re-
kla:

- Od najmanje knjiæice posveÊene
Domovinskom ratu, pa do niza drugih
knjiga  koje je dosad objavio Mladen
PavkoviÊ, pred nama je knjiga u obliku
monografije, u tvrdim koricama, u bo-
ji, knjiga velikog formata sveËano opre-
mljena adekvatno temi kojoj je posve-
Êena. Knjiga je izaπla kako bi se dostoj-
no obiljeæila desetogodiπnjica one mra-
Ëne i straπne 1991. godine, koju smo
mnogi doæivjeli kao jedan nestvaran i
nemoguÊi uæasan san, mnogi Ëak i ne
vjerujuÊi da moæe biti istina sve ono πto
se oko nas zbiva. RijeË je o knjizi koja
Êe naÊi svoje mjesto u ratnoj publicisti-
ci, bez koje se jednostavno neÊe moÊi.
Mene veoma oduπevljava nevjerojatan
i nesebiËan trud, ljubav i predanost
autora kako ne posustaje u svojim
nakanama da se ne zaboravi ono πto je
bilo, da se ne zaborave oni koji su prvi
stvarali hrvatsku dræavu. - istaknula je
prof. Vrkljan - KriæiÊ.

Na predstavljanju joπ jedne Pavkovi-
Êeve knjige u Zagrebu govorili su i
neki pjesnici Ëiji su stihovi uvrπteni u
knjigu, dok je u glazbenom dijelu
programa nastupio πansonijer Ivan -
Ivica Percl, otpjevavπi nekoliko domo-
ljubnih pjesama.

Predstavljanje ove knjige, koju je li-
kovno i grafiËki opremio Vladimir Ko-
stjuk, bit Êe uskoro i u Koprivnici.

U Zagrebu predstavljeno treÊe izdanje

PavkoviÊeve knjige ”Od srca srcu za Hrvatsku”

Knjiga posveÊena Podravkaπima
u Domovinskom ratu

ZagrebaËko kazaliπte ”Komedija” gostuje

u koprivniËkom ”Domoljubu”

”NemoÊnik u pameti” -
klasiËna Molierova komedija

Prvo predstavljanje javnosti velik je
izazov za svakog umjetnika, a pogo-
tovo onog Ëija je prava profesija bitno
drugaËija od umjetniËke. Marcel Ja-
nekoviÊ, mladi struËnjak u Podravki-
nom marketingu, hrabro je prihvatio
taj izazov i kolegama s posla, prijate-
ljima i znancima na svojoj prvoj izloæ-
bi otvorenoj u petak 27. travnja poka-
zao svoje slike. Mnoge je iznenadila
Ëinjenica da se Marcel uopÊe primio
kistova i boja, ali joπ viπe atmosfera
koja zraËi s njegovih ulja na platnu. Na
njima su realistiËno prikazani stvarni
motivi iz grada Koprivnice i susjednih
bilogorskih breæuljaka uz pomno bi-
ranje detalja. Na slikama su znalaËki
ostvarene igre svjetla i sjene u bilogor-
skim πumarcima ili gradskom parku,
pa izloæba s pravom nosi naziv ”Igre
svjetla i sjene”.
- U slikarstvu Marcela JanekoviÊa

dobili smo joπ jednog vrsnog liko-
vnog kroniËara Koprivnice i njezine
okolice. Na njegovim platnima naπ je
grad ovjekovjeËen u njegovom sada-
πnjem trenutku. Moæda te vedute joπ
nemaju snagu jednog MalanËeca (ili
modernistiËku snagu nekih slika Ko-
privnice Æeljka Mucka), ali je Janeko-
viÊ na najboljem putu da svoj slikarski
stil izbrusi i u svijet poπalje novu

vizualnu poruku Koprivnice - rekao je
na otvaranju izloæbe autor predgovora
u katalogu dr. Dragutin Feletar.
Zadovoljstvo izloæenim radovima

iskazao je i predsjednik Uprave
Podravke Darko Marinac koji je izloæ-
bu proglasio otvorenom slijedeÊim
rijeËima : - Kao i do sada, Podravka Êe
poticati svoje zaposlenike u umjetni-
Ëkom izraæavanju, a vrlo kvalitetna
izloæba Marcela JanekoviÊa bit Êe vje-

rojatno uzor i ohrabrenje mladim
Podravkaπima u koriπtenju svojih ta-
lenata.
Izloæene slike glasno su hvalili broj-

ni posjetitelji izloæbe meu kojima je
bio i povjesniËar umjetnosti i vrsni
poznavatelj slikarstva Marijan ©poljar.
Prema njegovim rijeËima, Marcel je
jedan od najveÊih slikarskih talenata
naπeg kraja pred kojim, ukoliko se
posveti slikarstvu, stoji velika buduÊ-
nost. U njegove rijeËi moæete se uvje-
riti i sami ako do 25. svibnja posjetite
Izloæbeni salon Podravke.

J. L.

U Podravki otvorena izloæba slika Marcela JanekoviÊa

Najavljen veliki slikarski talent

Darko Marinac otvara izloæbu Marcela JanekoviÊa
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Sport

Piπe: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

©ah

Prva hrvatska nogometna liga - Liga za prvaka

Na nedavno odræanom klupskom natjecanju ribolovaca Podravke na jezeru
©oderica nastupilo je 28 seniora, Ëetiri seniorke i 6 kadeta. Najbolji su bili: kod
seniorki - 1. Biba TreπËin, 2. Maja StarËeviÊ i 3. Marija Picer. Kod seniora
najbolji je bio Davor Lazar, drugi je bio Josip Zajec, a treÊi Ivica Cahunek. Prvo
mjesto u kadetskoj konkurenciji osvojio je Nikola TreπËin, drugi je bio Mihael
Glavica, a treÊi Janko Bartolec.
Prvog svibnja na jezeru ©oderica odræano je natjecanje Zajednice ribolovnih

klubova Koprivnice, na kojemu su nastupili ribolovci iz 13 klubova. U
seniorskoj konkurenciji ribolovci Podravke osvojili su prvo mjesto s minus 9
bodova, drugi su bili Ëlanovi B-πporta s minus 10 bodova, a treÊi ribolovci
TorËeca s 11 bodova. Ekipu Podravke predstavljali su: Stjepan Picer, Davor
Lazar i Damir Vrabelj. Seniorke Podravke osvojile su drugo mjesto iza Ëlanica
Koprivnice, dok su kadeti Podravke bili treÊi.
InaËe, ove nedjelje Podravkaπi odlaze u Æupanju, gdje poËinje 1. kolo 2. lige

prvenstva. Prema do sada postignutim rezultatima i optimistiËkom ozraËju u
klubu, oËekuju se solidni rezultati ribiËa Podravke u prvenstvu.          B. F.

Sportsko ribolovno druπtvo Podravka

VeÊ na poËetku sezone
uspjeπni sportski rezultati

Na sam Praznik rada ©©K Podravka
organizirao je brzopotezni turnir na te-
rasi hotela Podravina. Na turniru je
nastupilo 18 πahista i πahistkinja, a meu
njima i 4 gosta iz Grubiπnog Polja.
Nakon tri sata igre najuspjeπniji s osvo-

jenih 16 bodova bio je majstor FIDE
Zvonko PetroviÊ, igraË ©K Bilokalnik.
Drugi je bio Æeljko StubiËar iz Podravke
s osvojenih 14 bodova, a treÊi gost iz
Grubiπnog Polja Æeljko Margeta s 13. Iza
njih slijede: KameneËki 12,5; Sirovec i
KegleviÊ 11 itd.

Prvi remi Podrav-
kaπa u Interligi
U 5. kolu Interlige, igranom 30. tra-

vnja πahisti Podravke ugostili su ekipu
Strahoninca. MeË je bio izuzetno tvrd i
neizvjestan, a gosti su rasporedom igra-
Ëa po ploËama iznenadili Podravkaπe.
Iako je meË mogao zavrπiti povoljnije
za obje ekipe, konaËnih 3:3 je ipak
najpravednije.
Rezultati po ploËama:
Muπkinja - M. VidoviÊ 1/2:1/2
StubiËar - TrbojeviÊ 1:0
KegleviÊ - Kozjak 1:0
Mikulinjak - S. VidoviÊ 0:1
Smeπnjak - Koπir 1/2:1/2
Sirovec - Jaklin 0:1
Na vrhu tablice doπlo je do promjene.

Prvo mjesto je preuzeo Stridon sa 21
bodom, drugi je Varaædin sa 20,5, a
Podravka je pala na treÊe mjesto sa 20
bodova. Ove tri ekipe Êe u posljednja
2 kola odluËivati o prvom mjestu, a u
najpovoljnijoj situaciji je Stridon, koji
osim pola boda viπka ima i meË sa
slabim Goran-Infoingom. Podravka u
sljedeÊem kolu gostuje u Varaædinu, a
u posljednjem kolu doËekuje Stridon.

B. Muπkinja

Turnir za Praznik
rada

U povodu 1. svibnja - meunarodnog
Praznika rada na gradskom stadionu
odræan je malonogometni turniru na
kojem je sudjelovalo 10 sindikalnih eki-
pa.

Nakon zanimljivih utakmica najviπe
uspjeha imali su Podravkaπi.

Prvo mjesto osvojila je ekipa Podravka
PPDIV I, druga je ekipa Danica PPDIV,
treÊa Panonska pivovara PPDIV, a Ëetvr-
ta ekipa Sloge - Sindikat TKGO.

Za najboljeg igraËa proglaπen je Zlatko
AndraπiÊ iz ekipe PPDIV Podravka, naj-
bolji je strijelac Draæen Dlaka iz iste
ekipe, dok je za najboljeg golmana
proglaπen Æeljko –urkan.

Prvomajski nogometni turnir
sindikalnih ekipa

Podravkaπi najbolji

UnatoË tome πto je prvenstveni ogled
izmeu Slaven Belupa i Dinama pre-
nosila Hrvatska televizija, na koprivni-
Ëkom Gradskom stadionu okupilo se
viπe od 5.000 gledatelja. Dinamo i
Hajduk oduvijek su bili mamac za
ljubitelje dobrog nogometa.

PoËelo je napadima domaÊih nogo-
metaπa. VeÊ u 11. minuti Dodik dobro
asistira PerkoviÊu, ali vratar Dinama
Tomislav Butina je na mjestu. Minutu
kasnije opet je u prilici PerkoviÊ, ali
Leko spaπava situaciju. Dinamovci tek
u 14. minuti upuÊuju prvi ozbiljniji
udarac prema vratima Solomuna, ali
PilipoviÊev udarac s preko 20 metara
bio je neprecizan. U 18. minuti Slaven
Belupo vodi. OdliËan prolaz RadiËeka
po lijevom krilu, prelazi MikiÊa i cen-
trira loptu na nogu Mariju Dodiku.
Njegov udarac Butina brani, ali  odbi-
jenu loptu glavom u mreæu Dinama
πalje Davor BajsiÊ. Joπ se strasti nisu
stiπale, a Frane AmiæiÊ diæe koprivni-
Ëku publiku na noge. Njegov slalom
kroz obranu plavih zavrπava udarcem
u donji desni kut vratiju Dinama, ali
Butina krajnjim naporom skreÊe loptu
u vratnicu. Slaven Belupo je puno
bolja momËad u prvom poluvremenu,
a Dinamovci nikako da pronau pro-
tuigru za raspoloæene koprivniËke no-
gometaπe.

PoËetkom drugog poluvremena Cvi-
tanoviÊ puca sa 20-ak metara, ali Solo-
mun je na mjestu. Potom slijedi rovov-
ska bitka, preteæno na sredini terena,
bez izglednih prilika za obje momËa-
di. Dinamo pritiπÊe, trener Ilija LonËa-
reviÊ pojaËava napad, πto donosi i
rezultat u 70. minuti. ©okota prima
loptu na rubu πesnaesterca Slaven
Belupa, precizno dodaje loptu iza ko-
privniËke obrane za CvitanoviÊa koji
neobranjivim udarcem pogaa mreæu
Ivice Solomuna. Nakon izjednaËenja
Dinamo je bolja momËad, osjeÊa se
viπe htijenja, ali ipak viπe prilika bilje-
æimo za Slaven Belupo. U 81. minuti
greπku TokiÊa i Sedloskog koristi Do-
dik koji je sam pred Butinom, ali

Dinamov vratar opet dokazuje kako je
jedan od najboljih u dræavi. Nekoliko
minuta kasnije Posavec dobro dodaje
do PerkoviÊa, no opet je na mjestu
Tomislav Butina. I veÊ u sudaËkom
vremenu biljeæimo dobar udarac Bo-
snara, ali njegovu loptu zaustavlja vra-
tnica.

Podjelom bodova u Koprivnici zasi-
gurno najviπe su zadovoljni struËno
vodstvo i nogometaπi Slaven Belupa
koji su ipak bili bliæe pobjedi. To
zapravo najviπe dokazuje kako su
gotovo svi novinari najveÊu ocjenu
dali Dinamovom vrataru Tomislavu
Butini koji je zaista najviπe zasluæan za
iπËupan bod zagrebaËkih modrih u
Koprivnici. S druge pak strane, veseli
nastavak uspjeπnog niza nepobjedi-
vosti Slaven Belupa - to je bila 12.
utakmica zaredom. Iako KoprivniËan-
ci nemaju neke zvuËne zvijezde u
momËadi, vesela kolektivna igra i za-
laganje svih nogometaπa daju prave
rezultate.

Nakon 12 kola nepobjedivosti i 14
mjeseci kako nogometaπi Slaven Belupa
nisu pobijeeni na domaÊem terenu -
OsjeËani odnose bodove iz Koprivnice.
UnatoË tome πto su KoprivniËanci slovili
kao favoriti, nogometaπi Osijeka zrelom
i discipliniranom igrom i uz viπe sport-
ske sreÊe pobjeuju.

Utakmica je poËela prigodama Slaven
Belupa, ali prilike PerkoviÊa, RadiËeka i
Posavca ostaju neiskoriπtene. Tek u 29.
minuti ozbiljno prijete gosti - BeπireviÊ
puca u prazan gol Solomuna, ali Frane
AmiæiÊ gotovo s gol-crte πalje loptu u
korner. Nakon toga, KoprivniËanci opet
stiπÊu, ali lopta nikako da pogodi okvir
vratiju Osijeka. I kao πto to veÊ ide u
nogometu, kada se ne iskoriste prilike -
stiæe kazna. U 37. minuti Mitu se probija
po desnoj strani, ubacuje loptu prema
TurkoviÊu koji nesmetano plasira loptu
u mreæu vratara Solomuna. Obrana Sla-
ven Belupa je zastala misleÊi da se
TurkoviÊ nalazi u zaleu, ali njega nije
bilo. Nakon vodstva Osijeka, Koprivni-
Ëanci sve viπe i jaËe napadaju pa takva
ofenzivna igra daje rezultat. U 46. minuti
dobar prodor Muæeka po desnoj strani,
precizno ubaËena lopta na glavu Marija
Dodika koji pogaa donji desni kut
BraliÊevih vratiju. Publika na koprivni-
Ëkom Gradskom stadionu je odahnula,
nadajuÊi se da Êe nogometaπi Slavena  u
drugom poluvremenu doÊi na svoje.

I zaista se to moglo ostvariti veÊ u
prvim minutama nastavka kada se prvo
PerkoviÊ nalazi u stopostotnoj prigodi,
ali BraliÊ njegov udarac brani, a potom
AmiæiÊ traljavo tuËe toËno u BraliÊa.
Nakon tih poËetnih prilika, igra gubi na
tempu, gotovo sve se odigrava na sredi-
ni terena kada zagrebaËki sudac Goran
MariÊ svira prekrπaj za OsjeËane. Loptu
gotovo 30-ak metara udaljenu od vratiju

Solomuna namjeπtava BeπireviÊ, silovit
udarac u gornji desni kut vratiju Slaven
Belupa. Iako je Solomun bio na lopti,
nije uspio zadræati zaista lijep pogodak.
Nakon vodstva gostiju koprivniËki no-
gometaπi idu na sve ili niπta. No, osim
πto su se dobro ispromaπivali, a mora se
priznati da je osjeËki vratar zaista imao
svoj dan, niπta uËinkovito nije uraeno.
Naprotiv, gosti su iz kontra akcija imali
prigode joπ povisiti rezultat, ali i oni su
bili neprecizni. Nakon utakmice trener
Slaven Belupa Mladen FranËiÊ je, meu
ostalim, rekao: ”Naπi igraËi su i u ovoj
utakmici pokazali veliku æelju, htijenje i
disciplinu u igri, ali realizacija nam je
zakazala. »estitam Osijeku na korektnoj
igri te na osvajanju tri boda, iako prema
igri i prilikama koje smo imali mislim da
smo u najmanju ruku zasluæili neodlu-
Ëeno.”

Ove nedjelje nogometaπi Slaven Belu-
pa gostuju u Splitu. Teπko gostovanje
kod Hajduka koji se zahuktao u Ligi za
prvaka i sraz klubova koji imaju najbolje
obrane u prvenstvu. Bit Êe zanimljivo.

Optimizam i motiviranost
Nakon nedavno devetog osvojenog dræavnog prvenstva, rukometaπice

Podravke Vegete u potpunosti su se posvetile pripremi za prvu finalnu
utakmicu Kupa EHF-a koja Êe se odigrati u poljskom Lublinu protiv
rukometaπica Montexa - u nedjelju s poËetkom u 15 sati. InaËe, utakmicu Êe
direktno prenositi Hrvatska televizija na treÊem programu.
Optimizma u klubu uoËi susreta ne nedostaje, iako su Poljakinje favoritkinje.

Podravkaπice su se dva puta susrele s ekipom Montexa u Ligi prvakinja i oba
puta izgubile, ali nitko ne sumnja da KoprivniËanke nemaju izgleda. Trener
Podravke Vegete Ivan Pal najviπe vjeruje u obranu koja bi trebala biti kljuË
uspjeha za postizanje povoljnog rezultata uoËi koprivniËkog uzvrata:
- Iako u posljednjim susretima nismo igrali baπ kvalitetnu obranu, poduzet

Êemo sve da nam se ne dogodi neki veliki poraz, kako uzvrat ne bi bio
formalnost. Dobro smo prouËili igru rukometaπica Montexa, to je zapravo
poljska rukometna reprezentacija u malom i dugo su zajedno. No, mislim da
imamo protuigru za njih.
Optimizma i motiviranosti, Ëega moæda nije bilo dovoljno u domaÊem

prvenstvu, ovoga puta ne nedostaje u redovima KoprivniËanki, koje gotovo
jednoglasno poruËuju - trener Ivica Pal dobro nas je pripremio i nastojat Êemo
da njega i naπe navijaËe ne razoËaramo igrom i rezultatom.               B. F.

Slaven Belupo - noÊna mora
za zagrebaËke modre
SLAVEN BELUPO - DINAMO 1:1 (1:0)

Prekinut niz nepobjedivosti
Slavena
SLAVEN BELUPO - OSIJEK 1:2 (1:1)

Seniorke

Uspjeπna dva para
Na parovnom prvenstvu sjeverne Hrvatske za kuglaËice odræanom na teπkoj

kuglani u Sisku Podravkaπice su bile vrlo uspjeπne. U konkurenciji 11 parova,
koji su pravo nastupa stekli na æupanijskim prvenstvima, prvo mjesto osvojile
su domaÊe kuglaËice INE, RunjaiÊ + MatiÊ sa 1705 Ëunjeva, koje su iskoristile
svoje domaÊe staze. Drugim mjestom neoËekivano, ali ugodno iznenadile su
Verica VuËiÊ (854) i –urica LukaË (806) iz Podravke sa 1660 Ëunjeva, dok
su treÊe bile Marija Zver (821) i Æeljka Orehovec (830) iz Podravke sa 1651
Ëunjem. Meu Ëetiri para, koji su ostvarili plasman na prvenstvo Hrvatske,
neoËekivano se nisu plasirale Ljiljana Picer i Vesna Æunek, koje su osvojile
peto mjesto sa 1619 Ëunjeva i ostale za korak prekratke.

Seniori

VuËiÊ - BakaË dvanaesti
Na parovnom prvenstvu sjeverne Hrvatske za kuglaËe odræanom u »akovcu

kuglaËi Podravke, Zdravko VuËiÊ (839) i Nenad BakaË (821) sa 1660 sruπenih
Ëunjeva osvojili su tek 12. mjesto i nisu ostvarili plasman na prvenstvo
Hrvatske.
Juniorke

HirjaniÊ - KuπeniÊ bronËane
Proteklog vikenda u Zagrebu je na kuglani GrmoπËica odigrano parovno

prvenstvo Hrvatske za juniorke. U konkurenciji 19 parova prvakinje Hrvatske
postale su juniorke Zagreba (ValentiÊ + Bacan) sa 1785 Ëunjeva. Druge su bile
OsjeËanke (Vuka + ©ariÊ) sa 1687, a bronËanu medalju neoËekivano su
osvojile Belmice, HirjaniÊ (840) i KuπeniÊ (827) sa 1667 Ëunjeva. Belmine
reprezentativke Horvat (835) i Milas (820), od kojih se oËekivalo viπe, zavrπile
su na petom mjestu sa 1655  sruπenih Ëunjeva. Nakon prvenstva tri juniorske
reprezentativke iz Belme, Melita Horvat, Sandra Milas i Natalija KuπeniÊ
otputovale su na zavrπne pripreme u –akovo, nakon kojih slijedi odlazak na
Svjetsko juniorsko prvenstvo u slovenski Koper.
Juniori

VajdiÊ - Gregurina deveti
Na juniorskom prvenstvu Hrvatske za parove odræanom u Zagrebu sve

medalje osvojili su reprezentativci koji Êe za dva tjedna nastupiti na Svjetskom
prvenstvu u Kopru. Prvo mjesto osvojio je Kandit-Premijer Osijek 1931, drugi
je ZapreπiÊ 1863, a treÊi je MK Slavonija Konikum Osijek 1793. U konkurenciji
29 parova ”Podravkaπi” Marko VajdiÊ sa 814 i Danijel Gregurina s 891 sruπenih
Ëunjeva osvojili su deveto mjesto.                                          Æ. ©emper

Kuglanje - parovna prvenstvaRukometaπice ”Podravke Vegete” uoËi prve finalne
utakmice Kupa EHF-a
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Crta: Ivan Haramija - Hans

Potrebne namirnice:

Recept tjedna:

NaËin pripreme:

Nova peciva iz Podravkine Pekarnice

U ove proljetne dane u naπoj Pe-
karnici je vrlo ”vruÊe”. Pripremaju
se novi proizvodi koji Êe, vjeruje-
mo, zadovoljiti i najistanËaniji ukus.
Za sladokusce su napravljena dva

nova proizvoda:
- Torbice s viπnjama, 80 grama.

- proizvod je od lisnatog tijesta s
nadjevom od viπanja.

- Lino pecivo, 100 grama - napra-
vljeno od dizanog tijesta, punjeno
dobro poznatom Linoladom, nami-
jenjeno prvenstveno djeci ali i svima
koji vole okus Linolade.
Za ljubitelje slanog okusa proi-

zveli smo Pizza prutiÊ (50 grama)
- pecivo s premazom od rajËice
aromatizirano s popularnom aro-
mom pizze. Pizza prutiÊ potraæite u
prodavaonicama kod kojih postoje
uvjeti za peËenje na prodajnom
mjestu. (”Kifla”, ”Mega park” - pro-
davaonica na LeniπÊu). Za sve one
koji vole miris svjeæe peËenog pe-
civa u svom domu, brzo, lako i
jednostavno moæete pripremiti do-
maÊe klipiÊe. Uz veÊ poznato polu-
peËeno tijesto za pizzu, sada moæe-
te u naπim trgovinama pronaÊi novi
pakirani proizvod - DomaÊe klipi-
Êe, 500 grama.           Maja DiniÊ

Novo iz Podravkine Pekarnice

Neπto fino za ljubitelje slatkih
i slanih peciva

2 kom pileÊih prsa
0,10 dkg  slanine hamburger
0,10 dkg svjeæeg πpinata
Vegata twist za piletinu
1 vreÊica Fant umaka za peËenje

PileÊa prsa razreæite tako da do-
bijete tanki odrezak, lagano potu-
cite i zaËinite Vegeta twistom za
piletinu. Na meso stavite tanke
ploπke slanine i blanπirane listove
πpinata. Savijte u roladu i zamotaj-
te u alu-foliju te pecite pola sata u

Rolana pileÊa prsa
peÊnici na 180 stupnjeva. Kad je
rolada peËena nareæite i prelijete
s Fant umakom za peËenje u  koji
ste umijeπali kiselo vrhnje. Za pri-
log preporuËamo krokete od Cmo-
ka.

Dobar tek æeli vam
Draæen –uriπeviÊ

Prelijepi servis za jelo za πest osoba
pod nazivom ”Rascvjetani kvadrat”
od ovog tjedna krasit Êe dom obitelji
Matijaπec u Cvetkovcu. Tome se, na-
ravno, najviπe veseli Brankica koja je
uporno slala kupone za sve nagradne
igre u Podravkinom listu.
- Priznajem da nisam oËekivala ova-

ko vrijednu i lijepu super nagradu.
Jako sam se iznenadila kada mi je
kolegica odmah po izlasku novina
doπla na radno mjesto reÊi da sam baπ
ja izvuËena. Servis sam do sada vidjela
samo na televiziji i zaista sam oduπe-
vljena njegovim izgledom. Sretna sam
i æelim mnogo sreÊe i ostalim radnici-
ma Podravke, posebno Juha i to ne
samo u nagradnim igrama nego i u
æivotu uopÊe - rekla nam je Brankica.
Radost zbog neoËekivane nagrade

najprije je podijelila s kolegama i
kolegicama na Juhama gdje kao rad-
nica na pakiranju radi veÊ 14 godina,
a zatim i s obitelji - suprugom koji radi
u ludbreπkoj Opremi i kojeg je morala

angaæirati za prijevoz oteæeg poklon
paketa, te sinom i kÊerkom.
©to Êe sve posluæivali u novom servisu

Brankica joπ nije isplanirala. Vjerojatno

UruËena super nagrada u igri ”Fant kuhanje bez po’ muke”

Podravkin servis za jelo razveselio
Brankicu Matijaπec

Kristina ©vagelj iz Tima za Podravka jela pokazuje super nagradu
Brankici MatijaπiÊ

Êe biti i neπto iz bogate palete Podrav-
kinih proizvoda koje ona troπi u svom
domaÊinstvu. Moæda Ëak posluæi gulaπ
kojeg obvezno priprema s Fantom.

nagrauje

Nagradno pitanje 1.kola

Napiπite slogan DjeËje hrane Podravka

. . . . . . . .  .  . . . . . . DjeËja hrana Podravka

U naredna Ëetiri tjedna Ëitatelje lista Podravka

nagrauje medvjediÊ LIno koji Êe predstaviti

prirodnu i zdravu DjeËju hranu, Lino ladu, Lino munchy

meals i napitke Lino sport i Lino cappuccino.

Nagrade 1. kola:

1. Lino medvjediÊ

2. Set za bojanje

3. Paket Lino proizvoda

Ime i prezime

Organizacijska cjelina

Igrajte se s nama i na jednostavan naËin doite do
zanimljivih nagrada. Ispunjeni kupon poπaljite u
omotnici na adresu Lino nagrauje - Lino tim,
Podravka, A. StarËeviÊa 32/1 ili ubacite u kutije
sa znakom Lino nagrauje postavljene ispred restorana
druπtvene prehrane u poslovnoj sedmerokatnici i
na Danici, na Tin baru i na istoËnoj porti.
IzvlaËenje nagrada je svake srijede, a imena dobitnika
bit Êe objavljena u listu Podravka.


