PODRAVHA

UPRAVA DRUSTVA

Na temelju Odluke glavne skupstine drustva PODRAVKA d.d. o organiziranom radni¢kom
dioni¢arstvu - ESOP programu, nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem PODRAVKE
d.d. sukladno ¢&lanku 150. Zakona o radu te uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora drustva
PODRAVKA d.d., Uprava drustva PODRAVKA d.d. (u nastavku: Dru$tvo), donijela je dana 16.
lipnja 2015. godine

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU PRAVA NA PRIJENOS DODATNIH DIONICA
U OKVIRU ESOP PROGRAMA

1. SVRHA!PODRUCJE PRIMJENE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o ostvarivanju prava na prijenos dodatnih dionica u okviru ESOP programa
(dalje u tekstu: Pravilnik) detaljnije se ureduje sustav nagradivanja radnika koji steknu dionice
Drustva iskljuéivo putem ESOP programa u okviru povecéanja temeljenog kapitala Drustva sukladno
odluci Glavne skupstine Drustva o povecéanju temeljnog kapitala od 3. lipnja 2015. godine, javnom
ponudom u prvom krugu upisa i uplate dionica (u nastavku ,Nove Dionice®) prilenosom takvim
dioniCarima dodatnih dionica Drustva iz segmenta vlastitih dionica Drustva (u nastavku ,Dodatne
Dionice®).

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se na sve osobe koje su na dan 3. lipnja 2015. godine
imale sklopljen ugovor o radu s jednim od drustava PODRAVKA d.d., DANICA d.o.o0. ili BELUPO
d.d. odnosno ustanovom LJEKARNE DELTIS PHARM te koje steknu Nove Dionice putem ESOP
programa u okviru prvog kruga upisa i uplate Novih Dionica (u nastavku ,Radnik®). Izraz ,Radnik“ u
ovom Pravilniku koristi se neutralno i odnosi se jednako na muski i Zenski rod.

2. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRIJENOS DODATNIH DIONICA

Clanak 2.
(1) Radniku, koji stekne Nove Dionice putem ESOP programa u okviru prvog kruga upisa i uplate
dionica te zadrzi sve tako ste€ene Nove Dionice, odnosno zadrZi najmanje onaj broj dionica
DruStva koji brojéano odgovara broju Novih Dionica koje je Radnik stekao u okviru ESOP
programa, u razdoblju od dvije odnosno tri godine od dana stjecanja (kako je detaljnije uredeno
¢lankom 4. ovog Pravilnika), Drustvo ¢e prenijeti Dodatne Dionice kako slijedi:

Pravo na prijenos Dodatnih Dionica Drustva

Drzanje dionica tijekom 2 godine Drzanje dionica tijekom 3 godine

Dodjeljuje se 1 Dodatna Dionica na svakih 10 | Dodjeljuju se jo§ 2 Dodatne Dionice na svakih
steCenih Novih Dionica u okviru poveéanja | 10 stecenih Novih Dionica u okviru poveéanja
temeljnog kapitala Drustva javhom ponudom u | temeljnog kapitala Drustva javnom ponudom u
prvom krugu upisa i uplate dionica prvom Krugu upisa i uplate dionica




(2) Radi izbjegavanja svake dvojbe, sliededi slucajevi raspolaganja odnosno preknjizbe/prijenosa
dionica izmedu razligitih pozicija istog raéuna vrijednosnih papira i/ili izmedu razli€itih racuna
vrijednosnih papira Radnika neée utjecati na ostvarivanje prava na prijenos Dodatnih Dionica u
smislu stavka 1. ovog €lanka:

= nasljedivanje odnosno odgovarajuca preknijizba;

= zasnivanje zaloznog prava odnosno odgovaraju¢a preknjizba na zalozenu poziciju;

» sklapanja ugovora o dozZivotnom uzdrzavanju odnosno odgovarajuca preknjizba;

= preknjizba na zastupni¢ki raéun iskljucivo uslijed oduzimanja ili ograni€enja poslovne
sposobnosti Radnika i eventualno ponovno knjizenje sa zastupni¢kog na osnovni racun
Radnika ili na drugi zastupnicki radun, uslijed primjerice vraéanja poslovne sposobnosti
Radniku, promjene ili smrti fizicke osobe zastupnika i sl.;

= odredivanje privremene ili prethodne mjere odnosno odgovarajuéa preknjizba;

= registracija dionica s brokerom ili naknadna (ponovna) registracija dionica s Drudtvom kao
izdavateljem.

3. GUBITAK PRAVA NA PRIJENOS DODATNIH DIONICA

Clanak 3.

(1) Radi izbjegavanja svake dvojbe, sljededi slu€ajevi raspolaganja odnosno preknjizbe/prijenosa
dionica izmedu razli€itih pozicija istog raduna vrijednosnih papira i/ili izmedu razliéitih rac¢una
vrijednosnih papira Radnika dovest ¢e do gubitka prava na prijenos Dodatnih Dionica, uz uvjet da
uslijed takvog raspolaganja odnosno preknjizbe/prijenosa dionica, Radnik ne zadrzi najmanje onaj
broj dionica Drustva koji brojéano odgovara broju Novih Dionica koje je Radnik stekao u okviru
ESOP programa, u razdoblju od dvije odnosno tri godine od dana stjecanja, sukladno ¢&lanku 2.
ovog Pravilnika:

= sklapanje ugovora o kupoprodaji odnosno prijenosu na uredenom trzistu i/ili izvan uredenog
trziSta odnosno odgovarajuéa preknijizba;

= sklapanje ugovora o darovanju odnosno odgovarajuc¢a preknjizba;

= sklapanje ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju odnosno odgovarajuca preknjizba;

» fiducijarni prijenos u svrhu osiguranja (prijenos vlasniStva radi osiguranja) odnosno
odgovarajucéa preknjizba;

= preknjizba uslijed provodenja sudske ili izvansudske ovrhe odnosno namirenja trazbine;

= razvrgnuce suvlasnicke zajednice temeljem sudske odluke ili sporazuma o razvrgnuéu i
prijenos na osnovne i/ili suvlasni¢ke racune nasljednika;

= zasnivanje posebnog zaloZznog prava i/ili prijenos u svrhu financijskog osiguranja sukladno
propisima o financijskom osiguranju te odgovaraju¢a preknjizba;

= drugi slu¢ajevi raspolaganja i/ili preknjizbe koji nisu navedeni u ¢élanku 2. ovog Pravilnika.

(2) Nadzor (praéenje) promjena po rac¢unima vrijednosnih papira Radnika, u smislu stavka 1. ovog

¢lanka, vrdit e se prema stanju na pojedinom racunu vrijednosnih papira Radnika unutar dana
(intra day), od strane drustva SrediSnje klirin§ko depozitarno drustvo d.d. (SKDD).

4. RACUNANJE ROKOVA

Clanak 4.
(1) Rok iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika poc€inje te¢i na dan upisa Novih Dionica na raéun vrijednosnih
papira pojedinog Radnika kod SKDD-a.
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(2) Rok iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika istice protekom onog dana posliednje godine koji po svom
broju odgovara danu kad je rok otpoceo (primjerice, rok od 2 godine koji po€inje teéi 10. rujna 2015.
godine isti¢e 10. rujna 2017. godine, odnosno rok od 3 godine isti¢e 10. rujna 2018. godine).

(3) Drustvo ¢ée, u roku od 60 dana od dana isteka roka iz €lanka 2. ovog Pravilnika, poduzeti sve

radnje potrebne za prijenos Dodatnih Dionica na racune vrijednosnih papira kod SKDD-a onih
Radnika koji steknu pravo na Dodatne Dionice.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Drustva.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se i u elektroni¢kom obliku na internetskoj stranici Drustva, a bit ¢e takoder
dostupan u tiskanom obliku u sjedistu Drustva na zahtjev, bez naknade.

Uprava Drustva:

Zvonimir Mrsi¢, v.r.
Predsjednik Uprave

Objavijivanje ovog Pravilnika na oglasnoj plo¢i Drustva dana 17. lipnja 2015. godine i njegovo
stupanje na snagu dana 25. lipnja 2015. godine potvrduje Uprava Drustva:

Zvonimir Mrsi¢é, v.r.
Predsjednik Uprave
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