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Postignut dogovor o novom povecanju plac¢a i drugih primanja
zaposlenika Podravke, Mirne i Belupa

» Od sijecnja 2023. neto primanja radnika bit ¢e veca izmedu 500 i 560
kuna

» U prosincu ove godine radnicima ce se isplatiti nagradni dodatak od
2000 kuna

» U novo poboljSanje materijalnih prava zaposlenika Podravke, Mirne i
Belupa bit ¢e uloZzeno 41 milijun kuna.

Pregovaracki timovi poslodavaca i sindikata postigli su dogovor o izmjenama i
dopunama Kolektivhog ugovora i novom paketu mjera za dodatno povecéanje
placa i drugih materijalnih prava zaposlenika Podravke, Mirne i Belupa ukupno
vrijednom viSe od 41 milijun kuna.

Od sije¢nja 2023. godine neto primanja radnika Podravke, Mirne i Belupa porast
¢e izmedu 500 i 560 kuna mjesecno.

Naime, od 1. prosinca 2022., za isplatu place u sije€nju 2023., medu ostalim,
dogovoreno je povecanje osnovne place s 1.880 kn na 1.910 kn, povecanje
fiksnog dodatka s 470 na 510 kuna, kao i povecanje nagradnog dodatka uz
mjesecnu placéu sa sadasnjih 250 kuna na 500 kuna neto. Dogovoreno je takoder
i povecanje naknade za mjesni prijevoz sa 170 na 220 kuna.

U cilju podrske mladim obiteljima dogovoreno je i povecanje naknade za rodilje
na 10.000 kuna te dara za djecu sa sadasnjih 600 na 1000 kuna, pri Cemu Ce se
razlika od 400 kuna isplatiti u prosincu kao i boZi¢nica od 1.500 kuna.

Od 1. prosinca povecava se i otpremnina za odlazak u mirovinu sa sadasnjih 10
tisuca na 15 tisuéa kuna, a visina dnevnice uskladuje se sa zakonskim
maksimumom.

Sudjelovanje radnika u troSkovima prehrane iznosit ¢e od 1. sije€nja 50 euro
centa, u odnosu na dosadasnjih pet kuna. Dogovorena povecanja materijalnih
prava radnika za 2023. vrijedna su oko 25 milijjuna kuna.

Dodatno, imajuci u vidu rezultate poslovanja u 2022. godini, dogovorena je isplata
jednokratne naknade za rezultate poslovanja u iznosu od 3.500 kuna, koja ¢e se
isplatiti na nacin da ¢e iznos od dvije tisu¢e kuna biti isplacen veé u prosincu
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2022., a ostalih 1.500 kuna isplatama od 125 kuna neto mjesecno tijekom 2023.
godine. Kroz ovu nagradu za rezultat bit e isplaceno dodatnih 16 milijuna kuna,
Sto znaci da dogovorena ulaganja u materijalna prava radnika na taj nacin dosezu
41 milijun kuna.

Imajuci u vidu da su place vec¢ povecavane u oZujku ove godine, u $to je uloZzeno
35 milijuna kuna, ovaj rezultat kolektivnih pregovora znaci da je Grupa Podravka
u razdoblju kracem od godine dana u prava radnika zaposlenih u Hrvatskoj uloZila
viSe od 76 milijuna kuna.

,<Zadovoljna sam postignutim dogovorom jer smo pronasli nac¢in da radnici u
2023. dobiju znacajno povecanje neto primanja, a da Podravka, Mirna i Belupo
zadrze rast troSkova placéa u okvirima koji uvazavaju pogorSanje uvjeta
poslovanja koje oCekujemo u 2023. U tome su nam znacajno pomogle odluke
Vlade o povecanju neoporezivih isplata. Iznimno sam zadovoljna Sto rezultati koje
ostvarujemo u ovoj godini omogucuju i isplatu nagradnih dodataka koji ¢e nasSim
kolegama pomoci da se lak$e suole s izazovima inflacije i rasta troSkova Zzivota.
Mislim da smo postigli dobar dogovor za radnike svih triju kompanija ¢lanica
Grupe Podravka®, rekla je predsjednica Uprave Podravke Martina Dali¢.

,Uspjesno su zavrseni pregovori u Podravki koji nisu bili nimalo jednostavni. Kada
nakon svega podvuc¢emo crtu, mozemo reci da je rezultat viSe nego vidljiv. Teret
povecanja materijalnih prava podijeljen je na 2022. i 2023. godinu i kada sve
zbrojimo, povecanje za radnike iznosi oko 850 kuna mjesecno. Bitno je naglasiti
da ¢e sve dogovorene stavke biti sastavni dio kolektivhog ugovora Podravke, Sto
je iznimno vazno za nase €¢lanove. Dijalog izmedu Sindikata i Uprave Podravke
nastavlja se poCetkom iduce godine, a sve s namjerom povecanja bruto osnovice
i dodatka, kao i promjene tarife. Ugovorene promjene primjenjivale bi se od 1.
srpnja 2023. godine®, dodao je predsjednik sindikata PPDIV-a Denis Paradis.
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