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Koprivnica, 26. listopada 2022.

Podravka domacin konferencije Hrvatska kakvu trebamo, poslovno
sjediste i tvornicu posjetio i predsjednik Vliade

Nakon posjeta proizvodnom pogonu u poslovnoj zoni Danica i uvodnih govora
na otvaranju konferencije, uslijedila je panel diskusija u kojoj su vodeca imena
hrvatskog gospodarstva upozorila da krizna vremena nisu ni izbliza iza nas.

Podravka je danas bila domacin konferenciji Hrvatska kakvu trebamo, koju veé
peti puta u Koprivnici suorganizira s Vecernjim listom. Tim povodom, poslovno
sjediSte kompanije, ali i proizvodni pogon Tvornice juha i Vegete posjetio je i
predsjednik Vlade Republike Hrvatske Andrej Plenkovic.

Pratnju su mu €inili potpredsjednik Vlade i ministar mora, prometa i infrastrukture
Oleg Butkovi¢, ministrica poljoprivrede Marija Vuc€kovi¢ te ministar gospodarstva
i odrZivog razvoja Davor Filipovic. Neposredno prije pocetka konferencije
predsjednik Vlade i ministri razgledali su kompleks Poslovne zone Danica, s
fokusom na sunc€anu elektranu "Podravka - Danica" koja uskoro poc€inje s radom
i najveca je integrirana sun€ana elektrana u Hrvatsko;.

Pocetak konferencije, koja je uslijedila nakon posjeta Poslovnoj zoni Danica,
uvodnom prezentacijom oznacila je predsjednica Uprave Podravke, osvrnuvsi se
na neke od najvaznijih investicija koje je kompanija realizirala u ovoj godini, a u
sklopu lani zapocetog snaznog investicijskog ciklusa.

,rema danasnjih razgovora su izazovna vremena, a mi u Podravki mislimo da je
Hrvatska kakvu trebamo Hrvatska u kojoj svatko od nas €ini sve $to moze kako
bi svojim radom doprinijeli razvoju drustva i poboljSanju standarda hrvatskih
gradana. Podravka i u ovim izazovnim vremenima nastavlja razvijati svoje
poslovanje i kontinuirano radi na tome da nasi rezultati budu Sto bolji, a nasi
proizvodi jos kvalitetniji. Ponosni smo na na$ snazan investicijski ciklus koji je ove
godine u punom zamahu, a kojim ujedno obiljezavamo 75. godiSnjicu poslovanja.
UlaZzZemo u poboljSanje uvjeta rada naSih zaposlenika, moderniziramo
proizvodnju novim linijama i digitalizacijom, jatamo nasSu energetsku i sirovinsku
samodostatnost®, rekla je predsjednica Uprave Podravke Martina Dali¢
predstavljajuci neke od investicija vrijedne vise od 320 milijuna kuna.

Prisutnima se potom obratio i predsjednik Vlade Andrej Plenkovi¢. Govorio je o
problemima s kojima se svi suoCavamo u kontekstu krize, ali i o ciljevima kojima
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se Vlada vodi ne bi li hrvatsko gospodarstvo zadrzala u ispravnom smijeru. Isto
tako, osvrnuo se i na veliku Podravkinu obljetnicu i pohvalio investicijski ciklus.

,veliko mi je zadovoljstvo Cestitati 75 godina rada Podravki, svim njenim
radnicama i radnicima, svima koji su utkali svoj radni vijek i svoje Zivote u
kompaniju koja je identitetski vezana i za grad Koprivnicu, cijelu Podravinu i
Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju. Mislim da su ova najnovija postignuca itekako
pozitivha i ohrabrujuca, i kada je rije€ o ulaganjima u obnovljive izvore energije i
o0 investicijama u nove proizvodne pogone, ali i 0 zaposlenosti koja se ostvaruje
u Koprivnici“, rekao je predsjednik Vlade Republike Hrvatske Andrej Plenkovic.

Zavrsni dio konferencije bila je panel diskusija naziva "Pokretaci gospodarstva u
vrijeme krize - kakva nas buduénost ocekuje?" Uz predsjednicu Uprave
Podravke, sudionici su bili ministar Davor Filipovi¢, predsjednik Atlantic grupe
Emil Tedeschi, predsjednik Uprave PBZ-a Dinko Luci¢ i predsjednik Uprave
ENNA grupe Pavao Vujnovac. Sudionici rasprave zaklju€ili smo kako smo
suoceni s velikom krizom za koju joS uvijek ne mozZemo reci koliko ¢e trajati i Sto
nam donosi u slijedecoj godini. U okolnostima velike neizvjesnosti sve su
kompanije suocene s izazovom planiranja poslovanja za sljede¢u godinu i nuzno
moraju ostati spremne na nove prilagodbe. Gospodarstvenici su izrazili nadu da
¢e Vlada unutar daljnje pomodéi gospodarstvu u noSenju s kriznim izazovima
smanjiti porezno optereéenje rada kako bi pomogla u daljnjem jacanju
konkurentnosti hrvatskih kompanija i prevladavanju jednog od najvecih izazova s
kojima je suoCeno gospodarstvo — nedostatka kvalitetne radne snage.



